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Introduccion

TSO Y ASOCIADOS SAS, es una empresa responsable de la seguridad y salud de sus
trabajadores y otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades e interesada en
mejorar las condiciones y el ambiente laboral, promoviendo el bienestar fisico, mental y social
de sus trabajadores se ha enfocado en el equilibrio financiero, humano y técnico, estableciendo
dentro de sus directrices lineamientos estratégicos que buscan mostrar resultados positivos frente

a las problematicas de seguridad y salud laboral.

El presente proyecto de grado se desarrolla como respuesta a la necesidad de disefiar e
implementar el SG-SST, y se constituye una herramienta valiosa que brinda orientaciones
técnicas y metodoldgicas para el SG-SST con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con el tipo de actividades de la empresa y segin los peligros a los

cuales estdn expuestas sus colaboradores.

Para el desarrollo del mismo se inicia con la evaluaciodn inicial del sistema, la
identificacion de peligros, valoracion de los riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
se formula el plan anual de trabajo y finaliza con el levantamiento de los formatos documentales

del sistema.

Dentro de este marco y en virtud de cumplimiento con la legislacion nacional vigente en
materia de riesgos laborales, reglamentando para todos los empleados publicos, oficiales,

privados, contratistas y subcontratistas; TSO Y ASOCIADOS SAS ha decidido disefiar un SG-
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SST, siguiendo los pardmetros establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015.
Donde se busca tratar sistematicamente los riesgos y peligros identificados, garantizando los
controles pertinentes en cada uno de ellos, con el objetivo de proporcionar lugares de trabajo

seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro en la salud de los trabajadores.



Capitulo 1. Diseiio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de

2019 para la empresa TSO Y ASOCIADOS de Rio de Oro Cesar

1.1 Planteamiento del problema

TSO Y ASOCIADOS S.A.S. es una empresa dedicada al transporte de carga por carretera
ubicada en Rio de Oro-Cesar, habilitada en el afio 2018, cuenta con 10 empleados los cuales
estdn expuestos constantemente a riesgos y peligros que no han sido controlados por la empresa,
como son: la manipulacién de cargas, posturas, estdticas prolongadas, exposicion al ruido,
condiciones climdticas adversas, inhalacién de vapores y gases toxicos, y adicionalmente se
destacan horarios y turnos de trabajo atipicos; generando presuntos casos de enfermedades

laborales en la poblacién trabajadora.

A pesar de que se desarrollan actividades que van dirigidas al cuidado y proteccion de los
trabajadores, no se han establecido politicas ni programas claros que permitan direccionar
acciones para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y tomar las medidas

necesarias para mitigar los riesgos al que estdn expuestos los trabajadores.

De acuerdo a lo mencionado se ha demostrado que el problema actual, es que la empresa
TSO Y ASOCIADOS S.A.S. no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para el desarrollo de sus actividades desconociendo los requisitos establecidos por la



normatividad, lo que induce al incumplimiento legal que en un lapso de tiempo podré ser
sancionada con multas y por consecuencia la paralizacion de sus actividades en caso de que

ocurra algin accidente mortal.

Dentro de este marco y en virtud de cumplimiento con la legislacion nacional vigente en
materia de riesgos laborales, reglamentado para todos los empleados publicos, oficiales,
privados, contratistas y subcontratistas; TSO Y ASOCIADOS S.A.S. ha venido adquiriendo una
mayor responsabilidad en cuanto a su compromiso con este tema han decidido disefiar un SG-
SST, siguiendo los parametros establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 y
la resolucion 0312 de 2019. (Resolucion 0312, 2019) Con la aplicacion de este decreto la
organizacion podra tratar sistemdticamente estos riesgos y peligros, garantizando los controles
pertinentes en cada uno ellos y mejores condiciones de trabajo; ademds proyectard una imagen
corporativa socialmente responsable que promueve el desarrollo humano sostenible y el

mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores. (Decreto 1072, 2015)

1.2 Formulacion del problema

(Como disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
TSO Y ASOCIADOS, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072

de 2015 y la resolucion 0312 de 20197



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Disefiar el Sistema de Gestién de la seguridad y Salud en el Trabajo bajo el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 para la empresa TSO &

ASOCIADOS de Rio de oro, Cesar

1.3.2 Objetivos Especificos

Realizar un diagndstico sobre el estado actual de TSO Y ASOCIADOS S.A.S. en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar la Identificacién de peligros y valoracién de riesgos.

Establecer una politica y los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para

la empresa.

Elaborar los formatos documentales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.



Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.4 Justificacion

El desarrollo industrial y los adelantos tecnoldgicos han traido consigo un aumento de
peligros y de riesgos en el ambiente laboral, incrementando las probabilidades de Accidentes de
Trabajo y enfermedades laborales en la poblacion de trabajadores expuestos dafiando de esta
manera la salud de los mismos. (Molano Velandia & Arévalo Pinilla, 2013). Por tal razén las
organizaciones se han preocupado por planificar acciones preventivas de acuerdo a la
identificacion y evaluacion de los riesgos. Teniendo en cuenta lo mencionado, se hace necesario
realizar un diagndstico inicial de las condiciones de Trabajo que viven a diario los empleados de
TSO Y ASOCIADOS S.A.S para disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo no solo para mejorar las condiciones laborales de los empleados, sino para dar
cumplimiento a los requisitos legales del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el cual
permitird prevenir los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales y factores que

interfieren en la integridad de los trabajadores.

Segun (Urrego , 2016), el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se asumirdn responsabilidades y se implementaran medidas que mejoraran los procesos
y las condiciones laborales, logrando un ambiente de trabajo adecuado para la productividad de
los empleados, asimismo haciendo uso obligatorio de los elementos de proteccion personal,
implementando programas y capacitaciones sobre la SST y demds aspectos relacionados con el

bienestar de los trabajadores, ya que a su vez incrementa la motivacion y la eficiencia en las



areas de trabajos, manteniendo la calidad del trabajo creando conciencia en el autocuidado ya
que la salud no es solo un problema personal sino a nivel global de la organizacion, la familia y

la sociedad. (Ortega Alarcon , Rodriguez Lopez, & Hernandez Palma, 2017)

Finalmente, el desarrollo de este proyecto fundamentara las bases para que TSO Y
ASOCIADOS S.A.S. en un mediano plazo pueda implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y de este modo realizar el tramite para obtener la certificacion,

como parte de su proceso de mejora continua.

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Delimitaciéon Operativa.

Para la realizacion de este proyecto se cuenta con recursos propios destinados para la
investigacion, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se disefiard para la
empresa de transporte TSO Y ASOCIADOS S.A.S. de Rio de Oro Cesar, teniendo en cuenta las

fuentes tedricas confiables y los conocimientos del director del proyecto.

1.5.2 Delimitacion Conceptual.

Para el proyecto se tendrdn en cuenta conceptos cémo: Accidente de trabajo, Riesgo,

Sistema, estdndares minimos, riesgos, capacitacién, ambiente laboral.



1.5.3 Delimitacion Geografica.

El Proyecto se realizard en la empresa TSO Y ASOCIADOS S.A.S. ubicada en el Barrio el

Llanito, KDX L8-360

1.5.4 Delimitacion Temporal.

El tiempo establecido para llevar a cabo el proyecto, serd de 3 meses, previa aprobacién del

anteproyecto.



Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Marco histérico

2.1.1 Nivel internacional

El ser humano por naturaleza ha desarrollado actividades que le han permitido de alguna
manera mantenerse seguros, subsistir y dominar el entorno donde viven. A través de la historia
se sabe que siempre estuvieron expuestos a varios riesgos por ser pueblos ndmadas y cazadores y
era de esperarse que presentaran accidentes y/o lesiones por causa de sus labores, y es asi como
se han encontrado en muestras arqueoldgicas rastros de dichas lesiones 6seas secundarias
posiblemente por el ataque de sus presas y por la exploraciéon de nuevos territorios a conquistar.
Segtn (Arias, 2012) “en su texto, menciona que la salud ocupacional y la seguridad industrial
conforman un binomio inseparable que garantiza la minimizacién de los riesgos laborales y la

prevencion de accidentes en el trabajo”.

En la Edad Media ya se habian establecido, y surgieron las empresas familiares en las que
la ocurrencia de accidentes de trabajo se quedaba al interior del niicleo familiar y no trascendia,
pero una vez las familias se asociaron en las ciudades y formaron grupos de trabajo, la
informacion acerca de accidentes laborales se fue difundiendo. (Ministerio de la Proteccién

Social, 2003).



Asimismo para el siglo XVIII en los afios 1760 y 1830 con el desarrollo pleno de la
revolucién industrial aumentan los accidentes en el trabajo, pues el uso de carbon como fuente de
energia para la utilizacién de dichas maquinas, producia una cortina de humo en los pueblos
industriales, desencadenado multiples enfermedades que aquejaban a los trabajadores,
produciendo en muchas ocasiones la muerte, obligando a los estados a buscar una solucién
propia y especial para quienes laboraban en estas condiciones, origindndose la necesidad de la
salud ocupacional y la definicién juridica de accidente de trabajo. Durante esta misma época en
1802, se solicita al parlamento inglés la reglamentacion de accidentes de trabajo con la ley sobre
salud y moral de los aprendices “la cual limita la jornada de trabajo y fija niveles minimos para
la higiene y la educacion” ley que se promovid en Gran Bretafia, Francia, Espafia y Alemania.
Finalmente, después de la consagracion legislativa de la teoria del riesgo profesional en Europa,
se expiden las primeras normas sobre Enfermedad Profesional en Suiza, Alemania, Inglaterra,
Francia e Italia, ddndose un caracter reparador a las enfermedades profesionales y se crean los
pardmetros para la implementacién de la salud ocupacional en las empresas (Cavanzo & Fuentes,

2003).

Segun (Arias, 2012) En 1918 empieza a funcionar la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Otro suceso importante fue el tratado de Versalles en su fraccién XII establecid
principios que luego tomaria la OIT 15, de modo que en 1921 se crea su Servicio y Prevencion
de Accidentes 1 . En 1918 también aparece la Escuela Americana con Heinrich, Simonds,
Grimaldi y Birds; que proponia un enfoque analitico y preventivo de los accidentes. Birds

analiz6 1 753 498 accidentes reportados por 297 compaiiias de los Estados Unidos estableciendo



relaciones entre el indice de accidentes y diversas variables como la edad, el tiempo de servicios,

las horas de trabajo, etc.

Para principios de Siglo XX, el tema de los accidentes de trabajo se manejé como una
batalla legal para determinar quién debia pagar la indemnizacidon, emergiendo la figura de
“riesgo Creado” que se referia a que el patrono aceptaba que en su empresa existia un riesgo, o el
trabajador conociendo el riesgo, lo asumia como parte de su contrato laboral. Posteriormente Sir
Thomas Oliver publica Ocupaciones Peligrosas y Enfermedades Propias de los Oficios,
despertando el real interés en la Medicina Laboral, alrededor del mundo, que se veria ratificado
en 1919 con el tratado de Versalles y la creacion de la OIT creada con el fin de fomentar la paz y

justicia, para mejorar las condiciones del trabajador y promover la estabilidad econémica y social

(OIT, 2018).

Luego de décadas de problemas legales, llegamos a la tendencia actual en la que se
propende por la conservacion de la salud e integridad de las personas, se conocen los efectos que
muchas materias primas y ambientales laborales causan en ellas y se orientan las acciones hacia
la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad, surgen los modelos de Seguridad

Social y laboral, y ademds se legisla para garantizar entornos laborales sanos y seguros.



10

2.1.2 Nivel nacional

Por otro lado, a nivel nacional, en Colombia tenemos antecedentes que para 1583 la corona
espafiola expidio la Ley de Indias, con el fin de regular y proteger el trabajo de los indigenas,
pero lamentablemente nunca se llevé a la practica. Luego nuestra historia se remonta hasta la
declaracion de Rafael Uribe en 1909 frente al Congreso “Igual que se indemniza al soldado que
resulta herido en el campo de batalla, debe indemnizarse al trabajador que se lesiona en la batalla
diaria del trabajo”, emitiéndose posteriormente la “Ley Uribe” o Ley 57 de 1915 “ley del
General Rafael Uribe Uribe” que trata sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales
y se convierte en la primera ley de salud ocupacional en el pais (Lizarazo, Fajardo, Berrio, &

Quintana, 2010).

A partir de 1925 se promulgarian varias leyes buscando mejoras las condiciones de
seguridad en el trabajo, pero solo hasta 1934 se crearia la Oficina de Medicina del Trabajo para
el reconocimiento de Accidentes y enfermedades profesionales. La ley 100 de 1993 abri6 todo el
Panorama de la Seguridad Social Integral y prestadores particulares entrarian a Jugar un papel
preponderante, dentro de ellos las Administradoras de riesgos profesionales (ARP) que

empezarian a funcionar en 1996.

Para el afio 2014 con la expedicion del Decreto 1443, ahora incluido en el Decreto
compilatorio 1072 del 2015, se definiran las directrices para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y Salud en el trabajo otro Programa de Salud Ocupacional, que consisten en

“El desarrollo de un proceso logico y por etapas, que se basa en la mejora continua, con el fin de
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anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar a las Seguridad y salud en
el Trabajo “y que como sistema de gestion esta enfocado bajo el ciclo PHVA ( Planear, Hacer,
Verificar y Actuar) e incluye los requisitos generales de Estructura Organizacional, Plan de
trabajo, Responsabilidades, Procedimientos, Procesos y Recursos que garanticen la ejecucion,
cumplimiento, revisién y continuidad, conforme a la politica y objetivos planteados para el

SG.SST, (Agudelo Calderon , Arango Gil , Escobar Giraldo , & Villegas Gomez , 2017).

El 19 de Febrero del 2019, la Ministra del Trabajo en compaiia del presidente de
la Republica y representantes de gremios econdmicos, realizaron el lanzamiento
oficial de la resolucion 0312 de 2019, la cual reglamenta los estdndares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para pequenas y
medianas empresas. Los estdndares minimos de implementacién del SGSST para
las empresas mds pequeiias fueron definidos después de constatar la inviabilidad
de aplicar completamente la resolucién 1111 de 2017 de salud ocupacional en

Colombia.

Dado que dicha norma definia mas de 100 requisitos (cada estdndar contenia en
algunas ocasiones mds de 3 requisitos) para la implementacién del SGSST,
muchos de los cuales realmente eran innecesarios para una eficaz gestion

preventiva, se hizo necesario la creacion de la Resolucién 0312 de 2019.

La nueva Resolucién 0312 de 2019 de salud ocupacional en Colombia,

sancionada el mes de febrero por el presidente Ivan Duque se enmarca dentro de
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un conjunto de iniciativas gubernamentales orientadas a simplificar y racionalizar

la normatividad que deben cumplir las empresas para poder funcionar.

El fin dltimo de la implementacién del SGSST y de los 7 estdndares minimos
de la resolucién 0312 de 2019, es permitir que el gran porcentaje de las empresas
que conforman el musculo econémico del pais, y que estd constituido por las
medianas y pequefias empresas (MIPYME), estén preparadas convenientemente
para enfrentar las grandes ligas a nivel internacional, siendo confiables en lo que a
bienestar, seguridad y salud en el trabajo se refiere. En otras palabras, es estar a la

altura de las grandes empresas que solicitan muchos de nuestros productos.

Si estds pensando en exportar, emprender a nivel internacional, piensa primero
en alinearse con los estdndares minimos de la resolucién 0312 de 2019 y la
implementacion del SGSST, evitate dolores de cabeza antes que estos surjan. Solo
el habito de manejar sus variables en el dia a dia, es decir el aplicar cada uno de
los items solicitados hard que se refleje una cultura por si sola, en el tiempo, de
prevencion antes que reaccion, aportando confianza a la relacion comercial.

(Steel, 2019)

2.1.3 Nivel local

Actualmente en el municipio de Rio de Oro, Cesar a pesar de que las empresas han tenido

un crecimiento en el mercado, el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no ha
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tenido un alto indice de cumplimiento de las normas establecidas, pues atin existe un alto grado
de informalidad, razén por la que se desconoce la evolucidn histérica que ha tenido dicho
sistema a nivel local. Por lo anterior, se tendrdn en cuenta trabajos afines al tema, que serviran

como antecedentes para el proyecto.

En el afio 2016, Sepiilveda Camilo & Septlveda Alvaro en su trabajo de grado denominado
“identificacion de los peligros y valoracion de riesgos para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Escuela Normal Superior de Rio de Oro, Cesar” desarrolla una
investigacién con el fin de identificar los peligros y valorar riesgos para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, logrando de esta manera reconocer las distintas situaciones que
pueden tener efectos adversos sobre la salud de los trabajadores y la integridad de sus bienes,
mads aun, se podra facilitar el establecimiento de los controles necesarios para enfrentar dichas

circunstancias. (Sepulveda Zapardiel & Sepulveda Paez, 2016)

2.2 Marco contextual

TSO Y ASOCIADOS S.A.S. es una empresa legalmente constituida ante la Cdmara de
Comercio de Aguachica, Cesar, Ubicada en el municipio de Rio de Oro su direcciéon es KDX L
8-360, registrada bajo el No. De Matricula 3353, la cual fue creada y habilitada bajo la
Resolucion 0047 del 16 de Julio del 2018 por el Ministerio de Transporte donde se concede
habilitacion a la empresa para prestar el Servicio Publico de Transporte Automotor de Carga;
prestando a sus usuarios un servicio de excelente calidad de transporte de carga por carretera

como actividad principal, como actividad secundaria alquiler y arrendamientos de otros tipos de
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maquinarias, equipos y bienes tangibles N.C.P.; construccién de obras de Ingenieria Civil y
Catering para eventos. Es una entidad de carécter privado que cumple con todos los requisitos y

normas exigidos por el Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y Transporte.

De acuerdo a lo anterior expuesto, se demuestra la necesidad de implementar programas de
prevencion de riesgos laborales esto con el fin de poder evitar a toda costa accidentes o

enfermedades relacionadas con el trabajo.

TSO Y ASOCIADOS SAS en la actualidad no cuenta con planes que puedan prevenir los
riesgos con el fin de evitar accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. Con el fin de
promover la seguridad en el trabajo y la prevencion de accidentes laborales, el Gobierno
Nacional en el afio 2014 emiti6 nuevas disposiciones, dando las directrices y plazos a las

empresas de implementar el sistema de gestion de seguridad en el trabajo.

Por lo anterior, es importante disefiar y aplicar una herramienta que permita minimizar la
problematica y para eso se diseflara un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

bajo el decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Misién. Somos una empresa dedicada al transporte de carga por carretera, alquiler
y arrendamiento de maquinarias, equipos, bienes y construccion de obras de

ingenieria, con capacidad de operacién nacional e internacional, comprometida
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con prestar servicios y realizar bienes con altos estdndares de calidad, cumpliendo

y superando las expectativas de nuestros clientes y de las partes interesadas.

Vison. Para el afio 2025 buscaremos ser una empresa lider a nivel regional y
nacional. Lograremos este propdsito a través de procesos eficientes contando con
los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y locativos necesarios para el
cumplimiento de nuestras metas, mediante de sistemas de gestiéon implementados
y certificados, buscando dia a dia el mejoramiento continuo en nuestras

operaciones.

2.3 Marco conceptual

El presente marco conceptual define los términos mds relevantes para el disefio del Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, los cuales buscan brindar una mayor comprension

de las acciones que hacen parte de este proyecto.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgédnica, una perturbacién
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordene del empleador, o contratante durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera de lugar y horas de trabajo. (Ministerio de Salud, 2017)
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Ambiente Laboral: Estd asociado a las condiciones que se viven dentro del entorno
laboral. El ambiente de trabajo se compone de todas las circunstancias que inciden en la
actividad dentro de una oficina, una fabrica, etc. Los individuos ni bien nacemos somos
colocados en un ambiente, en un entorno, que estara compuesto por diversas caracteristicas y que
también influirdn en el desarrollo de uno como persona. Cuestiones econémicas, sociales,
politicas, culturales, entre otras, son algunas de esas condiciones que singularizan tal o cual
ambiente, las personas a lo largo de nuestro crecimiento iremos interactuando con diversos
ambientes, o sea no quedaremos inmovilizados y fijos en ese primer entorno, el familiar.

(Rosales , Cortez , & Lopez , 2018)

Condiciones de trabajo: Se refiere a un conjunto de factores que acttian sobre el
individuo en relacién de trabajo, que determinan su actividad provocando una serie de
consecuencias tanto para la persona como para la empresa, factores como fisicas, quimicas,
niveles de produccion e intensidad del trabajo que determinan el consumo de la fuerza de trabajo

que implican formas de desgaste para el trabajador. (Henao Robledo , 2015)

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que

haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional. (SURA, 2015)
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Estandares Minimos: Se define como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema
General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los
potenciales riesgos asociados a la atencidn, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos,

deberes, funciones y compromisos en SST y riesgos laborales. (Resolucién 0312, 2019).

Equipo de Proteccion Personal: Se refiere a cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar
su seguridad o su salud en el trabajo. Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los

elementos de proteccion personal (EPP) son las siguientes:

e Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona,
e Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador y;

e Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el

trabajador. (Ministerio de Salud , 2017)

Factores de riesgo: Se refiere a todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica
que pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion u
concentracion de los mismos. Son también diferentes formas de energia presentes en el medio

ambiente que tienen la potencialidad de causar lesiones a los operarios. Dentro de esos factores
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de riesgo existe el ruido y las vibraciones, presiones y temperaturas anormales (altas y bajas),

radiaciones ionizantes y no ionizantes. (Henao Robledo , 2015)

Decreto unico reglamentario 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo. (Decreto 1072 , 2015)

Grado de peligrosidad: Relacién matemdtica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias més probables derivadas de una

condicién de riesgo especifica. (SURA, 2015)

Peligro: “Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o

lesion a las personas o una combinacion de estos”. (Ministerio del Trabajo , 2014)

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral

por el Gobierno Nacional. (SURA, 2015)

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Resolucién 0312, 2019)
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2.4 Marco tedrico

Para el estudio de la seguridad y salud en el trabajo, existen varios autores y teorias que se
exponen a cerca de esta disciplina. Dos principales de estos son los organismos internacionales
como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y la Norma Técnica Colombiana ISO

45001 de 2018.

El presente marco tedrico se fundamenta en tres ejes tematicos que sirven de orientacion
para el desarrollo el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, para la empresa TSO Y ASOCIADOS SAS con base en: Las directrices relativas a los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo — OIT, Norma Técnica Colombiana NTC-45001 Versién 2018 y el Decreto Unico

Reglamentario 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo.

La OIT fue uno de los elementos mas importantes porque es quien establecen los
Principios de Seguridad y Salud en el Trabajo 2009 OIT: Segun Benjamin O Alli, en el libro
“Principios fundamentales de salud y seguridad en el trabajo. Segunda edicion”, hace mencién
que cada afo, unos 270 millones de personas de todo el mundo son victimas de lesiones
laborales, mortales en algunas ocasiones. Segun estimaciones de un informe reciente de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada afio se registran en todo el mundo unos 2
millones de fallecimientos por motivos laborales. El costo social y econdmico para el lugar de
trabajo asi como para los individuos es considerable. Los accidentes y lesiones laborales son

causados en todos los casos por factores prevenibles que podrian eliminarse mediante la
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aplicacion de medidas y métodos ya existentes. Muchos paises industriales tienen sistemas
amplios y completos de gestion de la higiene y seguridad en el trabajo, lo que se pone de
manifiesto en la reduccion sistematica de las tasas de accidentes. Una proporcion creciente de las

lesiones profesionales ocurridas en todo el mundo se concentra en los paises en desarrollo.

Teniendo en cuenta las indemnizaciones, el tiempo de trabajo perdido, la interrupcion de la
producciodn, la capacitacion y la reconversion profesional, los gastos médicos, etc., se estima que
estas pérdidas representan aproximadamente el 4 por ciento del PNB mundial cada afio, pero
quiza la cifra sea muy superior. Nadie estd completamente libre de los riesgos y accidentes
laborales. Ademads de las medidas y métodos tradicionales disponibles para proteger a los
trabajadores, los buenos sistemas de seguridad y salud en el trabajo son los que actualizan
constantemente sus mecanismos para tener en cuenta los nuevos riesgos y peligros que aparecen
en el lugar de trabajo. En el pasado decenio, el ambito, direccién y magnitud de la seguridad y
salud en el trabajo han evolucionado de forma significativa en el plano tanto nacional como

internacional.

Los trabajadores tienen derechos: trabajadores empleadores y gobiernos deben asegurar
condiciones de trabajo dignas: Entorno seguro y saludable, Que las condiciones de trabajo estén
acordes a condiciones de vida digna, que el trabajo sea una fuente de realizacion personal.

(Benjamin , 2009)
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Teoria general de los sistemas en la gestion del riesgo

Segun Florez Garcia Miguel, en su articulo define que la implementacion del sistema esté
estructurada a partir del Decreto 1072 de 2015 y establecida de manera estandarizada para todas
las organizaciones en la Resolucion 1111 de 2017 que se alinea con la visién propuesta para el
manejo integral de riesgo planteadas en la Norma ISO 31000. Esta teoria permite observar la
generacion de la gestion de la organizacion en entornos cambiantes de interaccién con el medio
que permiten analizar su comportamiento como un sistema abierto que busca en un entorno de
incertidumbre, lograr un estado de orden superior entre la heterogeneidad de situaciones. Por lo
anterior se permite establecer los elementos constitutivos que se entrelazan para desarrollar la
comprension del riesgo como un nivel de incertidumbre frente al desarrollo de eventos
planificados dentro de un sistema estructurado, que a pesar de la entropia, tiende a estabilizarse y
a lograr una estrategia de orden con limites a la homeostasis junto con un orden estratégico en
medio de la entropia del desarrollo del riesgo en los diversos contextos de las organizaciones en
donde se tienda a mantener un equilibrio, entendido como el desarrollo y gestién en biusqueda de
controlar las afectaciones de un peligro previamente identificado; tesis que se pretende demostrar

como objetivo del presente escrito. (Florez Garcia , 2018, pags. 34-38)

2.5 Marco legal

El objetivo de este marco es definir los aspectos legales de obligatorio cumplimiento para

disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun lo
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establece la normatividad nacional, que deben ser aplicados por todos los empleadores publicos y
privados.
A continuacidn, se menciona la normatividad legal aplicable en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo:

Decreto 614 de 1984, Plan Nacional del SST. El presente Decreto determina las bases de
Organizacién y administracion gubernamental y, privada de la Salud Ocupacional en el pais,
para la posterior constitucion de un Plan Nacional Unificado en el campo de la prevencion de los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el mejoramiento de las condiciones

de trabajo. (Decreto 614, 1984)

Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario del SST. Reglamento para la organizacion,
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de
Trabajo. Se complementa con el decreto 1259 de 1994 en cuanto al nombre de COPASO y

funciones. (Resolucion 2013, 1986)

Resolucion 1016 de 1989 El programa del SST. Por el cual se reglamentan la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en el pais. (Resolucién 1016, 1989)

Resolucion 3715 de 1994: Por la cual reglamenta actividades en materia de salud
ocupacion. Los empleadores publicos y privados incluirdn dentro de las actividades de Medicina

Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campaias y estrategias de promocion
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sanitarias orientadas a facilitar la informacién y educacién en materia de ETS/VIH/SIDA en los

lugares de trabajo. (Resolucién 3715, 1994)

Decreto 1295 del 1994 reglamenta el sistema general de riesgos laborales. Por el cual
se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. El
Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como

consecuencia del trabajo que desarrollan. (Decreto 1295, 1994)

Decreto 1772 de 1994. Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales. Son afiliados obligatorios al Sistema General de Riesgos
Profesionales. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos: Los jubilados o pensionados excepto los de
invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes, vinculados
mediante contrato de trabajo o como servidores publicos. El empleador estd obligado a afiliar a
sus trabajadores desde el momento en que nace el vinculo laboral entre ellos. (Decreto 1772,

1994)

Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo 1072 de 2015. Compila todas las
normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Son objetivos del Ministerio
del Trabajo la formulacion y adopcidn de las politicas, planes generales, programas y proyectos

para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
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fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones

laborales. (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072, 2015)

Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 45001 de 2018. El principal objetivo de esta
norma es la de proporcionar mejores condiciones laborales, brindando seguridad y salud, asi
mismo, prevenir las lesiones y el deterioro de la misma, de manera que mejore el desempefio en

el trabajo, donde el trabajador serd el eje central (ICONTEC, 2018).

Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos. La presente Resolucion tiene por objeto
establecer los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto
Administrativo. Los presentes Estdndares Minimos corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestién de SST.

(Resolucion 0312, 2019)
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Capitulo 3. Diseiio Metodoldgico

La técnica que se empleara para obtener los datos de interés, se acudird a fuentes como son
las entrevistas con la alta direccién de la empresa, con los colaboradores que puedan brindar
informacidn necesaria para la elaboracién del proyecto, ademds de todo se acudird a una
investigaciéon documental, revisando el material existente en documentos de la empresa,
adicionalmente se acudirdn al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019, partiendo de ellos para identificar la informacién requerida, la existente y la faltante
para el disefio del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para TSO Y

ASOCIADOS S.A.S. (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072, 2015)

3.1 Tipo de investigacion

El enfoque metodoldgico seleccionado para desarrollar el presente proyecto es cuantitativo,
con este método basado en una medicién numérica se podréan establecer patrones de

comportamiento en los factores de riesgos identificados.

Para lo anterior el nivel de investigacion que se aplicara serd descriptivo utilizando el
estudio tipo entrevista, ya que se busca especificar las caracteristicas de las actividades

desarrolladas por los colaboradores de la empresa.
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3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion.

La poblacion Objeto del estudio de analisis son los colaboradores de la empresa TSO Y

ASOCIADOS S.A.S., que estd constituida por diez (10) personas con contrato fijo.

3.2.2 Muestra.

Para la muestra se tomar4 a todos los colaboradores en su totalidad, por lo que se trata de

una poblacién pequeiia.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion a aplicar serdn las encuestas,
ya que con ellas se podrd identificar el diagndstico inicial de la empresa sobre el SG-SST (ver
apéndice A) vy listas de chequeo, que dardn una vision respecto a la implementacién del SG-SST
de acuerdo a los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, ademas realizar una
revision de documentos de la empresa para la recoleccion de informacion y el anélisis de la
misma con el fin de determinar el estado actual de la empresa en cuanto al tema de Seguridad y
Salud en el trabajo y de acuerdo a los resultados, disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo bajo los criterios del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del
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Ministerio de Trabajo y de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asignando un
puntaje para cada estdndar, si se cumple totalmente, parcialmente o no se cumple, y se redactara

las observaciones para describir lo encontrado en la empresa frente a cada estandar.

Con el fin de determinar el resultado de la evaluacion inicial se calculara el porcentaje de
cumplimiento de cada estdndar y asi tener la informacion requerida para la elaboracion del plan

anual de trabajo. (Resolucién 0312, 2019)

Para conocer el contexto en el cual se desarrollan cada una de las actividades en los centro

de trabajo como son la oficina y las operaciones se utilizara la técnica de observacion.

En la identificacion de posibles riesgos que se puedan presentar en los puestos de trabajo se
realizaran entrevistas a los trabajadores, para poder establecer la linea base de informacién para
la identificacion, evaluacién y valoracién de los riesgos en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Dado cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, donde solicita los formatos documentales, se
realizara mediante sesiones de trabajo con el personal administrativo para identificar la
documentacion con la que actualmente cuenta la empresa frente al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo y determinar la documentacidn faltante.
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34 Analisis de informacion

Se realizara listas de chequeo y encuestas para el analisis de informacion, para luego
tabular y poder determinar porcentaje de cumplimiento de la empresa en cuanto a los pardmetros
que la normatividad estipula y también poder determinar los aspectos criticos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, esto para que se muestre detalladamente la informacién recopilada para asi

poder dar solucién al problema planteado en este proyecto.



29

Capitulo 4. Administracion del proyecto

Es necesario asegurar la disposicion de recursos esenciales como son los recursos
humanos, financieros, institucionales y tecnoldgicos, para establecer el disefio del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1 Recursos

4.1.1 Recursos humanos.

Estudiantes y docente de la Universidad de la especializacion en Sistemas de Gestion

Integral HSEQ.

e Katerine Mayerly Yaruro Jaime
e Yesly Karina Palacio Sdnchez

e MSc. Tatiana Alvarez Jacome

4.1.2 Recursos institucionales.

Se utilizarédn los recursos brindados por la universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia
como el repositorio institucional y biblioteca digital de la misma, ademads se contard con el apoyo

de la empresa TSO Y ASOCIADOS.
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Tabla 1
Recursos financieros.
el Recurso Descripcion G DD
recurso p Financiadora (Pesos)
Estudiantes de la especializacion en Sistemas de
Gestion Integral HSEQ; . Recursos  $2.000.000
Recurso 1  Katerine Yaruro Jaime, es la encargada de disefiar el .
propios Mensual
proyecto.
Estudiantes de la especializacion en Sistemas de
Humano Gestion Integral HSEQ; Yesly Karina Palacio Recursos $2.000.000
Recurso 2 . . .
Sanchez, es la encargada de disefiar el proyecto. Propios (Mensual)
La directora del proyecto MSc. Tatiana Alvarez
Recurso 3 Jacom?, es la encgrgfida de acompanar y brindar Recur.sos $1.000.000
asesoria para el disefio del proyecto. propios
Tecnolégico  Recurso 1 Dos computadores Recur‘sos $3.000.000
Internet Propios
Papeleria Recursos
Materiales Recurso 1 . $100.000
. . . Propios
Fotocopias e impresiones
Operacién Recurso 1 Transporte Recur.sos $250.000
propios
Imprevistos Variacion de costos estimados, recursos adicionales. li)if)l;riz(;s $400.000
Total $8.750.000

Fuente. Autoras del Proyecto.
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Capitulo 5. Resultados

El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como intencién
la articulacion entre el empleador y los trabajadores, en la implementacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo (SST) a través de la mejora continua, de las condiciones y el
medio ambiente laboral, al igual que en el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de

trabajo. (Decreto 1072, 2015)

El decreto 1072 de 2015 menciona que el sistema consiste en un proceso 1l6gico y por
etapas, apoyando en la mejora continua y el cual incluye politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora cuya finalidad es la de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Por tal motivo, el empleador debe emprender actividades de prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, establecer medidas de promocién y prevencién de la salud
de sus trabajadores, a través del desarrollo de un método 16gico y por etapas basado en el ciclo
PHVA ( Planificar, Hacer, Verificar, y Actuar), el cual debe incluir la politica la cual debe estar
articulada con otras que posee la empresa, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir

con los propositos del SG-SST. (Decreto 1072, 2015)

El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas

de la empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados
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con su actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de Gestion de la empresa y debe

estar integrados en ellos. (Padilla , 2018)

Dicho lo anterior este proyecto tiene como objetivo general disefiar el Sistema de Gestion
de la seguridad y Salud en el Trabajo bajo el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y la

Resolucién 0312 de 2019 para la empresa TSO Y ASOCIADOS de Rio de oro, Cesar.

5.1 Diagnostico sobre el estado actual de TSO Y ASOCIADOS S.A.S. en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El propésito del diagndstico inicial es dar a conocer cudl es la situacion de partida de la
empresa TSO Y ASOCIADOS S.A.S., respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo, antes de
Diseniar el Sistema de Gestion SST, con el fin de identificar sus prioridades, siendo asi la base

principal para la toma de decisiones y la planificacion de la gestién de la SST.

Para el determinar el estado actual de la empresa TSO Y ASOCIADQOS, se inici6 con la
aplicacion de una encuestas (Apéndice A) que se aplico a los 10 trabajadores de la empresa, con
respecto a los conocimientos que tienen referente al tema de Seguridad y Salud en el trabajo,
analizando la informacién recolectada. A continuacion se muestran los resultados que se

obtuvieron.

Para el desarrollo del diagndstico inicial fueron necesarias las observaciones directas,

durante recorridos de inspeccion acompafiadas de entrevistas, listas de chequeo, encuestas, que
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permitieron la toma de datos, su andlisis y sus posteriores recomendaciones para el mejoramiento

continuo.

Tabla 2

Conocimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

item Frecuencia %0

Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Conocimiento del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo
70%
30%
si NO

Figura 1 Conocimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente Elaboracién propia

Segun los resultados que se obtuvieron el 70% de los trabajadores encuestados responden
que si tienen conocimiento sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el otro

30% dice que no, esto se debe a la falta de informacidn por parte de la gerencia. Pues es deber de
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los altos directivos y encargados del bienestar de los mismos trabajadores capacitarlos sobre el

tema.

Tabla 3

Formacion sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa

item Frecuencia %0

Si 2 20%
No 8 80%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Formacion sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo

80%

20%

2

SI NO

Figura 2 Formacion sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa

Fuente. Elaboracién propia

De acuerdo con los resultados arrojados el 20% de los empleados manifiestan que la
empresa si realiza algun tipo de formacion sobre SST y el 80% de ellos responden que no, por

tanto la empresa debe implementar programas de capacitacion y formacion para todos los
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empleados, ya que es de suma importancia que tengan formacién sobre el tema en llegado caso

de algin incidente o accidente dentro de sus puestos de trabajo.

Tabla 4

Informacion sobre los riegos para la salud y seguridad derivados del trabajo

item Frecuencia %0

Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracion propia

Informacién sobre los riegos para la salud y
seguridad derivados del trabajo

90%

10%

Si NO

Figura 3 Informacion sobre los riegos para la salud y seguridad derivados del trabajo

Fuente. Elaboracién propia

Segin los resultados obtenidos de la el 90% de los trabajadores cuenta con informacién

suficiente sobre los riesgos para la salud y seguridad derivados del trabajo, mientras que el otro
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10% no tienen informacidn, debido a que no existe canales de comunicacion para ciertas areas de

trabajo en la empresa.

Tabla S

En caso de accidente sabe a quién dirigirse

item Frecuencia %0

Si 1 10%
No 9 90%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

En caso de accidente sabe a quién dirigirse

90%
10%
Si NO

Figura 4 En caso de accidente sabe a quién dirigirse

Fuente. Elaboracién propia

El 90% de los trabajadores cuando ocurre un accidente o incidente de trabajo no saben a

quién deben dirigirse, segin los resultados de la en cuenta aplicada a los trabajadores de la
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empresa, mientras que el 10% responde que si, pues esto se debe a la desinformacién, y que no

tienen a una persona asignada responsable de guiar el proceso de un accidente e incidente.

Tabla 6

Cuentan con los respectivos elementos de proteccion personal durante la jornada laboral

item Frecuencia %0
Si 10 100%
No 0 0%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Cuentan con los respectivos elementos de proteccién
personal durante la jornada laboral

100%

0%

2

SI NO

Figura 5 Cuentan con los respectivos elementos de proteccion personal durante la jornada laboral

Fuente. Elaboracién propia

Con respecto a los resultados que se obtuvieron de la encuesta aplicada a los trabajadores,
el 100% de los empleados dice que si cuentan con los respectivos elementos de proteccion

personal, pues la empresa se encarga de entregarles dotacidn a los trabajadores una vez al afo.



Tabla 7

Se realizan exdmenes médicos de ingreso a la empresa

item Frecuencia %0
Si 10 100%
No 0 0%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracion propia

Se realizan exdmenes médicos de ingreso a la
empresa

10

2

SI NO

Figura 6 Se realizan exdmenes médicos de ingreso a la empresa

Fuente. Elaboracion propia

La empresa TSO Y ASOCIADOS si les realiza a los trabajadores el examen médico al

ingresar a la empresa, segun los resultados el 100% afirmo que cada vez que ingresa un
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trabajador a la empresa se le realizan los respectivos exdmenes médicos para valorar su salud, y

verificar que cumplan con las condiciones laborales.
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Tabla 8

Conocimiento de la administradora de riesgos laborales — ARL estd vinculado

item Frecuencia %0

Si 2 20%
No 8 80%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Conocimiento de la administradora de riesgos laborales —
ARL estd vinculado

80%

20%

e

SI NO

Figura 7 Conocimiento de la administradora de riesgos laborales — ARL estd vinculado

Fuente. Elaboracién propia

Segtn los trabajadores de la empresa el 80% no saben a qué administradora de riesgos
laborales — ARL, se encuentran vinculados y el 20% dice que si tienen conocimiento de esto, es

decir que la empresa no le suministra suficiente informacién a todos los trabajadores
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Tabla 9

Conocimiento sobre el reglamento de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

item Frecuencia %0

Si 0 10%
No 10 100%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Conocimiento sobre el reglamento de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa

100%

0%

.

SI NO

Figura 8 Conocimiento sobre el reglamento de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Fuente. Elaboracion propia

De acuerdo con la encuesta aplicada, el 100% de los trabajadores no conoce el reglamento
de seguridad y salud en el trabajo, ya que la empresa actualmente no cuenta con el disefio de un

reglamento para el sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 10

Trabajadores que hayan sufrido un accidente laboral

item Frecuencia %0
Si 0 0%
No 10 100%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Trabajadores que hayan sufrido un accidente
laboral

100%

0%

i NO

Figura 9 Trabajadores que hayan sufrido un accidente laboral

Fuente. Elaboracion propia

Segun las respuestas de los trabajadores de la empresa el 100% no ha sufrido de un
accidente laboral, hasta el momento los trabajadores no se han visto involucrados en algin

accidente debido a que ellos mimos toma ciertas precauciones para evitar el riesgo.
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Tabla 11

Mantenimiento constante a los vehiculos

item Frecuencia %0

Si 3 30%
No 7 70%
Total 10 100%

Fuente. Elaboracién propia

Mantenimiento constante a los vehiculos

70%

30%

2

SI NO

Figura 10 Mantenimiento constante a los vehiculos

Fuente. Elaboracion propia

De acuerdo a los datos obtenidos de las encuestas el 30% de los trabajadores afirman que si
se realiza un respectivo mantenimiento a los vehiculos mientras el 70% dicen que no, ya que en

la empresa no cuenta con una persona asignada para realizar dicho mantenimiento.
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5.1.1 Evaluacion inicial del sistema de Seguridad y salud en el trabajo en la empresa TSO

Y ASOCIADOS con el fin de determinar el estado actual

Segtn el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, indica que la evaluacion inicial
debe realizarse para identificar prioridades en seguridad y salud en el trabajo con el fin de
establecer el plan de trabajo anual, esta evaluacion debe incluir estindares minimos
reglamentados, que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones bésicas de capacidad técnico-administrativa, para el funcionamiento y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema de Riesgos Laborales. (Decreto 1072

,2015)

El propésito de la evaluacion es conocer la situacién actual de la empresa TSO Y
ASOCIADOS, respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo antes de disefiar el Sistema de
Gestion de SST, con el fin de fortalecer el sistema, ya que con el cumplimiento de los
“estandares Minimos se verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; administrativa y financiera indispensables para el
funcionamiento y ejercicio de las actividades de los empleados por parte de los empleadores”

(Estrada , Medina , & Torres , 2017)

Para la recoleccion de informacién de la empresa se aplicé una lista chequeo que incluye

los estandares minimos establecidos en la Resolucion 312 de 2019, asignando un puntaje para
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cada estdndar, si se cumple totalmente, parcialmente o no se cumple; adicionalmente se redacta

la observacion para describir lo que tiene la empresa frente a cada estandar. (Ver Apéndice B)

Cabe resaltar que la empresa TSO Y ASOCIADOS actualmente no cuenta con el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto, la realizacién de la evaluacioén

inicial del SG-SST permitird identificar las prioridades del sistema con el fin de establecer el

plan de trabajo anual.

Tabla 12

Lista de chequeo para el SG-SST segiin los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019

LISTA DE CHEQUEO PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS
ESTANDARES MINIMOS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019

CRITERIOS

ITEM Empresa de diez (10) trabajadores o menos MODO DE CUMPLE
. . < . VERIFICACION
trabajadores, clasificacion en riesgo I, II, ITI
Asignar una persona que cumpla con el siguiente
perfil:
El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo L, II, III puede ser
realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el
. . Trabajo (SST) o en alguna de sus dreas, con licencia Solicitar documento
Asignacion de . . .
ersona que vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, soporte de la
persona q que acredite minimo un (1) afio de experiencia asignacion y constatar
disefia el o . . . NO
. certificada por las empresas o entidades en las que la hoja de vida con
Sistema de . . .
. laboré en el desarrollo de actividades de Seguridad y soportes, de la persona
Gestion de SST . . . .
Salud en el Trabajo y que acredite la aprobacién del asignada.
curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
Aﬁhamon al Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Solicitar docgr.ner.lfo
Sistema de iy . soporte de afiliaciéon y
. Pension y Riesgos Laborales de acuerdo con la SI
Seguridad del

Social Integral

normatividad vigente.

pago correspondiente
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Elaborar y ejecutar programa o actividades de

Solicitar documento
soporte de las acciones
de capacitacion

Capacitacion capacna/cu.)n en promocion y prevencion, que incluya realizadas/planillas, NO
en SST como minimo lo referente a los peligros/riesgos donde se evidencie la
prioritarios y las medidas de prevencién y control. .
firma de los
trabajadores
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Plan Anual de Gestion de SST firmado por el empleador o Solicitar documento
Trabaio contratante, en el que se identifiquen como minimo: que contenga Plan NO
J objetivos, metas, responsabilidades, recursos Anual de Trabajo.
y cronograma anual.
Conceptos emitidos
. . . . . or el médico
Evaluaciones Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de g valuador en el cual
médicas acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a informe SI
ocupacionales los cuales se encuentre expuesto el trabajador. .
recomendaciones y
restricciones laborales.
Solicitar documento
Identificacién con la identificacion de
) . . . ., . . eligros; evaluacion
de peligros; Realizar la identificacion de peligros y la evaluacién y Ealoiaci(’)n de y
evaluacion y valoracion de los riesgos con el acompanamiento de la . . NO
valoracién de ARL los riesgos. Constancia
riese0s ’ de acompafiamiento de
g la ARL — acta de visita
ARL.
Medidas de . .. ..
. Ejecutar las actividades de prevencion y control de ..
prevencion y eligros y/o riesgos, con base en el resultado de la Solicitar documento
control frentea P eros ¥ £95, ) soporte con acciones NO

peligros/riesgos
identificados

identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién
de los riesgos.

ejecutadas

Nota. La siguiente tabla describe los criterios minimos de la resolucién 0312 de 2019 como una

lista de chequeo sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

De acuerdo a la lista de chequeo de los estdndares minimos de la resolucién 0312 de 2019

que se aplico a la empresa TSO Y ASOCIADOS se evidencié que la empresa en su gran mayoria

no cumple con dichos estdndares, es decir no cumple con cinco (5) de los estdndares

establecidos.
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5.2 Identificacion y evaluacion de peligros y valoracion de riesgos

5.2.1 Identificacion de peligros

Se establecieron los criterios para clasificacion de los procesos, actividades y tareas, que se

realizan en la empresa:

Clasificacion de las areas de la empresa

> Area Administrativa

Elaboracién de documentos de oficina

> Area Operativa

Prestar servicios de transporte de cargas y materiales por via terrestre a nivel nacional



Riesgos asociados a la empresa TSO Y ASOCIADOS

Tabla 13

Riesgos asociados a la empresa TSO Y ASOCIADOS
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cyoo . P . L. . . Condiciones de Fenomenos
Biologico Fisico Quimico Biomecanico Psicosocial .
seguridad naturales
[luminacién L.
Polvos Jornada de Mecénico
. (exceso o . Posturas . .
Virus L orgénicos e trabajo (pausas, (elementos o Sismo
deficiencia . L. prolongadas .
inorgédnicos trabajo nocturno, partes de
de luz)
Ruido
(generado Manipulacién rotacién, horas maquinas,
Picaduras por los Fibras manual de extras, herramientas, Terremoto
equipos y el cargas descansos) equipos,
publico en
general)
L Movimientos
Radiaciones ..
. .. repetitivos a . .
Fluidos o no ionizantes Gases y . piezas a trabajar,
- nivel de . Derrumbe
excrementos  (explosion a vapores . materiales
. miembros
conducir al superiores
sol) P
Humos Precipitaciones
metélicos royectados lluvias
Temperaturas ’ Esfuerzo proy . ( L
no solidos o fluidos) granizadas,
metélicos heladas)
Tecnoldgico
extremas Material (explosion, fuga,
(calor y frio)  particulado derrame,
incendio)

Accidentes de
transito

Publicos (robos,
atracos, asaltos,
atentados, de
orden publico,
etc.)

Nota. La tabla describe los riesgos que estdn asociados con la empresa. Fuente. GTC 45:2010
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TSO Y ASOCIADOS SAS estableci6 un procedimiento segiin la Norma GTC-45 de 2010,

con el fin de facilitar el proceso de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,

utilizando como herramienta principal una matriz de identificacién y evaluacion de peligros y

riesgos (Apéndice C) que contiene las siguientes actividades:

Tabla 14

Actividades para la identificacion de peligros

Actividad Descripcion Responsable
Definir instrumen na herramien n registre la informacién para 1 .
e strume to.y U a herramie ta do .de se registre a informacion para la Coordinador SGSST
recolectar informacién  identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.
. Preparar una lista de los procesos de trabajo y de cada una de
Clasificar los procesos, .. e .
. las actividades que lo componen y clasificarlas: esta lista .
las actividades y las L. . . . Coordinador SGSST
tateas deberfa incluir instalaciones, planta, personal y procedimientos.
Identificar los peligros  Incluir todos aquellos relacionados con la actividad laboral, Coordinador SGSST
considerar quien, cuando y como puede resultar afectado.
Identificar los controles Relacionar todos los controles que la organizacion ha .
. . . d &4 . Coordinador SGSST
existentes implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
-Calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
. controles existentes que estan implementados. Se deberia
Evaluar el riesgo: . . . .
.. L considerar la eficacia de dichos controles, asi como la
definir los criterios o1 .. .
ara determinar probabilidad y las consecuencias si estos fallan. Coordinador SGSST
p - -Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo. RR HH
aceptabilidad del o . o
. -Definir si el riesgo es aceptable, determinar la aceptabilidad de
riesgo. . A .
los riesgos y decidir si los controles de S y SO existen o
planificados son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos legales.
Elaborar el plan de . . .
P P Elaborar el plan de accidn para el control de riesgos con el fin .
accién para el control . . . . Coordinador SGSST
de riesgos de mejorar los controles existentes si es necesario, o atender
) cualquier otro asunto que lo requiera.
Revisar la Re-valorar los riesgos con base en los controles propuestos
conveniencia del plan - o8 p prop y Coordinador SGSST
. verificar que los riesgos serdn aceptables.
de accién
-Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y
Mantener y Actualizar ~ asegurar que sean efectivos. Coordinador SGSST

-Asegurar que los controles implementados sean efectivos y que
la valoracion de los riesgos estd actualizada

Documentar

Coordinador SGSST
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Documentar el seguimiento de la implementacién de los
controles establecidos en el plan de accidén que incluya
responsables, fechas de programacion y ejecucién y estado
actual, como parte de la trazabilidad de la gestién en S y SO.

Nota. La tabla presenta las Actividades para la identificacion de peligros. Fuente. Autores del

proyecto.

Una vez que se hayan identificado los riesgos asociados a las actividades, se procede a
identificar los efectos generados en la salud de los trabajadores, producto de las actividades

realizadas por cada uno de ellos dentro de la empresa.

Asi mismo se determinaron los controles existentes teniendo en cuenta la fuente, el medio
y el individuo, es decir que tipos de controles estdn presentes en el puesto de trabajo para la

prevencion de enfermedades de tipo laboral.

Luego se realiz6 la evaluacion del riesgo, basado en la Norma GTC.45 de 2010; esta
evaluacion corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos

especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistemético de la informacion

disponible. (GTC 45, 2010)

5.2.2 Evaluacion del riesgo

Son varios los aspectos a tener en cuenta para la evaluacion del riesgo, como son el Nivel

de deficiencia, Nivel de exposicion, Nivel de probabilidad, interpretacién del Nivel de
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probabilidad, Nivel de consecuencia, Nivel de Riesgo e interpretacion, interpretacion del nivel de

Riesgo.

Segun la Norma GTC-45 de 2010, se debe utilizar la tabla que en ella indica para

determinar los valores correspondientes a cada aspecto; la tabla es la siguiente:

Tabla 15

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia Valor de ND

Significado

Muy alto (MA) 10

Alto (A) 6

Medio (M) 2

Bajo (B) No se asigna valor

Se ha(n) detectado peligro(s) que
determina(n) como posible la generacién
de un incidente o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe, o
ambos.

Se ha(n) detectado algtin(os) peligro(s)
que pueden dar lugar a consecuencias
significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas
existentes es baja o ambos.

Se han detectado peligros que pueden
dar lugar a consecuencias poco
significativas o de menor importancia, o
la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o
ambos

No se ha detectado consecuencia alguna,
o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alta, 0 ambos.
El riesgo es Controlado.

Nota. Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 14. Fuente. GTC-45 2010
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Tabla 16

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion  Valor de NE Significado

La situacién de exposicidn se presenta sin interrupcion o

ntinua (E 4 . . .

Continua (EC) varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la

Frecuente (EF) 3 jornada laboral por tiempos cortos.

. La situacién de exposicién se presente alguna vez durante la

Ocasional (EO) 2 . P e P © a8
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota. Para determinar el NP se combina los resultados de las tablas 14 y 15 en la tabla 16.

Fuente GTC-45 2010

Tabla 17

Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 1
Nivel de 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
Deficiencia 6 MA-20 A-18 A-12 M-6
(ND)
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota. El resultado de la tabla 16 Se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en

la tabla 17. Fuente. GTC-45 2010



Tabla 18

Significado de los diferentes niveles de probabilidad
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Nivel de _—
probabilidad Valor de NP Significado

Situacion deficiente con exposiciéon continua, o muy deficiente
Muy alto (MA) Entre 40 y 24 con exposicion frecuente.

Alto (A)

Medio (m)

Bajo (b)

Entre 20 y 10

Entre 8 y 6

Entre 4y 2

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicidn frecuente u ocasional, o bien
situaciéon muy deficiente con exposicidon ocasional o esporadica.

Situacién deficiente con exposicion esporddica, o bien situacion
mejorable con exposicion continuada o frecuente. es posible que
suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o
situacién sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Nota. A continuacion se determina el nivel de consecuencias segtin los parametros de la tabla 19

Fuente. GTC-45 2010



53

Tabla 19

Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de consecuencias Significado
C Daiios Personal
Mortal o Catastréfico (M) 0 Muerte (s)
0 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
Muy Grave (MG) permanente parcial o invalidez)
Grave (G) 5 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 0 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Los resultados de las tablas 18 y 19 se combinan en la tabla 20 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 21. Fuente. GTC-45 2010

Tabla 20

Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de Nivel de probabilidad (NP)
NR=NPXNC RIESGO 40-24 20-10 8-6 4-2
Nivel de 100 I
consecuencias 400-200
(NO) 60

480-360 I 120
25 - 11 Il 11
500-250 200-150 100-50
10 Il 11 200 11 111 40
400-240 I 100 | 80-60 IV 20

Fuente.GTS.45 2010



Tabla 21

Significado de nivel de riesgo

Nivel de lfl’esgo y de Valor de NR Significado
Intervencion
I 4000-600 Sltqacmn cr1t1ca: Suspender act1v1da}gles hasta que
el riesgo este bajo control Intervencién urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de
II 500-150 inmediato. Mejora si es posible.
Seria conveniente justificar la intervencién y su
I 120-40 rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se
v 20 deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente GTC-45 2010

Tabla 22

Aceptabilidad del Riesgo

Nivel de Riesgo  Significado explicacion
I No Aceptable Situacion Critica, Correccidén
urgente
II No aceptable o aceptable con Corregir 0 adoptar medidas de
o control
control especifico
I Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un

andlisis mds preciso lo
justifique.

Fuente: GTC-45 2010

54
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Luego de la valoracién de los riesgos, se realiza el plan de accién para el establecimiento
de control de riesgos. Para ellos se tiene en cuenta los resultados anteriores, y se define si se
deben mejorar los controles y el plazo para la accidn, igualmente la urgencia del establecimiento

del control Guia técnica Colombiana GTC.45 2012 (GTC 45, 2010)

5.2.3 Criterios para establecer controles

Luego de identificar los riesgos a los cuales estdn expuestos los empleados en sus lugares
de trabajo, de evaluar y valorar estos riesgos, se hace necesario establecer controles y de esta
manera evitar que los empleados queden expuestos a cualquier riesgo laboral.

Para ello se tiene en cuenta minimo tres factores:

e Numero trabajadores expuestos
e Peor consecuencia

e Existencia de un requisito legal especifico asociado

De acuerdo a los criterios para establecer controles y teniendo en cuenta los factores
anteriores Se i1dentifican, describen y registran las medidas de control implementadas para
reducir los riesgos asociados a los peligros detectados en la fuente, el medio y el trabajador, por
esta razon se deben elaborar y socializar un plan de respuesta ante emergencias, un Plan de
Contingencia, se debe capacitar, entrenar brigadas de emergencias en caso de sismos o

accidentes
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Medidas de Intervencion

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en capacidad
de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si se requieren

nuevos controles.

> Eliminacion. Como primera accién se debe considerar la eliminacién del peligro

que origina el riesgo.

> Sustitucion. Si no es posible la eliminacién, considerar entonces la sustitucion del

proceso o actividad que contiene el peligro que origina el riesgo.

> Control de Ingenieria. Establecer controles cuyo objetivo es implementar
barreras para separar a las personas de los peligros, o cambiar el equipamiento o herramientas de
un proceso o actividad para minimizar la exposicién. Por ejemplo, uso de sistemas de

ventilacion, protecciones de equipos y maquinarias, entre otros.

> Senalizacion, advertencia y/o controles administrativos. Informacién o aviso a
las personas sobre la presencia de un peligro, tales como sefializacién informativa, de

advertencia o de prohibicion, alarmas, hojas de seguridad, etc..

Desarrollar medidas que aseguren que los trabajos se llevan a cabo considerando la

proteccion de las personas contra dafios o deterioro de su salud, tales como procedimientos,
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instructivos, inspecciones, observacion del comportamiento de las personas, capacitacion,

supervision adecuada, etc...

> Equipos de proteccion personal. El equipo de proteccién personal debe ser la
ultima medida a tomar al responder a los peligros laborales y debe ser usado, en la mayoria de

los casos, como una medida complementaria.

5.3 Establecer una politica y los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la empresa.

5.3.1 Politica del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El primer paso hacia el Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es la creacion de una politica SST; siendo asi uno de los elementos mds importantes del
Sistema, ya que delimita el marco general y las lineas basicas de actuacion de todas las personas
de la organizacién en cuanto a las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La empresa TSO Y ASOCIADOS S.A.S. en cumplimiento al Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, define la politica SST como un conjunto de principios y
declaraciones realizadas por la alta direccion, en relacién con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
En esta se incluye el cumplimiento de requisitos legales aplicables y la mejora continua de cada

una de las actividades y servicios
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Este es un documento ptblico que tiene que ser comunicado a todos los empleados y debe
estar a disposicion de cualquier persona que lo solicite. Debe actualizarse, fundamentalmente en

baso a los resultados de las auditorias y de la revision por parte de la direccion de la empresa.

POLITICA DE SERGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TSO Y ASOCIADOS SAS, trabaja con el prop6sito del mejoramiento continuo buscando
promover la seguridad y salud, garantizando la prevencion de riesgos laborales. Ademads,
considera en sus propositos el desarrollo permanente de las actividades del Sistema de Gestion y
de la seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Con el objeto de preservar el estado de salud
fisico y mental de los trabajadores y la proteccion de los recursos materiales, en pro de obtener
los mejores beneficios de productividad, eficiencia y eficacia de sus operaciones.

Por lo tanto TSO Y ASOCIADOS SAS, se compromete a:

1. Establecer y ejecutar en forma permanente en la empresa el Sistema de Gestion de

la Seguridad en el Trabajo.

2. Conformar los diferentes Comités y apoyar su funcionamiento de acuerdo a la

legislacion colombiana.

3. Designar los recursos humanos, econdmicos, técnicos, tecnoldgicos y locativos
para su normal desarrollo y ejecucion. Dar prioridad a todo aquello que se relacione

con la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Establecer normas y estdndares de seguridad e higiene industrial en todas las
secciones de la empresa, que sean de conocimiento ptblico y exigir su

cumplimiento.

El personal asignado a dar cumplimiento a las actividades relacionadas al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deberd realizar visitas e
inspecciones en forma periddica a todas las secciones de la empresa para verificar e
informar el cumplimiento de las normas y estdndares de seguridad e higiene

industrial.

todo incidente o accidente que ocurra deberd ser informado de inmediato al
Coordinador del drea de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien deberd analizar
cada caso y hacer las recomendaciones pertinentes para que no vuelva a suceder.
Establecer un programa de mantenimiento preventivo para todos los equipos,

herramientas y maquinarias de la empresa, llevar registro de la actividad y archivar.

Establecer un programa de orden y aseo, con el objetivo de hacer de cada area de la
empresa un lugar agradable, limpio y ordenado donde resulte fcil la consecucion

de los objetivos propuestos.

Toda la organizacién velara, participara y dard prioridad a la ejecucién y
cumplimiento de las politicas para lograr el bienestar de todos y mejorar la

competitividad y produccion.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Para la empresa TSO Y ASOCIADOS SAS, es de vital importancia que las actividades se
desarrollen de forma segura con el fin de prevenir accidentes viales que traigan consecuencias

negativas para la integridad de las personas, los equipos y el medio ambiente.

TSO Y ASOCIADOS SAS, tiene como objetivo aumentar su nivel de competitividad
ofreciendo por medio terrestre el transporte de carga liquida y seca por carretera en las vias
nacionales, por lo cual estd comprometida en propiciar el mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad en todos sus empleados ubicados en los diferentes
niveles de la organizacién, ademads, de todo aquel que pueda desempefiar un rol en las vias ya
que sea como peatdn, entes de seguridad, vehiculos publicos, vehiculos privados etc.

Para cumplir este propdsito la empresa se basa en lo siguiente:

1. El obedecimiento de las leyes y regulaciones nacionales y locales emanadas por el

Ministerio de Transporte y demds autoridades competentes.

2. Establecer estrategias de concientizacion al personal que utilice vehiculos propios o
de la empresa, a través de capacitaciones de orientacion a la prevencién de
accidentes de transito, que permitan la adopcién de conductas proactivas y

preventivas frente al manejo defensivo.
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El desarrollo de programas de inspecciones pre-operacionales y mantenimiento
oportuno a vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia

de accidentes que puedan generar dafios al trabajador o a terceros.

Los trabajadores, son responsables de la aplicacion de las disposiciones

establecidas y divulgadas por la empresa.

Evitar o prevenir el sobrecupo o sobrepeso.

Asi mismo, estd prohibido para el personal que conduzca un vehiculo.

Estar bajo la influencia de alcohol o sustancias alucindgenas o que alteren su
comportamiento.

Obedecer a medios de distraccién como el celular u otro dispositivo tecnolégico
que generen distraccion: por seguridad de las personas solo se permite el uso de

dispositivos “manos libres” durante actividades de conduccion.

Los conductores deben portar su cinturén de seguridad y obedecer a buen

comportamiento antes, durante y después del recorrido.
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POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

TSO Y ASOCIADOS SAS, a través de la Gerencia General, reafirma su compromiso con
la seguridad integral de la empresa, promoviendo una cultura de no consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, ya que €éste puede afectar el estado mental y fisioldgico e influir
negativamente en el desempeno laboral de los empleados y contratistas. Por lo tanto, es de

obligatorio cumplimiento en caso contrario acarreara sanciones por parte de la empresa.

Por lo tanto, con el dnimo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los
hébitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1075 de
1992, 1a resolucion 4225 de 1992, y la resolucion 2646 de 2008 se establece los siguientes

pardmetros:

e Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el
efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u
otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempeiio laboral.

e Prohibe el consumo de trabajo, sustancias psicoactivas, bebidas alcohodlicas,
durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas

de la empresa.

Esta politica tendrd los siguientes objetivos:
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e Prohibir a los trabajadores y personal contratista de TSO Y ASOCIADOS SAS, el
consumo de bebidas alcohdlicas y drogas psicoactivas durante la ejecucion de

actividades laborales, sean estas en oficina o en campo.

e Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados a ejercer un mutuo
control con los compaiieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor
brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales, en la medida en que pueden ponerse en riesgo la vida y

seguridad de sus compatfieros.

e Sensibilizar a los trabajadores y contratistas acerca de los efectos nocivos que

puedan causar el consumo de estas sustancias durante la jornada laboral.

e Realizar campafas y actividades de prevencion del tabaquismo, consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos de

vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente y el reglamento interno de trabajo, por
lo tanto cualquier conducta que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave.

Debe ser difundida ente el personal y contratistas de la empresa.
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5.3.2 Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo general

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en TSO Y ASOCIADOS SAS, a través de la promocion de la salud y de
la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten

la calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos especificos

» Asegurar la identificacidn, evaluacién e intervencion de los diferentes factores de riesgo y

peligros significativos para la salud de los trabajadores.

» Ubicar y mantener a los trabajadores seguin sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en
ocupaciones que pueda desempeiiar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus

compaiieros.

* Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociados con factores de

riesgo ocupacional.
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* Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de

todos los trabajadores y contratistas (si aplica).

* Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que

resulten en la operacion.

» Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicaciones, asi como con las otras

obligaciones que hayamos asumido.

5.4 Elaboracion los formatos documentales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Listado maestro de documentos y registros del SG-SST

la documentacién necesaria para la realizacion del Sistema, estdn redactados y dirigidos a
lo establecido en el Decreto Unico 1072:2015, se encuentra bajo custodia del Lider del SG-SST
en forma digital, organizado y codificado, para eso se disefia el Listado maestro de documentos y

registros del SG-SST. (Apéndice D)

Listado maestro de cambio de documentos y registro del SG-SST

Es un procedimiento que se realiza para controlar los cambios que tiene un documento a
través del tiempo y se evidencia en el nimero de la versidon que se estableces desde la

elaboracion inicial del documento. (Apéndice E)
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Induccion y re induccién

Induccién. Su objetivo es proporcionar a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacién y de manera previa al inicio
de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar,
incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales: lo establece el art. 11 del Decreto

1443 de 2014.

Re induccién: Busca reforzar y ampliar el nivel de conocimientos y experiencias, en la
poblacién trabajadora, a fin de aplicar nuevas técnicas, para la mitigacion de los factores de

riesgos presentes en las actividades. (Apéndice F)

Orden de examenes médicos

Este procedimiento orienta sobre el proceso general aplicable para la ejecucion de las
valoraciones medicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso y formula una guia o
modelo de Profesiograma aplicable a la gran mayoria de empresas dedicadas a la actividad
econdmica del Servicio de Transporte, de acuerdo a sus politicas, caracteristicas
organizacionales, caracterizaciéon demografica y diagnéstico de salud de su poblacién

trabajadora.

Aplica a los trabajadores de todas las dreas y procesos de empresas dedicadas al servicio de

transporte. (Apéndice G)
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Actividades de promocién y prevencion en salud

Este programa desarrolla acciones de promocion de condiciones y estilos de vida saludable

en los entornos laborales con el fin de contribuir a la prevencién y el control de enfermedades.

La promocion de la salud busca la modificacién en sentido favorable de los conocimientos,

actitudes y comportamientos de los individuos, grupos y colectividades.

Entre las principales actividades de promocién a desarrollar tenemos: Campaiias de
promocion de salud oral, salud del adulto, alimentacion nutricién y dietas, realizacién de
exdmenes periddicos de salud, campainas de inmunizaciones, estilo de vidas saludables,
beneficios del ejercicio, manejo del estrés, tabaquismo, drogadiccioén y farmacodependencia y
otras actividades que nos conduzcan a mejorar la salud de los trabajadores y la de su familia.

(Apéndice H)

Control y registro de Actividades — Capacitaciones

Se dictaran unas series de capacitaciones durante el afio las cuales serdn realizadas con
recursos propios y externos, previamente se programaran en el Plan Anual de actividades. Entre
estas tenemos el cuidado de la columna vertebral y ritmo cardiaco, funciones del COPASST,

entre otras.

También se programa otras conferencias, charlas, cursos que se consideran necesarias para

el desarrollo del subprograma. (Apéndice I)
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Capacitacion del COPASST Y CCL.

Se dictan capacitaciones a los diferentes comités donde se propondran y participaran en
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigido a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo, donde se analizaran, entre
otras cosas, las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para proponer al
empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los

programas que se haya realizado. (Apéndice J)

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras (internas y Externas)

Es el formato donde el empleado o responsable de drea puede presentar un reporte de
aquellas circunstancias inseguras tanto internas y externas para asi poder tomar acciones
preventivas y/o correctivas para mitigar todo riesgo que pueda afectar a cualquier persona.

Apéndice K)

Control de epidemiologico de los trabajadores.

En la Ley 9 de 1979 del Congreso de la Republica dicta medidas sanitarias,
especificamente el titulo III tiene objeto preservar, conservar y mejorar la salud de los
trabajadores en los lugares de trabajo. Entre ellas se tiene el control de epidemiologia de los
trabajadores para lo cual se crea el formato de control de epidemiologia de los trabajadores para

asi poder llevar un control de cada uno de ellos. (Apéndice L)
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Control de la presion arterial y temperatura corporal

Actualmente el mundo estd siendo afectado por una pandemia llamada Covid-19 y es de
vital importancia llevar un control de signos vitales como la presion arterial y temperatura
corporal y asi mitigar el contagio de este virus, al igual no habiendo pandemia, es importante este

control a los colaboradores para evitar contagios masivos. (Apéndice M)

Toma de muestra de alcoholemia y farmacodependencia.

Como una de las politicas de la empresa es evitar el consumo de alcohol y drogas que
afecten efectivamente las funciones de los colaboradores evitando asi posibles accidentes de todo

tipo, es por ello que se debe tomar dichas muestras y llevar un control. (Apéndice N)

Generacion, control y disposicion de residuos sélidos.

Para poder asegurar unas 6ptimas condiciones de salud en el trabajo se deben tomar ciertos
controles que mitiguen los riesgos de cualquier indole; este formato presenta el procedimiento
que se debe llevar para esta situacion, asi el responsable podra llevar un control y manejo de

dichos residuos. (Apéndice O)

Evaluacion del puesto de trabajo.

Entre el los objetivos de programa de Medicina Preventiva con el fin de mejorar la calidad

del despefio de los trabajadores se evaldan los puestos de trabajo acorde a sus aptitudes y tareas a
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desempeifiar para prevenir y controlar lesiones leves o graves mejorando el nivel de vida de los

trabajadores. (Apéndice P)

Reporte de Incidentes de trabajo.

Se debe llevar los registros y estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedad
laboral, como severidad, frecuencia, indice de mortalidad, prevalencia en incidente de
enfermedad laboral, ausentismo entre otros, elaborando una vigilancia a los trabajadores.

(Apéndice Q)Apéndice P

Investigacion de incidentes o accidentes de trabajo.

Es necesario realizar una investigacion de incidentes o accidentes de trabajo ya que la ARL
a la que se esté afiliado se le debe reportar lo sucedido para una posible investigacion y asi poder
acceder a los seguros de los cuales los trabajadores estdn cobijados. Es importante este formato
pues alli lleva toda la informacidn necesaria y especifica para tratar estos temas tan relevantes y

delicados. (Apéndice R)

Hoja de Vida de Maquinas

TSO Y ASOCIADOS SAS es una empresa dedicada al transporte de carga por carretera
por lo tanto tiene una flota terrestre propia y ademds subcontrata a terceros. Este formato de

Hoja de vida de maquinas permite llevar un registro de todo lo que tiene que ver con la maquina
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como tal, como su identificacion, el historial de uso o traslado y su respectivo mantenimiento;

esto minimiza los posibles dafios o riesgos que puede sufrir por su constante uso. (Apéndice S)

Hoja de vida de Equipos.

Asi como se tiene una flota de vehiculos también se tiene equipos propios de izaje,
maquinaria amarilla, servicio especial, etc., por lo tanto existe un formato similar al de Hoja de

Vida de Maquinas teniendo los mismos objetivos. (Apéndice T)

Entrega Individual de del EPP y Dotacion.

Para TSO Y ASOCIADOS S.A.S es prioridad la seguridad y salud del trabajador, por lo
tanto debe mantener actualizada la matriz de EPP, necesidades, tipo y cantidad de EPP segtin sea

el riesgo.

Los EPP deben ser usados por los trabajadores segun su actividad que realice para reducir

o minimizar la exposicion o contactos con riesgos fisicos, quimicos y agentes bioldgicos.

Este formato permite llevar el control necesario para la entrega de estos EPP y la Dotacién
correspondiente de acuerdo a su necesidad, en el Ingreso, cambio por desgaste, etc. (Apéndice

U)
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Inspeccion General

Es importante e indispensable hacer visitas periddicas semanales durante el mes a los
lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones

realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccion de la empresa.

El personal asignado a dar cumplimiento a las actividades relacionadas al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo debera realizar visitas e inspeccionar en forma
periddica a todas las secciones de la empresa para verificar e informar el cumplimiento de las

normas y estdndares de Seguridad e higiene industrial. (Apéndice V)

Inspeccion de Extintores y alarmas de emergencia.

Una de las herramientas mds importantes en caso de emergencia son los extintores y las
alarmas, por lo tanto TSO Y ASOCIADOS SAS en su responsabilidad por prevalecer en la
Seguridad de todos sus colaboradores, crea el formato de inspeccién de Extintores y alarmas para
verificar, su estado, su ubicacion, su tipo, su caducidad etc., esto para garantizar su buen uso y

manejo. (Apéndice W)

Inspeccion de Botiquin y camilla portatil.

En la Resolucién 705 del 2007 por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos

del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras disposiciones; por medio
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del cual se establece la obligatoriedad del uso de elementos de primeros auxilios en
establecimientos y se dictas otras disposiciones”, determinando la obligatoriedad del uso de
elementos de primeros auxilios, en todos los establecimientos, para lo cual se deberd contar con
un botiquin de primeros auxilios, con el fin de atender emergencias que se presenten en sus

instalaciones.

Por lo anterior, y siguiendo los lineamientos, TSO Y ASOCIADOS SAS crea el formato
donde se inspecciona todos sus elementos, incluida la camilla de emergencia, su ubicacidn,

estado y cantidad, fechas de vencimiento etc. (Apéndice X)

Inspeccion de equipo de Oficina

Este formato permite dar una informacion del drea inspeccionada, su estado general, su
orden y aseo, su mantenimiento, sefializacién y acceso, peligros o riesgos y otros ya que uno de
los objetivos principales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es velar por

los empleados y su entorno. (Apéndice Y)

Inspeccion de Carro tanque

Estos formatos de inspeccién Pre operacional de Carro tanque, identifica el equipo con
toda la informacién establecida en su documentacion legal y asi mismo cada detalle y
caracteristica interna y externa, para poder reportar si estd en buen o mal estado, si cumple o no

cumple, con el fin de prevenir, cualquier anomalia que pueda provocar un accidente, asi mismo
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poder hacer todas aquellas correcciones mecdnicas y operativas de cada vehiculo y revisar las

fechas de vencimiento de sus documentos. (Apéndice Z)

Inspeccion Volqueta Doble troque.

Estos formatos de inspeccién Pre operacional de Volqueta Doble Troque, identifica el
equipo con toda la informacién establecida en su documentacion legal y asi mismo cada detalle y
caracteristica interna y externa, para poder reportar si estd en buen o mal estado, si cumple o no
cumple, con el fin de prevenir, cualquier anomalia que pueda provocar un accidente, asi mismo
poder hacer todas aquellas correcciones mecdnicas y operativas de cada vehiculo y revisar las

fechas de vencimiento de sus documentos. (Apéndice AA)

Inspeccion de Tracto camion.

Estos formatos de inspeccidon Pre operacional de Tracto Cami6n, identifica el equipo con
toda la informacion establecida en su documentacion legal y asi mismo cada detalle y
caracteristica interna y externa, para poder reportar si estd en buen o mal estado, si cumple o no
cumple, con el fin de prevenir, cualquier anomalia que pueda provocar un accidente, asi mismo
poder hacer todas aquellas correcciones mecdanicas y operativas de cada vehiculo y revisar las

fechas de vencimiento de sus documentos. (Apéndice BB)

Formato para realizar simulacros.
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Junto con el equipo de brigadistas se debe realizar periédicamente entrenamientos con
simulacros a todos los trabajadores para que estén en la mejor capacidad posible de actuar y
proteger su salud e integridad, acorde a sus niveles de riesgos y los recursos disponibles, que
incluya la organizacién e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios. Todos los trabajadores deben estar en capacidad de saber actuar antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas de la empresa.

(Apéndice CC)

Plan de auditoria del SG-SST

En el ciclo PHVA incluye el plan de Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, este formato permite tener una precisa informacion para realizar auditoria,
especificando el objetivo de 1a misma, el alcance, el auditor lider, equipo auditor, los documentos

de referencia, la fecha de ejecucion, y se realiza una agenda a ejecutar. (Apéndice DD)

Protocolo de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de maquinas, equipos y
herramientas.

El formato de Protocolo de Mantenimiento preventivo y correctivo de mdquinas, equipos y
herramientas se hace de acuerdo con el estimativo de vida ttil de sus diversas partes para evitar

que ocurran dafios, perfectos o deterioro. (Apéndice EE)

Inspeccion y control Diario de entrega de elementos de proteccion personal y dotacion.
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Diariamente se debe inspeccionar y controlar la entrega de elementos de proteccion
personal y dotacién porque por uso y manejo se tiene un deterioro y este formato permite llevar

un control diario por cada empleado para su reposicion. (Apéndice FF)

Permiso de Trabajo en Alturas

TSO Y ASOCIADOS SAS entre sus servicios esta el de izaje, para poder prestar este
servicio se debe diligenciar este formato donde se chequea diferentes situaciones que permiten
poder prestar este servicio con mayor seguridad y mitigar cualquier riesgo que se pueda

presentar, el cual debe estar revisado y aprobado con obligatoriedad. (Apéndice GG)

Lista de Asistencia.

Es eventual que se realicen diferentes reuniones, capacitaciones y otras clases de eventos
donde se retne el personal, este formato permite llevar un registro de la fecha del evento, tema a
tratar, objetivos y la lista de asistentes, en mayor razén para dar cumplimiento a uno de los
puntos més importantes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Apéndice HH)

5.5 Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el decreto 1072, en el articulo 2.2.4.6.8 se establece que los empleadores estdn

obligados a disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar los objetivos propuestos

en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta los resultados
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obtenidos en la Evaluacion de los estdndares minimos y la identificacion de peligros, evaluacion

y valoracion de riesgos.

Dicho lo anterior, para realizar una correcta planificacién del sistema, fue necesario disefiar
el Plan de Trabajo Anual (Apéndice II) , que debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales. (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072, 2015)
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Conclusiones

De acuerdo con diagndstico realizado para identificar el nivel de cumplimiento en materia
de seguridad y salud en el trabajo, donde se evidencié que la empresa TSO Y ASOCIADOS SAS
no tenia aun la planificacién de sus actividades, ni procedimientos claros que le permitieran

desarrollar programas acordes con el cumplimiento de la normatividad vigente.

Se crea una politica en Seguridad y Salud en el Trabajo, apropiada a los riesgos y peligros
identificados por las actividades y servicios prestados por la Empresa TSO Y ASOCIADOS SAS
en la cual se da cumplimiento a los requisitos legales en materia de SST y una mejora continua

de cada actividad y servicio.

Se establecieron programas de Gestiéon SST como la herramienta con la cual se da
cumplimiento a la politica y objetivos, donde se plantean acciones encaminadas a sensibilizar al
personal que labora, promoviendo estilos de vida saludables y el mantenimiento preventivo de
maquinarias y equipos, llevando a cabo cumplir con objetivos del sistema, como es prevenir las

enfermedades laborales y minimizar los peligros detectados.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados del proyecto que se desarrollé se determinaron algunas

recomendaciones para la empresa TSO Y ASOCIADOS.

La empresa debe desarrollar el Plan de Trabajo para llevar acabo la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el articulo 2.2.4.6.12 del

Decreto 1072 de 2015.

Se debe cumplir a cabalidad los plazos que establece la resolucion 0312 de 2019 del
ministerio de trabajo en el articulo 25, en la fase de ejecucion donde se refiere a la

implementacién del SG-SST.

Realizar un plan de mejora, conforme a los resultados de la autoevaluacién de los
Estdandares Minimos, el cual debe empezar a ejecutarse el primero de enero de cada afo

establecido en el articulo 27 de 1a Resolucién 312 de 2019.

Verificar que se realicen los exdmenes médicos de ingreso al personal de empresa segun lo

establece la normatividad.

Actualizar una vez al afio la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos o cuando ocurra un accidente de trabajo o se presenten cambios en los procesos, en

las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.
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Realizar los controles establecidos en los riesgos y peligros identificados en la

organizacion.

Desarrollar las capacitaciones respectivas sobre el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrolla a cabalidad el programa de capacitacion de seguridad y salud en trabajo.

Verificar la implementacién de las actividades de prevencién y control planificadas y los

resultados arrojados por las mismas.

Entregar la dotacién y equipos de proteccion personal maximo tres veces al aflo como lo

establece la ley y asi mismo verificar que los trabajadores usen adecuadamente dichos elementos.
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Apéndice A

Encuesta de Seguridad y salud en el trabajo

ENCUESTA PARA EL DIAGNOSTICO INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA TSO Y ASOCIADOS, DE RIO DE ORO, CESAR.

Encuesta dirigida a empleados

NOMBRE: CARGO: FECHA: ___

1. (CONOCE USTED QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO

2. (EN LA EMPRESA LE DAN ALGUN TIPO DE FORMACION SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

SI NO

3. (EN LA EMPRESA LE INFORMAN SOBRE LOS RIESGOS PARA SU SALUD Y SEGURIDAD
DERVIDADOS DEL TRABAJO?

SI NO

4. (EN CASO DE ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO, USTED SABE A QUIEN DIRIGIRSE?
SI NO

5. (CUENTA USTED CON SUS RESPECTIVOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
DURANTE SU JORNADA LABORAL?

SI NO

6. ;EN EL MOMENTO QUE INGRESO A LA EMPRESA LE REALIZARON EXAMENES MEDICOS?
SI NO

7. (SABE USTED A QUE ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES — ARL ESTA VINCULADO?
SI NO

8. (TIENE CONOCIMIENTO SOBRE EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA?

SI NO

9. (ALGUNA VEZ HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO?
SI NO




10. ;LA EMPRESA REALIZA MANTENIMIENTOS CONSTANTES A LOS VEHICULOS?
SI NO

Fuente: Autoras del Proyecto
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Apéndice B

Evaluacion inicial de los estdndares minimos

\ ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

91

CALIFICACION
DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO APLICA
TOTAL- NO o
MENTE jusTiFica | CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema
1 de Gestion de Seguridad y Salud 0,5 0 0
en el Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el
1 Sistema de Gestion de Seguridad 0,5 0,1 0
Recursos y Salud en el Trabajo — SG-SST
f1}nar.101erolsl, 1.1.3 Asignacién de recursos
1 :iecmcos/, d ulmanos Y | para el Sistema de Gestién en 0.5 03 0
e otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo ’ ’
requeridos para _ SG-SST
: coordinar y 1.1.4 Afiliacion al Sistema 0,9
1 | desarrollar el . 0,5 0,5 0
= ) ., General de Riesgos Laborales
< Sistema de Gestion >
8 1 |delaSeguridad y Ia 1.1.5'Pag0 de pension 0.5 0 0
gé Salud en el Trabajo trabajadores alto riesgo
) (SG-SST) (4%) 1.1.6 Conformacién COPASST /
O 1 " 0,5 0 0
s Vigia
o N oz
1 117 Capacitacion COPASST / 0.5 0 0
Vigia
1 1.1.8 Confgrmamon Comité de 0.5 0 0
Convivencia
’ 1.2.1 Programa Capacitacién ’ 0 0
Capacitacion en el promocién y prevenciéon PYP
Sistema de Gestiéon | 1.2.2 Capacitacién, Induccién y
de la Seguridad y la | Reinduccion en Sistema de 1
2 | Salud en el Trabajo | Gestion de Seguridad y Salud en 2 0 0
(6%) el Trabajo SG-SST, actividades
de Promocién y Prevenciéon PyP
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1.2.3 Responsables del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

2 en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)
% 2.1.1 Politica del Sistema de
A Politica de Gestion de Seguridad y Salud en
3 3 | Seguridad y Salud el Trabajo SG-SST firmada,
< en el Trabajo (1%) |fechada y comunicada al
2 COPASST/Vigia
— ..
> O.bjetIVOS del . 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
a Sistema de Gestion . o
o~ 4 | de la Seouridad v Ia medibles, cuantificables, con
a g y. metas, documentados, revisados
=~ Salud en el Trabajo del SG-SST
8 SG-SST (1%)
& 5 Evaluacion inicial 2.3.1 Evaluacion e identificacion
ﬁ del SG-SST (1%) de prioridades
E g: 2.4.1 Plan que identifica
% = 6 Plan Anual de objetivos, metas,
= o Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con
4 :g cronograma y firmado 15 3,5
O < 2.5.1 Archivo o retencion
g & 7 Conservaciéon de la | documental del Sistema de
< d documentacién (2%) | Gestion en Seguridad y Salud en
E el Trabajo SG-SST
E) 3 Rendicién de 2.6.1 Rendicion sobre el
:’ cuentas (1%) desempeiio
m
A Normatividad
3 nacional vigente y
S} 9 |aplicable en materia |2.7.1 Matriz legal
E de seguridad y salud
Z en el trabajo (2%)
Z 2.8.1 Mecanismos de
é 10 | Comunicacién (1%) comunicacién, auto reporte en
[
@)




93

11

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion,
para adquisicién de productos y
servicios en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

12

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

0,5

13

Gestion del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

II. HACER

2

GESTION DE LA SALUD (20%)

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Evaluacion Médica
Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocion
y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al médico de
los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de los
exdamenes médicos
ocupacionales: preingreso,
periddicos

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de
residuos sélidos, liquidos o
gase0sos

15

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los

3.2.1 Reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedad laboral a
la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de

2,5
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15

15

incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis

estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

0,5

16

16

16

16

16

16

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicién de la severidad
de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia
de los Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad
de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia
de incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia
de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo
por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

0,5

0,5

0,5

1,5

2

GESTION DE PELIGROS

Y RIESGOS (30%)

17

17

17

Identificacién de
peligros, evaluaciéon
y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacion y
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacién de peligros
con participacién de todos los
niveles de la empresa

4.1.3 Identificacién y
priorizacion de la naturaleza de
los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros)

15

0,5

3,5
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17

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

18

18

18

18

18

18

Medidas de
prevencién y control
para intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

4.2.1 Se implementan las
medidas de prevencioén y control
de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacién de las
medidas de prevencién y control

2,5

4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccion con el
COPASST o Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento periddico
de instalaciones, equipos,
mdquinas, herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas

2,5

15

1,5

7,5

GESTION DE
AMENAZAS

19

(109%)

19

Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

10

1,5

3,5

III. VERIFICAR

2

VERIFICACION DEL SG-

20

20

SST (5%)

20

20

Gestion y resultados
del SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores estructura,
proceso y resultado

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta
auditorfa por lo menos una vez al
aflo

1,25

6.1.3 Revisién anual por la alta
direccion, resultados y alcance de
la auditoria

1,25

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

1,25
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7.1.1 Definir acciones de
Promocién y Prevencién con
21 base en resultados del Sistema de 2,5 0 0 0 0
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
Acciones 7.1.2 Toma de medidas
21 . correctivas, preventivas y de 2,5 0 0 0 0
preventivas y .
mejora 10 0

correctivas con base - — -
7.1.3 Ejecucién de acciones

esré}losssr’;s(ull(t)all;l;)s del preventivas, correctivas y de
i ’ mejora de la investigacion de 2,5 0 0 0 0

incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedad laboral

7.1.4 Implementar medidas y

21 acciones correctivas de 2,5 0 0 0 0

autoridades y de ARL

IV. ACTUAR

21

MEJORAMIENTO (10%)

TOTALES

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la
calificacion el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294
de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Fuente. Resolucién 0312 del 2019
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Criterios de la Evaluacion Inicial

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacidn de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes,
independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacién de los Estdndares Minimos, el cual tendrd un resultado que
obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

. . . 2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que se encuentre

Si el puntaje obtenido es - (o J
afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en el término maximo de
menor al 60 % p . . . .

tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de estdndares Minimos.
3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte
del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de

Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta MODERADAMENTE ACEPTABLE 2/. EI.1v1ar a la} Admlnls.tradora de Rlesgos/Laboralejs un reporte de avances en el
entre el 61 y 85% término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de

Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es ACEPTABLE 1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e
mayor o igual al 86 % incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Fuente. Resolucién 0312 de 2019
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24,5
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Desarrollo por estandar

M Desarrollo por estandar

Recursos (10%)

Gestion integral de la SST (15%)

Gestion de la Salud (20%)

Gestion de peligros y riesgos (30%)

Gestion de amenazas (10%)

Verificacion del Sistema de Gestion SST (10%)

Mejoramiento (5%)




Apéndice C

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
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si P | n/a N/A N/A 2 2 a BAIO 10 a0 m Mejorable 4 | Heridas abiertas s _ _ " zapatos
orden y aseo seguridad Heridas, ajustes trabaja-dores | cuados
(caidas de objeto) Machucones respectivos
aduras (1.2y 3
e I e mlemerer | S | e
NO (explosion o i graco) N/A N/A N/A 2 1 2 BAIO 10 20 v Aceptable 1 Muerte s _ _ prevencid quipos
i seguridad - Incineracion, controles incendioy [ contraincendi
- Dafios a la propiedad necesarios primeros __|o o cortafuedo
. Choq‘um, Condiciones de Concs: Raspones, Checklistdel | CaPacitacion [Contarcon KIT
Si Volcamiento, Golpes, N/A N/A N/A 2 1 2 BAJO 25 50 1 Mejorable 1 Muerte s _ _ . en Manejo de carretera
° seguridad vehiculo ¢
Colisionamiento - Heridas, Machucones. Defensivo completo
Publico ( robos, ) Heridas con arma Cémarasde | Capacitacién
Condiciones de N _ "
si |atracos, atentados, RN Blanca o de fuego | N/A N/A N/A 2 |1 2 BAIO 25 | so0 " Mejorable 1 Muerte si _ _ videoy en como _
de orden piiblico) € - Lesiones Mltiples vigilancia proceder
Solpes, herid SeRalizacién, [Capacitacion plan Aceptable C. Traumatismos, Plan de
ri
NO sismo Fenomeno Natural olpes, heridas N/A | plande de emergencias, [ 2 1 2 BAIO 10 | 20 1 epteble©On 1 3 | heridas abiertas, si _ __|respuestaante _ _
abiertas, traumatismos Control Especifico
emergencias. | simulacros muerte emergencias
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DEL RIESGO CONTROLES
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2= z g 2 |2 |z& 1 =2 == < 5
z |z z =z 2z =z & 5 Q
Z|Z|*” z |z 2
Ruido (de Reparacion - RealizarunATS | Protector
i t Cefalea, Dolor de oido, | de vehicul Aceptable C Sord Mediciones ioal Auditi
mpacto, . efalea, Dolor de oido, | de vehiculos ceptable Con ordera . revioa la 0
si| M Fisico H 160, | ce vehicu N/A N/A 23] s mepio | 60 | 360 | L ‘ _ | [ambientales ge| P o
intermitente y otitis, Mareo, estrés. | que generan Control Especifico profesional Ruido ejecuciondela | cuandose
continuo) ruido tarea requiera
lluminacién (L Cefalea, M 3 Re i6 . Medi N
. .u.mlnacwonl v L ) s!a ea, Mareo, , eparaciono Gafas Diurnasy Aceptable Con . o ej ciones Capacita-cion | Gafas con
« | Si |visible porexceso Fisico Miopia, Hipermetropia, | uso de luces N/A 2 2 4 BAIO 60 240 I ) Perdida de la vision _ _ __|ambientales de .
o L ) Nocturnas Control Especifico o frente al riesgo | filtro UV
Q o deficiencia) lagrimeo. adecuadas lluminacién
>
g v Vibracion (cuerpo y Cefa\e.a,lumhalsia, Sillas que o Aceptable Con Enferme-dades Meidicwones Capacita-cién Ifajaso
alw |Si enteroo Fisico dolor articular, lesiones N/A absorban la Capacitacion 2 3 6 MEDIO 60 | 360 I ) . _ _ __|ambientales de . cinturon
<| 2 . o Control Especifico osteoarticu-lares o frente al riesgo L
al@ segmentaria) osteomusculares Vibracion Vibracion Ergondmico
8 g Disconfort Mediciones
o w L Cefalea, Fiebre, Instalacién de ) S Ropa de
<106 |. térmico. - . o ) . N Aceptable Con ambientales de| Capacita-cién -
ofx |Si Fisico deshidratacion, mareo N/A aireacondicio-| Capacitacion 2 3 6 MEDIO 25 150 I ) Golpe de calor _ _ . trabajo
of2 (temperaturas . - Control Especifico Temperatura | frente al riesgo
212 alergia sudoracion, nado ) adecuado
b3 extremas. Caloro localizada
& o [ Y
<|o| z Radiacién No
222 ionizante (laser,
ElulT|. X ! L Quemaduras, lesion en Gafas Diurnasy . Cataratasenla Capacita-cién | Gafas con
c|o| w|[Si ultravioleta, Fisico X S N/A N/A 2 2 4 BAIO 25 | 100 n Mejorable 6 R _ _ _ — .
wlnl| 2 X R la piel, conjuntivitis. Nocturnas vista frente al riesgo | filtro UV
S HER infrarojos,
g é microondas)
gD —
T ti
E E ool L dosl,gndpe,smusl‘ls, Cabi Usode tapab Cabinas Capacita-ci6 Mascarillla
Ol y |si O_VOS orga.m\:os, Quimico olorde gargan a,. N/A avina sode apa. oca 2 2 4 BAIO 25 100 11 Mejorable 6 Rinitis crénica _ _ cerradasy con apac! a—.r.lon simple o
wl g inorganicos asma, cefalea, alergia cerrada omascarilla . frente al riesgo
ol g X aire tapabocas
g g en piel
< ; Mareo, gripe, sinusitis,
< = L . 210, gripe, sinusitis Dermatitis de Realizarel L Utilizarlos
x Liquidos (nieblasy - dolor de garganta, o Aceptable Con X Capacita-cion
o . Quimico ) N/A N/A Capacitacion 6 2 12 25 | 300 I ) contacto por _ _ _ método . EPP
& rocios) asma, cefalea, alergia Control Especifico . frente al riesgo X
Z ] irritantes adecuado respectivos
< enpiel
F M, ipe, lagri titi R Utilizar |
- a.re?, gr.u/)e, agrimeo, Uso de tapaboca Aceptable Con Queratitisy e.pa.ra ° Capacita-cién Hzarlos
GasesyVapores Quimico irritacion, asma, N/A N/A " 6 2 12 25 300 I . queratocon- eliminar . EPP
) . omascarilla Control Especifico R - - ) frente al riesgo .
cefalea, alergia en piel juntivitis posibles fugas respectivos
M, ipe, lagri
H tali adre|°'gd”pe' ag”‘meo' Uso de tapab Aceptable C Reparao Capacita-cié vilzarlos
umos MELTICOSY|  gimico olorde garganta, N/A N/A sodefapaboca | g | 5 | g 25 300 [ eptanlecon Intoxicacionaguda | _ _ eliminar | -oPacit-cion { - gpp
no metalicos asma, cefalea, alergia omascarilla Control Especifico . frente al riesgo .
el posibles fugas respectivos
en pie
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Utilizar
Gripe, fiebre, tos, ) Aceptable C Enfermeda-d Charlas d lement,
si Virus Biologico ripe, flebre, tos N/A N/A Ninguno 18 25 | as0 | n eptable Con _ Enlermeda-des _ arlasde | elementos
sinusitis, alergias Control Especifico infecto-contagiosa prevencion de
Bioseguridad
Utilizar
Gripe, fiebre, t Aceptable C Enfermeda-d Charlas d lement,
« | si | Bacterias, Hongos | Biolégico 2ripe, fiebre, tos, N/A N/A Ninguno 18 25 | aso | n eptable Con _ Enfermeda-des _ arlasde | elementos
S sinusitis, alergias Control Especifico infecto- contagiosa prevencién de
£ Bioseguridad
H
! ) Uil
a Tifus de Queensland por Rickettsiosis Charlas d ‘ "“l'

« arlasde | elementos

2|3 |s Ricketsias Biologico garrapata, fiebre N/A N/A Ninguno 4 25 | 100 [ m Mejorable transmitida por _ <

w2 prevencién de

2l e maculosa garrapata Bioseguridad

o >=

8

< § Utilizar

S

o =3 i E .

IR Parasitos Biologico Gripe, fiebre, tos, " N/A Ninguno 1 25 | 300 | u | Accptablecon nfermedad nfecto B Charlasde | elementos

M sinusitis, alergias Control Especifico contagiosa prevencién de

3 ) )
<|o| = Bioseguridad
Z|E| 2 ) Mantener
gl s Picaduras Ordenyaseo Aceptable Con cabina limpia Uilizar
Slalz|si Picaduras Biologico infectocontagiosas, N/A M Capacitacion 6 MEDIO 25 [ 1s0 | n B ¢ Envenena-miento _ play
SEE ocon enla cabina Control Especifico aseada, tapabocas

3| g malaria, chikungunya .

2|3 umigar

g|a Mantener

o > .

) . Alergias, mal de rabia, ord - Aceptable C , bina | Uilizar EPP

S| % |si| Mordeduras Biologico erglas, maj de rabia N/A rdenyaseo | .o pacitacion 6 MEDIO 60 | 360 | n AR Envenena-miento _ cabinalimpiay | - Utlizar

alg envenenami-ento enla cabina Control Especifico aseada, adecuados

3|8 fumigar

< ui . N Mantener

= Polen, Pelos, Alergfas, tos. Gripe, Ordenyaseo Enfermedad infecto cabina limpiay | Uilizar EPP

S |si s Pelos, asma, dolor de N/A ° Capacitacion 6 MEDIO | 10 | 60 [ m Mejorable ‘ _

9 Plumas enlacabina contagiosa aseada, adecuados

2 garganta

2 fumigar

&

) Alergias, tos. Gripe, N ) Mant "
) Fluidos o ergtas, tos. Gripe, Utilizan Botas y _ Enfermedad infecto flantener Uilizar EPP
si enfermedades N/A N/A 4 BAIO 25 | 100 [ m Mejorable : cabina limpia y
excrementos v EPP contagiosa - . adecuados
infecciosas aseada
C teristi
aracteristicas Cefalea, Tembladera, ) . )
| erupo de trabajo o 2 fem® | Realizantrabajo Aceptable Con ) Variar la tareas
si Psicosocial | Gastritis, Ansiedad, N/A  |Pausas Activas ' 6 MEDIo | 25 | 150 | ‘ Estrés .
(relaciones, ) enEquipo Control Especifico - ofunciones -
" insatisfaccion
ohesion
oh ‘
C°'t'd'°'°'"e5°e 2 Cefalea, Mareo, P Rotaral
si area :alrga Psicosocial | Tembladera, Gastritis, N/A Pausas Activas | Variarla tarea 6 MEDIO 25 [ 1s0 | n cOerI e Estrés _ personal en lo _
mental, . . -
2 Debilidad, Ansiedad. posible
oA
j il Cefalea, Mareo, Acentable Con Rotaral
j | (Pausas,tradalo | pioosocial | Gastritis, Insomnio, N/A Pausas Activas | Variar la tarea 6 MEDIO 25 [ 1s0 | n B ) Estrés _ personal en lo _
B ’ t Control Especifico
nocturno,

8 cturmo, Estrés 3 posible

< Postura Disefio antro-

E Lumbalgia, Cefalea,

H I il Desviacio-nes de | smet | il

& || (prolomeada, | g snico [Torticolis, Heria, dolor N/A Pausas Activas sillas 8 MEDIO 60 | as0 | s ancicoy esviaciones de fa pometricodel | o, o< activas Sillas

wl g mantenida, o huesor Ergonémicas Control Especifico Columna puesto de Ergonémicas

S| A forzada trabajo

§ g ] | ] de%garre,Fumbalg\a, ] Capacitado en Aceptable Con Uso‘de ] Sillas

2l g |s Esfuerzo Biomecanico | Variscocelis, dolor de N/A Ninguno | comorealizarla 12 25 300 || e pecifico Hernias Herramientas | Pausas Activas | o

3| s huesos labor adecuadas

2| 3 —

2|8 Disefio antro-

g Lumbalgia, Cefalea,

S| 9 Movimient . / Desviacio- 1 smet I |variarlat ill
<[g| & |s ovVIMIentos | giomecanico | Torticolis, Hernia, dolor N/A Pausas Activas | Variarla tarea 6 MEDIO 60 | 360 | GepEEm esviacio-nes dela pometrico del | Variarla tareas | Sillas
; 2l e Repetitivos de huesos Control Especifico Columna puesto de o funciones | Ergonémicas

z
28| o trabajo
gla| 3 Mecanico
SR d Cortes Usode

e ,

3|3 c Herramient Aceptable C Herramientay | Capacita-cion | Uso de EPP

212 |si| maquinasode > Quemaduras, erramienta N/A Capacitacion 6 MEDIO 25 | 1s0 | n ceptable Con Atrapam-ento erramientay | Capacita-cion | Usode

g8 ! de Seguridad sadecuadas Control Especifico equipos | frente alriesgo | adecuados

512 equipos en -Golpes, Impactos adecuados

o w -

E

o

sl @

2 Uso de

s| g Mecanico (Equipos Cortes, Raspones,

2| | " Condici X Equi N Aceptable C D bra- Hy ient Capacita-ci6 Uso de EPP

% | @ |si| vHerramientas | OnC'€lOnes ~lesiones, quipos N/A Capacitacién 4 BAIO 60 | 240 [ 1 e esmenbra erramientay | kapacita-cion | Usode

2 de Seguridad adecuados Control Especifico miento equipos | frente al riesgo | adecuados

g defectuosos) ~Golpes, Machucones e

e

2 Mecacnico Salpicadura en vista y Uso de

B || (materiates | congiciones piel, Raspones, A A Usar Gafas y EPP 5 10 e | 120 | m T Quemadura 2doy Herramienta y | Capacita-cién | Uso de EPP

proyectados | de Seguridad -Quemaduras, 3ergrado equipos | frente al riesgo | adecuados
sslidos o fluidos) -Golpes, adecuados
. - Descarga Eléctrica. Instalaciones Instalaciénes Usar
| ®éctrico(baja | condiciones e ! @ . ) Shock o para )
si crico hal > fibrilacion ventricular N/A Eléctricas Capacitacion 4 BAIO 25 | 100 [ m Mejorable ° adecuadas yen [ Pausas Activas | elementos
tension, estatica) | de Seguridad cardiaco "
“Hormigueo adecuadas buen estado dieléctricos
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OPERATIVA

AREA DE OPERACIONES DE TSO & ASOCIADOS S.A.S

Superficies de

trabajol | Cortes, caidas Realizar los
rabajo(irregular - . . .
. ,J 8 Condiciones resbalones, Golpes, Cabinaen N Aceptable Con cambios o Capacitaralos | UsodeEPP
Si | deslizantes, con ) ) N/A Capacitacion MEDIO 25 150 1] ) Fracturas . .
) N de Seguridad Heridas, buen estado Control Especifico ajustes trabaja-dores | adecuados
diferencia del .
) -Machucones respectivos
nivel)
Capacitar Mantener
Tecndlogi Quemaduras (1,2,3 T Implementar P iond Equi
ecndlogico - anques revencion de uipos
) g Condiciones grado) 9 . L Aceptable Con . todos los p. N q .p
8|S (explosién o . . ” adecuadosy | Extintores Capacitacion BAIO 100 | 400 ] . Fatalidad incendioy | contraincen-
2 ) ) de Seguridad lincineracién, . Control Especifico controles . N
< incendio) " . certificados . primeros dioo
S -Daios a la propiedad necesarios "
z auxilios cortafuedo
i
o Vehiculo i Contar con
@ Choques, Condici Cortes, Raspones, 4 4 Xitd ¢ itacis Aceptable Ci Checklist del Capacitacion KTd
. . ondiciones adecuado itde apacitacion en eptable Con . eck list de . e
“ | si Volcamiento, ) Golpes, ¥ P A ) BAIO 100 | 400 1] P ) Fatalidad | en Manejo
Q - . de Seguridad . cumple con Carretera  |Manejo Defensivo Control Especifico vehiculo . carretera
> Colisionamiento -Heridas, Machucones. Defensivo
2 normas completo
= Transitan por
a pablico rob Condici Heridas conarma P Aceptable Ci ¢ Capacitacion
. tblico (robos, ondiciones . z20nas - eptable Con . amaras y uso
Z |si ) Blanca, de fuego. Lesion N/A ) Capacitacion BAIO 100 | 400 1] P ) Fatalidad ¥ encomo _
g atracos) de Seguridad L relativamente Control Especifico de GPS
z Multiple proceder
e seguras
I pram - —
Plblico Notransitar o Capacitacion
Y . ol Condiciones Lesiones Multiples, ! L, Aceptable Con . Camarasyuso pacitadi
oS (atentados, . . N/A estarenzonas | Capacitacion BAIO 100 | 400 [} . Fatalidad encomo _
& . de Seguridad Golpes, Heridas Control Especifico de GPS
3 desorden publico) de desorden proceder
g Tr.ahajorlnasyoru condic Lesiones Miltiples, ‘ tJl'\f\izar . R — \nspdecc'\f)nar Ca:é:itaf\ér;y Utilizar los
aalb5m. ondiciones . ataforma o rso de Trabajo ceptable Con . andamios, |certificacion de
: Si Bu ! et ) Aplastamiento P N/A u ) BAIO 100 | 400 1] P ) Fatalidad ' " ) ! Elementos
=) (Superior o de Seguridad arnes de en Alturas Control Especifico arnesylos trabajoen N
[} . -Fracturas, Traumas . respectivos
z Inferior) seguridad elementos alturas
3] - ——
| C it
Y Uso de Celul Condici ch Icamient Capacitacio nsp:cc‘fmr a:'afu a'{"ozy tilizar los
6 No SO E e uvavru on ICID‘HES cqu?%,vo ca.mlen 0, N/A N/A apacr an\On MEDIO 100 600 | Fatalidad andamios, certr \CHFIOH e Elementos
s otros dispositivos | de Seguridad colisionamiento acerca del riesgo arnesylos trabajoen respectivos
Z elementos alturas
3
| . Capacitai
N de cint Condic Cortes, Raspones, Mantener |Avisooalarma c tacis —— nspdecc\f)nar a:.afcl atc,‘ozy Utilizar los
ceptable Co
No ouso EC\‘H uron ton |c|t?r|es Golpes, cinturonde | queindique apad acv\on BAIO 100 | 400 1] P .n Fatalidad andamios, —fce I\CHFIOH € Elementos
de Seguridad de Seguridad . . acerca del riesgo Control Especifico arnesylos trabajoen .
-Heridas, Machucones. | seguridad ponerselo respectivos
elementos alturas
0 - Canacita<io
Distracci | | Condici Ch lcamient C: itacio Aceptable C "Sp‘jcc‘f)nar a:'afmatc"ozy Utilizar los
No 1S’ racc\on.es al on ICII?HES oqu?%,vo ca.mlen 0, N/A N/A apacr an\On BAIO 100 400 I \ceptable .Uﬂ Fatalidad andamios, certr \CHFIOH e Elementos
conducir de Seguridad colisionamiento acerca del riesgo Control Especifico arnesylos trabajoen respectivos
elementos alturas

Fuente. Autoras del proyecto
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Listado maestro del SG- SST
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T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cadigo: FT-PESST-001
~150%
. ASOCIADOS: LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SG-SST Version: 01
el o
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Pagina:1de 1
MEDIO DE TIEMPO DE
CoDIGO TIPO DE p AREA FECHA DE NIVEL DE P RETENCION EN
ALMACENAMIENTO
(Si Aplica) NOMBRE/PROCESO pocumento | ERSION RESPONSABLE |ELABORACION| Acceso | "BICA9ON | xecuvo
FISICO | DIGITAL CENTRAL
CONVENCIONES:
SST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo PR: Programa PL: Plan PC: Procedimiento MT: Matriz MN: Manual
I: Instructivo FT: Formato FTE: Ficha Técnica




Apéndice E

Listado maestro de cambios

s— T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-002
R L
S, LISTADO MAESTRO DE CAMBIOS DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SG-SST Version: 01
Proceso: Estrategico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Pagina:1de 1
PROCESO DOCUMENTO O CODIGO NOMBRE VERSION FECHA DE, RESPONSABLE CONTBOL DE CAMI_;IO
PROCEDIMIENTO ASOCIADO APROBACION (Motivo del Cambio)

CONVENCIONES:
SST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo PR: Programa PL: Plan PC: Procedimiento MT: Matriz
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Apéndice F

Induccion y reinduccion

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-003

—T50%
,RQN-‘:%ET‘!},P&SH INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST Versién: 01

roceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabaj{Paginas: 1 DE 2

Yo, Identificado(a) con No. T.I.__ C.C.__

manifiesto haber recibido la siguiente Induccion, Reinduccién o Capacitacion.

TEMAS Marque TEMAS Marque
con una X con una X
Generalidades de la Empresa actividad
Politica de SST y otras Reglamento Interno de Trabajo
Objetivos y Metas SST Reportes de incidentes y accidentes laborales
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial Documentos, instructivos y formatos de SST
Aspectos generales y Legales del SST Faltas Disciplinarias
Deberes y responsabilidades del trabajador Sanciones
Factores de riesgo Normatividad vigente en temas de transito y
transporte
Medidas Preventivas y Correctivas frente a los Primer respondiente en accidentes de trdnsito -
Riesgos atencidn primario de victimas
Uso y manejo adecuado de Elementos de Sensibilizacion al autocuidados y habitos y
Proteccion Personal conductas seguras de movilidad
Responsabilidades del puesto de trabajo Seguridad vial y manejo defensivo y preventivo
Puesto de trabajo Educacidn vial
Prohibiciones del trabajadores Como actuar ante un accidente
Responsabilidades dentro del SGSST Plan Estrategico de Seguridad Vial
Empresa Mantenimiento preventivo de vehiculos
Copasst o vigia de seguridad y salud en trabajo Circulacion en vias internas y externas
Comité de Convivencia Laboral Seguridad vial para peatones, motocicleta y ciclista
Labores Inherentes al Cargo Inspecciones generales y otras
Marque si va a laborar con la Empresa o con un(a) Contratista:  Empresa |:| Contratista |:|

Marque en que area de la Empresa va a ingresar a laborar: Administrativa |:| Operativa |:| Otra

Si es otra area especifique:

Defina que otros temas adicionales se trataron:

LUGAR: FECHA:
Hora de Inicio: Hora Final: DURACION: Hora: Minuto:
FIRMA: HORA:

PERSONAS QUE ORIENTARON LA INDUCCION O CAPACITACION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA FECHA




TSO & ASOCIADOS S.A.S. Cédigo: FT-PESST-003

~ 18508 N < < <
L’I.;ASC’!CL&DOSu;? EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST (Version: 01
TRANSPORTE DE CARGA

‘AL ALCANCE DE TODOS 1

roceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabaj{Paginas: 2 DE 2

Lugar: Fecha:

Nombre del Trabajador: Cargo:

OBIJETIVO: Evaluar los conocimientos adquiridos durante el proceso de Induccién o Reinduccién realizada a los
trabajadores Nuevos y Antiguos.

1. Seleccione varias respuestas. Las politicas que tiene la empresa en su Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

a. Politica SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)

b. Politica de Almacenamiento de EPP y uso de equipos tecnolégicos.

c. Politica de prevencién al consumo de alcohol, drogas y tabaco.

d. Politica de Seguridad Vial.

2. Seleccione varias respuestas. Cuales son los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion.

a. Disminuir la ocurrencia de Accidentes, durante las actividades laborales.

b. Obsequiar regalos a los trabajadores.

c. Hacer seguimiento a la documentacion del drea de sistemas y su proteccion.

d. Prevenir las enfermedades laborales relacionadas con las actividades desarrolladas en la organizacion.

3. Seleccione la respuesta correcta. El significado de COPASST es:
a. Cooperativa de Participacién Social

b. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Confederacién Patronal Solidaria

d. Comunidad de Participacién de Seguridad Social Total

4, Seleccione las respuestas correctas. Son funciones del COPASST:

a. Proponer ala gerencia, la adopcion de medidas frente a temas de acoso laboral que se puedan llegar a
presentar en la empresa.

b. Proponery participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigido a trabajadores
y contratistas

c. Definir un plan de visitas periddicas a los lugares de trabajo realizar la investigacion de causas de accidentes

. Seleccione la respuesta correcta. Qué debo hacer en caso de una de emergencias:
. Salir corriendo sin rumbo sin informar a nadie

. Identifique las rutas de evacuaciéon que debe seguir en los planos de evacuacion

. Quedarme quieto en mi puesto de trabajo

. Evacuar los bienes materiales y después prestar ayuda a los afectados

Q 0 T o un

. Los Riesgos y Factores de Riesgos son:

. Aquellas situaciones peligrosas que pueden generar condiciones inseguras de trabajo

. Aquellas situaciones seguras donde se labora sin nunguna situacion adversa o dafina

. Es a probabilidad de ocurrencia de un evento adverso (dafiino) y actuan como la situacién desencadenande
. Los que producen los incidentes, Accdidentes de trabajo y enfermedades Comunesy Laborales

o 0 T o o0

. Especifique:

.Nombre de EPS a la que esta Afiliado(a):

.Nombre de ARL a la que esta Afiliado(a):A97

. Nombre del Fondo de Pensidnes a la que esta afiliado(a):
. Nombre de la Caja de Compensacién Familiar:

Q 0 T o o0

Firma de Trabajador: Fecha:
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Apéndice G

Orden de exdmenes médicos

107

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-059
Tsﬁo\&\ N\ ORDEN PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
{ ASOCIADOS. ! OCUPACIONALES Versién: 01
et — -
Proceso: Estratégico Subproce.so. Seguridad y Salud en el paginas: 1 de 1
Trabajo
ORDEN DE EXAMENES MEDICOS LABORALES PERSONAL OPERATIVOS
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA
CARGO: FECHA:
TIPO DE EXAMENES
INGRESO PERIODICOS RETIRO POST INCAPACIDAD |REUBICACION

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIACA

AUDIOMETRIA

EXAMENES OPTOMETRICOS

VISIOMETRIA

ESPIROMETRIA

CUADRO HEMATICO

PARCIAL DE ORINA

GLICEMIA

PERFIL LIPIDICO

ELECTROCARDIOGRAMA

RX COLUMNA LUMBOSACRA

OTRO EXAMENES CUAL:

OBSERVACIONES

APRECIADO TRABAJADOR USTED DEBE DIRIGIRSE A LA SIGUIENTE DIRECCION PARA REALIZARSE LOS EXAMENES MEDICOS

AUTORIZADO POR

DORIS ARELIS CHACON MEJIA

REPRESENTATE LEGAL

TRABAJADOR

FIRMA
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Apéndice H

Actividades de promocion 'y prevencion

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cddigo: FT-PESST-004
TS0 -~ Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN
{ ASOCIADOS::? SALUD Version: 01
KRABSRORTE DE Chad
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo [Pagina: 1 de 1

LUGAR: FECHA:
DATOS DE LA ACTIVIDAD DE PROMOCION Y PREVENCION

TIPO DE ACTIVIDAD:

TEMAS A TRATAR:
PARTICIPANTE(S) EN LA(S) ACTIVIDAD(ES)
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
EVALUACION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES) sl | NO DETALLE(S)

Con esta actividad se mejora el bienestar de los
trabajadores de la Empresa

Con esta actividad se Aumentan las Habilidades y destrezas
de los trabajadores

Con esta actividad se busca mejorar el trabajo en Equipo de
la Empresa

Con esta actividad de multiplica la adopcidn de estilos de
vida saludables

Con esta actividad se mejora la calidad en el trabajoy la
calidad devida

Con esta actividad se aumenta la Calidad del los Servicios
prestados por la Empresa

Con esta actividad se Aumenta la productividad de la
Empresa u organizacién

Con esta actividad se Aumenta la expectativa positiva de la
poblacién trabajadora

Con esta actividad se busca disminuir la cantidad de
enfermedades que se producen o se puedan producir

Con esta actividad se busca disminuir la cantidad de
incidentes y accidente que se puedan producir

Con esta actividad se busca reducir la tasa de ausentismo
por causas externas/ajenas a la empresa

Con esta actividad se busca mejorar la Insatisfaccion
laboral y la rotacién del personal

Con esta actividad se busca preservar y mejorar los recursos
naturales

Sugerencia u observaciones adicionales:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD CARGO FIRMA
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Apéndice I

Control y registro de actividades-capacitaciones

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-004

TS05

( ASOCIADOS.! CONTROL Y REGISTRO DE ACTIVIDADES - CAPACITACIONES Versién: 01
IRAAPLIQ_PORTE DE CARGA

ALCANCE DE TODOS..|

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo (Pagina: 1de 1

TIPO DE ACTIVIDAD

Charla EDT D Entrenamiento D Curso Capacitacion

]
O]

Reunion D Taller o Actividad D Difusion

Area: Operativa D Administrativa D Otra:|:| Cual:

TEMAS A TRATAR:

LUGAR :

Hora de Inicio: Hora Final: Duracién (min) :
Ne NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA CARGO FIRMA

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
NOMBRE DEL ENCARGADO : CARGO : FIRMA : FECHA :




Apéndice J

Capacitacion del COPASST y CCL

1508~
( ASOCIADOS:,?
TRANSPORTE DE CA

AL ALCANCE DE T0DOS. 1

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S

Cédigo: FT-PESST-007

CAPACITACIONES DEL COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y

OTROS COMITES

Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1 de 1

CAPACITACION DIRIGIDA A:

|:| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

|:| Comité de Convive

ncia Laboral - CCL

|:| Comité Operativo de Emergencia - COE

|:| Otro Cual:

CAPACITACION ORIENTADA POR:

PERSONA(L):[ | INTERNO [ | EXTERNO

|:| ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

[ ] cOORDINADOR DEL SG-SST DE LA EMPRESA

[ ] PERSONAL DE LA EMPRESA

[ ] otro. cuar

TEMAS A TRATAR:

LUGAR :

FECHA:

Hora de Inicio:

Hora Final:

DURACION (min) :

Ne

NOMBRES Y APELLIDOS

EMPRESA

CARGO EN EL

COMITE FIRMA

10

ENCARGADO(S) DE LA CAPACITACION

CARGO

FIRMA

FECHA

4

5

OBSERVACIONES:
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Apéndice K

Reporte de actos y condiciones inseguras

111

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-009
~— 1508~ REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS O 5
( ASOCIADOS:.! SUBESTANDAR Version: 01
Tm}hﬂ&ﬁﬁﬁ{ﬁjﬂg%&ﬁﬁ S Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el . .
Trabajo Paginas: 1 de 1

4. RECOMENDACIONES O MEDIDAS QUE SE TOMARON FRENTE AL EVENTO

RECOMENDACIONES

FECHA

FECHA

EJECUCION |SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

5. NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA RESPUESTA

Nombre:

Cargo:

Fecha:

OBSERVACIONES




Apéndice L

Control epidemiologico de los trabajadores

112

505
(; )
( ASOCIAD{%%K

TRANSPORTE DE
ALALCANCE G€ T0005.I

TSO & ASOCIADOS S.A.S. Codigo: FT-PESST-018
CONTROL EPIDEMIOLOGICO DE LOS TRABAJADORES Version: 01
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Pagina:1de 1

Empresa: |:| Contratista: |:|

Correspondie

nte al mes de:

FECHA

DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA
INGRESO

ENFERMEDAD A
INVESTIGAR Y ESTADO

DESCRIPCION/
OBSERVACION

EPS
CONTROL

FECHA DE
CITA

RECOMENDACIONES

Observaciones/Sugerencias:




Apéndice M

Control de la presion arterial y temperatura corporal

113

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S

Cédigo: FT-PESST-018

— TS0 N\ ;
{ ASOCIADOS:.* CONTROL DE LA PRESION ARTERIAL Y TEMPERATURA CORPORAL Versién: 01
{PANSPONRIE DE CaRGE

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1 de 1
. SEXO |TALLA | PESO TENSION Temperatura )
FECHA HORA NOMBRE IDENTIFICACION |EDAD m | ka) ARTERIAL Garirarel R OBSERVACION
M| F sistélica |Diastélica| (8rados €)

Resultados del Tensiometro: Presion Arterial Normal: 120(Sistdlica)/80(Didstolica) mmHg.
Presién Arterial Baja (Hipotensién): <90 (Sistdlica)/70(Didstolica) mmHg.

Presion Arte

rial Alta (Hipertensién): 2140(Sist6lica)/90(Diastolica) mmHg
Nota: En caso de Resultados de Hipertension o Hipotensidn, consulte a su Médico.

REALIZADO POR:

CARGO:

REPORTADO A:

CARGO:
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Apéndice N

Toma de muestra de alcoholemia y farmacodependencia

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-019
TS0a 3
{ ASOCIADOS:} TOMA DE MUESTRAS DE ALCOHOLEMIA 'Y FARMACODEPENDENCIA .,
e Versién: 01
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1 de 1
’ SEXO | RESULTADO BAC | FUMA | CONSUME ’
FECHA HORA NOMBRE IDENTIFICACION EDAD FIRMA OBSERVACION

vl F % | %o | s1 | nO |[ALUCINOGENO

0.0 (SIN DIFICULTAD): Dominio pleno de Facultades para circular responsablemente [0.3 (MODERADO): Disminuye la Capacidad de atender situaciones de peligro de

en el Transito. Nivel Riesgo: NULO reaccionar y de respuesta. Nivel de Riesgo: BAJO

0.5 (MODERADO A SEVERO): Se reduce la visién con dificultades de enfoque,|0.8 o MAS (SEVERO/CRITICO): La motricidad se ve afectada, se retardan los Movimientos,
desatencion de sefales de transito. Nivel Riesgo: ALTO aparece sensacion de Euforia. Manejo agresivo sin razonar. N.R: MUY ALTO/EXTREMO
INSPECCIONADO POR: CARGO: MES:

REPORTADO A: CARGO:




Apéndice O

Generacion, control y disposicion de residuos solidos

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-020
~T13.08" N\ GENERACION, CONTROL Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS ..
{ ASOCIADOS:! Versién: 01
TRANSPORTE DE CARGA" ORDINARIOS
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo [Paginas: 1de 1
LUGAR: FECHA:
PROCEDIMIENTO SI NO | N/A OBSERVACIONES

Existen Recipientes de Colores (Azul, Verde vy Gris)
almacenamiento temporal de residuos soélidos

para el

La ubicacién o localizacién de los recipientes es el adecuado

La sefializacidon o demarcacidn del Kit Ecolégico es el adecuado, se
especifica que se debe depositar en cada caneca segun color

Los recipientes son del tamafo adecuado frente a los residuos
generados

Los recipientes se encuentran interiormente revestidos con bolsas de
polietileno debidamente rotuladas

Las bolsas de plastico son llenadas por debajo del 80% de su

capacidad

El personal disponde adecuadamente los residuos solidos, tanto los
ordinarios y los reciclables

Los Residuos son removidos del
(vaciados)

area de trabajo oportunamente

Los residuos no son mezclados al momento de su disposién o destino
final

La disposicén y manejo de los Residuos Sélidos lo hace una Empresa
capacitadas y adecuada para esta actividad

Se realiza capacitacién a los trabajadores frente a la disposicién
adecuada delos recursos

El orden y aseo donde se encuentran ubicados los recipientes es el
adecuado

Existen bafios en el drea, son los adecuados.

Los bafios estan clasificados por sexo o género

Los bafios estan limpios y estan dotados de papel, jabdn u otro.

Hay servicio de lavamanos, estan en un lugar adecuado y de facil
acceso y en funcionamiento.

La iluminacidén y ventilacion de los bafios es la adecuada

Hay facilidades de agua Potabley No potable en los sitios o areas de
trabajo

Se almacenan sustancias combustibles o materiales peligrosos o
contaminados

Estos sustancias combustibles o materiales
contaminados estan sefializados y/o rotulados

peligrosos o

Las condiciones generales de orden y aseo son las adcuados dentroy
fuera de la empresa

Sugerencias:

RESPONSABLE:

CARGO:
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Apéndice P

Evaluacion del puesto de trabajo

TSO & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-022
(RS&%OS?? EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO Versién: 01
g iie
o Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y salud en el L.
. Pagina: 1de 2
Trabajo

LUGAR: HORA: FECHA:
NOMBRE TRABAJADOR CARGO:

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia Observacién

=5
e Nunca
Trabajar con las manos \"H' ) X
: () Ocasionalmente

Hombros sobre la cabeza o los £y
5 () Frecuentemente
codos sobre los hombros
Vl () Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello
L () Nunca
inclinado mas de 45 .
. ( ) Ocasionalmente
Cuello grados, sin soporte o la
bilidad d biar | \J‘ () Frecuentemente
osibilidad de cambiar la
P \ () Muy frecuentemente
postura /
Trabajar con la espalda =
L . () Nunca
inclinada hacia adelante . ( ) Ocasionalmente
. |
Hombros mas de 30 grados sin
L () Frecuentemente
soporte o la posibilidad
. () Muy frecuentemente
de cambiar de postura
() Nunca
Ocasionalmente
Rodillas Trabajar en cuclillas ()
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
() Nunca
. Trabajar apoyandose en ( ) Ocasionalmente
Rodillas

las rodillas

() Frecuentemente
() Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos

Brazos, muifecas y
manos

Sosteniendo objeto(s) en
forma de pinza sin apoyo
que pesan 2 o mas libras
en cada mano

() Nunca

( ) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, muiiecas y
manos

Apretando objetos que
pesan 10 libras o mas en
cada mano

() Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos

Usar la mano en forma de
puiio o la palma del a
mano como martillo

() Nunca

( ) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Rodillas

Usar la rodilla como
martillo

" |( ) Nunca
() Ocasionalmente

( ) Frecuentemente

\|( ) Muy frecuentemente




TSO & ASOCIADOS S.A.S Caddigo: FT-PESST-022
(«‘"TSTCHT N\ EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO Version: 01
( ASOCIADOS:!
CMANSPORTE DE CARGA
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y salud en el
& P . & v Pagina: 2de 2
Trabajo
3.- Tareas Altamente Repetitivas
Repitiendo el mismo
Cuello, hombros, movimiento con el ctjello, . ‘ () Nunc:a
. hombros, codos, mufiecas w2 |( ) Ocasionalmente
codos, muiecas, y

manos

y/o manos con poca o sin
ninguna variacion cada
pocos segundos

( ) Frecuentemente
() Muy frecuentemente

Cuello, hombros,
codos, muiiecas,
y manos

Teclear intensivamente

o et
1 ) {&ﬁv.

4.- Manipulacion manual de cargas : demasi

ado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Zona lumbar

Cargar diariamente en un
turno de 8 horas una
cantidad acumulada de
mas de 10000 kgs. en
distancias de hasta 10
mts.

L)
W

()si
() No

Zona lumbar

Cargar diariamente en un
turno de 8 horas diarias
una cantidad acumulada
de més de 6000 kgs. en
distancias de mas de 10
mts.

()si
() No

5.- Vibraciones

Manos, Brazos y Zona
lumbar

Trabajar con
herramientas que
produzcan vibracion
como esmeriles,

motosierras, lijadoras.

Manejar vehiculos que no
se encuentren en buen
estado y por ende
produzcan vibraciones

()si
() No

Sugerencias:

RESPONSABLE:

CARGO:
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Apéndice Q

Reporte de incidentes de trabajo

118

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S

Codigo: FT-PESST-021

180"~
( ASOCIADOS! REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES AMBIENTALES
TRANSPORTE DE CARGA™

AL ALCANGE DE TODGS. |

Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1 de 1

FECHA DEL REPORTE: HORA DEL REPORTE:

Nombre completo de la persona que reporta:

Cargo:

Lugar donde ocurrio:

Fecha:

TIPO DE EVENTO OCURRIDO

Incidente de Trabajo: |:|

Incidente Ambiental: I:I | Emergencia: |:|

El Incidente o Emergencia habia ocurrido antes SI |:| NOI:I

DESCRIPCION DEL EVENTO

Descripcion de lo ocurrido (Qué, Como, Dénde)

Posible(s) Lesion(es) potencial(es) sobre el trabajador:

Descripcion del dafio al Medio Ambiente y a la propiedad (si aplica)

Describa que Acciones se tomaron para atender el Evento:

Describa las Acciones que se deben tomar para prevenir la recurrencia de este evento:

EPP___ Materiales___ Insumos___ Otro(s)__  Cual(es):

Marque con una x si hay algun tipo de evidencia: Versiénes___ Foto(s)___ Video(s)___

Diagrama(s)___  Equipos___

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO O PERSONA AL QUE REPORTA

Reporto al Jefe Inmediato: Sl l:, NO |:| |Si la respuesta es NO, explique Porque:

Area ala que pertenece:

Nombre y Firma del Jefe Inmediato:

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL REPORTE

Nombre: Firma:

OBSERVACIONES




Apéndice R

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S

Cédigo: FT-PESST-023

TS0 N\
{ ASOCIADOS:,*
TRA‘ILISPURYE DE CARGA

ALCANCE BE T000S.I

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1 de 3

1. INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION

|INCIDENTE_ I. AMBIENTAL__ ACCIDENTE DE TRABAJO: LEVE__ GRAVE__ MORTA

FECHA DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTO

CODIGO

MUNICIPIO

CODIGO

DIRECCION

HORA EN QUE SE REALIZA LA INVESTIGACION

EQUIPO O RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION

AM AM
oe| | [ [ fa Al o o]
MATERIAL O EVIDENCIA DEL EVENTO OCURRIDO iCuales?
rotos [ _beos A bios p{_Jramas  Versi{_Es otros [
Il. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O TIPO DE VINCULACION LABORAL
COOPERATIVA Empleador_ Contratante_ Cooperativa____
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL CODIGO NOMBRE O RAZON SOCIAL
TIPO IDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA DIRECCION PRINCIPAL
Nl L[
TELEFONO FAX DEPARTAMENTO [ CODIGO| MUNICIPIO | CODIGO CORREO E. EMPLEADOR ZONA
N
R
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR _|[NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO T. CODIGO
TELEFONO FAX DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO ZONA
Ha
R
DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO

11l. INFORMACION DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL INCIDENTE O
ACCIDENTE DE TRABAJO

TIPO DE VINCULACION

Planta__ Misién___

Cooperado___

Estudiante/Aprendiz__

Independiente_ |

TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
vl | | ][]
FECHA DE NACIMIENTO SEXO EPS AFILIADO CODIGO AFP AFILIADO CODIGO
ARL AFILIADO CODIGO DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO
TELEFONO/FAX__[CORREO ELECTRONICO TRABAJADOR [ | DIRECCION RESIDENCIA ZONA

=

CARGO

OCUPACION HABITUAL

CODIGO

FECHA INGRESO A EMPRESA

[TIEMPO DE OCUPACION

ANTIGUEDAD

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL

SALARIO U HONORARIOS

. MUERTE DEL TRABAJADOH

RECIBIO ATENCION OPORTUNA/PRIM. AUXILIOS

IV. INFORMACION SOBRE EL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO FECTA TE O|CUF|(RE|NCI|A IOHZR:dOCTRRlENCIA HORNADA
DIA EN QUE OCURRIO ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL (Especifique si es negativa) CODIGO

TIPO DE INCIDENTE O

ACCIDENTE (Seleccione una opcidén) ESPECIFIQUE
(MViolencia (2)Transito (3)Recreativo (4)Deportivo (5)Propios del Trabajo
DEPARTAMENTO | CODIGO | MUNICIPIO CODIGO [ZONA| TIEMPO LABORADO PREVIAMENTE IPS QUE LO ATENDIO

min

hr|

LUGAR DONDE OCURRIO

SITIO EXACTO DONDE OCURRIO EL EVENTO

ESPECIFIQUE

Dentro de la EmpresaD
Fuera de la Empresa []
Otras areas (|

DArea de Produccién

Escaleras

DAreas Recreativas/Deportivas |:| Parqueaderos

DAImacenes o Depositos D Corredores o Pasillos D Oficinas
Otras areas comunes

El Otro (¢Cudl

)

V. DESCRIPCION DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

¢HABIAN OCURRIDO EVENTOS SIMILARES ANTES?DI

[

¢SE HAN PRESENTADO OTROS INCIDENTES OATENEL AREA] | [ ]

EL EVENTO SIMILAR FUE INVESTIGADO?

¢EL TRABAJADOR HA ESTADO INVOLUCRADOS EN OTROS ITy ATI:II

)

Describa de forma detallada que ocurrié:

119



V1. DESCRIPCION DEL AGENTE QUE PRODUJO EL ACCIDENTE (Diligencie solo las variables que aplican para el caso investigado)

AGENTE MATERIAL MARCA MODELO REFERENCIA
PESO TAMANO VELOCIDAD TIEMPO DE USO MANTENIMIENTO HA SIDO REPARADO
R R B AT
UTILIZABA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: SI|:| NOD PORQUE?
VII. CARACTERIZACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (No aplica para Incidentes)
No VARIABLE DESCRIPCION CODIGO
1 |TIPO DE LESION
2 |PARTE DEL CUERPO AFECTADA
3 |MECANISMO DE ACCIDENTE
4 |AGENTE DE ACCIDENTE
5 |DANO AMBIENTAL SI[_JNO[]
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS BASICAS DESCRIPCION DE LAS CAUSAS INMEDIATAS
FACTORES PERSONALES ACTO SUBESTANDAR
FACTORES DEL TRABAJO CONDICION SUBESTANDAR
VIII. DESCRIPCION DEL INCIDENTE O AT POR PARTE DEL TRABAJADOR Y/O TESTIGOS IMPORTANTES
Utilizar el Formato No. 23. Para testimonios sobre el Accidente o Incidente de Trabajo
IX. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR
JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA
vl [ [T T LT[ []
INTEGRANTE COPASST O VIGIA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA|
vl [ [ LT[ []
COORDINADOR SST NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA|
ol [ [T LT ]]
OTRO PARTICIPANTE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA|
ol [ LI
Diligenciar solo cudndo interviene un representante de la ARL en la Investigacion
REPRESENTANTE ARL NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA SST No FIRMA
TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA N
ANO
No.
ANALISIS ESPECIALIZADO (Es obligatorio para Accidentes mortales y graves, opcional para accidentes leves o incidentes)
Especialista en SST. Propio Contratado NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA SST No FIRMA

TIPO IDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA

No.|

ANO
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X. EL EMPLEADOR SE COMPROMETE A ADOPTAR ESTAS MEDIDAS DE INTERVENCION EN LA FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO

TIPO

MEDIDAS DE INTERVENCION F

M

RESPONSABLE

F. IMPLEMENTACION

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

. . FECHA DE REMISION No. FOLIOS
XI. REMISION DEL FORMATO DE INVESTIGACION A LA ARL | | | | | | |
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA
o, HEERN
FECHA DE REMISION DE INFORME DEARL A DIR. RESPONSABLE DE REMISION POR PARTE DE ARL A
RECOMENDACIONES DE ARL A TERRITORIAL. MIN. DIR.TERRITORIAL MIN. PROTEGCION SOGIAL CARGO
EMPLEADOR PROTECCION SOCIAL
XII. RESPONSABLE DE LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO POR PARTE DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPO IDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA
ol | LTI
FUERON EFECTIVAS LAS MEDIDAS DE INTERVENCION: SI NO
Observaciones: FECHA VERIFICACION
XIIl. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA ARL
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

TIPOIDENTIFICACION:NIT__ CC__ CE__ UN__ PA

ol | [ [ [ ] ]]]

FUERON EFECTIVAS LAS MEDIDAS DE INTERVENCION: S|

NO

Observaciones:

FECHA VERIFICACION




Apéndice S

Hoja de vida de maquinas
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T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S CODIGO: FT-SST-0356
o ——
~—T15.0%a A\ ) ]
ASOCIADOS.. HOJA DE VIDA DE MAQUINAS VERSION: 01
TRANSPORTE DE CARGA_
AL ALCANCE DE TODDS. | ~
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINAS: 1 DE 1
IDENTIFICACION
MAQUINA: TIPO:
MARCA: PLACA/CODIGO:
MODELO: SERIE:
UBICACION: FECHA DE INGRESO:
HISTORIAL DE USO O TRASLADO
TRASLADADO
FECHA
DE
HISTORIAL DE MANTENIMIENTOS
FECHA TIPO MTTO RESPONSABLE DE REALIZARLO DESCRIPCION
OBSERVACIONES GENERALES
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Apéndice T

Hoja de vida de equipos

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S CODIGO: FT-SST-037
508~ )
ASOCIADOS:! HOJA DE VIDA DE EQUIPOS VERSION: 01
NSPORTE DE
AL ALCANCE DE TODOS.I!
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINAS: 1DE 1
IDENTIFICACION
EQUIPO: TIPO:
MARCA: CODIGO:
MODELO: SERIE:
UBICACION: FECHA DE INGRESO:
HISTORIAL DE USO O TRASLADO
TRASLADADO
FECHA
DE A
HISTORIAL DE MANTENIMIENTOS
FECHA TIPO MTTO RESPONSABLE DE REALIZARLO DESCRIPCION

OBSERVACIONES GENERALES




Apéndice U

Entrega individual de EPP y dotacion
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AL ALCANCE DE T0805 1

— T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-039
1508\

( ASOCIADOS.! ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Versién: 01

TRANSPORTE DE CARGA

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas:1de 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL Y REPOSICION DE DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE:

DOCUMENTO:

CARGO:

CIUDAD:

DEPARTAMENTO

SEDE:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS

ITEM

TIPO DE ELEMENTO DE EPP ENTREGADO

CANTIDAD

FECHA

FIRMA

10

1

12

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS EPP

NOMBRE

DOCUMENTO

CARGO

FIRMA

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en
buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y
social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

yseguimiento del cumplimiento de mis deberes yderechos como empleado.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente Normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art. 56 y 58 Numeral 7; Ley 9 de 1979 Art 88;
Decreto 1295 de 1994 Art 22 ydemas reglamentos que lo indiquen. El presente compromiso quedara archivado como sistema de verificacion

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados:

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO

DOCUMENTO No.




Apéndice V

Inspeccion general

(‘ASOCIADOS. )

TRANSPORTE DE CARGA
AL

T.5.0 ASOCIADOS S.A.S

Cédigo: FT-PESST-041

150

ALCANCE DE 10005

INSPECCION GENERAL

Version: 01

Proceso: Estratégico

Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1de 2

AREA DE TRABAJO:

FECHA: DEL DIA AL DIA DE

DEL ANO

No.

DESCRIPCION

Semana 1 Semana 2 Semana 3

Semana 4 Semana5

1

ORDEN Y ASEO

11

ORDEN Y ASEO EN EL AREA

1.2

CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

13

ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

1.4

ALMACENAMIENTO ADECUADO DE HERRAMIENTAS

15

ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS INFLAMABLES

16

ENVASE IDENTIFICADO (gases y/o liquidos Inflamables)

1.7

AVISOS Y PREVENCION (gases y/o liquidos Inflamables)

2

SEGURIDAD, SALUD Y E.P.P.

21

LOS EQUIPOS ESTAN EN BUEN ESTADO

2.2

LAS HERRAMIENTAS MENORES ESTAN EN BUEN ESTADO

23

USO adecuado y permanente: OVEROL/DOTACION

24

USO adecuado y permanente: BOTAS

2.5

USO adecuado y permanente: CASCO

2.6

USO adecuado y permanente: GUANTES

2.7

USO adecuado y permanente: GAFAS

2.8

USO adecuado y permanente: MASCARILLA

29

USO adecuado y permanente: PROTECTOR AUDITIVO

2.10

EL PUESTO DE TRABAJO ES EL ADECUADO

2.11

LAS MESAS Y SILLAS SON LAS ADECUADAS

2.13

SE REALIZAN PAUSAS ACTIVAS O CALISTENIA

2.14

INFLUENCIA DE ALCOHOL O DROGAS

2.15

OTRO: ¢Cual?
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7 15.08 N
{ ASOCIADOS::

TRANSPORTE DE %Ajlﬁﬂ
ALAL 5.1

T.5.0 ASOCIADOS S.A.S

Codigo: FT-PESST-041

LCANCE DE TO0OS.

INSPECCION GENERAL

Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 2de 2

No. DESCRIPCION Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana5
3 |EMERGENCIAS

3.1 [BOTIQUIN

3.2 |CAMILLA(S)

3.3 |EXTINTOR(ES)

3.4 |AMBULANCIA

3.5 |COMUNICACION (CELULAR, RADIO, ETC)

3.6 |DOTACION ADECUADA PARA LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

5 |AREA LOCATIVA

5.1 [LOS TECHOS Y PISOS SON LOS ADECUADOS

5.1 [LAILUMINACION ES LA ADECUADA

5.2 [LAVENTILACION ES LA ADECUADA

5.3 |EL PARQUEADERO ES EL ADECUADO Y ESTA SENALIZADO

5.4 |EL PARQUEADERO ESTA ASEADO Y ORDENADO

5.5 |HAY SUFICIENTES BANOS EN EL AREA

5.6 |LAS ENTRADAS Y SALIDAS SON LAS ADECUADAS

5.7 |LA RUTA DE EVACUACION ESTA SENALIZADA

5.8 [LOS RIESGOS ESTAN IDENTIFICADOS Y SENALIZADOS

5.9 INSTALACIONES, TOMA CORRIENTE, INTERRUPTORES, CABLES,

CAJAS ELECTRICAS; ESTAN EN BUEN ESTADO

Convenciones: SI___ NO___ N.A(No Aplica)
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
INSPECCIONADO POR: CARGO:
REPORTADO A: CARGO:
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Apéndice W

Inspeccion de extintores y alarma de emergencia

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S

Cédigo: FT-PESST-044

1505\

TRANSPORTE DE CARGA

{ ASOCIADOS::} INSPECCION DE EQUIPOS CONTRA INCENDIOS "EXTINTORES" Y ALARMA DE EMERGENCIA

Version: 01

AL ALCANGE DE TODOS.|

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1de 1

Lugar o Area: Fecha Inspeccién: Hora Inicio: De A
] > c
~ 2| = 8 o| & E
c T = T C ©
No. del Fecha s -“é’ S g 5 3% T S f_ou 5|28 E Observaciones y
. (t)'.te Area donde esta ubicado el Agente Extintor utima | 8 E | 8 8| 2 ?3 §|>2 % B E g | Sugerenciasdel
xtintor - . 26| R < S| 8% 8T o 2 i i
Extintor recarga 2 5 =] g | = o = Equipo Extintor
(Alarma) & SE|% k] d s|§g°|=@ S (52 quip
S| @a b s 8 =
w i €
PQS | CO2 [Solkaflan|Otro|Mes| Afio | B|M[{B|(M|B|M|B|[M|[B|M|[B|M| B | M Especifique
Alarma para Emergencias
Estado Funcionamiento Senalizacion
No Ubicacion Observaciones
Bueno Malo Regular | Bueno | Malo |Regular| Bueno| Malo |Regular

Acciones de Mejora/Observaciones adicionales:

INSPECCIONO:

CARGO:

ENCARGADO:

CARGO:
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Apéndice X

Inspeccion de botiquin y camilla portdtil

A T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-044
7~ 150a i
mﬁnssg%ll\)ggm:; INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA (PORTATIL) Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el |P&ginas: 1de 1

EMPRESA:[ | CONTRATISTA: [ |

LUGAR: FECHA:
ESTADO
OBSERVACIONES
PARA DESINFECTAR Bueno Malo N/A |Vencimiento
GASA
ESPARADRAPO DE TELA
MICROPORE

GUANTES DE LATEX

APOSITO O COMPRESAS

APOSITO OCULAR

SOLUCION SALINA x 250 0 500 cc

ALCOHOL ANTISEPTICO

YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO)
PARA INMOVILIZAR Bueno Malo N/A Vencimiento

BAJALENGUAS
VENDAS ELASTICAS

COLLAR CERVICAL ADULTOS
INMOVILIZADOR MIEMBROS SUPERIORES

INMOVILIZADOR MIEMBROS INFERIORES

OTROS Bueno Malo N/A |Vencimiento
TENSIOMETRO Y FONENDOSCOPIO
TERMOMETRO
TIJERAS
MASCARA PARA RCP
LINTERNAY PILAS
ACETAMINOFEN POR 500 mg
HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS
ASA TABLETAS POR 100 mg

CAMILLA DE EMERGENCIAS

ESTADO DE LA CAMILLA

SENALIZACION DE LA CAMILLA

UBICACION DE LA CAMILLA
OTROS ELEMENTOS ENCONTRADOS Bueno | Malo |Vencimiento OBSERVACIONES

INSPECCIONADO POR: CARGO:

REPORTADO A: CARGO:
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Apéndice Y

Inspeccion de equipos de oficina

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Codigo: FT-PESST-045
~ 1508 N .,
( ASOCIADOS.} INSPECCION DE EQUIPOS DE OFICINA Versién: 01
TRANSPO) CARGH
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1de 1

Empresa: D Cont ratista:D

inb

Lugar/Area: Fecha:
Inspeccionado por/cargo: Firma: &‘
- —=
Reportado a/Cargo: Firma: -_——
EQUIPOS A INSPECCIONAR SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
OBSERVACIONES
ESTADO EN GENERAL B M R B M R B M R B M R B M R

ESTADO FiSICO

ESTADO DE LOS COMPONENTES O TAPAS

ESTADO DE LOS CABLES

FUNCIONAMIENTO ADECUADO

ORDEN Y ASEO

EL ORDEN ES ADECUADO

EL ASEO ES EL ADECUADO

LIBRES DE POLVO O SUCIEDAD

MANTENIMIENTOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO PREDICTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

SENALIZACION Y ACCESO

LA SENALIZACION DE LA ADECUADA

LA DEMARCACION ES LA ADECUADA

LA UBICACION ES LA ADECUADA

EL ACCESO ES EL ADECUADO

PELIGROS O RIESGOS

LOS EQUPOS CUENTA CON SU MANUAL DE
FUNCIONAMIENTO Y OTROS DATOS

ESTAN IDENTIFICADOS Y EVALUADOS LOS
PELIGROS QUE PUEDAN LLEGAR A PRESENTAR

SE CUENTAN CON LOS EXTINTORES Y CANTIDAD
ADECUADA PARA REACCIONAR EN CASO DE
FUEGO O INCENDIO

OTROS

EL USO DEL EQUIPO ES EL ADECUADO

EL PERSONAL ESTA ENTRENADO O CAPACITADO
PARA DARLE USO ADECUADO

EL EQUIPO ES EL ADECUADO PARA DESARROLLAR
LA LABOR

SI EL EQUIPO TIENE MAS DE 3 ANOS DE USO, EL
ESTADO DE ESTE ES EL ADECUADO

OTRO Cual?

PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERARLO:

Verificador del correctivo Fecha correctivo:
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Apéndice Z

Inspeccion de carro tanque

TSO & ASOCIADOS S.A.S. Cédigo: FT-PESST-048)
{ Asgt?]ED&OS INSPECCION PREOPERACIONAL CARROTANQUE Version: 01
Ui

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1de 1

Empresa: |:| Contratista:[l

Lugar/area: Fecha:

Inspeccionado por/cargo: Firma:

Reportado a/cargo: Firma:

Operador: ARL:

Lic. Conducidn: Categoria: Vence:

Placa: Marca: Modelo:

SOAT: Vence: Aseguradora:

Poliza contra todo riesgo: Vence: Rev. Tecnomecanica:
DETALLLE CARACTERISTICAS LUN | MAR | MIE | JUE ViE o8

B[m[B[m[B[m[B][™M[B[M]B[M

A. PARTE EXTERNA-CABEZOTE

C: Cumple/NC: No cumple

Puerta derecha-izquierda /ventanas

Que abra pordentro yfuera.

Espejo retrovisorizquierdo y derecho

Sin Roturas, sin manchas/con manijas

Llantas en general /Rines

Profundidad de labrado no menora 7
mm/ tuercas completas/presidn correcta.

Suspension/Muelle/Amortiguador

VIUETTEe STh roturas/amortiguadorsin

flgag

* Lamparas /luces delanteras

Lentes sin roturas/funcionando

* Espejo retrovisor derecho

Sin roturas , sin manchas, ajustado

Tanque de combustible

Sin fugas - fisuras /ajustado y con tapa

* Quinta Rueda

Mordaza asegurada y bloqueada

* Luces Traseras/Alarma de Reversa

Luces Freno, Direccionales yde Retroceso

B. INTERIOR CABINA

* Vidrio parabrisas /vidrios ventanas

Sin roturas , sin manchas, distrorsiones

Plumillas limpiavidrios

Minimo dos/empaque sin desgaste

Espejo Retrovisorinterior

Sin roturas /sin manchas/ajustado

Indicadores luces frontales altas

Funcionando /de colorazul

indicadores luces dirrecionales

Minimo dos/funcionando

Indicador luces de parqueo

Minimo dos/funcione/parpadeara la vez

*Indicador de velocidad

Aguja indicadora marca velocidad a transitar

* Indicador de combustible

indicador mostrar nivel de combustible

* Pito o corneta

Funcionando/que se oiga minimo a 50 m

* Cinturones de Seguridad

Dos de tres puntos de apoyo

Sillas /apoyo para la cabeza

Atornillados al piso /apoyo asegurado

Freno de emergencia yde motor

Que Trene segun prueba al mover

vohiculn

* Palanca freno del trailer

Funcionando

* Pedales freno/cluch/acelerador

Con forro antideslizante/sin fuego

* Equipo de carretera

Extintor de PQS de 20 |b. Conos, gato,
Ilaves, linterna, botiquin-calibradoraire.

* Kit Ambiental

Kitambiental requerido

C. COMPARTIMIENTO DEL MOTOR

Niveles de aceite motor/hidraulico

Niveles de acuerdo al fabricante ver
varilla

Radiador /ventilador /correas

Sin fugas/correas tensionadas

Nivel liquido de frenos

Nivel de acuerdo al fabricante

Compresorde aire /Mangueras

Sin fugas

* Botella de direccién /Nivel aceite

Sin fugas/asegurado /nivel adecuado.

Certificado de Gases

Certificado de Gases actualizado

Inspeccionado por:

Cargo:

Fecha y Firma:

Reportado a:

Cargo:

Firma:




Apéndice AA

Inspeccion de volqueta

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S

Cédigo: FT-PESST-049

P KT RN
( ASOCIADOS..2
TRANSFORTE DE CARGA

INSPECCION PREOPERACIONAL VOLQUETA-DOBLETROQUE

Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginas: 1de 1

Em presa:|:| Contratista: |:|

Lugar/area: Fecha:
Inspeccionado por/cargo: Firma:
Reportado a/cargo: Firma:
Operador: ARL:
Lic. Conducién: Categoria: Vence:
Placa: Marca: Modelo:
SOAT: Vence: Aseguradora:
Poliza contra todo riesgo: Vence: Revisién Tecnomecanica:
ITEM DESCRIPCION CANTID ESTADO) OBSERVACIONES
Conform | No Conforme
De Trabajo delanteras
g Direccionales
3 |pe trabajo traseras
Stop, Exploradoras
Indicadores (refrigerante, amperimetro,
presidén aceite -motor, velocimetro)
Cinturén de seguridad
Extintor de incendios 20 Lbs PQS
Botiquin: Contiene Elementos Basicos
Puertas (vidrios, seguros, manijas)
Asiento en buen estado
<Z: Vidrio panordmico en buen estado
§ Limpiavidrios
< Alarma de retroceso
Pito/Corneta
Espejos laterales
Espejo central
Equipo de carretera completo
Palancas de mando ( sencilla y/o doble )
Frenos ( de emergencia yservicio )
Control de fugas hidraulicas
Direccién ( sin juegos, ruido, etc)
Seguro de la compuerta de tolva )
Mando de levante del platéon
g Gatos ( cilindro de levante de tolva )
g Comportamiento del motor ( sin fugas)
E Bateria ( niveles,bornes,cables, tapa)
8 Tanque de combustible ( tapa,fugas)
uﬁ:’ Cadena del cardan
w Delanteras (No lisas, sin cortaduras
profundas, sin abultamientos)
Traseras (No lisas, sin cortaduras
profundas, sin abultamientos)
Llanta de repuesto
<« |[Silenciador
= Certficicado de Gases

OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL CONDUCTOR:

FIRMA

NOMBRE DEL INSPECTOR:

FIRMA
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Apéndice BB

Inspeccion de tracto camion

132

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Coédigo: FT-PESST-050
—150& -
{ ASOCIADOS..* INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULO PESADO Version: 01
TRALIE_!?DITE DE C%!l“
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1 de 2
EmpresaEl Contratista: |:|
Lugar/area: Fecha:
Inspeccionado por/cargo: Firma:
Reportado a/cargo: Firma:
Operador: ARL:
Lic. Conducién: Categoria: Vence:
Placa: Marca: Modelo:
SOAT: Vence: Aseguradora:
Poliza contra todo riesgo: Vence: Revision Tecnomecanica:
ESTADO
ITEM DESCRIPCION CANTID OBSERVACIONES
Conforme | No Conforme
De Trabajo delanteras
De trabajo traseras
E Stop, Exploradoras
3 De Parqueo
Direccionales Delanteros
Direccionales Traseros
8 |Principal
=
) .
e Emergencia
Delanteras (No lisas, sin cortaduras
2 profundas, sin abultamientos)
E Traseras (No lisas, sin cortaduras
5 profundas, sin abultamientos)
—
Repuesto (en buen estado)
8 Espejos laterales
ol
a .
a Retrovisor
8 Principal/Corneta
=
8 |Alarma de retroceso
w un |Frenos
[=3N=]
g % Aceite
= = Refrigerante
Indicadores (refrigerante, amperimetro,
presién aceite -motor, velocimetro)
Cinturén(es) de seguridad
Estado de las Puertas
Estado de los vidrios, seguros, manijas
<<
% Asiento en buen estado
<
© |Vidrio panordmico en buen estado
Limpiavidrios
Acondicionadorde aire
Caja de Cambios
Pedales




Apéndice CC

Formato para realizacion de simulacros

T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-054
TS0&a N
{ ASOCIADOS:;! REALIZACION Y RESULTADOS DE SIMULACROS Version: 01
CANSRORTE PECales
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo|Paginas: 1 de 3
TIPO DE SIMULACRO/ACTIVIDAD
SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS. Empresa [] Contratista [l

Area: Operativa [_] Administrativa [ ] Otra [_JCual? !Fecha:
Los Brigadistas/Personas Involucradas han sido capacitadas Si__ |Han sido Entrenadas: Si___ No__

Se cuenta con el Botiquin de demds elementos necesarios: Sl |:| NO |:| Por que?

Se cuenta apoyo y comunicacién con los organismos de socorro: Si No Por qué?

Lugar: N. participantes: |Fecha Ultimo Simulacro:
Hora de Inicio: Hora Final: Duracién del Simulacro:
Temas: Quemaduras__ Fracturas__ Hemorragias__ Heridas__ Ataque Cerebral__ Vendajes__ Shock__
Pulso__ Pidacuras__ Mordeduras__ Paro Respiratorio__  Evisceracién__  Otro: Cudl
Se realiza la Estabilizacion de los pacientes o Heridos:
Condiciones de Seguridad
Elementos/Equipos/Herramientas: Observaciones
Buena Mala Regular
SUGERENCIAS:
Hubo Mejoras en este Simulacro respecto al anterior: Si__ No___ Por qué?
Se lograron los objetivos planeados en este Simulacro:Si__ No___ Por qué?

Nota: Solo describa el por qué cuando la respuesta sea Negativa

Nombre del Evaluador: |Fecha:

SIMULACRO DE EVACUACION Y RESCATE. Empresa [ | Contratista []
Area: Operativa [ ] Administrativa |:| Otra |:|Cué|? [Fecha:
Los Brigadistas/Personas Involucradas han sido capacitadas Si__ |Han sido Entrenadas: Si___ No__

Se cuenta con los elementos necesarios de evacuacién: S| L] NO [] Por que?

Se cuenta con los elementos necesarios de rescate: SI |:| NO |:| Por que?

Se cuenta apoyo y comunicacion con los organismos de socorro: Si No Por qué?

Lugar: |N. participantes: Fecha Ultimo Simulacro:
Hora de Inicio: Hora Final: Duracién del Simulacro:
La capacidad de Respuesta del Personal involucrado fue: Buena_ Mala__ Regular___
VIAS DE EVACUACION
DETALLE Ancho (mts) [Altura (mts)Jltura Baranda (mts)fAncho Huella (cms]  Ancho contrahuella (cms)
ESCALERAS
PUERTAS Tipo: Cantidad: Estado:
PASADIZOS Tipo: Cantidad: Estado:
En General el estado de las vias de Evacuacién es: Buena___ Regular___ Mala___
El estado de las Alarmas, Sirenas o Pitos es: Buena___ Regular___ Mala___
Sefalizacion delas Rutas de Evacuacidn y salidad de Emergencias es: Buena__  Regular__  Mala__

Se identifico el punto de encuentro, tienen conocimiento de este: Si___ No___

133
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o — T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-045
(ASOCIADOS.) REALIZACION Y RESULTADOS DE SIMULACROS Versién: 01
ANSPORTE DE CaBas . - - ox s
~— Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo|Paginas: 2 de 3
Condiciones de Seguridad
Elementos/Equipos/Herramientas: Observaciones
Buena Mala Regular

SUGERENCIAS:
Hubo Mejoras en este Simulacro respecto al anterior: Si___ No___ Por qué?
Se lograron los objetivos planeados en este Simulacro:Si__ No___ Por qué?

Nota: Solo describa el por qué cuando la respuesta sea Negativa

Nombre del Evaluador: |Fecha:

SIMULACRO DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS. Empresa [ ] Contratista [ ]

Area: Operativa ] Administrativa L] otra:l | cual:

Los Brigadistas/Personas Involucradas han sido capacitadas Si__ |Hansido Entrenadas: Si___ No

Se cuenta con los elementos necesarios para extinguir el fuego: SI [_] NO [ _]Por que?

El Estado de estos Equipos es: Buena__ Regular__  Mala__
El Extintor o Agente Extinguidor se encuentra vigente:Si___ No___ Por qué?
El/los agente(s) extinguidor(es) son los adecuados para apagar el fuego:Si___ No___ Por qué?
La Ubicacién de estos Equipos es: Buena__ Regular__ Mala__
La Sefializacion de estos Equipos es: Buena__  Regular__  Mala__
Se cuenta con organismos de Socorro en el drea:Si___ No__ Por qué?
Se cuenta apoyo y comunicacion con los organismos de socorro:Si___ No___ Por qué?
Lugar: N. participantes: Fecha Ultimo Simulacro:
Hora de Inicio: |Hora Final: Duracién del Simulacro:
Se combatié fuego: Clase A ] Clase B |:| Clase C |:| ClaseDd [] Clase K []
La Capacidad de respuesta del personal fue: Buena___ Regular___ Mala____
Nombre del Evaluador: Fecha:
Condiciones de Seguridad
Elementos/Equipos/Herramientas: Buena Mala Regular Observaciones
SUGERENCIAS:
Hubo Mejoras en este Simulacro respecto al anterior: Si___ No___ Por qué?
Se lograron los objetivos planeados en este Simulacro:Si___ No___ Por qué?

Nota: Solo describa el por qué cuando la respuesta sea Negativa

Nombre del Evaluador: Fecha:
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T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S Cédigo: FT-PESST-045
TS5.08 \ REALIZACION Y RESULTADOS DE SIMULACROS, PERSONAS QUE .,
{ ASOCIADOS:! Version: 01
TRANSPORTE DE CARGA PARTICIPARON EN EL SIMULACRO
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo|Paginas: 3 de 3

PERSONAS QUE PARTICIPARON EN EL SIMULACRO

TIPO DE SIMULACRO: Primeros Auxilios

Evacuacion y Rescate

Prevencién y Control de Incendios

Ne

NOMBRES Y APELLIDOS

EMPRESA

CARGO FIRMA

[EnY

O (00 N | |»n | W IN

[EnY
o

=
=

[EnY
N

[EnY
w

[y
o

[EnY
w

[EnY
)]

[EnY
~

[EnY
(o]

[EnY
o

20

NOMBRE DEL ENCARGADO :

CARGO :

FIRMA :

FECHA :
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Plan de auditorias del SG SST
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1508 \
( ASOCIADOS..}

TRANSPORTE DE CARGA
AL ALCANCE DE TODOS.!I

T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S

cédigo: FT-PESST-056

PLAN DE AUDITORIA DEL SG-SST

Version: 01

Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Pagina: 1de 1

Objetivo de la Auditoria

Fecha:

Auditoria No

Alcance:

Criterios:

Representante Legal

Auditor Lider:

Equipo Auditor:

Documentos de referencia:

Fecha de ejecucion:

Reunion de apertura (lugar):

Reunién de cierre (lugar):

Agenda de Auditoria

Fecha y hora

Proceso/Requisito por auditar

Auditor(es)

Auditado (Nombre, Cargo)

Observaciones:

Nombre completo

Responsabilidad/Cargo

Firma
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Apéndice EE

Protocolo mantenimiento preventivo predictivo y correctivo de mdquinas, equipo y herramientas

T.S.0 & ASOCIADOS S.AS Coédigo: FT-PESST-038
— 1.5.08  ~ A

(ASOCIADOS.} PROTOCOLO PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINAS, EQUIPOS Y Versién: 01
TRANSPORTE DE CARGA HERRAMIENTAS
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1de 1

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FECHA: MAQUINA: [ | EQuIPO: [ | HERRAMIENTA: [ |

PLACA: MARCA: MODELO: No Interno: MOVIL: Ultima revision:

R . Ajuste R Motor |Otro Cual?
Tapas R Transmi- | Refrige- R R L. L. Electro- Presion i
Fugas Correas Aceite .. Filtros Frenos Direccion Botiquin | Bornes, . Llantas . sin
DIA Motor sion rantes Carretera litos de Aire i}
Sulfato ruidos

Equipo

B M|IR|IBI[M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|BIM|R|B|M|R|B|{M|R|B|M|{R|BIM|R|BIM|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|BIM|R|[B|M|R|B|M|R
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31

Tomado del Articulo 42 de la resolucion 315 de 2013 expedida por el Ministerio de transporte, para garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre automotor.

NOMBRE DEL ENCARGARDO: |CARGO: FECHA:
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Apéndice FF
Inspeccion y control de entrega de elementos de proteccion personal y dotacion
e T.S.0 & ASOCIADOS S.A.S Cddigo: FT-PESST-039
1508 B
{ R»?NSS%%IAPC%SGEG CONTROL DIARIO DE ENTREGA O REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Version: 01
AL ALCANCE DE TODOS..!!
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1 de 1
Ubicacion: Empresa/Contratista:
Inspeccionado por/Cargo: Reportado a/Cargo:
Hoja N° Actividad:
ELEMENTOS INSPECCIONADO (Marque con una X)
Fecha| Nombre del Trabajador . S Guantes Ropa de Trabajo Firma
Cofia Gafas L Tapa- bocas | Especifique tipo Botas Cuero [ Botas Caucho Otro
Auditivo d Camisa |Pantalén
e guantes
OBSERVACIONES:
Responsable de hacer el Cambio de dotacién Para la fecha:
Firma: Seguimiento a los compromisos:




Apéndice GG

Permiso de trabajo en alturas
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ASOCIADOS.
AS 0s.}

0-02-R-01-7

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

No. TRABAJO

RANSFORTE DE CAR VERSION 1 - DE 02/07/2019 - PAGINA: 1 de 2
NOMBRE DEL TRABAJADOR L 2 & 4:
FECHA
TIPO DE TRABAJO A REALIZAR
SITIO EN QUE SE EFECTUA EL TRABAJO EN ALTURA PERMISO PE TRABAJO EN ALTURAS
ITEM | LISTA DE CHEQUEO PARA APROBACION DE REALIZACIONDEL |, |\ | 5psErvACIONES |sI|NO | OBSERVACIONES |s1|NO | OBSERVACIONES | s1|NO | 0BSERVACIONES

Afiliacion a seguridad social se encuentra vigente

Trabajador con curso en trabajo en alturas

Se tiene en el sitio el procedimiento de trabajo

El personal que participa en la actividad es fisicamente apto

El arnes a utilizar es de material sintetico, con capacidad de minimo
5000 Ibs y es de cuerpo completo

a [(hW|N]|=

La linea de seguridad o eslinga del arnes es de material sintetico y con
capacidad minimo de 5000 Ibs

Se verifico si aplica un sistema de absorcion en la linea de seguridad o
eslinga del arnes, si aplica debe utilizarse

8 El sistema de enganche del arnes a la cuerda es de ajuste rapido

Los elementos de proteccion contra caidas se encuentran en buenas

9 L
condiciones

10 Se tiene el procedimiento escrito para rescate

11 Se realizo el analisis de riesgos

12 las condiciones ambientales son apropiadas

La iluminacion del area permite al trabajador realizar la actividad en

13
condiciones de visibilidad adecuadas

14 |La superficie esta seca y no resbalosa

15 Se ha verificado el estado de la estructura o escalera

16 Los peldafos de la estructura o escalera estan en buen estado

17 los operarios conocen los riesgos y las medidas de control

SE APRUEBA EL TRABAJO EN ALTURA

18
Diligenciar nombre yfirma de la persona que autoriza el trabajo en altura

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Firma:

Firma:

Firma:

Nombre:

Firma:

NOTA. 1. Parala aprobacion de la tarea a realizar se deben cumplir la totalidad de los items aqui descritos.

3. El permiso se diligencia para cada ascenso que tenga el trabajador en el dia

2. Este formato aplica para toda actividad que se realice a partir de 1,50 mts de altura

tenga Formacion de Trabajo

4. Para el item 20, El permiso lo puede otorgar el jefe de t
en Alturas Certificado por el SENA

rabajo o Compafero que

REVISO Y APROBO

TRABAJADOR

TRABAJADOR TRABAJADOR

TRABAJADOR

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

QUIEN APRUEBE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURA DEBE TENER EL AVANZADO DE TRABAJO EN ALTURA VIGENTE
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Lista de asistencia
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P T.5.0 & ASOCIADOS S.A.S CODIGO: FT-55T-037
(AsocADOS A LISTA DE ASISTECIA VERSION: 01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINAS: 1 DE 1
TEMA A TRATAR
FECHA DEL EVENTO DURACION:
OBJETIVO |2
3
ASISTENTES
No. NOMBRE c.C. FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
PERSONAL QUE REALIZO EL EVENTO
NOMBRE PROFESION O CARGO FIRMA

OBSERVACIONES:

EFICACIA:

EVALUACION:

NOTA PROMEDIO DE LA

COBERTURA:
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Plan de Trabajo Anual
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= T.5.0 $ ASOCIADOS S.A.S Codigo: PL-PESST-001
1.5 .GD% S\
L ASOCIA 550 -
TRAN§P9_F'[EDEC?B.GR PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SGSST Version: 01
Proceso: Estratégico Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo Paginas: 1de 4
O A O AB AYO O D
PONSAB
A DAD
A A DAD
1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral
Reuniones los .
rimeros cinco dias Presidente y
P Secretario del X X X X X X X
de cada mes) del COPASST
COPASST
Reuniones del Comité Secretario y
Convivencia Laboral Presidente del CCL X X X
cada 3 meses
Inspecciones
Periddicas con el
Coordinador
.COPASST SGSST y COPASST X X X
implementadas en la
Empresa
Revision, Evaluaciény
Rendicion sobre el
desempeiio del Gerenciay
Sistema de Gestion Coordinador X X
de Seguridad y Salud | SGSST
en el Trabajo cada 6
meses
2. Subprograma de Medicina Preventivay d
Coordinador
Examenes de Ingreso | SGSST, IPS X [ X | X | X[ X | X[ X[ X[X[X |[X |X]|X X [X [ X | X | X X
Contratada




142

Coordinador
Examenes Periddicos | SGSST, IPS X X
Contratada

Coordinador
SGSST, IPS X[ XXX | X | X[ X | X[ X|[X[X|X|X [ X | X[X[X]|X]|X]|X[X[X[X|[X]|X]|X|X[X[X]|X|X |X | X[X[X]| X
Contratada

Examenes Retiro (si
requiere)

Realizar Induccion y
Reinduccidon acorde a | Coordinador
la labor a SGSST

desempeiiar

Desarrollar
actividades de
Promou.o’n 4 Coordinador
Prevencion de SGSST X X X X X X
Enfermedades

Laborales y
Accidentes Trabajo

Desarrollar y realizar
actividades del .
Programa de Coordinador X X X X X X X X X X X X

. .g . SGSST
vigilancia

epidemioldgica

Poner en précticas

recorr.1er.1daC|oneEs y ARL y Coodinador

Restricciones médico- X X X X X X X X X X X X
del SGSST

laborales por parte de

la ARL 0 EPS

3. Subprograma de Higiene Industrial

Elaborar y evaluar la
Matriz de Riesgos Coordinador
segun los peligros SGSST

identificados
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Elaborar y revisar
Fichas Toxicoldgicas
de los Productos en
proceso

Coordinador
SGSST

Hacer mediciones
ambientales seguin
necesidad (si aplica)

Coordinador
SGSST,
Ambientalista y/o
Contratista

Realizar campafia
ambiental, en
clasificacién de
Residuos

Disefiar y Evaluar un
Programa de
Mantenimiento, de
las Mdquinas,
Equipos,
Herramientas entre
otros

Coordinador
SGSST

4. Subprograma de Seguridad Industrial

Area de
Mantenimiento

Disefiar o elaborar el
Mapa de Riesgos y la

Coordinador

Inspeccionar los
puestos de trabajo
para conocer los
riesgos y establecer
los correctivos
necesarios

Ruta de Evacuacion SG‘SST.y

. Brigadistas
(actualizar)
Suministrar y evaluar | Gerenciay
los EPP acorde a los Coordinador
Riesgos identificados | SGSST

Coordinador
SGSST

5. Inspecciones
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Inspeccionar y
comprobar la
efectividad y
funcionamiento de

Coordinador

R SGSSTy X
los equipos de Brigadistas
seguridad y control &
de riesgos (Alarmas,
Camillas, etc.)
Inspeccionar las redes
e instalaciones
eléctricas locativas, .
de maquinaria Coordinador
o oqs ' SGSSTy X
auip . M Brigadistas
herramientas para
controlar los riesgos
de electrocucion
I i | )
el | oo
P SGSSTy X
combatir fuego y .
Y - Brigadistas
evitar incendios
Inspeccionar Coordinador »
Botiquines SGSST
Otras inspecciones Coordinador
X | x X

que se requieran

6. Reporte e Investigac

Reportar los
Incidentes y
Accidentes ocurridos

SGSST

ion de Incidentes, Ac

Coordinador
SGSST

(Ana

lisis

Investigar los
Incidentes y
Accidentes ocurridos
mediante un
Procedimiento para la

Coordinador
SGSST y Equipo
Investigador

investigacion
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Reportar e Investigar

las Enfermedades .
Coordinador

comunes y X [ x [x [x [ x| x| X [ X | X |x [x [x [x [ x| x| Xx|X]|X|x |x |[x |[x [ X |[Xx[x|[x[Xx[x [x [x |[x |[x]|x]|X]|Xx]| X
SGSST

Enfermedades

Laborales (si ocurre)

Elaborar y mantener

actualizadas las

E isti |

Ins:dde;tt::s felos Coordinador X X X X
. ! SGSST

Accidentes y

enfermedades

ocurridas

7. Capacitaciones

Capacitacion Anual .
X Coordinador
en Seguridad y salud X X
) SGSST
en el Trabajo

Capacitacion del
COPASST y/o Comité | Coordinador

de Convivencia SGSST, ARL y/o X X X X
Laboral contratista
(ARL/Empresa)

Coordinador
SGSST y/o X X X X
Contratista

Brigadas de Primeros
Auxilios

Coordinador
SGSST y/o X X X X
Contratista

Brigada de
Evacuacidn y rescate

Brigada de Coordinador
Prevencién y control | SGSST y/o X X X X | x
de Incendios Contratista

Manejo Adecuado de | Coordinador
los EPP SGSST

Pausas Activas en .
Coordinador

oficina/CaIisteniaenSGSST X [ x [ x |[x [ x| x| x [ x [ X [x |[x [x [x [ x| x| X[ X[X|x |x |[x [x [ x| x]|x|Xx|[x|x |[x |x [x [x]|x]|x|[x]| X
campo
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Acciones de
Bienestar, Salud y Coordinador
promocién de estilos | SGSST

de vida saludables.

Convenciones: S1: Semana 1, Semana 2, Semana 3, Semana 4.

Total Actividades Programadas Mes

Planeadas Aplazadas Ejecutadas

DORIS ARELIS CHACON MEJIA(GERENTE)
C.C. 26.863.846

(HSE)
c.C.

Fuente. Autores del proyecto




