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Resumen

El presente documento comprende la experiencia de la préctica universitaria desarrollada en
la dependencia de gestion ambiental del Batallon de Infanteria N°15 General Francisco de Paula
Santander ubicado en la ciudad de Ocafa, durante el Il semestre de 2016.

La dependencia de gestion ambiental del Batallon Santander cuenta con un sistema de
gestion ambiental que esta integrado por programas, como: Programa de manejo integral de
residuos solidos, programa de ahorro y uso eficiente de agua y energia, Programa arborizacion,
reforestacion y embellecimiento paisajistico y un programa para la educacion y fortalecimiento de
la cultura ambiental, el cual, el Gltimo programa articula todos los programas como eje transversal,
que tiene como proposito generar sensibilizacion ambiental en la poblacion del Batallon para
alcanzar una convivencia armonica entre el hombre y el cuidado del medio ambiente.

Sin embargo la dependencia de gestién ambiental no cuenta con el Personal idéneo y
capacitado para llevar a cabo las actividades propuestas en sus programas establecidos, es por
ello que surgio la necesidad de implementar el programa para la educacion y fortalecimiento de la
cultura ambiental como eje transversal de todos los programas, con el objetivo de generar
conciencia ambiental en toda poblacion militar y civil del Batallén Santander hacia la
conservacion del medio ambiente, para asi lograr una interaccién arménica entre la poblacién del
Batallon y su entorno natural. Se desarrollaron las actividades propuestas en el programa para la
educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental, elaboraron asi un documento final, que dé
cuenta del cumplimiento de actividades y resultados alcanzados; proporcionando las respectivas

recomendaciones.
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La metodologia que se empleo fue de caracter descriptiva y cuantitativa. Teniendo en que se
desarrollaron capacitaciones, campafas, revision de informacién, toma de datos y visitas a campo
las cuales arrojaron resultados con informacién cuantitativa y cualitativa.

Y para finalizar, las conclusiones del presente trabajo fueron: la implementacion del
programa para la educacién y fortalecimiento de la cultura ambiental en el Batallon de Infanteria
N°15 Francisco de Paula Santander”, también la socializacion de este programa al gestor ambiental
y al personal encargado de la gestion ambiental de la institucion para la asignacion de
responsabilidades que aporten a la gestion ambiental de la instituciéon y por ultimo el desarrollo de
las actividades planteadas en el programa en el cual se involucré la poblacion del Batallon en la

participacion activa de este proceso.



XV

Introduccion

Hoy en dia leemos y escuchamos acerca del ambiente, de sus conflictos y problemas, tanto a
nivel local como global. Es imprescindible tener conocimientos basicos del ambiente, para conocer
la interaccion entre el ser humano y su entorno natural, paraasi comprender que su cuidado y
conservacion asegura nuestro bienestar y la calidad de vida de las generaciones futuras. Para
alcanzar esta interaccion, la educacion ambiental juega un papel importante, puesto que promueve
valores de compromiso, responsabilidad, participacion y reflexién tomando asi conciencia de su
medio para la resolucion de los problemas ambientales presentes y futuros.

Por este motivo, en el Batallon de Infanteria N°15 general Francisco de Paula Santander, se
implemento el programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental, esto con el fin
de que la poblacion que labora y reside en la institucion adquiriera mayor sensibilidad,
participacién y conciencia en proteger y conservar el medio ambiente.

El trabajo, implementacién del programa “educacion y fortalecimiento de la cultura
ambiental en el Batallon de Infanteria N°15 Francisco de Paula Santander”, como parte de la
gestion ambiental del ejército nacional, es un trabajo realizado en campo, en donde se analizaron
Las falencias que tiene la institucion ambientalmente, y se cre6 una cultura ambiental en el uso
responsable y conservacién de los recursos naturales que aporte a la gestion ambiental de la
institucion. Por altimo, en el contenido de este trabajo podremos encontrar el desarrollo de las
capacitaciones, campanas y difusiones que se realizaron con el objetivo de concientizar
ambientalmente a la poblacion del Batallon en adquirir valores sociales y en un profundo interes

por la proteccion y conservacion de su entorno.



Capitulo 1. Implementacion del programa para la educacion y fortalecimiento de
la cultura ambiental en el Batallon de Infanteria N°15 Francisco de Paula
Santander”, como parte de gestion ambiental del ejército nacional de Ocafia,

Norte de Santander

1.1. Batallon de Infanteria N°15 General Francisco de Paula Santander.

En el afio de 1867 fue fundado el Batallon Santander, el ejecutivo nacional dicto el
siguiente decreto: “Elevando el pie de fuerza del Ejercito” en uso de mis facultades que me
confiere el articulo 2° de la ley 30 de abril de 1866, fijar el pie de fuerza del pais para el presente
afio econdmico y el articulo 2° de la ley 22 del presente mes y afio sobre orden publico.

En el afio de 1913, fue nombrado como Comandante del regimiento al sefior coronel
NICANOR GOMEZ en el afio de 1920 se reorganizo el regimiento quedando con el nombre de
Regimiento de Infanteria N° 04. Con sede en Cdcuta y al mando del sefior coronel EDUARDO
COTES LEMUS.

En julio de 1967 el Batallon se traslada a Ocafia y ocupa unas instalaciones en el barrio el
Tejarito, que con el tiempo fueron demolidas y alli construidas la sede del colegio departamental
Alfonso Ldpez y la concentracion 1V centenario.

El 5 de Octubre de 1970, el Batallon de Infanteria N°15 Santander es trasladado del
barrio el Tejarito a la Hacienda el Trapiche kilometro 5 via a Clcuta donde estrena sus nuevas

instalaciones, bajo el mando del Sefior Teniente Coronel LUIS ERNESTO LOPEZ RAMIREZ.



Durante los cuarenta y siete afios que lleva laborando la Unidad tactica en la provincia de
Ocania, sur del cesar ha cumplido una dura labor en el campo operacional y como ayuda a la
poblacion civil especialmente al campesino.

Actualmente el Batallén de Infanteria N°15 se encuentra ubicado kilometro 2 Ocafia via
Cucuta y al mando el Sefior Coronel Garcia Acosta Daniel Comandante del Batallon de
Infanteria N°15 “General Francisco de Paula Santander”

El Batallon de Infanteria N°15 BISAN tiene jurisdiccion en toda la provincia de Ocafia,
los cuales comprende los siguientes municipios; Ocafia, Abrego, la Playa de Belén, Hacari, San
Calixto, Villa Caro, Bucarasica, Teorama y dos municipios del departamento del Cesar, Rio de

Oro y Gonzales.

Figura 1. Jurisdiccion de la Unidad BISAN N°15
Fuente. PD04. Ing. Vesga Rojas Harvy. Asesor Ambiental Segunda Division. Hoja de trabajo

gestion ambiental.



1.1.1 Misién.

El Batallon de Infanteria N°15 “General Francisco de Paula Santander” conduce a
operaciones militares de combate irregular, bajo la premisa de legalidad, legitimidad en todas
nuestras actuaciones, enmarcados dentro de la constitucion politica de 1991, respetando
permanentemente los derechos humanos y cumpliendo los presupuestos del derecho
internacional, con el propoésito de desarticular el sistema de amenaza terrorista total (ELN, EPL,
FARC, ECO). Y asi contribuir con el desarrollo y la prosperidad de los municipios de Ocafia,
Abrego, La Playa, Bucarasica, Villa Caro, Hacari, San Calixto, Teorama, el departamento de

Norte de Santander, Gonzalez y Rio de Oro en el departamento del cesar.

1.1.2 Vision.

Un ejército legitimo, disciplinado, moderno, profesional, entrenado, afianzado en sus
valores, con la moral en alto, capaz de neutralizar las amenazas internas y externas en el
cumplimiento de su mision, y que contribuye a la construccién de los caminos de la paz y en el
desarrollo de la nacion.

En el afio 2035, el ejército nacional serd una forma distinguida por altos estandares de
efectividad y con competitividad en el cumplimiento de las misiones y roles asignados; también
flexibles y adaptables a los escenarios, con niveles superiores de capacidades operacionales,
modernizado y afianzado en el alto desempefio y profesionalizacidn de sus hombres y en la
innovacion tecnoldgica. Todo esto a fin de combatir las nuevas amenazas, asumir los retos
emergentes, preservar la paz, el medio ambiente y contribuir al logro de los fines del estado, en

absoluto arraigo del respeto a la dignidad humana.



1.1.3 Objetivos de la empresa.

Consolidar la seguridad regional y local para garantizar el desarrollo socioeconémico, la
proteccion de los recursos estratégicos y la gobernabilidad.

Fortalecer el desarrollo integral del hombre como esencia para la transformacion
institucional armonizada.

Garantizar las capacidades estratégicas para la Defensa Nacional.

Articular la gestion institucional con mejores practicas para el planteamiento estratégico, la

optimizacion de recursos, desarrollo tecnoldgico y proyeccion de la Fuerza.

1.1.4 Estructura organizacional.

COMANDANTE SEGUNDA DIVISION

JEFE DE ESTADO MAYOR
JEFATURA DE INGENIEROS OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

BRIGADAS

OFICINA DE GESTION AMBIENTAL -
UNIDADES TACTICAS
Pasante del
proyecto

OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

Figura 2. Organigrama Segunda Divisién
Fuente: PDO04. Ing. Vesga Rojas Harvy. Asesor Ambiental Segunda Division. Hoja de trabajo
gestion ambiental.



SECCION AMBIENTAL BISAN
01-02-02

SUBOFICIAL 5-4 BISAN N°15

-, IRF E [JEL A. EL > Pasante del
SUBOFICIAL GESTION AMBIENTAL

SOLDADO AHORRITO

Figura 3. Organigrama Oficina de Gestion Ambiental BISAN N°15
Fuente. PD04.Ing.Vesga Rojas Harvy. Asesor Ambiental Segunda Division.Hoja de trabajo
gestion ambiental.

1.1.4.1 Descripcion de la estructura organizacional.

Comandante

Supervisa y apoya el cumplimiento de las metas y funciones establecidas.

Ejecutivo

Mayor. CAGUA PACHON NELSON ENRIQUE

Ejecutivo y Segundo Comandante. BISAN N°15



Funciones:

Garantizan la disponibilidad y nombramiento del personal de Gestor Ambiental, Gestor
de servicios publicos y Operarios de las plantas de tratamiento de agua.

Dotan de los elementos basicos de computo y espacio (oficina) para la oficina de Gestion
Ambiental.

Emite las drdenes y directrices pertinentes para garantizar el desarrollo de las diferentes
metas y acciones programas en el Plan en comento.

Realizan seguimiento y garantizan que las partidas fijas destinadas para insumos
quimicos, bioldgicos, mantenimiento de las plantas de tratamiento de agua y redes hidréaulicas se
ejecuten.

Realizan especial seguimiento a los procesos de obtencion de permisos ambientales,
referidos a vertimientos, concesién de aguas, aprovechamiento forestal.

Gestionan recursos intelectuales y logisticos (Econémicos) para la implementacién de los
programas ambientales, obtencién de permisos ambientales, elaboracién de proyectos prioritarios
de saneamiento basico, requerimientos de orden ambiental.

Supervisan y apoyan la labor del Gestor Ambiental, Gestor de servicios publicos y
Operarios de las plantas de tratamiento de agua. Brindan condiciones logisticas para
desplazamientos a Corporaciones Autébnomas Regionales, asistencia capacitaciones en el
Comando Superior y demas desplazamiento requeridos para la gestion ambiental.

Emite las ordenes pertinentes y realiza seguimiento para el control de los consumos de
servicios publicos en las Unidades Militares, con el objeto de evitar problemas de orden contable

y deterioro ambiental segun Directiva Transitoria 5243/2014.



Disposiciones Administrativas

Sargento Vice Primero. ZAPATA LOZANO LEONARDO

Suboficial S-4 BISAN N°15

Funciones:

Los recursos que sean necesarios para el cumplimiento de los diferentes planes, seran con

cargo al presupuesto de cada Unidad Operativa Menor y Unidades Tacticas, segun disponibilidad

presupuestal, plan de compras y proyectos inscritos por cada una.

Gestor Ambiental

Cabo Segundo. MIGUEL ANGEL ORREGO VEGA

Suboficial de Gestién ambiental BISAN N°15

Funciones: Organizacion y Estructura

Establece y organiza la oficina de gestién ambiental mediante el nombramiento del
Gestor Ambiental, Gestor de servicios publicos y Operarios de las plantas de tratamiento de agua
por orden del dia, elaboracion de la tabla de retencion documental e implementacion de las

normas archivisticas.



Establecen a su nivel el plan de trabajo ambiental 2016, como documento base de la
gestion ambiental de la Unidad Téctica.

Elaboran y cumplen con el informe de gestion del plan de accion (FO-JEM-DIPLA-071),
el plan de accion (FO-JEM-DIPLA-072), Formatos de recoleccion de datos ( soportes del plan
de accion), informe ejecutivo de los programas ambientales establecidos, seguimiento — control
a permisos — obligaciones — sancionatorios ambientales, informe ejecutivo del funcionamiento de
las plantas de tratamiento de agua e inversion de las partidas, seguimiento a los consumos de
servicios publicos en cumplimiento de la directiva 5243/2014.

Envian mensualmente el informe general de gestion ambiental donde se deben recopilar
los documentos mencionados en el punto anterior. La fecha de envio del informe general de
gestion ambiental a la UOM es el dia 18 de cada mes. Para el caso de cierre de trimestre, se debe
recopilar y consolidar la informacién de los tres meses en los formatos correspondientes. La
Unidad Militar que incumpla dicho plazo (que la informacion NO este esa fecha en la UOM)
quedara resefiada y evaluada como deficiente y se vera expuesta a sanciones disciplinarias y
administrativas de rigor. El informe general de gestion ambiental mensual debe enviarse a la
UOM de forma impresa y digital.

Envian semanalmente a la Brigada el informe (Formato establecido por la DIVISION
SEGUNDA) de las actividades mas relevantes realizadas y proyectadas para la semana siguiente.
Este documento tiene que ser enviado los dias miércoles antes de las 18:00 horas en medio

magnético al correo del gestor ambiental de la UOM.



Saneamiento Béasico

Gestionan, tramitan y supervisan la obtencion de los permisos ambientales de
vertimientos, concesion de aguas superficiales, subterraneas, permiso de prospeccion y
exploracién, permiso ocupacion de cauce, Tala, poda y/o aprovechamiento forestal; reportando
mensualmente el avance de los mismos en el formato establecido por la DIV02. Solicitando a la
oficina de gestion ambiental de la Brigada y DIV02 los apoyos necesarios para la recopilacion
de los documentos y requerimientos técnicos que las CAR’S soliciten.

Consolida la informacion de saneamiento basico, uso de suelo, requerimientos
normativos ambientales de las bases militares, a fin de tener conocimiento de la situacion actual
y tomar las medidas del caso, respecto a cumplimiento normativo ambiental.

Las Unidades que cuentan con Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) y agua
residual (PTAR), realizan un reporte mensual de las condiciones actuales, necesidades y
actividades de mantenimiento que se realicen. (Informa de forma inmediata cualquier novedad
en el funcionamiento de las mismas.)

Supervisan el trabajo de los operarios de las plantas de tratamiento y gestores de servicios
publicos.

Realizan seguimiento a las partidas fijas destinadas a los insumos - mantenimiento de las
plantas de tratamiento y redes hidraulicas, verificando que los recursos se utilicen para tal fin.
Por consiguiente se debe llevar un registro mensual con soporte (Fotograficos) de los rubros
invertidos.

Garantizan la realizacion de andlisis fisico-quimos y microbioldgicos de agua potable

para garantizar su calidad. Estos examenes deben realizarse mensualmente. Igualmente la
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realizacion de caracterizaciones semestrales a los vertimientos tratados en las PTAR.
(Laboratorios certificados)

Los requerimientos que se efectlen para solventar necesidades de saneamiento bésico,
deben ser enviados a Brigada para posteriormente se alleguen a la Division y se tomen las
medidas correspondientes. Se debe cumplir con el conducto regular, a fin de conocer los aspectos

en mencién y que cada nivel se apropie de sus responsabilidades.

Soldado Ahorrito

Soldado Profesional.

Funcioén:

Realizar las inspecciones diarias a las baterias sanitarias (lavamanos, duchas inodoros)
tanto de los alojamientos, casinos, lavaderos, etc. Teniendo en consideracion las horas picos es
decir cuando el personal masivamente los utiliza. (Utilizando los formatos establecidos
anteriormente).

Realizar revistas diarias a las dependencias (oficinas) con el objeto de controlar la
utilizacion de luminarias, equipos de codmputo, equipos electrdnicos, en horarios de NO actividad
laboral, como al mediodia (hora de almuerzo), en la hora de finalizacion de la jornada (tarde —
noche). La finalidad es evitar que el personal deje encendido las luces, equipos y demas
elementos que consuman energia.

Revisar el alumbrado publico en las horas del dia que no esté encendido.
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Reportar de forma inmediata al gestor ambiental de la Unidad, Oficial o Suboficial de
servicio las observaciones encontradas, como elementos hidraulicos en mal estado, fugas y
demaés evidencias que impliquen consumo de servicios. A fin que se tomen las medidas
necesarias para corregir de forma inmediata la observacion.

Llevar bitacora, donde se registre las observaciones encontradas y el debido soporte de
los requerimientos efectuados.

El soldado ahorrito debe estar dotado de uniforme con el fin de identificarlo, (casco o
gorra, overol, botas, tabla de anotacion).

El gestor ambiental de la Unidad es el responsable del seguimiento y control del soldado
ahorrito, ademas de gestionar ante el ejecutivo o la seccion de logistica la solucién de los

hallazgos encontrados por el soldado.

Soldado de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Soldado Profesional.

Funciones:

Realizar verificaciones diarias del buen funcionamiento de la planta de tratamiento de
aguas residuales

Realizar el mantenimiento en general de la planta de tratamiento de aguas residuales de la
Unidad.

Reportar de forma inmediata al gestor ambiental de la Unidad, Oficial o Suboficial de

servicio las observaciones encontradas, como elementos hidraulicos en mal estado, fugas y
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demas evidencias que impliquen la mala operacion de la planta de tratamiento de aguas
residuales. A fin que se tomen las medidas necesarias para corregir de forma inmediata la
observacion.

El soldado encargado de la planta de tratamiento de aguas residuales debe estar dotado de
uniforme con el fin de identificarlo, (casco o gorra, tapa bocas, guantes, overol, botas, tabla de
anotacion).

El gestor ambiental de la Unidad es el responsable del seguimiento y control del soldado
encargado de la planta de tratamiento de aguas residuales, ademas de gestionar ante el ejecutivo

0 la seccidn de logistica la solucién de los hallazgos encontrados por el soldado.

1.1.5 Descripcion de la dependencia y/o proyecto al que fue asignado

Unidad o dependencia: Oficina Gestion Ambiental BISAN N°15

Proceso: Gestién Ambiental

Objetivo del proceso

La gestion ambiental del batallén de infanteria No.15 General Francisco de Paula

Santander, como un componente esencial del desarrollo de la seguridad y defensa nacional,

tendra como objetivo la proteccion y preservacion de los recursos naturales que son activos y

estratégicos de la nacion y del mundo; en estrecha coordinacion con las respectivas autoridades

ambientales.
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Creacion de la oficina de gestion ambiental

Directiva Permanente 0258/06. Creacion de la Oficina de Medio Ambiente para
Unidades Operativas Mayores, Menores y Técticas.

“NUMERAL 3. El Comando de la Unidad dispone del Jefe de Estado Mayor y/o
Ejecutivo para ser capacitado y responder por la creacion y funcionamiento de la oficina de
medio ambiente y la divulgacion al interior de la Unidad y fuera de la misma sobre la creaciéon y

funcionamiento de las oficinas ambientales”.

Mision de Gestion Ambiental.

La gestion ambiental del Batallon de Infanteria N°15 “General Santander” Incorporar y
ejecutar lineamientos de orden ambiental en el desarrollo de las acciones constitucionales propias
de la Unidad, a fin de contribuir en la preservacion y conservacion de los recursos naturales,

dando un uso sostenible que garantice un entorno propicio para el bienestar del ser vivo.

Vision de Gestion Ambiental.

Establecer los parametros y lineamientos que deben aplicar las Compafiias, mitigar,
corregir y compensar el impacto, que pueda producirse al medio ambiente como consecuencia
del cumplimiento de la misién Institucional en el territorio Colombiano y efectuar seguimiento.

Directiva 0025 de 2011 “Campafia Institucional Ambiental”



1.2. Diagndéstico inicial de la dependencia asignada.

Tabla 1.
Matriz DOFA
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FORTALEZAS (F)

Poseen una oficina de Gestién
Ambiental.

Cuenta con 4 programas ambientales que
son:

Programa de manejo integral de residuos
solidos

Programa de ahorro y uso eficiente de
agua y energia.

Programa arborizacion.

Programa de educacién ambiental.

DEBILIDADES (D)

Personal asignado a la
dependencia de gestién ambiental,
no esta capacitado para la
implementacion del programa de
educacion ambiental en el BISAN
N°15.

Incumplimiento en los
requerimientos de la autoridad
ambiental regional y requisitos de
la normatividad Ambiental vigente
emitida por el comando superior
relacionado con la gestion
ambiental de la unidad por falta de
personal con el perfil académico
para desarrollar estas tareas.

Deficiencia en recursos humanos y
economicos para el desarrollo de las
diferentes actividades y
organizacion de la oficina de
gestion ambiental.

Poca disponibilidad de tiempo del
personal civil y militar para la
realizacion de las diferentes
actividades que hacen parte de los
programas de gestion ambiental.

OPORTUNIDADES (O)

El batallon de infanteria N°15
General Francisco de Paula
Santander cuenta con el apoyo
de la Brigada, la cual les
proporciona el programa de
educacion ambiental, que debe
ser adoptado por el BISAN
N° 15.

ESTRATEGIA (FO)

La oficina de Gestién Ambiental
del BISAN No. 15, implementar el
programa, la Educacion para el
fortalecimiento de la cultura ambiental a
través de la orientacion profesional de un
pasante asignado por la UFPSO, en el
marco de un convenio de cooperacion
existentes entre los dos entes estatales.

ESTRATEGIAS (DO)

Capacitacién al personal del
BISAN No. 15, por parte de la
pasante de ingenieria ambiental de
la UFPSO para el fortalecimiento
de la unidad de Gestién Ambiental.

Orientacidn por parte de la
pasante de la UFPSO, para que las
actividades de tipo ambiental se
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El batallon de Infanteria
N°15 Francisco de Paula
Santander, tiene convenio con
la Universidad Francisco de
Paula Santander seccional
Ocafia, para asesoria y gestién
del desarrollo de las
actividades del BISAN N° 15,
a través de pasantes.

incluyan en el quehacer de los
funcionarios y personal militar del
BISAN, como actividades
transversales en sus tareas
cotidianas.

AMENAZAS (A)

Alteracion de orden publico en
la region que exige la maxima
dedicacion del tiempo de
trabajo de los integrantes del
BISAN N° 15, las labores
propias de la seguridad de la
region, dificultando la
ejecucion de otras funciones.

ESTRATEGIAS FA

La pasante de la UFPSO, con la
colaboracién del gestor ambiental incluira
el programa de educacion ambiental como
eje transversal en todas sus actividades
propias, para que haya sensibilidad
ambiental por parte del personal militar y
civil del BISAN N° 15.

El BISAN N° 15 cuenta con la
oficina de gestion ambiental, la pasante de
Ingeniera ambiental con el
acompafamiento del gestor ambiental se
desarrollaran actividades sociales y
recreativas para crear conciencia ambiental
y asi cumplir con lo establecido en cada
uno de los programas establecidos en su
sistema de gestion ambiental.

ESTRATEGIAS DA

Incluir el programa de
educacién ambiental en todas las
actividades diarias de cada uno del
personal que labora en el BISAN N°
15, para que no requieran asi de
tiempo extra para el desarrollo de
las actividades concernientes a la
temética ambiental.

Fuente: Pasante del Proyecto

Adicional al diagndstico realizado anteriormente, se desarrollara una identificacion de

los aspectos e impactos ambientales, que se pueden dar por el desarrollo de las actividades

diarias dentro de las instalaciones del Batallon para asi determinar las posibles consecuencias

que pueden causar el desarrollo normal de la institucion y asi buscar soluciones para

contrarrestar estos impactos, concientizando a la poblacion de la urgente necesidad de proteger y

conservar su medio natural.
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1.3 Planteamiento del problema.

En el Batallon de Infanteria No. 15 General Francisco de Paula Santander, en los
ualtimos meses se ha evidenciado un crecimiento de la poblacién militar y civil en las diferentes
instalaciones del Batallén Santander, ya que la capacidad que posee la institucion es de
aproximadamente para 800 personas y actualmente cuenta alrededor de 1300 personas, lo que
esta ocasionando impactos ambientales por el incremento en el uso y consumo de recursos
naturales, en la generacion de residuos sélidos, generacién de residuos liquidos, ademas del uso
ineficiente de agua y energia. Pero lo mas alarmante son las deficiencias en la educacion
ambiental, la falta de compromiso y responsabilidad, hacia la conservacién del medio ambiente,

para asi lograr una interaccion armdnica entre la poblacién del Batallon y su entorno natural.

En la actualidad el Batallon Santander , cuenta con una dependencia de gestion
ambiental, donde tienen estructurado un sistema de gestion ambiental que esta integrado por
programas, como: Programa de manejo integral de residuos sélidos, programa de ahorro y uso
eficiente de agua y energia, Programa arborizacion y un Programa para la educacién y
fortalecimiento de la cultura ambiental, que son generados por la segunda division, los cuales son
ajustados por la institucion de acuerdo a su contexto de trabajo, pero no lo ejecutan como tal, por

falta del personal idéneo y capacitado para la implementacion de las actividades propuestas.

Todos los programas son importantes, pero el que articula todos los programas es el

programa para la educacién y fortalecimiento de la cultura ambiental como eje transversal, el
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cual tiene como propdsito generar sensibilizacién ambiental en la comunidad del Batallon para

alcanzar una convivencia armonica entre el hombre y el cuidado del medio ambiente.

Por esta razon, la implementacion del Programa para la educacion y fortalecimiento de la
cultura ambiental del Batallon de Infanteria N°15 “Francisco de Paula Santander”, generara
cambios conductuales en la poblacion que labora y reside en la institucion, en pro del uso
racional de los recursos naturales, en la reduccion de impactos ambientales, y en los beneficios
que obtendra la institucion y el entorno natural, de igual manera propendera por la participacion
mancomunada de toda la comunidad del BISAN N° 15, y poblacion aledafia a este, esto se podra
lograr con el apoyo de la pasante de Ingenieria ambiental de la UFPSO, en el segundo semestre

del 2016.
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1.4 Objetivos de la pasantia

1.4.1 Objetivo General

Implementar el programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental en el
Batallon de Infanteria N°15 “Francisco de Paula Santander”, como parte de la gestion ambiental

del Ejército Nacional de Ocafia, Norte de Santander.

1.4.2 Objetivos Especificos

Socializar el programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental del
Batallon de Infanteria N°15 “Francisco de Paula Santander”, a nivel técnico con la unidad de

gestion ambiental del Batallon de Infanteria N° 15 General Francisco de Paula Santander Ocafia.

Desarrollar las actividades propuestas en el programa para la educacién y fortalecimiento
de la cultura ambiental con el personal militar y civil del batallon de Infanteria N° 15 General
Francisco de Paula Santander Ocafia, tendientes a establecer una interrelacién armoénica entre el
SER y su entorno.

Realizar el seguimiento de las actividades y resultados del Programa para la educacion y
fortalecimiento de la cultura ambiental del Batallon de Infanteria N°15 “Francisco de Paula
Santander”.

Elaborar un documento final, que dé cuenta del cumplimiento de actividades y resultados

alcanzados; proporcionando las respectivas recomendaciones.



1.5 Descripcion de las actividades a desarrollar
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Las actividades desarrolladas corresponden al programa para la educacion y

fortalecimiento de la cultura ambiental en el Batallon de Infanteria No. 15 General Santander.

Apéndice 1. Programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental

Tabla 2.

Descripcion de las actividades

Objetivo General

Obijetivos especificos

Actividades a desarrollar en la
empresa para hacer posible el cumplimiento
de los Obj. especificos

Implementar el
programa para la
educacién y
fortalecimiento de la
cultura ambiental en el
Batall6n de Infanteria
N°15 “francisco de
paula Santander”,
como parte de gestion
ambiental del Ejército
Nacional de Ocafia,
Norte de Santander.

Socializar el Programa para la
educacidn y fortalecimiento de la
cultura ambiental del Batallon de
Infanteria N°15 “Francisco de Paula
Santander”, a nivel técnico con la
unidad de gestion ambiental del
Batallon de Infanteria N° 15 General
Francisco de Paula Santander Ocafa

Desarrollar las actividades propuestas
en el Programa para la educacion y
fortalecimiento de la cultura
ambiental con el personal militar y
civil del batallon de Infanteria N° 15
General Francisco de Paula Santander
tendientes a establecer una
interrelacién armonica entre el SER y
su entorno.

Realizar reuniones con la unidad de gestion
ambiental, al personal asignado para liderar el
proceso de educacion ambiental propuesto por la
trigésima brigada.

Realizar talleres con la unidad de gestion
ambiental, para conocer las tematicas planteadas
en el programa de educacién ambiental.

Realizar capacitaciones sobre la dinamica
ambiental en el contexto del BISAN N° 15.

Realizar campafias ambientales sobre temas
como: Ahorro y uso eficiente de agua y energia,
manejo integral de residuos sélidos,
arborizacion.

Realizar boletines ambientales, volantes,
afiches, calcomanias, como estrategia
comunicativa

Difundir mensajes ambientales por medio del
programa radial de la emisora del batallon
Santander.

Disefiar indicadores de Seguimiento de las
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Realizar el seguimiento de las
actividades y resultados del Programa
para la educacion y fortalecimiento de
la cultura ambiental

Elaborar un documento final, que dé
cuenta del cumplimiento de
actividades y resultados alcanzados;
proporcionando las respectivas
recomendaciones

actividades a desarrollar con el acompafiamiento
de la profesional a cargo de la pasantia

Disefiar formatos de control y seguimiento para
las actividades que se desarrollan mensualmente
a cargo de la profesional de la pasantia

Realizar seguimiento mensual de las actividades
programadas

Realizar seguimiento semestral con ayuda del
gestor ambiental de todas las actividades
desarrolladas concerniente al sistema de gestion
ambiental

Diligenciar los formatos de control y
seguimiento mensualmente con la ayuda del
gestor ambiental

Validar y analizar de los resultados obtenidos

Socializar en el BISAN N° 15, los resultados
obtenidos en el tiempo de la pasantia

Generar un documento relacionado con los
resultados obtenidos de la implementacion del
Programa para la educacion y fortalecimiento de
la cultura ambiental, con sus respectivas
recomendaciones

Entrega de documento a la UFPSO

Fuente. Pasante del Proyecto
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2. Enfoques Referenciales

2.1  Enfoque Conceptual

La educacién ambiental es un proceso permanente en el que se toma conciencia del medio
ambiente y se adquiere conocimientos, valores, experiencia, destreza y lo mas importante
voluntad, para actuar de manera individual y colectiva, en solucionar problemas ambientales
presentes y futuros, afirma (Congreso Internacional de educacion y formacion sobre el medio
ambiente, 1987).

Para este proceso permanente de toma de conciencia se debe desarrollar una cultura
ambiental que considera un cambio de concepcion del hombre sobre si mismo y sobre su lugar
en el mundo, apropiandose de la realidad, para asi aprender a interaccionar con ella de otro
modo, pero sobre todo debe reorientar sus fines, sin abandonarlos. Por esta razon, para
solucionar los problemas ambientales no solo se necesita de un enfoque educativo, sino también
cultural, que logre abordar valores, comportamientos, creencias, actitudes y comportamientos
ecologicos. (Morejon, 2005)

La educacién ambiental tiene como proposito, buscar que el hombre adquiera conciencia y
sensibilidad con su entorno natural, de igual manera actitudes y aptitudes para que generen
interés por el medio, que impulsen a participar activamente en la conservacién de los recursos
naturales, entorno natural y en resolver problemas ambientales presentes y futuros, ademas
busca colaborar al hombre en la capacidad de evaluacion de los programas ambientales en
funcidn de los factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos, y lo mas importante
la participacion activa por parte de las personas, para asi desarrollar un sentido de

responsabilidad con el medio, concientizandose de la urgente necesidad de prestar atencién a los



22

problemas del medio ambiente, para asi asegurar que se adopten medidas adecuadas al respecto.
(Seminario Internacional de educacion ambiental Belgrado, 1975)

Por esta razén, la educacion ambiental debe tomarse en cuenta tanto en el medio natural
como artificial (ecolégico, politico, tecnoldgico, legal, cultural y estético), teniendo una
participacion activa en la prevencion y en la solucién de los problemas ambientales que se
presenten, fomentandose el valor y la necesidad de la cooperacion local, nacional e internacional
en la resolucion de estas problemaéticas.

Es a través de la educacion que el hombre interioriza la cultura, dando asi la capacidad de
construir y producir conocimientos tendientes a formar y reorientar sus valores, haciendo
posible que modifique sus fines, para encontrar una convivencia armoénica con su entorno
natural. (Morején, 2005)

Si bien la educacidn bésica sirve de fundamento para la educacién en materia de medio
ambiente, esta debe incorporarse como parte fundamental del aprendizaje, puesto que promueve
el desarrollo y aumenta la posibilidad de que el hombre se desenvuelva en su medio natural, que
se capaz de resolver cualquier problematica ambiental. En este orden de ideas, los programas de
educacion ambiental deben ser liderados por la comunidad para que tomen decisiones en forma
integra en el manejo de los recursos naturales, con el proposito de ofrecer informacién y
alternativas sobre la problematica ambiental y asi puedan fortalecer su cultura ambiental en pro

de una convivencia armonica con su entorno natural (Rengifo, 2014).



2.2. Enfoque Legal
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A continuacion se muestra los aspectos legales que enmarcan esta investigacion,

relacionando asi las normas que regulan a nivel gubernamental o institucional la propuesta de

investigacion.

Tabla 3.
Normatividad de Educacién Ambiental

NORMA ANO DESCRIPCION APENDICE

OBLIGACION
ESPECIFICA

Articulo 102

Por la cual se crea el
Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el

LEY 99 93 Sector Publico encargado de la
gestion y conservacion del
medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan

otras disposiciones. Acrticulo 103
LEY 09 79 Por la cual se dictan Medidas  Titulo | , Capitulo 11
Sanitarias.
LEY 115 1994 Por la cual se expide la ley Axrticulo 5 Inciso 10

general de educacion

Del Servicio Ambiental.
Un 20% de los bachilleres
seleccionados para prestar
el Servicio Militar
Obligatorio, prestaran
servicio ambiental,
preferiblemente entre
quienes acrediten
capacitacion en las areas
de qué trata esta Ley.

Del Apoyo de las Fuerzas
Armadas. Las Fuerzas
Armadas velaran en todo
el territorio nacional por la
proteccion y defensa del
medio ambiente y los
recursos naturales
renovables y por el
cumplimiento de las
normas dictadas con el fin
de proteger el patrimonio
natural de la nacion, como
elemento integrante de la
soberania nacional.

Proteccion del medio
ambiente, Residuos
Solidos

La adquisicion de una
conciencia para la
conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio
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Directiva
Permanente
No. 0223

Directiva
Permanente
No. 0554

Plan
Estratégico
Ambiental

DECRETO
3102

DECRETO
3450

DECRETO
1713

2011

2014

2011-
2015

1997

2008

2002

Fuerzas Militares de Colombia
Ejercito Nacional

"Normas generales de
Ingenieros"

Capitulo V

Servicio Ambiental para Todo la Directiva

Bachilleres del Ejercito Permanente
Nacional de conformidad con

lo establecido por la ley 99 del

93, Articulo 102

Jefatura de Ingenieros Todo el plan
Militares Direccion de Estratégico
Gestion Ambiental y Ambiental

Ecosistemas — DIGAM —

Por el cual se reglamenta la
instalacion de equipos,
sistemas e implementos de
bajo consumo de agua).
Peligrosos y se dictan otras
disposiciones

por el cual se dictan medidas
tendientes al uso racional y
eficiente de la energia
eléctrica

sobre gestion integral de
residuos solidos

Titulo I, capitulos 11

Capitulo VII

ambiente, de la

calidad de la vida, del uso
racional de los recursos
naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una
cultura ecolégica y del
riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la
Nacion.

Gestion Ambiental y
Ecosistemas

(sobre almacenamiento y
presentacion)

(Sobre sistema de
aprovechamiento de
residuos solidos).

Fuente. Pasante del Proyecto
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3. Informe de Cumplimiento de Trabajo

3.1 Presentacion de Resultados

Diagnostico inicial del Batallon Santander

Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Para tener una panoramica de la situacion actual del Batall6n de Infanteria N° 15 General
Francisco de Paula Santander, se procedi6 a realizar visitas de campo a las instalaciones del
Batallon Santander, para conocer las sectores, zonas, actividades y procesos existentes en la
institucion, esto con el fin de identificar los aspectos e impactos ambientales que se producen en
cada uno de los sectores, para determinar las posibles consecuencias que pueden causar el
desarrollo normal de la institucion y asi buscar soluciones para contrarrestar estos impactos.

A continuacion se muestra las areas que existen en el Batallon Santander y la descripcion

de cada una de ellas, para identificar las que posiblemente pueden causar impactos al ambiente:

Tabla 4.

Secciones del Batallén de Infanteria N° 15 General Francisco de Paula Santander

Secciones del Batallon de Infanteria N° 15 General Francisco de Paula Santander

Seccion Descripcion
Alojamientos Compartimientos donde descansan los soldados del Batallén Santander
Rancho y Tienda del Soldado Comprende el &rea de alimentacién,(Restaurante, Cafeteria, Comedor)

disponible para la poblacién del BISAN N°15
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Casinos (Suboficiales, Oficiales)

Zona de Transportes

Armamento

Panaderia

Carpinteria

Lavanderia

Caniles

Dispensario

Helipuerto

Gimnasio
Emisora Radial

Distrito Militar

Planta de Tratamiento de Aguas
residuales

Iglesia

Oficinas Administrativas

Centro de esparcimiento social y recreativo del personal militar del BISAN
N°15

En esta zona se da el parqueo de los vehiculos

Seccién donde se almacenan las armas de combate

Seccion en donde se elabora diferentes productos de pan

En esta seccidn de realiza mantenimiento y reparacion de los inmuebles del
Batallon Santander

establecimiento con maquinas adecuadas para el lavado y secado de las
prendas del personal militar del Batallon Santander

Seccion donde se encuentra los caninos que son instruidos para trabajar con
el personal militar

Establecimiento donde se presta atencion medica al personal militar y civil
del Batallon Santander

Lugar destinado para el aterrizaje y despegue de los helicdpteros

Area en donde los soldados realizan actividades fisicas
Estacion radial de la Unidad militar

Esta Area se encarga de incorporar nuevos reclutas para prestar el servicio
militar en las fuerzas Militares

En esta &rea en donde se realiza el tratamiento de las aguas residuales que son

generadas por el BISAN °15, para posteriormente descargarlas a un cuerpo
hidrico, en este caso al Rio Algodonal

Donde se concentra la comunidad catélica

En esta area en donde se encuentran todas las dependencias de la institucion
que aportan al desarrollo del Batallon Santander

Fuente. Pasante del Proyecto

Teniendo conocimiento de las areas y actividades que se realizan en el Batallon de

Infanteria N° 15 General Francisco de Paula Santander, se procedié a la identificacion de

aspectos e impactos ambientales, para ello se determinaron las posibles Acciones Susceptibles

de Generar Impactos (ASPI), que ocasionen modificaciones al ambiente.
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Para la identificacion de las ASPI, se inicid con la determinacién de las secciones o areas

que hacen parte del Batallén Santander para facilitar el manejo y entendimiento de la

informacion, posterior a esto, se definiéd las ASPI para cada &rea, con su respectiva descripcion.

A continuacion se muestra la matriz de identificacion de las ASPI.

Tabla 5.6

Matriz Identificacion Acciones Susceptibles de producir Impactos (ASPI)

IDENTIFICACION ACCIONES SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR IMPACTOS

SECCION ASPI

Oficinas Administrativas Actividades administrativas

Alojamientos Aseo personal y limpieza de las
habitaciones de los soldados

Ranchos y Casinos Manutencién del personal del Batallén
Santander

Consultas Medicas

Atencién a Emergencias

Dispensario

Curacién de Heridas

DESCRIPCION

Se realizan todas las labores concernientes
al desarrollo del Batallon, de igual manera
se realiza el lavado de bafios, limpieza de
las oficinas.

El personal militar se duchay realiza sus
funciones fisiol6gicas, ademas realizan
lavado de bafios, limpieza de los
alojamientos

Los Ranchos y Casinos del Batallén
Santander, se encargan de preparar y
manipular los alimentos para el personal
de Batallon, para su sostenimiento.

Se realizan visitas a los médicos por medio
de citas médicas, por parte del personal que
reside en el Batallon y de igual manera del
personal civil que se encuentra afiliado.

Se presta atencién a cualquier emergencia
que se presente dentro del Batallon
Santander

Se desarrolla curacion y desinfeccion de las
heridas que presenten los usuarios
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Transportes

Casas Fiscales

Lavanderia

Panaderia

Helipuerto

Carpinteria

PTAR

Servicio de inyectologia

Parqueadero de Vehiculos

Actividades Domesticas

Lavado de prendas del personal del
BISAN N°15

Preparacion del pan

Aterrizaje de helicopteros

Suministro de combustible

Reparacién de inmuebles

Tratamiento de aguas residuales

Se aplican inyecciones de cualquier
medicamento a los usuarios del BISAN N°
15

Los conductores estacionan los vehiculos
en el area de transportes y esporadicamente
realizan mantenimientos preventivo a los
automoviles

Se lleva a cabo preparacion de alimentos,
limpieza de la casa, aseo personal, lavado
de ropa, entre otras

En la lavanderia se realiza lavado de ropa,
cobijas, zapatos, hamacas, camuflados, etc.
del personal que reside en el Batallon
Santander

Se realiza la preparacion y horneado del
pan, limpieza del area e higienizacién de los
utensilios

Se realiza el aterrizaje y despegue de los
helicopteros

Se lleva a cabo el suministro de
combustible a los helicdpteros, para que
realicen sus respectivos vuelos

Se realiza el mantenimiento y reparacion de
los inmuebles del personal que reside en el
BISAN °15

Se lleva a cabo el tratamiento de las aguas
residuales que son generadas por el
Batallén, en donde se hace una

disminucién y remocién de la carga
contaminante para luego descargarlas al Rio
algodonal

Fuente. Pasante del Proyecto

Seguidamente de la identificacién de las ASPI, se procedio a la determinacion de los

aspectos ambientales que se desprender de las ASPI, para asi tener claro que acciones generan
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impactos ambientales. A continuacion se visualiza los aspectos ambientales que se generan en las

actividades diarias del Batallén Santander.

Tabla 6.

Matriz de identificacion de aspectos Ambientales

Identificacion Aspectos Ambientales

seccion

Oficinas
Administrativas

Alojamientos

Ranchos y Casinos

Dispensario

ASPI

Actividades administrativas

Aseo personal y limpieza de
las habitaciones de los
soldados

Manutencién del personal del
Batall6n Santander

Consultas Medicas

Atencién a Emergencias

Descripcion

Se realizan todas las labores
concernientes al desarrollo del
Batallon, de igual manera se
realiza el lavado de bafios,
limpieza de las oficinas.

El personal militar se duchay
realiza sus funciones
fisioldgicas, ademas realizan
lavado de bafios, limpieza de
los alojamientos

Los Ranchos y Casinos del
Batallon Santander, se encargan
de preparar y manipular los
alimentos para el personal de
Batallon, para su sostenimiento.

Se realizan visitas a los
médicos por medio de citas
médicas, por parte del personal
que reside en el Batallén y de
igual manera del personal civil
que se encuentra afiliado.

Se presta atencion a cualquier
emergencia que se presente
dentro del Batallon Santander

Aspecto Ambiental

Generacion de residuos
s6lidos

Consumo de Agua,
consumo de energia
eléctrica

Generacion de Aguas
residuales

Generacion de residuos
solidos

Consumo de agua
Consumo de energia

Generacion de Aguas
residuales

Generacion de residuos
solidos, Consumo de agua
Consumo de energia

Beneficio a la poblacién

Generacion de residuos
hospitalarios, inorganicos
Produccidn de aguas
residuales

Consumo de energia
eléctrica

Consumo de agua
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Transportes

Casas Fiscales

Lavanderia

Panaderia

Helipuerto

Carpinteria

Curacion de Heridas

Servicio de inyectologia

Parqueadero de Vehiculos

Actividades Domesticas

Lavado de prendas del

personal del BISAN N°15

Preparacion del pan

Aterrizaje de helicopteros

Suministro de combustible

Reparacion de inmuebles

Se desarrolla curacion y
desinfeccion de las heridas que
presenten los usuarios

Se aplican inyecciones de
cualquier medicamento a los
usuarios del BISAN N° 15

Los conductores estacionan los
vehiculos en el area de
transportes y esporadicamente
realizan mantenimientos a los
automéviles

Se lleva a cabo preparacion de
alimentos, limpieza de la casa,
aseo personal, lavado de ropa,

entre otras

En la lavanderia se realiza
lavado de ropa, cobijas,
zapatos, hamacas, camuflados,
etc. del personal que reside en
el Batallon Santander

Se realiza la preparacion y
horneado del pan, limpieza del
area e higienizacion de los
utensilios

Se realiza el aterrizaje y
despegue de los helicdpteros

Se lleva a cabo el suministro
de combustible a los
helicopteros, para que realicen
sus respectivos vuelos

Se realiza el mantenimiento y
reparacion de los inmuebles
del personal que reside en el
BISAN °15

Generacion de residuos
hospitalarios,
Produccidn de aguas
residuales

Consumo de agua
Generacion de residuos
peligrosos

Emisiones atmosféricas

Consumo de Agua
Consumo de Energia
Eléctrica

Generacion de residuos
solidos,

Generacion de Agua
residual

Consumo de Agua
Consumo de Energia
Eléctrica
Generacion de aguas
residuales

Consumo de Agua
Consumo de Energia
Eléctrica

Generacion de residuos
sélidos

Generacion de Agua
residual

Generacion de ruido
Produccién de material
particulado

Consumo de energia
Generacion de derrame
del combustible

Generacion de ruido
Produccion de material
particulado
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Se lleva a cabo el tratamiento Consumo de energia
de las aguas residuales que son  eléctrica

generadas por el Batallon, en Generacion de residuos
PTAR Tratamiento de aguas donde se hace una disminucién  solidos peligrosos y no
residuales y remocién de la carga peligrosos, Generacion de
contaminante para luego vertimientos

descargarlas al Rio algodonal

Fuente. Pasante del Proyecto

Con la identificacion de los aspectos ambientales que se dan en el Batallon Santander, se
procedio con el establecimiento de los Factores ambientales representativos del impacto FARI, a

continuacion se muestra los componentes ambientales que se ven afectados:

Tabla 7.

Matriz de los Componentes Ambientales afectados
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Aseo personal

de los soldados

y limpieza de

los

alojamientos X

Ranchos y Casinos |Alojamientos

Manutencion

del personal
del Batallon
Santander X
Consultas
Medicas
Atencion de
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o Curacion de
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c X
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Suministro de
combustible

X
Reparacion de
© inmuebles
'z
o)
[
2
©
(@]
Tratamiento de
o aguas
< residuales del
E BISAN N°15 X X X X X

Fuente. Pasante del Proyecto

En la siguiente tabla se muestra los factores ambientales que pueden ser afectados, y estos

a Su vez generar impactos.

Tabla 8.
Identificacion de factores representativos de impactos

SECCION ASPI FARI
OFICINAS Realizacion de actividades de Calidad del agua

ADMINISTRATIVAS

administrativas

ALOJAMIENTOS

Aseo personal de los soldados y
limpieza de los alojamientos

Calidad del agua
Cobertura y calidad de los servicios publicos

RANCHO Y CASINOS

Manutencién del personal del
Batallon Santander

Calidad del agua

presencia de enfermedades, cobertura 'y

DISPENSARIO Atencion de emergencias calidad del servicio de salud
Curacion de heridas presencia de enfermedades, calidad del agua
TRANSPORTE Parqueadero de Vehiculos Gases

CASAS FISCALES

Realizacion de actividades
domesticas

Calidad del agua, olores, cobertura y calidad
de los servicios de Acueducto,
Electrificacién y recoleccion de residuos
solidos
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LAVANDERIA Lavado de prendas del personal calidad del agua, cobertura y calidad de los
del BISAN N°15 servicios de Acueducto y Electrificacién
PANADERIA preparacion de pan calidad del agua, calidad de los servicios de
Acueducto y Electrificacion
HELIPUERTO Aterrizaje de helicopteros particulas, ruido, migraciones de especies
terrestres
Suministro de combustible presencia de elementos quimicos en el suelo

pH del suelo, estructura del suelo, factores
tratamiento de aguas residuales de calidad y factores basicos del agua,
PTAR olores, calidad visual, diversidad y
abundancia de la biota acuatica

Fuente. Pasante del Proyecto

Valoracion o Evaluacion de los impactos ambientales

Para la evaluacion de los impactos ambientales, se utilizé el método matricial EPM o
Arboleda, propuesta por Jorge Alfonso arboleda Gonzéles, para la identificacion de impactos
ambientales y su valoracion para determinar su importancia.

Los parametros evaluados por la metodologia propuesta por Jorge Alfonso arboleda
Gonzales son los siguientes:

Clase (C): Este criterio define el sentido del cambio ambiental producido por una
determinada accion del proyecto, el cual puede ser: Positivo (+, P) si mejora la condicion
ambiental analizada o Negativo (-, N) si la desmejora.

Presencia (P): En la mayoria de los impactos hay certeza absoluta de que se van a

presentar, pero otros pocos tienen un nivel de incertidumbre que debe determinarse. Este criterio
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califica la posibilidad de que el impacto pueda darse y se expresa como un porcentaje de la

probabilidad de ocurrencia, de la siguiente manera:

Tabla 9.

Criterios para la evaluacion del parametro Presencia

Presencia
Criterio Probabilidad de Ocurrencia (%) Calificacion
Cierto Si se presenta en un 100% 1.0
Muy Probable Si esta entre 70 y 100% 0.7y 0.99
Probable Si estdentre 40y 70 % 0.4y0.69
Poco Probable Si estaentre 20 y 40 % 0.2y 0.39
Muy poco Probable Si es menor a 20 % 0.01y0.19

Fuente: Manual de evaluacion de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades por Jorge

Arboleda

Duracion (D): Con este criterio se evalua el periodo de existencia activa del impacto, desde

el momento que se empiezan a manifestar sus consecuencias hasta que duren los efectos sobre el

factor ambiental considerado. Se debe evaluar en forma independiente de las posibilidades de

reversibilidad o manejo que tenga el impacto. Se expresa en funcion del tiempo de permanencia

o tiempo de vida del impacto, asi:

Tabla 10.

Criterios para la evaluacion del parametro Duracion

Duracion
Criterio Tiempo o Permanencia ( afios) Calificacion
Muy larga o permanente Mayor a 10 afios 1.0
Larga Entre 7y 10 afios 0.7-0.99
Media Entre 4 y 7 afios 0.4 -0.69
Corta Entre 1y 4 afios 0.2-0.39
Muy corta Menor a1 afio 0.01-0.19

Fuente: Manual de evaluacién de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades por Jorge

Arboleda



36

Evolucién (E): Califica la rapidez con la que se presenta el impacto, es decir la velocidad

como éste se despliega a partir del momento en que inician las afectaciones y hasta que el

impacto se hace presente plenamente con todas sus consecuencias. Este criterio es importante

porque dependiendo de la forma como evoluciona el impacto, se puede facilitar o no la forma de

manejo. Se expresa en términos del tiempo trascurrido entre el inicio de las afectaciones hasta el

momento en que el impacto alcanza sus mayores consecuencias 0 hasta cuando se presenta el

maximo cambio sobre el factor considerado, asi:

Tabla 11.

Criterios para la evaluacién del parametro Evolucion

Evolucién
Criterio Tiempo Calificacion
Muy rapida Menor a 1 mes 1.0
Réapida Entre 1y 12 meses 0.7-0.99
Media Entre 12 y 18 meses 0.4 -0.69
Lenta Entre 18 y 24 meses 0.2-0.39
Muy lenta Mayor a 24 meses 0.01-0.19

Fuente: Manual de evaluacién de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades por

Jorge Arboleda

Magnitud (M): Este criterio califica la dimensién o tamafio del cambio sufrido en el factor

ambiental analizado por causa de una accion del proyecto. Se expresa en términos del porcentaje

de afectacion o de modificacion del factor (por este motivo también se denomina magnitud

relativa) y puede ser:



Tabla 12.

Criterios para la evaluacion del parametro Magnitud
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Magnitud

Criterio Afectacion (%) Calificacion
Muy alta Mayor al 80% , destruye o cambia 1.0

casi totalmente
Alta Entre 60y 80% , se modifica 0.7 -0.99

parcialmente
Media Entre 40 y 60% , Afectacion media 0.4-0.69
Baja Entre 20 y 40%, afectacion Baja 0.2-0.39
Muy Baja Menor al 20%, modificacion 0.01-0.19

minima

Fuente: Manual de evaluacion de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades por Jorge

Arboleda

Calificacion ambiental del impacto

Luego de conocidos los parametros se deben analizar, La calificacion ambiental (Ca) es la

expresion de la accién conjugada de los criterios con los cuales se calific el impacto ambiental y

representa la gravedad o importancia de la afectacion que este esta causando (Arboleda, 2012), la

ecuacion para la Calificacion ambiental (Ca) es:

Donde:

Ca= Calificacién ambiental

C=Clase

P= Presencia
E= Evolucion
M= Magnitud
D= Duracion

7.0 — 3.0 = Constantes



Ca=C (P [7.0xEM+3.0xD])
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El valor nimero que se obtiene de la calificacion ambiental, mostrara la importancia del

impacto, a continuacion se presentara unos rangos para la calificacion del impacto segln la

obtencion del resultado:

Tabla 13.

Rangos de clasificacion para el impacto obtenido

Calificacion Ambiental (Puntos)

Importancia del Impacto

<2.5
>2.5y<5.0
>5.0y<7.5
>7.5

Poco significativo o irrelevante
Moderadamente significativo o moderado

Significativo o Relevante

Muy significativo o grave

Fuente. Manual de evaluacion de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades por Jorge

Arboleda

A continuacion se ensefia la evaluacion de los impactos ambientales con la metodologia de

la matriz EPM o Arboleda:

Tabla 14.

Matriz Arboleda o EPM evaluacion des impactos ambientales

IMPACTO C P E D M Ca Impacto Ambiental
Consumo excesivo del recurso
hidrico, por el desarrollo de las N 0.99 089 09 0.8 7.60 Muy Significativo
actividades que se llevan a cabo en
el BISAN N°15

Poco Significativo o

Produccidn de Olores Ofensivos N 0.49 0.7 0.8 0.3 1.89 Irrelevante
por el manejo inadecuado de
residuos sélidos en el Batallén
Alto consumo del recurso N 0.89 0.6 099 0.7 5.26 Significativo o
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energético, por el desarrollo de las
actividades que se dan en el
BISAN N°15

Contaminacion del suelo por el
manejo inadecuado de los residuos
solidos

Contaminacion atmosférica por
material particulado y emisiones de
gas metano

Contaminacién Auditiva

Deterioro de la calidad del paisaje
por disposicién inadecuada de
residuos solidos

Contaminacion del agua del Rio
Algodonal por el vertimiento de las
aguas derivadas de la PTAR

Deterioro de la biota acuética por el
vertimiento de las aguas residuales
de laPTAR

Modificacion de las propiedades
fisicoquimicas del suelo

Incremento de problemas de
salubridad en la poblacién del
Batallon Santander

Reduccidn de la disponibilidad de
acceso a servicios publicos como
electricidad y agua potable

0.9

0.39

0.39

0.88

0.9

0.9

0.35

0.1

0.2

0.5

0.19

0.89

0.35

0.7

0.41

0.19

0.2

0.7

0.35

0.2

0.69

0.4

0.39

0.4

1.0

0.01

0.01

0.5

0.2

0.03

0.69

0.4

0.6

0.05

0.01

0.01

2.52

0.33

111

2.54

2.81

2.59

1.07

0.0004

0.07

Relevante

Moderadamente
significativo o
moderado

Poco Significativo o
Irrelevante

Poco Significativo o
Irrelevante

Moderadamente
significativo o
moderado

Moderadamente
significativo o
moderado

Moderadamente
significativo o
moderado

Poco Significativo o
Irrelevante

Poco Significativo o

Irrelevante

Poco Significativo o
Irrelevante

Fuente. Pasante del proyecto

Por lo anterior, se puede determinar que el consumo excesivo del recurso hidrico por el

desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en el BISAN N°15, se categorizé como un

impacto Muy significativo, debido a que el agua se da en todas las actividades que desarrolla el

Batallon Santander, el cual no le realizan un uso racional y eficiente a este valioso recurso,

causando pérdidas tanto para la institucién como para el medio ambiente, de la mano le va el

alto consumo del recurso energético, debido a que ha faltado consciencia sobre la importancia
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del manejo y conservacion que se le deben realizar a estos recursos, por ende se han ido
agotando y contaminando indiscriminadamente, y por ultimo, en cuanto a los residuos sélidos a
la mayoria le hacen tratamientos posteriores a su generacion y tienen al fin de cuentas una
disposicion final de acuerdo a cada tipo.

En este orden de ideas, el personal militar y civil del Batallén Santander, deben
sensibilizarse sobre la dindmica de los componentes ambientales de los cuales ellos se benefician
mutuamente como: Aire, Suelo, Agua, Fauna, Flora, y esto se logra educando ambientalmente a
la poblacion del Batallon, con el fin de generar una conciencia en pro de la conservacion del
medio ambiente y en soluciones pertinentes a los problemas ambientales actuales causados por
actividades antropogénicas, de igual forma esta sensibilizacion inspira a una interaccion entre la
poblacion del Batallon y el medio ambiente.

Para esto, se inicid con la Socializacion del Programa para la educacion y fortalecimiento
de la cultura ambiental del Batallon de Infanteria N°15 “Francisco de Paula Santander” como
parte de la gestién ambiental del Ejército Nacional.

Para la socializacion del Programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura
ambiental, se llevo a cabo una reunién en el mes de Agosto con el gestor ambiental, los
soldados encargados de la gestion ambiental, en donde se les dio a conocer, por medio de una
ayuda didactica (Presentacion Power point), los objetivos, el alcance, la estructura y marco legal
del programa de educacién ambiental, Profundizandoles la transcendencia que tiene la
educacion ambiental en sus actividades diarias, y asi mismo definiéndoles responsabilidades y
compromisos para conservar el medio ambiente y cooperar en la gestion ambiental de la

institucion. Por altimo, se comentd los impactos que se derivan por el desarrollo de las
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actividades diarias que pueden afectar el medio ambiente y de igual manera la institucion. Ver

Apéndice 2. Lista de asistencia de la socializacion del programa de educacion ambiental

Figura 4. Socializacion del programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental

del Batallon de Infanteria N°15 “Francisco de Paula Santander

Desarrollo de las actividades Propuestas en el Programa para la Educaciony
Fortalecimiento de la Cultura Ambiental con el personal militar y civil del Batallon de
Infanteria n° 15 General Francisco de Paula Santander tendientes a establecer una

interrelacion armonica entre el ser y su entorno.

Ya socializado el programa para la educacién y fortalecimiento de la cultura ambiental al

gestor ambiental y soldados encargados de la gestion ambiental, se procedié al desarrollo de las
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actividades alli propuestas. El programa para la educacién y fortalecimiento de la cultura

ambiental tiene unos subprogramas que son los siguientes:

Subprograma de Socializacion y Difusion Ambiental

Este subprograma tiene como objetivo difundir el mensaje ambiental de proteccion y
conservacion del medio ambiente, por medio de realizacion de campafias ambientales, boletines,
difusiones radiales, que logran la participacion, compromiso y responsabilidad de la poblacion
del Batallon en la gestion ambiental del mismo.

Este subprograma maneja los siguientes temas:

Ahorro y uso eficiente de agua, Ahorro y uso eficiente de energia, Arborizacion y Manejo

adecuado de residuos solidos. El otro subprograma que maneja es el siguiente:

Subprograma de Seguimiento y Mediciéon

Este subprograma tiene como objetivo realizar el seguimiento de las actividades que se
realizan mensualmente y semestralmente.

Se inicio6 con el subprograma de socializacion y difusion ambiental, en donde se realizara
por temas, Y se iniciara con el tema de uso y ahorro eficiente de agua en el que se desarrollé un
diagnostico del recurso hidrico en la institucion, para asi, determinar falencias y aplicar medidas
tendientes a educar ambientalmente a toda la poblacion hacia una cultura de ahorroy
consumo eficiente del agua.

Para el diagnostico del recurso hidrico en el Batallon Santander, primeramente se realizo
un reconocimiento de los elementos hidraulicos por seccion que consumen agua en el Batallon

Santander, con el objetivo de conocer en donde se genera mayor consumo de agua.



A continuacion se muestra el inventario de los elementos hidraulicos que tiene cada

seccion del Batallon y el estado en que se encuentra cada uno de ellos.

Tabla 15.

Inventario de elementos hidraulicos por seccion que consumen agua en el BISAN N°15
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INVENTARIO DE ELEMENTOS HIDRAULICOS

Estado
Cantidades
Seccion Elementos Hidraulicos Cantidad BUENO Deficiente
Guardia - - - -
Lavamanos 87 87
Lavaderos 32 32
Sanitario 66 66
Alojamientos Ducha 88 88
Grifo 5 5
Orinal 16 16
Lavadora 3 3
Caniles Grifo 1 1
Lavamanos 28 28
Lavaderos 28 28
Casas Fiscales( Oficiales Lavaplatos 28 28
Suboficiales) Sanitario 29 29
Ducha 28 28
Lavadora 28 28
Grifo 28 28
Lavamanos 20 20
Lavaplatos 1 1
Casino de suboficiales Sanitario 18 18
Ducha 15 15
Orinales 3 3
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Casino de Oficiales

Comando

Juridica
Juzgado 37

Sala de guerra

Inteligencia

Comunicaciones
S3

Intendencia

Escoltas

Almacén de Intendencia
Bodega de Almacén
TIC'S

Accibn integral asuntos civiles
Sastreria
Carpinteria

Armamento

Plaza de Armas

Tienda del soldado

Musicos

Lavamanos
Sanitario
Orinal
Lavaplatos
Ducha
Lavamanos
Lavaplatos
Orinal

Sanitario

Lavamanos

Lavaplatos

Lavamanos
Sanitario
Lavamanos

Sanitario

lavamanos
Sanitario
Sanitario
Lavamanos

Lavaplatos




45

Régimen Interno

Brigada Mévil 23-BAEEV 10

Distrito Militar

Emisora Colombia Estereo 103.7

FM

Dispensario

Gimnasio

Iglesia

Kiosco "El Karajo"

Lavanderia

Panaderia

Transportes

Sanitario
Lavamanos

Ducha

Sanitario
Lavamanos

Orinal
Ducha

Lavamanos

Sanitario

Lavamanos

grifos
sanitarios

duchas

tanque de agua
Lavamanos
sanitario
Lavamanos
Sanitario
Sanitario
Lavamanos
Ducha
Lavaplatos
Sanitario
Lavamanos
Ducha
Lavadora Industrial
Secadora
Lavaplatos
Sanitarios
Ducha
Lavamanos

Sanitario
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Rancho de tropa

Lavamanos 1 1
Ducha 1 1
lavaplatos 4 4

Fuente. Pasante del Proyecto

Tabla 16.

Numero de elementos hidraulicos que consumen agua en el BISAN N°15

ELEMENTOS HIDRAULICOS

Lavamanos
Sanitarios
Lavaplatos
Duchas
Orinales
Lavaderos
Grifos
Lavadoras

TOTAL

CANTIDAD (UNIDAD)

195
167
41
160
23
60
35
32

716 Puntos de Consumo

Fuente. Pasante del Proyecto

Numero de Elementos Hidraulicos que consumen
agua en el BISAN N°15
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Figura 5. Numero de elementos hidraulicos que consumen agua en el BISAN N°15

Fuente. Pasante del Proyecto
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Figura 6. Numero de elementos Hidraulicos que tiene cada seccién del BISAN N°15

Fuente. Pasante del Proyecto

Como se puede observar en la Figura 5, uno de los elementos hidraulicos que consume
agua son los Lavamanos, que se encuentran con mayor intensidad en los alojamientos, Casas
fiscales y Casinos, enseguida se encuentra los Sanitarios con 167 y duchas con 161 elementos
que se hallan en gran mayoria en las secciones; en cuanto a los orinales todos tienen valvula
ahorradora, lo que de cierta manera existe una ahorro eficiente de agua.

Durante el reconocimiento de los elementos hidraulicos se observaron que algunos
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presentaban fugas de agua por lo general en los accesorios sanitarios y tuberias, que puede ser a

causa de la mala calidad de los materiales y accesorios, por el mal uso de estos, lo que esta

ocasionando un desperdicio de agua y por ende un incremento en el consumo de agua, por lo que

se informé a la persona encargada en este caso al Soldado ahorrito para sus respectivas

reparaciones.
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En la Figura 6, se observa el nUmero de elementos hidraulicos con que cuenta cada seccion
del Batallon Santander, en la cual se aprecia que la seccion con que cuenta gran nimero de
elementos son los alojamientos con 297 elementos, debido a que las actividades o tareas que
realizan requieren de estos elementos hidréulicos, le sigue las casas fiscales con 197 elementos,
luego los casinos con 57 elementos respectivamente y por Gltimo el dispensario con 46
elementos hidraulicos, el restante de las secciones comprenden 67 elementos en su totalidad.

Por otra parte en el transcurso de la realizacion del inventario se observo que la poblacion
del Batallon Santander tiene deficiencias en educacion ambiental, dado que no realizan uso
racional del recurso hidrico, y por qué no los capacitan constantemente en el tema.

Es de aclarar que el agua es susceptible de escapar del sistema en cualquiera de sus
puntos, en el caso del Batallén Santander, que posee mas de 50 afios de funcionamiento, se
observa un deterioro en las instalaciones hidraulicas de la misma, por lo general ha sido a causa
de la edad de las tuberias que tiene la institucion. A continuacion se ilustra las fugas que se

presentaron por mes en el transcurso de la pasantia.

Numero de Fugas / Mes

4,5

- N\

3 / \ 4— Agosto
2,5 \ /\ === Septiembre
2 \/ \ ¢— Octubre
15 \ Noviembre
1 \ ¢— Diciembre

0s \
: I -

Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

L 4

Figura 7. Numero de fugas / mes

Fuente. Pasante del Proyecto
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Figura 8. Numero de fugas/seccion

Fuente. Pasante del Proyecto

En la figura 7, se observa un comportamiento ascendente y descendente respectivamente
de las Fugas que se presentaron en los meses del desarrollo de la pasantia, en el mes de
Agosto se presentaron 3 fugas, las cuales ascendieron hasta 4 fugas en el mes de
Septiembre, pero descendieron a dos fugas en el mes de Octubre, en el mes de Noviembre
Ascendieron a 3 fugas y por ultimo en el mes de Diciembre descendié a 0 fugas; por lo cual el
Mes que tuvo una alta presencia de fugas fue el mes de Septiembre con 4 fugas.

En la figura 8, se visualiza el nimero de fugas / seccion, en donde las secciones caniles,
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Casino de suboficiales, Comando (S4), Lavanderia, Rancho de tropa, presentaron una fuga cada

una, y la seccion de alojamientos presento tres fugas, pero la seccion con mayor presencia de
fugas es la de Casas fiscales con 4 fugas, la cuales se procedieron a las respectivas reparacione
para evitar un alto desperdicio del recurso hidrico y por ende un incremento en el consumo de

agua en la institucion, también se realizaron unas charlas para detectar escapes de agua en los

S
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domicilios del BISAN N°15. En el apéndice 3 se encuentra el formato en donde se realiza en
reporte de las fugas detectadas.

En el Apéndice 3. Formato para reporte de fugas

Con el diagnostico que se realiz6 anteriormente, se puede ultimar que la poblacién del
Batallon Santander, posee deficiencias en educacion ambiental en el uso y ahorro eficiente de
agua, dado que no hay personal comprometido y capacitado en la gestion ambiental de la
institucion, por esta razon, se desarrollaron jornadas de sensibilizacién al personal encargado de
la gestion ambiental del Batallon Santander, para incorporar una cultura hacia la proteccion del
recurso hidrico y en la reduccion del consumo de este, involucrando la participacion de toda la
poblacion del Batallon en la dindmica ambiental de este.

En la siguiente tabla se encuentra las jornadas de sensibilizacion realizadas.

Tabla 17.

Capacitaciones sobre el ahorro y uso eficiente de agua en el Batallon Santander

g;‘% Capacitaciones sobre el ahorro y uso eficiente de agua

Tema Metodologia Participantes Logro

Los Soldados encargados

Se realiz6 una charla sobre el agua de la gestion ambiental

como recurso natural a los soldados del Batallon Santander

encargados de la gestion ambiental, afianzaron sus

en donde basicamente se comentd Soldados conocimientos acerca del
Charla sobre El agua acerca del agua, sus principales encargados de la recurso hidrico, de como
como recurso natural fuentes de abastecimiento, de como gestion ambiental,  se puede encontrar y con

podemos encontrarla en la naturaleza ~ Gestor Ambiental, el porcentaje que

y el Porcentaje de agua total en el pasante del contamos en el planeta,

planeta, la importancia que tiene para  proyecto adicional a esto se

nuestras vidas, también el proceso de concientizaron del uso

contaminacién y su vinculacién con racional que se le debe

la salud. Al finalizar la charla se realizar al agua, por




51

Charla de autocontrol
del recurso hidrico e
identificacion de fugas

Charla sobre la
preservacion del agua en
el Batallén Santander

abrié una seccién de preguntas para
complementar la actividad
programada.

Apéndice 4. Lista de asistencia
Apéndice 5.Folleto el agua como
recurso natural

Se desarrolld esta charla a los
soldados encargados de la gestion
ambiental, en donde basicamente por
medio de un folleto se les comento
como ellos pueden desarrollar un
consumo responsable del recurso
hidrico y de igual manera también
puedan reportar cualquier fuga o
escapes de agua que causen un
desperdicio de este recurso, al
finalizar se abri6 una seccion de
comentarios.

Apéndice 6. Lista de asistencia
Apéndice 7. Folleto Autocontrol del
recurso hidrico e identificacién de
fugas

Se desarrolld una charla sobre la
preservacion del recurso hidrico en
el Batallon Santander a los soldados
encargados de la gestién ambiental
en donde se sefialé el manejo
inadecuado que ellos como
institucion le dan al recurso hidrico y
como institucion pueden cooperar y
vincularse para realizar un uso méas
racional del agua, para complementar
se les facilito una infografia de como
cuidar el agua.

Apéndice 8. Lista de asistencia
Apéndice 9. Infografia sobre
preservacion del recurso hidrico

Gestor Ambiental,
Pasante del
proyecto, Soldados
encargados de la
gestion ambiental

Soldados
encargados de la
gestion ambiental,
pasante del
proyecto

medio de medidas
sencillas que las pueden
aplicar en sus actividades
diarias.

Los soldados encargados
de la gestion ambiental se
concientizaron de que
deben realizar un ahorro
eficiente del recurso
hidrico, practicando el
autocontrol para que usen
el agua cuando la
necesiten pero
eficientemente, también
se comprometieron a
reportar fugas de
cualquier tipo para
ahorrar responsablemente
el agua en la institucion

Los soldados encargados
de la gestion ambiental, se
concientiza del manejo
inadecuado que le dan al
recurso hidrico que es
valioso e indispensable
para sobrevivir, de igual
manera se familiarizaron
con las técnicas para
iniciar con compromiso
un ahorro y un mejor
consumo de agua,
también sugirieron que
realizaran estas
actividades puesto que
incentivan al cuidado de
los recursos naturales.

Fuente. Pasante del Proyecto



Figura 9. Charla sobre el agua como recurso natural
Fuente. Pasante del Proyecto

Figura 10. Charla de autocontrol del recurso hidrico e identificacion de fugas

Fuente. Pasante del Proyecto
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Figura 11. Charla sobre la preservacion del agua en el Batallon Santander

Fuente. Pasante del Proyecto
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Asimismo se desarrollaron campafas ilustrativas y de comunicacion para llegar con el

mensaje de ahorro y uso eficiente de agua a los lugares de actividad diaria tales como oficinas,

casas, etc.

A continuacion se muestra las campafias que se llevaron a cabo en el Batallon Santander.

Tabla 18.

Camparias sobre el Uso y ahorro eficiente de agua en el Batallon Santander

Campafias Ambientales

Camparia Uso y
Ahorro eficiente de
agua "Si desperdicias
el agua hoy, mafiana
vivirés sediento"

Campafia sobre
Consejos Préacticos
para que tengas en
cuenta en tu hogar
para ahorro y uso
eficiente de agua y
deteccion de fugas

Metodologia

La campanfia se desarrolld
en las casas fiscales de
suboficiales, en donde se
buscé concientizar a la
poblacion militar y civil
sobre la importancia de
proteger y conservar
nuestro recurso hidrico, y
como ellos pueden
cooperar para conservarla,
adicional a esto, se coloco
un plegable sobre consejos
practicos para el ahorro
eficiente de agua en cada
area visitada.

Apéndice 10. Lista de
asistencia

Apéndice 11. Plegable
Campafia Uso y ahorro
eficiente de agua

Se realiz6 esta actividad en
Las familias de las casas
fiscales suboficiales, en
donde se fue casa por casa
comunicando unos
consejos practicos para el
ahorro eficiente del
recurso hidrico,
facilitindoles un poster

Participantes

Casas fiscales
Suboficiales,
Gestor Ambiental,
Pasante del
Proyecto

Familias casas de
suboficiales del
BISAN
N°15,Gestor
Ambiental, Pasante
del Proyecto

Logro

Las familias de las casas fiscales
de suboficiales del Batallon
Santander se concientizan de la
significancia que le deben dar al
recurso hidrico, del igual manera
se comprometieron a cooperar en
el uso racional del recurso para su
conservacion y para reducir el
consumo de agua en la institucién.

Las familias de las casas fiscales
de suboficiales del Batallon
Santander comprenden que deben
realizar un uso racional del
recurso hidrico, de igual manera se
comprometen a aplicar a cabalidad
los consejos dados para asf,
realizar un ahorro eficiente del
agua y reducir el consumo de agua
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en los domicilios.

Difusidn sobre la
proteccion del
recurso hidrico en la
Emisora Colombia
Estereo del Batallon
Santander

para que tuvieran en
cuenta cada consejo y lo
aplicaran a cabalidad, y
también se realizé una
charla acerca de la
deteccion de fugas para
contrarrestar el incremento
del consumo de agua en la
institucion.

Apéndice 12. Lista de
asistencia

Apéndice 13. Folleto
Campafia Ahorro eficiente
de agua en los domicilios

La difusidn sobre la
proteccion del recurso
hidrico se realizé en la
Emisora Colombia Estéreo
103.7 FM del Batallén
Santander, donde se estuvo
al aire en compafiia del
director de la Emisora 'y
comento a la poblacién del
Batallon y Ocafiera sobre
la proteccion 'y
conservacion del recurso
hidrico. Apéndice 14.
Escéaner

Gestor Ambiental,
Director de la
Emisora Colombia
Estereo, Pasantes
del Proyecto

en la institucion.

Las familias de las casas fiscales se
comprometieron a informarle al
equipo de mantenimiento la
presencia de cualquier fuga para
evitar un desperdicio del recurso
hidrico.

La poblacién del Batallon
Santander comprenden la
dimension de la conservacion y
proteccion del recurso hidrico que
es indispensable para cada uno de
nosotros, y de cdmo pueden
contribuir a un uso racional de este
recurso

Fuente. Pasante del proyecto
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Figura 12. Camparfia Uso y Ahorro eficiente de agua "Si desperdicias el agua hoy, mafiana
viviras sediento”

Fuente. Pasante del Proyecto
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Figura 13. Camparia sobre Consejos Practicos para el Uso y ahorro eficiente de agua en las
familias de la casa fiscales y la deteccion de fugas en los domicilios
Fuente. Pasante del Proyecto
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Figura 14. Difusion sobre la proteccion del recurso hidrico en la Emisora del Batallon
Fuente. Pasante del proyecto
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Con el desarrollo de estas jornadas de sensibilizacion y campafias ambientales se logrd
primeramente que la institucién conociera la importancia de realizar un uso mas racional del
agua, adquiriendo asi valores de responsabilidad, compromiso por conservar este recurso y por
ende el medio ambiente y por ultimo se logro participacion en el desarrollo de las actividades
para cooperar en la gestion ambiental de la institucion.

En la siguiente figura, se ilustra el consumo de agua (m3), de los afios 2015 y 2016, de los
dos medidores de agua que existen en el Batallon Santander, uno de ellos se encuentra en la parte
baja del Batallon, que comprende la zona de alojamientos, transportes, dispensario, tienda del
soldado, lavanderia, la Iglesia y Caniles y el otro medidor en la parte alta que abarca El

comando, casas fiscales, Distrito Militar y los casinos.
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Figura 15. Consumo de agua (m3) del afio 2015 y 2016 del Batallon Santander
Fuente. Pasante del proyecto
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Como se observa, en el afio 2015 se registrd incrementos de agua en los meses de
( Febrero, Abril, Septiembre), por diversas razones como: incorporacion de personal, presencia
de fugas, desperdicios de agua, entre otras, mientras que en el afio 2016 el consumo del recurso
hidrico se registré un incremento en los meses ( Abril, Junio, Agosto, Octubre, Noviembre),
especificamente en el trascurso de la pasantia, en el mes de Agosto incremento el consumo,
debido a que hubo reclutamiento, por lo cual aumento la poblacion y el consumo del agua en la
institucion, adicional a esto se presentd tres fugas de agua. En los meses de Octubre y
Noviembre se registré un incremento, debido a que llegd un Batallon de grupos especiales
Bafer 4 de ( 100 a 200 hombres), por lo cual aumento el consumo de los servicios publicos,
adicional a esto se presentaron fugas en estos dos meses, por Gltimo en el mes de Septiembre y
Diciembre, a pesar de que se presentaron en el mes de septiembre 4 fugas, se registré un
decremento, puesto que la poblacién militar y civil del Batallon Santander acogieron e iniciaron
una cultura ambiental en pro de un uso mas racional del recurso hidrico, y se vio el resultado,
disminuyo el consumo de agua en el afio 2016 en estos meses, en comparacion del afio 2015.

Siguiendo con el desarrollo del subprograma de socializacion y difusion ambiental, se
procedid con el tema de uso y ahorro eficiente de energia, el cual, el Batallén Santander no
desarrollan actividades para un consumo responsable del mismo, a pesar de que la institucion
posee elementos que consumen considerablemente energia para el desarrollo de las actividades
diarias del Batallon, que incrementan el consumo( KWh) mensualmente, ocasionado costos a la
institucion y problemas en la salud y en el medio ambiente, por esta razdn, se inicio
primeramente con un diagnostico de los elementos que consumen energia eléctrica en el

Batallon, para asi determinar técnicas o medidas tendiente al ahorro y consumo eficiente del
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recurso energeético, generando una vision racional en el cuidado de este recurso, y asi evitar altos
consumos de energia en la institucion y contaminacion al medio ambiente.

Se inicié con el diagnostico de la iluminaria con que cuenta la institucion, en donde se
identifico de la luminaria /seccion, con su correspondiente cantidad y clasificacion, asimismo
se realizo el inventario de los aparatos eléctricos que tiene cada seccion de la institucion, para asi
determinar que seccion tiene alto consumo de energia.

A continuacion se muestra los respectivos inventarios.

Tabla 19.
Inventario de luminaria del Batallon Santander
*%5% Inventario Luminaria
Numero de Bombillos CDOFTE
Seccion
Ahorradores Comunes LCI LFC Tubulares LED
TFOT
Guardia 4 4
Alojamientos 121 93 19 9
Casas Fiscales( Oficiales 221 3 3 221
Suboficiales)
Caniles 1 1
Casinos de Suboficiales 78 47 20 11
Casinos de Oficiales 107 95 12
Comando 62 18 28 16
Juridica 7 1 1 1 6
Juzgado 37 10 6 4
Sala de guerra 6 6
Inteligencia 3 3
Comunicaciones 3 2 1
S3 11 3 8
Intendencia 5 5
Escoltas 2 2
Almacén de Intendencia 2 2
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Bodega de Almacén
BAEEV 10

TIC'S

Accidn integral asuntos
civiles

Panaderia

Sastreria

Carpinteria

Armamento
Plaza de Armas

Tienda del soldado
musicos
Régimen Interno

Brigada Mdvil 23-
BAEEV 10
Distrito Militar

Emisora Colombia
Estereo 103.7 FM

Dispensario
Gimnasio
Iglesia

Kiosco "El Karajo™
Lavanderia
Transportes
Rancho de tropa

59

40

10
24

18
33

109

10
14

13

21

13

17

4
2
2
46
10 9
2
20
14
20
82 10
5 2
4
8 6

Fuente. Pasante del proyecto

Tabla 20.

Numero de luminaria que consume energia en el BISAN N°15

lluminaria Cantidad (unidad)
Bombilla LCI 8

Bombilla LFC 603

TUBULAR TFOT 193

Bombillo LED 190

TOTAL 994

Fuente. Pasante del proyecto
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NuUmero de Huminarias en el Batallon Santander
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Figura 16. Numero de lluminaria en el BISAN N°15
Fuente. Pasante del proyecto

Como se puede observar en la Figura 16, el Batallon Santander en iluminaria posee un
gran nimero de LFC que son 603 bombillas, que son ahorradoras de energia eléctrica y tiene una
vida util mas larga, que por lo general se encuentran en las instalaciones del Batallon, le sigue
las bombillas tubular TFOT con 193 bombillas que tiene un consumo de energia muy bajo, que
se encuentran en la mayoria de las oficinas, posteriormente se encuentran las bombillas LED
con 190 bombillas que estan distribuidas en las secciones del Batallon, que tienen una gran
eficiencia energética y una vida dtil larga, y por ultimo se encuentra las bombillas LCI con 8
bombillas.

La trigésima Brigada del Ejercito Nacional emitio un oficio al Batallon Santander para que
procedieran al cambio a bombillas LED, puesto que estas ofrecen un ahorro energético, un

arranque instantaneo, aguante a los encendidos y apagados continuos y sobre todo tienen mayor


https://es.wikipedia.org/wiki/Vida_%C3%BAtil

vida util, lo que generaria una reduccion en el consumo de la energia. El Batallon Santander
realizo algunos cambios, pero no continuaron con esta actividad debido al alto costo de estas
bombillas, puesto que no estaba presupuestado el dinero para esta actividad. Apéndice 15.
Oficio Cambio a bombillos LED.

En la siguiente tabla se muestra un inventario del nimero de aparatos eléctricos/seccion

que consumen energia en el Batallon Santander.

Tabla 21.

Inventario de aparatos eléctricos que consume energia en el BISAN N°15
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;52, Inventario de Aparatos Eléctricos

Aire Estufa
Seccion Acondicionado TV Computador Nevera Impresora Ventilador eléctrica
Guardia
Alojamientos 1 8 2 2 5
Casas Fiscales( 2 30 35 28 7 6 2
Oficiales
Suboficiales)
Caniles
Casinos de 6 22 7
Suboficiales
Casinos de 6 16 1 3 1
Oficiales
Comando 9 2 30 2 10 1
Juridica 1 5 2
Juzgado 37 1 4 4 1
Sala de guerra 2
Inteligencia 1 1 3 1
Comunicaciones 1 1 1
S3 4
Intendencia 1 1 2
Escoltas 1 2
Almacén de
Intendencia
Bodega de
Almacén
TIC'S 1 1
Accion integral 3 1

asuntos civiles
Panaderia



Sastreria 1
Carpinteria

Armamento 1 2 1 1

Plaza de Armas

Tienda del 1 1 10 6 2
soldado

Musicos
Régimen Interno 5 4

Brigada Mévil 6 9 27 12
23-BAEEV 10
Distrito Militar 1 1 8 2 1

Emisora 6 3 7 2
Colombia

Estéreo 103.7

FM

Dispensario 4 4 16 5

Gimnasio
Iglesia 1 1

Kiosco "El
Karajo"
Lavanderia

Transportes 3
Rancho de tropa 1
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Fuente. Pasante del proyecto
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180
160

140

120

100
80
60 ® NUmero de equipos
40 - electricos en el BISAN
N°15
20 -
o M n




65

En la Figura anterior se observa el nimero de aparatos eléctricos que existen en el
Batallon Santander, en donde los computadores tienen mayor nimero de 171 aparatos, debido
a gque se encuentran en la mayoria de las secciones del Batallon Santander, también estan los
televisores con un numero de 106 aparatos, que por lo general se encuentran en algunas
secciones de la institucion, el aire acondicionado tiene un numero de 52 aparatos, que se
encuentran en las areas de oficinas para ofrecer un ambiente agradable al personal que labora en
el Batallon Santander, también encontramos las neveras con un numero de 57 que estan en los
domicilios, casinos, tienda del soldado, estan las impresoras con un numero de 59, que se hayan
en gran parte en las oficinas de la institucion, los ventiladores con un numero de 18 que se hayan
en aquellas secciones que no tienen ventilacion y por ultimo dos estufas eléctricas que funcionan
en las casas fiscales.

En la siguiente Figura, se observa el nimero de aparatos eléctricos e iluminaria por seccion
que posee el Batallon, en donde la seccidn que posee un alto nimero de iluminaria es Casas
fiscales con 224 bombillos, que por lo general es ahorradora; le sigue los alojamientos con 121
bombillos, los casinos de suboficiales y oficiales con 78 y 107 respectivamente y el dispensario
con 111bombillos, en cuanto a los aparatos eléctricos la seccion que posee gran humero es
también casas fiscales con un numero de 110 aparatos (TV, computadores, Neveras, impresoras,
ventilador y estufa eléctrica), por lo que, se debe incorporar una vision racional en estas

secciones en el consumo y ahorro eficiente del recurso energetico.
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Figura 18. Namero de aparatos eléctricos e lluminaria / seccion del BISAN N°15

Fuente. Pasante del proyecto

En el desarrollo de los inventarios de iluminaria y aparatos eléctricos, se observé que la
mayoria de estos los tenian encendidos cuando no lo estaban utilizando, dado que, la institucion
tiene falencias en como deben usar racionalmente este recurso, desconociendo la dindmica
ambiental de la institucion.

Por esta razdn, se desarrollaron jornadas de sensibilizacion para concientizar
ambientalmente a la poblacion del Batallon en utilizar racionalmente el recurso cuando sea

necesario, incentivandolos hacer participes de las actividades propuestas para el uso y ahorro
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eficiente de energia, que contribuye a economizar los gastos de la institucién y a la conservacion

del medio ambiente, y del igual manera a la gestion ambiental de la institucién. A continuacion

se muestra las sensibilizaciones que se realizaron en el Batallon Santander.

Tabla 22.

Sensibilizaciones sobre el Uso y ahorro eficiente de energia en el Batallon Santander

SENSIBILIZACIONES DE USO Y AHORRO EFICIENTE DE

ENERGIA

Metodologia

Participantes

Logro

Camparia Uso y Ahorro
eficiente de energia
"Apagame".

La campafia se desarrolld
en las casas fiscales de
suboficiales del Batallén
Santander, en donde se
busco sensibilizar a la
poblacion militar y civil
sobre la importancia de
realizar un uso racional
del recurso energético,
dandoles a conocer los
beneficios que obtendran,
para asi contribuir a la
conservacion del medio
ambiente, adicional a
esto, se coloco un
plegable alusivo a la
camparfia "apagame" en
cada casa visitada.
Apéndice 16. Lista de
asistencia

Apéndice 17. Plegable
uso y ahorro eficiente de
energia

Familias de las casas
fiscales de
suboficiales del
BISAN N°15, Gestor
Ambiental, Pasante
del Proyecto

Las familias de las casas
fiscales de suboficiales
del Batall6n Santander,
se sensibilizan de que
deben realizar un uso mas
racional del recurso
energético, las cuales
adoptaron unas medidas
sencillas que estan
inmersas en el plegable
de la campafia, para asi
contribuir a la
conservacion del medio
ambiente y a la reduccién
del consumo energético
de la institucion.



Campafia ¢Como ahorrar
energia en tu casa?

Charla sobre el Dia
Nacional del Ahorro de
energia.

Charla sobre como ahorrar
energia

Se realiz6 esta camparia
en las familias de las
casas fiscales
suboficiales, en donde se
fue casa por casa
comentando una
estrategia para ahorrar
energia desde las casas,
facilitdndoles un plegable
para que recordaran las
medidas para el ahorro de
energia. Apéndice 18.
Lista de Asistencia
Apéndice 19. Plegable
¢Como ahorrar energia en
tu casa?

Se realiz6 unas charlas a
las familias de las casas
fiscales suboficiales, en
donde se les facilité un
folleto, en el que se
explica porque se celebra
el Ahorro de energia en
Colombia, de igual forma,
unos consejos para el
ahorro de energia que son
practicos para toda la
familia, y por ultimo la
finalidad que tiene el
Ahorro eficiente del
recurso energético.
Apéndice 20. Lista de
asistencia

Apéndice 21. Folleto Dia
Nacional del ahorro de
energia

Esta charla se realiz6 en
el dispensario médico, a
los trabajadores que
operan ahi, en donde
basicamente por medio de
una presentacion se les
comento unas medidas
puntuales para ahorrar
energia como no dejar
conectados los cargadores
de dispositivos (celulares,
MP3, portatiles, etc.) Y
encendidos la luminaria,
aires acondicionados,
cuando no los utilicen,
para asi ahorrar energiay

Familias casas fiscales
suboficiales del
BISAN N°15,Gestor
Ambiental, Pasante
del Proyecto

Familias casas fiscales
suboficiales del
BISAN N°15,Gestor
Ambiental, Pasante
del Proyecto

Trabajadores del
dispensario médico,
Pasante del proyecto

Las familias de las casas
fiscales suboficiales del
Batallon Santander
fueron receptivas en
cuanto a la estrategia que
se les comento, se
comprometieron a
aplicarla desde sus casas
para obtener un ahorro de
energia, y por lo
consiguiente conservar
aln mas los recursos
naturales.

Familias de las casas
fiscales suboficiales
aprenden y se
concientizan de que
deben realizar un uso
racional del recurso
energeético, que por medio
de tips 0 métodos
sencillos lo pueden
aplicar en sus tareas
personales y diarias, para
asi disminuir el
consumo energético del
Batallon y contribuir a
la proteccion del medio
ambiente

Con esta charla se logré
que los trabajadores del
dispensario médico se
concientizaran del ahorro
que deben hacer al
recurso energético,
puesto que lo requieren
para el desarrollo de sus
actividades diarias, y asf
contribuirian al cuidado
del medio ambiente y a
reducir el consumo de
energia eléctrica en la
institucion.
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Difusion sobre el Usoy
Ahorro eficiente de energia
en la emisora del Batalldn.

conservar el entorno
natural. Apéndice 22.
Lista de asistencia

Se realizdé en la Emisora
del Batallén, donde se
estuvo al aire en el
programa de la mafiana
en compafiia del director
de la Emisora, Gestor
Ambiental, transmitiendo
transmitié a poblacién del
Batallon y Ocafiera sobre
el ahorro eficiente de
energia. Apéndice 23.
Escéner certificado de
difusion

Gestor Ambiental,
Director de la Emisora
Colombia Estereo,
Pasante del Proyecto
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Se logré realizar la
difusién en la Emisora
del Batall6n, en donde la
poblacién de la
institucion y Ocafiera
desde sus hogares y
lugares de trabajo,
atendieron la transmision
del ahorro de energia,
para que retroalimenten
la informacion, y asi
realizar un uso mas
racional del recurso.

Fuente. Pasante del proyecto

Figura 19. Camparfia Uso y Ahorro eficiente de energia "Apagame™

Fuente. Pasante del proyecto
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Figura 20. Charla Uso y Ahorro eficiente de energia ";Coémo ahorrar energia en tu casa?”

Fuente. Pasante del proyecto

Figura 21. Charla sobre el dia Nacional del Ahorro de energia a las familias de las casas fiscales

Fuente. Pasante del proyecto



Figura 22. Charla a los trabajadores del dispensario médico sobre como ahorrar energia

Fuente. Pasante del proyecto
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Figura 23. Difusion sobre el Ahorro de energia en la emisora del Batallon Santander
Fuente. Pasante del proyecto
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Con el desarrollo de estas jornadas de sensibilizacion y campafias ambientales se logré
primeramente que la institucion conociera la importancia de realizar un uso més racional del
recurso energetico, obteniendo asi valores de responsabilidad, compromiso por conservar este
recurso y por ende el medio ambiente y por ultimo se logro participacion de la institucion en el
desarrollo de las actividades concernientes en el uso y ahorro eficiente de energia.

En la siguiente figura, se ilustra el consumo de energia (kWh), de los afios 2015 y 2016,

del Batallén Santander.
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Figura24. Consumo de energia ( kWh) de los afios 2015 y 2016 del Batallon Santander

Fuente. Pasante del proyecto

Como se observa, en el afio 2015 se registré un incremento del consumo de energia en los

meses( Febrero, Marzo), por diversas razones, incorporacion de batallones de grupos especiales
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que aumenta el consumo de los servicios publicos, presencia de bombillos no ahorradores que
consumen considerablemente energia, entre otras, y en los demas meses el consumo es variado,
mientras que en el afio 2016 se registré un consumo de energia relativamente alto, en los meses
de Enero a Agosto se observa incrementos variados, mas que todo por incorporacion de nuevo
personal en la institucion, mientras que en los meses de Agosto a Diciembre, se observa un
elevado incremento de energia en el mes de Agosto de 21780 kWh a causa de los
reclutamientos, provocando el aumento de la poblacién del Batallon.

Entretanto en los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre el consumo fue similar y
hubo una reduccion del consumo en comparacion del mes de Agosto, gracias a que el personal
del Batallon se concientizaron y acogieron las jornadas de sensibilizacion que se realizaron
referente a un uso y ahorro eficiente de energia, sin embargo en el mes de Diciembre subi6 un
poco el consumo, a causa de la época navidefia (encendido de luces navidefias en el horario
nocturno).

Siguiendo con el desarrollo del subprograma de socializacion y difusion ambiental, se
procedié con el tema manejo adecuado de residuos sélidos, el cual, el Batallon Santander en
cuanto al manejo que le realiza a los residuos sélidos que generan diariamente, no es el
adecuado, puesto que, no poseen conocimientos de coémo deben separar en la fuente, en que
recipientes deben depositarlos y que residuos son aprovechables o no aprovechables, al inicio de
la pasantia se observé la cantidad de residuos que producen, la desorganizacion para
clasificarlos correctamente, dado que, lo mezclaban unos con otros y no lo disponian en las
canecas correspondientes, por lo que se crea una situacion desagradable estéticamente,

problemas de salud e impactos al ambiente.
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En este orden de ideas, se desarrolld un diagndstico del manejo que le dan a los residuos,
y asi aplicar medidas tendientes a un manejo éptimo de estos.

Para la recoleccion de los residuos sélidos, el batallon Santander cuenta con una ruta de
recoleccion previamente establecida que empieza en el punto limpio cerca de la tienda el
soldado y el rancho (P1), posteriormente recolectan los residuos que se encuentran en el punto
cerca al zoologico “el Karajo” y el casino de oficiales (P4), luego se dirige al punto limpio cerca
del distrito militar (P3), en seguida se recolecta los residuos en el punto ecoldgico del casino de
suboficiales, a continuacién se dirige a recoger en el punto limpio que recibe los residuos de las
casas fiscales de suboficiales (P5), siguiendo la ruta se recoge los residuos del punto que se
encuentra al frente del comando S4 (P2), posteriormente se recolecta en el punto de los
alojamientos de los soldados (P6) y enseguida procede a recoger los residuos del punto que se
encuentra cerca de la Brigada movil y del dispensario (P7) y culmina con el punto limpio del
helipuerto (P8).

Esta ruta de recoleccion la realizan todos los dias en el horario de 6:00 a 8:00 AM, por un
vehiculo recolector interno NPR, que luego de recolectados los residuos, es trasladado al
vehiculo recolector de la empresa ESPO S.A, y en cuanto a los residuos reciclables son
transportados al centro de acopio del Batallén que son clasificados para luego venderlos a una
empresa recicladora.

A continuacion se encuentra ilustrada la ubicacion de los puntos limpios y ruta de

recoleccion de los residuos sélidos en el Batallén Santander.
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Google Earth

Figura 25. Ubicacion de los puntos limpios y ruta de recoleccion de los residuos solidos en el
Batallon Santander

Fuente: Google Earth

Para conocer los residuos solidos que genera en el Batallon Santander, se realizé la
segregacion o separacion de estos, siguiendo los protocolos de recoleccion de la empresa y los de
seguridad.

Para la separacion de los residuos sélidos que genera el Batallon, se inicié con el
recorrido de recoleccion de los residuos por todos los puntos por una semana Yy una vez estando
los residuos en el vehiculo recolector interno del Batallon, se procedio a la segregacion o
separacion de los mismos en: reciclables (vidrio, aluminio, cartén, papel, plastico), ordinarios,

orgénicos y RAEE.
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Figura 26. Clasificacion o segregacién de los residuos solidos

Fuente. Pasante del proyecto
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Una vez desarrollada la separacion o segregacion de los residuos sélidos en reciclables
(vidrio, aluminio, carton, papel, plastico), ordinarios, organicos y RAEE, se inicié a cuantificar
cada una de las clases de residuos que alli se generan, esta actividad se realiz6 por una semana.

A continuacion, se describen cada uno de las cuantificaciones que se realizaron y los

resultados que arrojaron.

Tabla 23.
Peso (Kg) de los residuos solidos que genera el Batallon Santander

Informacion generacién de residuos sélidos en el Batallén General

- % Francisco de Paula Santander
aoEs

[ S—

GENERACION DE RESIDUOS Kg/DIA

FECHAS
05/09/2016  06/09/2016 07/09/2016  08/09/2016 09/09/2016  10/09/2016
DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIAS DIA 6
TIPODERESIDUOGS  pego (kg) PESO (Kg) PESO (Kg) PESO (Kg) PESO (Kg) PESO (Kg)
ORDINARIOS 96 65 144 178 153 143
PLASTICO 17 24 31 22 16 23
CARTON 7 31 26 30 15 13
ALUMINIO 5 4 15 9 8
PAPEL 7 4 12 12
VIDRIO 10 8 12 12 15 16
RAEE 4 7 10 11 0 6
ORGANICOS 270,5 256 303 495 189 178
TOTAL 4165 399 553 769 405 301

Fuente. Pasante el proyecto



Figura 27. Cuantificacion de los residuos solidos
Fuente. Pasante el proyecto
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En la siguiente tabla, estan consignados los porcentajes de generacién de los residuos

solidos en cada uno de los dias en que se realiz6 la cuantificacion de los residuos sélidos,

80

obteniendo un mayor porcentaje la generacion de material orgéanico, esto se debe a la limpieza y

poda de las zonas verdes con las que cuenta el Batalldn, seguido por los residuos ordinarios,

luego el carton, el vidrio, y por ultimo el papel, aluminio y RAEE, en porcentajes similares y con

menor generacion.

Tabla 24.

Porcentaje de los residuos sélidos que se generan en el Batallon Santander

Informacion generacion de residuos solidos en el Batallon General

Francisco de Paula Santander

FECHAS

TIPO DE RESIDUOS

ORDINARIOS

PLASTICO

CARTON

ALUMINIO

PAPEL

VIDRIO

RAEE

ORGANICOS

TOTAL

Porcentaje de los residuos sélidos (%0)
06/09/2016 07/09/2016

05/09/2016
DIA1

%

23,05

4,08

1,68

1,2

1,68

2,4

0,96
64,95

100

DIA 2
%
16,3

6,02

7,76

1,01

1,01

1,74
64,6

100

DIA3
%
26,04

5,6

4,71

2,71

2,17

2,17

1,8
54,8

100

08/09/2016  09/09/2016

DIA 4
%
23,14

2,86
3,9bg
1,17
1,56
1,56

1,43
64,38

100

DIAS
%
37,77

3,95

3,7

2,22

3,7

46,66

100

10/09/2016
DIAG6

%

36,57

5,88

3,32

1,28

1,8

4,1

1,53
45,52

100

Fuente. Pasante el proyecto
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Figura 28. Porcentaje de generacion de residuos solidos en el DIA 1

Fuente. Pasante el proyecto
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Figura 29. Porcentaje de generacion de residuos sélidos en el DIA 2

Fuente. Pasante el proyecto
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Figura 30. Porcentaje de generacion de residuos solidos en el DIA 3

Fuente. Pasante el proyecto
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Figura 31. Porcentaje de generacion de residuos sélidos en el DIA 4

Fuente. Pasante el proyecto
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Figura 32. Porcentaje de generacién de residuos sélidos en el DIA 5

Fuente. Pasante el proyecto
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Figura 33. Porcentaje de generacion de residuos sélidos en el DIA 6

Fuente. Pasante el proyecto
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En la siguiente figura se ilustra los porcentajes totales que obtuvieron los residuos
caracterizados durante los dias de la cuantificacion, en donde, los residuos orgénicos obtuvieron
el mayor porcentaje con un 57%, le sigue los residuos ordinarios con un 27%, y los residuos
reciclables con porcentajes similares y con menor generacion, por lo cual se determina que el
Batallon Santander tiene una vocacion de generacion de residuos sélidos en residuos organicos,

los cuales no son aprovechados correctamente, y son dispuestos al relleno sanitario de Ocafia.

PORCENTAJE TOTAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS

® Ordinarios
E Plastico

@ Carton

@ Aluminio
@ Papel

E Vidrio
ORAEE

@ Organicos

Figura 34. Porcentaje total de los residuos sélidos cuantificados

Fuente. Pasante el proyecto

Durante el recorrido, se observaron algunos puntos limpios desorganizados con
aglomeracion de residuos solidos los cuales no estaban separados correctamente, también cabe
afiadir la cantidad considerable de residuos presentes en estos puntos, debido, a las actividades

que se desarrollan a su alrededor y a la poblacion adyacente a estos puntos limpios.
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Los puntos identificados fueron:

Punto limpio cerca de la tienda el soldado y el rancho (P1), Punto limpio que se encuentra
cerca de las casas fiscales de suboficiales (P5), Punto limpio de la Brigada movil y del
dispensario (P7), el cual recibe mayor cantidad de residuos sélidos. A continuacion se ilustra la

ubicacion de los tres puntos criticos en cuanto a la generacién de residuos sélidos.

Rl Runte Critico

: grxj”;:;_‘ nio'Cntico
Qp.: Punto Critico

Google Earth

Figura 35. Ubicacién de los puntos criticos

Fuente. Google Earth

Como se observa en la imagen anterior, el P1, se considera critico, dado que, recibe los
residuos del rancho de tropa, en donde se alimentan los soldados regulares, del mismo modo
reciben de la tienda el soldado que es un punto clave de encuentro del personal de la institucion
que generan gran cantidad de residuos ordinarios, también residuos de poda de las zonas verdes,

en el P5, se disponen todos los residuos generados de las casas fiscales de suboficiales y del
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casino de suboficiales, que producen todo tipo de residuo y en gran cantidad, y por ultimo el P7,
disponen todos los residuos generados por las secciones del dispensario médico y de la Brigada

movil, que son en gran cantidad los residuos genera icional a

los mantenimientos que le realizan a las zonas verde

Figura 36. Punto limpio de la tienda el soldado, el rancho, Casas fiscales suboficiales, Brigada
movil y dispensario

Fuente. Pasante el proyecto
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Una vez identificados los puntos criticos, se procedié a desarrollar la cuantificacion de los
residuos durante una semana, con el propdésito de conocer la cantidad de residuos sélidos que
genera cada punto, para asi, realizar un manejo adecuado de estos residuos, concientizando a la
poblacion del Batallon Santander de los problemas que conlleva el manejo inadecuado de estos
residuos y como ellos y la institucion se ven afectados por esta situacion, de igual forma con
medidas puntuales pueden realizar un manejo adecuado de estos residuos.

A continuacion se encuentra la informacion de la cuantificacion de los residuos solidos en
los puntos criticos durante una semana.

Tabla 25.

Peso de los residuos sélidos en el punto limpio P1

.8' - % Informacion generacién de residuos soélidos en el punto limpio (pl) del rancho de
* v ¥ tropay tienda el soldado del Batallon Santander

GENERACION DE RESIDUOS Kg/DIA

FECHAS 19/09/2016 20/09/2016 21/09/2016 22/09/2016 23/09/2016 24/09/2016
DIA1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIAS DIA 6
TIPO DE
RESIDUOS  PESO % PES % PES % PES % PES % PES %
(Kg) o) 0 o) 0 0
(Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg)
ORDINARIO 90 32,4 22 354 15 333 18 40 51 476 10 66,6
9 8 3 6 7
PLASTICO 10 361 4 6,45 6 133 6 133 5 467 3 20
3 3
CARTON 7 253 2 323 3 6,67 2 444 4 374 0 0
ALUMINIO 5 1,81 3 484 4 889 2 4,44 2 1,87 0 0
PAPEL 2 0,72 1 1,61 3 6,67 1 2,22 0 0 0 0
VIDRIO 5 1,81 2 323 4 889 3 6,67 2 1,87 0 0
RAEE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANICOS 158 570 28 451 10 222 13 28,8 43 40,1 2 13,3
3 6 2 9 9 3
TOTAL 277 100 62 100 45 100 45 99,9 107 100 15 100
9

Fuente. Pasante del proyecto



Tabla 26.

Peso de los residuos sélidos en el punto limpio P5
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Informacion generacién de residuos solidos en el punto limpio (p5) de las casas
fiscales suboficiales del Batallén Santander

FECHAS 19/09/2016
TIPO DE DIA 1
RESIDUOS

(Kg) %

ORDINARIOS 34

PLASTICO 6

CARTON 4

ALUMINIO 4

PAPEL 4
VIDRIO 3
RAEE 0

ORGANICOS 24

TOTAL 79

43,
04
76
5,0
5,0
5,0

3,8

30,
38

GENERACION DE RESIDUOS Kg/DIA

20/09/2016

DIA 2

PESO

(Kg) %

45 33,
33

8 59
3

5 3,7

5 3,7

2 1,4
8

7 51
9

2 1,4
8

61 45,
19

135 10
0

21/09/2016
DIA3
PESO
(Kg) %
10 28,
57
4 11,
43
3 8,5
7
4 11,
43
2 5,7
1
4 11,
43
0 0
8 22,
86
35 10
0

22/09/2016

DIA 4

PESO

(Kg) %

35 21,
74

7 4,3
5

2 1,2
4

2 1,2
4

1 0,6
2

2 1,2
4

0 0

112 69,
57

161 10
0

23/09/2016

DIAS

PESO

(Kg) %

43 46,
74

4 4,3
5

1 1,0
8

2 2.1
8

1 1,0
8

0 0

0 0

4 44,
57

92 10
0

24/09/2016

DIAG6

PESO

(Kg) %

15 68,1
8

1 4,55

1 4,55

0 0

0 0

1 4,55

0 0

4 18,1
8

22 100,
01

Fuente. Pasante del proyecto



Tabla 27.

Peso de los residuos sélidos en el punto limpio P7
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Informacion generacion de residuos sélidos en el punto limpio (p7) de la brigada
movil y dispensario médico del Batallén Santander

FECHAS

TIPO DE
RESIDUOS

ORDINARIO
S
PLASTICO

CARTON
ALUMINIO
PAPEL
VIDRIO
RAEE
ORGANICOS

TOTAL

19/09/2016
DIA 1

PES %
o)

(Kg)

37 37
10 10
8 8

6 6

5 5

4 4

0 0
30 30
100 100

20/09/

DIA 2
PES
0
(Kg)
46

GENERACION DE RESIDUOS Kg/DIA

2016

%

41,0
7
9,82

6,25
4,46
1,79
3,57
0

33,0
4
100

21/09/2016

DIA 3

PESO %

(Kg)

20 44.4
4

5 11,1
1

2 4,44

2 4,44

1 2,22

0 0

0 0

15 33,3
3

45 99,9
8

22/09/2016
DIA 4
PESO %
(Kg)
29 33,3
3
9 10,3
4
6 6,9
6 6,9
4 4,6
4 4,6
4 4.6
25 28,7
3
87 100

23/09/2016

DIAS

PES %

0

(Kg)

23 31,0
8

5 6,76

0 0

2 2,7

4 5,41

0 0

0 0

40 54,0
5

74 100

24/09/2016
DIA6

PES %

o]

(Kog)

8 27,59
3 10,34
6 20,67
4 13,8
4 13,8
0 0

0 0

4 13,8
29 100

Fuente. Pasante del Proyecto

Teniendo en cuenta los resultados que se obtuvieron de la cuantificacion de los residuos

solidos de los puntos criticos identificados, se determind que en algunos puntos se produce

mayor cantidad de residuos como son los organicos, el cual registro mayor cantidad fue el

punto limpio que se encuentra en el rancho de tropa, tienda el soldado, con 254 Kg en una

semana, dado que existen zonas verdes a las que le realizan limpieza y mantenimiento

diariamente, por lo que a este punto se le deban anexar mas canecas para que se puedan

almacenar todos los residuos de este tipo y asi posteriormente realizar un aprovechamiento

adecuado.



En cuanto a la generacion de residuos reciclables estos se producen en los diferentes
puntos, pero se registro gran cantidad en el punto que se encuentra frente a la unidad movil y
del dispensario médico, con respecto al plastico, cartdn, aluminio y papel, con una cantidad de
43 Kg, 29 Kg, 25 Kg y 20 Kg respectivamente por semana, siendo este un punto clave para
desarrollar sensibilizaciones en cuanto a la separacién de los residuos sélidos, mecanismos de
aprovechamiento y utilizacion de bolsas para la recoleccion de los mismos, para asi realizar un
manejo optimo a estos.

El punto limpio que se encuentra frente a las casas fiscales de suboficiales es el que més
recibe en residuos reciclables es en vidrio con 17 Kg y también en residuos organicos con 250

Kg vy residuos ordinarios con 182 Kg, también un punto clave para que inicien aplicando un

consumo responsable, y reciclaje, para disminuir considerablemente la produccion de residuos.

En este orden de ideas, se puede concluir que no hay punto fijo de generacion de cada
tipo de residuos sélidos, todos en mayor o menor cantidad producen residuos sélidos, a

continuacion se muestra el peso total de cada residuo en cada punto limpio.

Tabla 28.

Peso total por semana de los residuos sélidos generados en los puntos criticos

a s Informacion generacién de residuos sélidos en los puntos limpios del
35&, Batall6n Santander

PESO TOTAL SEMANAL (Kg)

PUNTOS LIMPIOS
P1( Rancho de tropa 'y P5( Casas de Suboficiales  P7( Dispensario médico y

Tienda el soldado) y Casino de suboficiales)  Brigada Mavil)
ORDINARIOS 206 182 163

PLASTICO 34 30 43

90
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CARTON 18 16 29
ALUMINIO 16 17 25
PAPEL 7 10 20
VIDRIO 16 17 12
RAEE 0 2 4
ORGANICOS 254 250 151

Fuente. Pasante del proyecto

Se observa que en los tres puntos criticos identificados de generacion de residuos sélidos,
se registro que hay una alta generacién de residuos organicos, con mayor cantidad en el punto
limpio 1, el que est& ubicado en el rancho de tropa y tienda del soldado, y le sigue los residuos
ordinarios.

El Batallon Santander constantemente tiene un incremento poblacional variable, debido a
la incorporacién de batallones (Grupos especiales) y reclutamientos, lo que esta ocasionando
una alta generacion de residuos solidos en la institucion, el cual no le realizan un manejo
adecuado a estos, por falta de capacitacion en como realizar un manejo adecuado de estos
residuos, de igual forma ocasionando impactos al entorno natural e incrementos econémicos
en la recoleccién de los residuos solidos por parte de la empresa ESPO S.A, los cuales en el caso
de los residuos organicos se pueden aprovechar correctamente.

En este orden de ideas, se desarrollaron jornadas de sensibilizacion para concientizar a la
poblacién del Batallon Santander en reduccion y consumo responsable, con el proposito de que
la generacion de estos residuos se convierta en un proceso manejable con fundamentos
sostenibles de generacién y tratamiento. Y asi encaminar la gestion de residuos sélidos hacia
una mejora continua con la participacion de toda la poblacion del batallon. A continuacion se

muestran las sensibilizaciones realizadas.



Tabla 29.
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Sensibilizaciones sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos en el BISAN N°15

]
o

Sensibilizaciones sobre el manejo adecuado de residuos solidos

Tema

Charla sobre manejo
adecuado de los residuos
s6lidos al personal
encargado de la gestion

ambiental del BISAN N°15.

Charla sobre Manejo
adecuado de los residuos
sélidos en las casas fiscales
de suboficiales.

Metodologia

La charla se desarrollé en la
Bahia del BISAN N°15, en
donde basicamente se
comentd a los soldados
Compafiia de Instruccion que
fueron incorporados
recientemente a cerca de la
separacion adecuada de los
residuos sélidos que se
generan en el BISAN N°15,y
como depositarlos en los
recipientes adecuados para
cada residuo, también se les
comento acerca de los puntos
limpios que existen en la
institucién, de igual forma se
les hablo de los mecanismos
de aprovechamiento para asi
reducir de forma sostenible
los residuos en la institucién,
adicional a esto se abrié una
seccion de preguntas para
complementar la actividad.
Apéndice 24. Acta de
capacitacion

Se realizé esta charla a las
familias de las casas fiscales
suboficiales, en donde se fue
casa por casa explicandoles
que es un residuo solido, y la
clasificacion de estos, codigo
de colores, esto con el fin de
que empezaran a realizar
separacion en la fuente y que
depositaran los residuos en
las canecas respectivas, esta
informacién se complemento
con un folleto; adicional a
esto se escucharon las
sugerencias que tenian las
familias acerca de este tema.
Apéndice 25. Lista de
asistencia

Apéndice 26. Folleto manejo
adecuado de residuos solidos

Participantes

Soldados
encargados de la
gestién ambiental
del BISAN N°15,
Gestor Ambiental,
Pasante del
Proyecto

Familias casas
fiscales suboficiales
del BISAN
N°15,Gestor
Ambiental, Pasante
del Proyecto

Logro
Los soldados encargados de
la gestion ambiental,
aprenden a realizar una
separacion de los residuos
solidos que generan a diario,
también de como y dénde
deben depositar los
respectivos residuos, de
igual manera, conocen los
diferentes mecanismos de
aprovechamiento de los
residuos, para asi conservar
el medio ambiente y
disminuir costos a la
institucion.

Las familias de las casas
fiscales suboficiales del
Batallon Santander,
aprenden y se concientizan
sobre lo importante de
clasificar adecuadamente los
residuos solidos, de
depositarlos en las canecas
respectivas, puesto que
contribuyen a disminuir
costos del servicio de aseo y
a aplicar reciclaje en sus
casas.
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Campafias sobre la
importancia del reciclaje
para el personal
administrativo del comando
S4

Difusién sobre clasificacion
de residuos sélidos, reciclaje
en la emisora Colombia
Estereo del Batallon.

Boletin N°001 sobre
reciclaje para los usuarios
del BAEEV y BISAN N°15

Se realizé unas campafias
sobre la importancia de
reciclar, reiterdndoles a la
poblacién del Batallén que
reciclando aportan a la
conservacion del medio
ambiente, y a la disminucion
considerable del servicio de
aseo que brinda la empresa
ESPO S.A, esta camparia se
complementd con un plegable
Apéndice 27. Plegable
importancia del reciclaje
Apéndice 28. Lista de
asistencia

La difusion sobre
clasificacion de residuos
solidos, reciclaje se
transmitio en el programa de
las mafianas en la emisora
Colombia Estéreo 103.7 FM
en compaiiia del director de la
Emisora, y compafiera de
pasantia, en donde se dio un
mensaje ala poblacion del
Batallon y Ocafiera, sobre
cémo deben clasificar los
residuos sélidos, y de que
existen un método de
aprovechamiento que e s
reciclaje, para que asi
contribuyan a la proteccion
del medio ambiente. Ver
Apéndice 23. Escaner
certificado de difusion

Se difundi6 este boletin por
medio magnético, a todos los
usuarios del BAEEV y
BISAN N°15, acerca de los
beneficios que trae si realizan
reciclaje de los residuos
solidos que generan a diario.
Apéndice 29. Boletin N° 001
Reciclaje

Gestor Ambiental,
Pasante del
Proyecto, Personal
administrativo del
comando S4

Gestor Ambiental,
Director de la
Emisora Colombia
Estereo, Pasante del
Proyecto

Pasante del
proyecto, usuarios
del BAEEV,
BISAN N°15

Con estas campafias se logré
que el personal
administrativo del Batallon
afianzaran la cultura del
reciclaje y el consumo
responsable, de igual se
manera se concientizaron de
que si realizan reciclaje trae
beneficios tanto econémicos
y ambientales, lo cual
contribuyen a la
preservacion del medio
ambiente y a disminuir
costos en la institucion.

Se realizd la difusion en la
Emisora Colombia Estereo,
en donde la poblacion del
Batallon Santander y
Ocariera desde sus hogares y
lugares de trabajo,
atendieran y reflexionaran
de que deben generan una
cambio de actitud, mediante
un consumo responsable de
estos residuos, para asi
disminuir la generacion de
estos residuos y problemas
ambientales, también de
gue coloquen en préctica las
diversas formas de
aprovechar los residuos
solidos, para asi conservar el
medio ambiente.

Los usuarios BAEEV y
BISAN N°15, recibieron el
boletin sobre reciclaje, para
gue tengan en cuenta que
reciclar es una buena
alternativa para la
conservacién del medio
ambiente y para disminuir
costos de la recoleccion de
los residuos sélidos en la
institucion.
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Manejo y clasificacion de
los residuos sélidos.

Riesgos al medio ambiente y
a la salud por el manejo
inadecuado de los residuos

Se realiz6 una capacitacion a
los trabajadores del
dispensario médico del
Batallon, por medio de una
presentacion Power point, en
donde se les comento acerca
del manejo y clasificacion que
le deben realizar a los
residuos, de igual manera los
riesgos que conlleva el
manejo inadecuado y el
consumo excesivo de estos
residuos al medio ambiente y
a la salud

Apéndice 30. Lista de
asistencia

Trabajadores del
dispensario médico,
pasante del
proyecto

Los trabajadores del
dispensario médico,
conocieron el manejo
adecuado y clasificacion de
los residuos que generan
diariamente, se
concientizaron de los
problemas que trae al medio
ambiente y a la salud el
manejo inadecuado y el
consumo excesivo de estos,
adicional a esto, se
comprometieron por un
manejo integral de estos
residuos para la
conservacion del medio
ambiente.

Fuente. Pasante del proyecto

Figura 37. Charla sobre manejo adecuado de los residuos solidos en el BISAN N°15

Fuente. Pasante del proyecto



Figura 38. Charla manejo adecuado de los residuos solidos en las casas fiscales

Fuente. Pasante del proyecto

Figura 39. Camparias sobre la importancia del reciclaje

Fuente. Pasante del proyecto
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Figura 40. Difusion sobre clasificacion de residuos sélidos, reciclaje

Fuente. Pasante del proyecto

Figura 41. Capacitacion Manejo y clasificacion de los residuos solidos en el dispensario
medico

Fuente. Pasante del proyecto

Sumado a las sensibilizaciones realizadas, se desarrollaron unas actividades como: la

rotulacion de los recipientes de almacenamiento de los puntos limpios, dado que la disposicion

96
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de los residuos lo realizan de manera desorganizada, mezclandolos y disponiendo diferentes
residuos en una misma caneca; esto se realizo con el fin de que la poblacion del Batallon realice
una separacion y clasificacion adecuada de los residuos, contribuyendo a un cuidado del medio
ambiente y a una gestién integral de estos residuos.

Por otro lado, teniendo en cuenta la cantidad considerable de residuos orgéanicos que se
producen en la institucion; se decidio junto con el gestor ambiental la implementacion de una
caneca verde para este tipo de residuos, con el fin de evitar la contaminacion de estos y para que
aprovechen estos residuos en compostaje para el abono de sus siembras, de esta forma se
concienticen por un manejo adecuado de los residuos que se generan, lo cual contribuyen a la
proteccion del medio ambiente y a disminuir los costos del servicio de aseo. Esta decision se
divulgo con toda la comunidad del Batallén para que iniciaran a depositar estos residuos en la
respectiva caneca (verde).

A continuacion se ilustra un antes y un después de los recipientes y la respectiva

rotulacion de los recipientes y la caneca verde implementada.

Figura 42. Rotulacion de los recipientes de almacenamiento de los puntos limpios
Fuente. Pasante del proyecto



98

Después

Figura 43. Antes y después de los recipientes de almacenamiento de los puntos limpios

Fuente. Pasante del proyecto

Seguidamente del tema de manejo adecuado de residuos solidos, se procedid con el tema
de arborizacion, el cual, las actividades propias de funcionamiento del Batallon de Infanteria
N°15 Francisco de Paula Santander “generan impacto sobre los ecosistemas, debido a la
intervencion en areas rurales y urbanas, afectando la variedad arbdrea de especies forestales
maderables, frutales y ornamentales, por lo cual, es necesario tomar medidas de mitigacion para
compensar de cierta manera los dafios que causan al medio ambiente, por esta razon se realizaron
una siembra de arboles inculcando al personal civil y militar un sentido de conservacién y
preservacion de los mismos.

Se realizaron seis siembras de la especie Caracoli (Anacardium excelsum) en los linderos
con el Rio Algodonal, con el objetivo de proteger la cuenca y produccion de madera, en el cual
se sembraron a una distancia de cuatro metros. En estas plantaciones participaron: el gestor

ambiental, la pasante del proyecto y un soldado regular.
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Figura 44. Siembras de la especie caracoli en el Batallén Santander
Fuente. Pasante del proyecto

También se realizaron siembras en las zonas verdes deterioradas del Batallon Santander
con especies ornamentales, con el objeto de embellecer paisajisticamente la institucion,
incentivando a la poblacién del Batallon sobre la importancia y el cuidado que le deben dar a su

entorno natural.

Figura 45. Siembras de ornamentales en las zonas verdes del Batallon Santander
Fuente. Pasante del proyecto
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Ademas se realizaron plantaciones de palmas y Urapan en el zooldgico el “Karajo”, con
el apoyo del encargado del zooldgico, sensibilizandolo de la importancia de cuidar el entorno

natural y de los beneficios que nos trae su conservacion.

Figura 46. Plantaciones de palmas en el zoologico “El Karajo”

Fuente. Pasante del proyecto

Adicional a las plantaciones realizadas, se les comento que el éxito de una plantacion
radica principalmente en el mantenimiento que se efectué, para que adopte defensas y pueda
cuidarse por si misma, por esta razén, se recomend6 que el riego lo realicen en un horario antes
de las 9:00 a.m. o después de las 4:00 p.m., para asegurar su crecimiento, y asi cuidan su
entorno natural.

Por ultimo, para el cumplimiento del subprograma de socializacién y difusion ambiental se

culminé con el desarrollo de actividades concernientes a las celebraciones del calendario
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ambiental 2016 como apoyo al programa de educacion ambiental del Batallon Santander, a
continuacion se muestra un cronograma de las conmemoraciones ambientales que deben realizar

el batallén Santander.

Tabla 30.
Cronograma de realizacion de conmemoraciones del calendario ambiental 2016 en el Batallon
Santander
DIV/BOL BRIGAD BATALLON
ETINES A/BOLET BOLETINES
FECHA CONMEMORACION JEING/DI Y/O INES Y/O
AMBIENTAL GAM/BO SENSIBI SENSIBI
L LIZACIO LIZACIO Boletin difusi charla
NES NES es ones S
26 de Dia nacional de la educacion X
enero de ambiental
2016
28 de Dia mundial de la accion frente al X
enero de calentamiento terrestre
2016
02 de Dia internacional de los X
febrerode  humedales
2016
18 de Dia internacional del control X
febrerode  biol6gico
2016
01 de Dia nacional del reciclador X
marzo de
2016
03 de Dia mundial de la vida silvestre X
marzo de
2016
21 de Dia mundial forestal X
marzo de
2016
22 de Dia mundial del agua
marzo de campafia general division /brigada y batallén
2016
23 de Dia meteoroldgico mundial X
marzo de
2016
26 de Dia mundial del clima y la hora X
marzo de del planeta
2016
22 de abril  Dia internacional de la tierra X
de 2016
29 de abril  Dia nacional del arbol X
de 2016
04 de Dia internacional del combatiente X

mayo de de incendios forestales
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2016

09 de Dia internacional de las aves X

mayo de

2016

17 de Dia internacional del reciclaje X

mayo de

2016

22 de Dia internacional de la diversidad X
mayo de bioldgica

2016

05 de junio  Dia mundial del medio ambiente campafia general divisidn /brigada y batallén
de 2016

08 de junio  Dia mundial de los océanos X
de 2016

17 de junio  Dia mundial de lucha contra la

de 2016 desertificacion y la sequia

26 de junio  Dia internacional de los bosques

de 2016 tropicales

04 de julio  Dia internacional de la vida X

de 2016 silvestre

07 de julio  Dia de la conservacién del suelo X

de 2016

11 dejulio  Dia mundial de la poblacion X

de 2016

15de julio  Dia internacional de las X

de 2016 tecnologias apropiadas

26 de julio  Dia internacional de la defensa X

de 2016 del manglar

30 de julio  Dia nacional de la vida silvestre X
de 2016

09 de Dia internacional de las X
agosto de poblaciones indigenas

2016

13 de Dia nacional de las

agosto de organizaciones ecologistas y

2016 ambientales

14 de Dia interamericano de la calidad

agosto de del aire

2016

11 de Dia nacional de la biodiversidad campafia general divisién /brigada
septiembre

de 2016

16 de Dia internacional de la

septiembre  preservacion de la capa de ozono

de 2016

27 de Dia maritimo mundial

septiembre

de 2016

01 de Dia del mar y la riqueza pesquera X
octubre de

2016
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03 de Dia mundial del habitat X
octubre de

2016

04 de Dia nacional de las aves X
octubre de

2016

04 de Dia mundial de los animales X
octubre de

2016

08 de Dia interamericano del agua X

octubre de

2016

12 de Dia mundial del &rbol campafia general divisidn /brigada y batallén
octubre de

2016

12 de Dia internacional para la X
octubre de  reduccidn de los desastres

2016 ambientales

18 de Dia de la proteccion de la X

octubre de  naturaleza

2016

19 de Dia nacional de la guadua X

octubre de

2016

21 de Dia mundial del ahorro de energia

octubre de

2016

01 de Dia mundial de la ecologia X
noviembre

de 2016

09 de Dia de los parques nacionales X
noviembre  naturales

de 2016

17 de Dia internacional del aire puro

noviembre

de 2016

26 de Dia mundial contra el uso

noviembre indiscriminado de agroquimicos

de 2016

05 de Dia mundial del voluntario y

diciembre  ciudadano ambiental

de 2016 Actividades de sensibilizacién div/Brigada
05 de Dia nacional del arrecife coralino

diciembre

de 2016

11 de Dia internacional de las montafias

diciembre

de 2016

15 de creacion del programa de

diciembre  las naciones unidas para el medio

de 2016 ambiente

Fuente. BR30.instrumentos de recoleccion 2016, Oficina gestion ambiental Batallon Santander
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A continuacion se muestra las actividades que se realizaron concernientes al

acompafiamiento de las celebraciones del calendario ambiental 2016.

Tabla 31.

Actividades de acompafiamiento que hacen parte del calendario ambiental 2016

- %
Y

-~——

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO QUE HACEN PARTE DEL
CALENDARIO AMBIENTAL 2016

CELEBRACION

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

LOGRO

01 de Octubre de 2016:
Dia del mar y la riqueza
pesquera

03 de Octubre de 2016:
Dia Mundial del Habitat

Se realiz6 un afiche sobre el
dia del mar y la riqueza
pesquera, al personal
administrativo del comando
s4, para que conozcan y se
concienticen, sobre la
preservacion e importancia de
la vida maritima para cada
uno de nosotros.

Apéndice 31. Plegable sobre
el dia del mar y riqueza
pesquera

Se desarroll6 un boletin
informativo sobre el dia
mundial del habitat, en donde
se difundi6 por medio
electronico al personal
administrativo del comando
S4, sobre la importancia y
preservacion de un tener un
habitat en 6ptimas
condiciones y de un ambiente
sano. Apéndice 32. Boletin
sobre el dia mundial del
habitat

Apéndice 33. Lista de
asistencia

Pasante del proyecto,
personal administrativo
del BISAN N°15

Pasante del proyecto,
personal administrativo
del comando S4

El personal administrativo
del comando S4, conocio
sobre la celebracion del dia
del mar y riqueza pesquera,
concientizandose de los
beneficios que trae la
preservacion y explotacion
adecuada de las riquezas de
nuestro pais, para asi
contribuir a un desarrollo
sostenible.

El personal administrativo
del comando S4, recibieron
por medio electrénico un
boletin informativo sobre
el dia mundial del habitat,
en donde conocieron la
importancia de tener un
entorno en condiciones
Optimas, y de cuidar el
hébitat de todos los seres
vivos para mantener el
equilibrio de nuestros
ecosistemas, para asi gozar
de un ambiente sano.
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04 de Octubre de 2016:
Dia Nacional de las aves
Dia Mundial de los
animales

12 de Octubre de 2016:
Dia Internacional para la
reduccién de los
desastres naturales

01 de Noviembre de
2016: Dia mundial de la
ecologia

Para el dia nacional de las
aves se realiz6 una difusion
radial en el programa de las
mafanas de la emisora
Colombia Estereo, sobre la
importancia de las aves para
nuestro entorno y como
enriquecen nuestras vidas, de
igual manera para el dia
mundial de los animales se
realiz6 una campafia de
recoleccion de dinero para la
compra de concentrado y
comederos con el lema de "
Respetar a los animales es
una obligacion, Amarlos es
un privilegio ",
incorporandoles el cuidado y
el respeto a las diferentes
especies que existen en el
planeta. Ver apéndice 14
Escéner certificado de
difusion

Se realiz6 un boletin
informativo al personal
administrativo del comando
S4, sobre el dia internacional
para la reduccion de los
desastres naturales, en donde
se expone que es un desastre,
como se pueden prevenir y
mitigar, como evitarlos y
como contribuir a la
prevencion de estos, para que
se concienticen de todo lo que
podemos producir sino
preservamos nuestro entorno
natural.

Apéndice 34. Boletin
informativo reduccién de los
desastres naturales

Ver apéndice 33. Lista de
asistencia

Para el dia mundial de la
ecologia, se difundié un
boletin, en donde se recalcé la
importancia de conocer y
cuidar la integracién entre los
seres vivos y su medio, para
asi mantener una relacion
armonica con el entorno

Pasante del proyecto,
gestor ambiental,
poblacién del Batallén
Santander

Pasante del proyecto,
personal administrativo
del comando S4

Pasante del proyecto,
gestor ambiental

Con la difusién radial se
logré que la poblacién
Ocafiera y del Batallon,
conocieran sobre el dia de
las aves, sobre los
beneficios que trae para
nuestro entorno natural y el
cuidado que se le debe
brindar. En cuanto a la
celebracién de los
animales, la poblacién del
batall6n coopero en la
campafia de recoleccion de
dinero, para brindarles a
los animales de la
institucién un ambiente
sano, respetando su vida y
conservando su habitat
natural.

El personal administrativo
del comando S4, conocen
por medio de un boletin las
generalidades de los
desastres naturales, de
como ellos pueden
identificar y evitar los
desastres, se concientizan
de que sus acciones aportan
a la generacién de estos, y
encuentran unas medidas
para contribuir a la
prevencion de estos
desastres, que afectan
nuestro entorno natural

La poblacién del Batallon
Santander comprendio la
importancia de preservar
los seres vivos y su entorno
para asi tener un equilibrio
en el ecosistema,
concientizandose de que
deben realizar acciones
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natural.

Apéndice 35. Folleto sobre el
dia mundial de la ecologia
Ver apéndice 33. Lista de
asistencia

Se expuso a los soldados
Compafiia de Instruccion (
BAEEYV 10, BISAN °15), por
medio de una presentacién
Power Point, acerca del dia de
los parques nacionales
naturales, explicAndoles el por
qué se celebra el dia de los
parques nacionales naturales,

09 de Noviembre de los PNN que existen en
2016: Dia de los parques  nuestro departamento y la
nacionales naturales importancia de conservar los

parques nacionales naturales
que nos brindan bienes y
servicios ambientales,
adicional a esto, se proyectd
un video completo sobre
parques nacionales naturales
en Colombia, para
complementar el tema
expuesto, y por Ultimo se
realiz6 una seccion de
preguntas.

Apéndice 36. Lista de
asistencia de charla de
Pargues Nacionales

Soldados Compafiia de
Instruccion ( BAEEV
10, BISAN °15), pasante
del proyecto, gestor
ambiental

tendientes a la
conservacion del medio
ambiente, para asi tener
una relacién arménica con
el medio.

El personal Militar del
Batallon de Infanteria N°15
General Francisco de Paula
Santander, conocen acerca
de los parques nacionales
naturales, los que existen
en nuestro departamento,
de igual manera,
comprendieron la
importancia de conservary
preservar la diversidad
biol6gica de los Parques
Nacionales Naturales,
puesto que es esencial para
la subsistencia de los seres
Vivos.

Fuente. Pasante del proyecto

Por otra parte, se realiz6 una cufia radial en el programa de las mafianas de la Emisora

Colombia Estereo del Batallon Santander, en donde se hablé, de la conservacion del medio

ambiente, indicando pautas a la poblacion del Batallon para que se concientizaran en realizar un

uso y ahorro eficiente de energia y agua, en manejar adecuadamente sus residuos solidos.

Apéndice 37. Certificado de difusion cufa radial
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Figura 47. Actividad dia del mar y la riqueza pesquera en el Batallon Santander

Fuente. Pasante del proyecto

Figura 48. Actividad dia mundial de los animales en el Batallon Santander
Fuente. Pasante del proyecto
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Figura 49. Charla sobre el dia de los parques nacionales naturales

Fuente. Pasante del proyecto
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Subprograma de Seguimiento y Mediciéon

Para el cumplimiento de este subprograma se realiz6 seguimiento a las actividades que se desarrollaron del programa para la

educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental.
En la siguiente tabla se encuentran las actividades que se realizaron mensualmente concernientes al desarrollo programa

“educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental”, durante el periodo de la pasantia.

Tabla 32.
Seguimiento de las actividades desarrolladas del programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL SEGUIMIENTO Y CONTROL PROGRAMA "EDUCACION Y FORTALECIMIENTO DE LA

2 .‘ CULTURA AMBIENTAL"
6
No fecha UNIDAD Tema No. ACTIVIDAD numer entidad observaci
actividad de ode que ones
DI BR uT perso  cursos o Plantacione difusion charlas acta apoya la
\% nas talleres S es ylo ylo sensibiliz
gestores academias soporte acion
ambiental

es

Socializacion del

programa " pasante
BIS educaciony 22 del
1 16/08/16 2 30 AN fortalecimiento proyecto
15  delacultura

ambiental”
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Cufia radial en la

emisora Escéner
Colombia del
2 06/09/16 2 30 BIS Estereo del certific  pasante
AN  Batallon sobre el adode  del
N1  ahorro de difusi6  proyecto
5 energia, ahorro n
de agua, manejo
de residuos
solidos
Charla sobre el
agua como
recurso natural al
personal 22 Lista pasante
3 06/09/16 2 30 BIS encargado de la de del
AN  gestién Asisten  proyecto
15  ambiental del cia
batallon
Santander
Campafia Uso y
Ahorro eficiente
BIS deagua"Si Lista pasante
3 14/09/16 2 30 AN  desperdicias el 22 de del
15  agua hoy, Asisten  proyecto
mafiana viviras cia
sediento”
Charla de
autocontrol para
el ahorro de agua
e identificacion Lista pasante
BIS de fugas al de del
4 20/09/16 2 30 AN  personal 22 Asisten  proyecto
15  encargado de la cia
gestion
ambiental del
batallon
Santander
Plantaciones de
palmas en el

zooldgico “El
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21/09/16 2 30

BIS
AN
15

Karajo”, como
acompafiamiento
del programa de
arborizacién en
el Batallon
Santander

Registr  pasante
0 del
fotogra  proyecto
fico

27/09/201 2 30
6

BIS
AN
15

Campafias sobre

la importancia

del reciclaje para 16
el personal
administrativo

del Comando S4

pasante

del

proyecto
3243

03/10/16 2 30

BIS
AN
15

Difusion por
medio magnético 16
de un Boletin
informativo
sobre el dia
mundial del
habitat al
personal
administrativo
del comando S4
del Batallon
Santander como
acompariamiento
de las
celebraciones del
calendario
ambiental 2016

pasante
3273 del
proyecto

04/10/201 2 30
6

BIS
AN
N1

Difusion en la
Emisora
Colombia
Estereo del
Batallon
Santander sobre
la proteccion del
recurso hidrico

Escéaner

del

certific  pasante
adode  del
difusi6  proyecto
n

Difusion en la
Emisora

Escéaner
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04/10/201 2 30
6

BIS
AN
N1

Colombia
Estereo del
Batallon
Santander sobre
el dia mundial de
las aves

del
certific
ado de
difusio
n

pasante
del
proyecto

10

05/10/201 2 30
6

BIS
AN
15

Charla sobre la
preservacion del

agua para el

personal

encargado dela 22
gestion

ambiental del

Batall6n

Santander

Lista
de
asistenc
ia

pasante
del
proyecto

11

11/10/201 2 30
6

BIS
AN
15

Camparia Uso y
Ahorro eficiente

de energia

"Apégame" para

las familias de

las casas fiscales 11
de suboficiales

del Batallon
Santander

497

pasante
del
proyecto

12

11/10/201 2 30
6

BIS
AN
15

Charla sobre

manejo adecuado

de los residuos
solidos para el
personal 22
encargado de la
gestion

ambiental de

Batallon

Santander

3351

pasante
del
proyecto

Difusion por
medio magnético
de un Boletin
informativo
sobre Dia
Internacional
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13

12/10/16

2

30

BIS
AN
15

para la reduccion
de los desastres
naturales para al
personal
administrativo
del comando S4
del Batallon
Santander como
acompafiamiento
de las
celebraciones del
calendario
ambiental 2016

16

3273 pasante
del
proyecto

14

14/10/201
6

2

30

BIS
AN
15

Campaiia sobre
Consejos
Précticos para
gue tengas en
cuentaen tu
hogar para
ahorro y uso
eficiente de agua
y deteccion de
fugas en los
domicilios para
las familias de
las casas fiscales
de suboficiales
del Batallon
Santander

11

Lista pasante
de del
asistenc  proyecto
ia

15

21/10/201
6

2

30

BIS
AN
15

Charla sobre el
Dia Nacional del
Ahorro de
energia a las
familias de casas
fiscales de
suboficiales en el
Batallon
Santander

Lista pasante
de del
asistenc  proyecto
ia
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Charla sobre
c6mo ahorrar

energia para el Lista pasante
16 27/10/201 2 30 BIS personal del X de del
6 AN  dispensario 9 asistenc  proyecto
15  médico del ia
Batallon
Santander

Difusion de un

Boletin sobre el

dia mundial de la

ecologia al

personal

administrativo pasante
BIS del Batallon del

17 01/11/16 2 30 AN  Santander como 16 X 3273 proyecto

15  acompafiamiento

de las

celebraciones del

calendario

ambiental

Capacitacion de
Manejo y
clasificacion de
18 03/11/201 2 30 BIS los residuos 9 X Lista pasante
6 AN  sdlidos. Riesgos de del
15  al medio asistenc  proyecto
ambiente y a la ia
salud por el
manejo
inadecuado de
los residuos para
el personal del
dispensario
médico
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19 10/11/201 2

6

30

BIS
AN
15

Capacitacion
sobre el dia de
los parques
nacionales
naturales en
Colombia al 22
personal
encargado de la
gestion
ambiental del
Batallén

3005

pasante
del
proyecto

20

18/11/201 2
6

30

BIS
AN
15

Campaiia de

¢Como ahorrar
energiaen tu

casa? Para las
familias de casas
fiscales de 11
suboficiales del
Batallon

Santander

Lista
de
asistenc
ia

pasante
del
proyecto

21

21/11/201 2
6

30

BIS
AN
15

Difusion en la
Emisora
Colombia
Estereo del
Batallon
Santander sobre:
El uso y ahorro
eficiente de
energia y agua,
manejo adecuado
de residuos
solidos y
conservacion del
medio ambiente

Escaner
del
certific
ado de
difusio
n

pasante
del
proyecto
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22 25/11/201 2 30 BIS
6 AN
15

Siembras de
especies
ornamentales y
caracoli en el
Batallon
Santander, como
acompafiamiento
del programa de
arborizacién

Registr
0
Fotogra
fico

pasante
del
proyecto

Fuente. Pasante del proyecto
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En la siguiente tabla se encuentra el seguimiento de las actividades realizadas del programa

para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental en el periodo de la pasantia (segundo

semestre de 2016) por medio de indicadores de seguimiento para determinar el cumplimiento de

cada actividad, en donde se tomo6 como referencia la guia de indicadores medioambientales para

la empresa (Ministerio Federal del Medio Ambiente, 2012).

Tabla 33.

Seguimiento de las actividades realizadas del programa "educacién y fortalecimiento de la

cultura ambiental" en el batallon Santander

Seguimiento de las actividades realizadas del programa "‘educacién y
fortalecimiento de la cultura ambiental' en el Batallén Santander

Actividades

Indicador

Cumplimiento del indicador

Observaciones

Los 22 soldados

Charla sobre el agua % de participacion del 100% encargados de la
como recurso natural personal encargado de la gestion ambiental
para el personal gestion ambiental en la participaron en la
encargado de la gestion charla desarrollada charla sobre el agua
ambiental del Batallon como recurso natural.
Santander
Los 22 soldados

% de participacion del 100% encargados de la

personal encargado de la gestion ambiental
Charla de autocontrol del  gestion ambiental en la participaron en la
recurso hidrico e charla desarrollada charla de autocontrol
identificacion de fugas del recurso hidrico e
para el personal identificacion de fugas
encargado de la gestion
ambiental del Batallon
Santander

% de disminucién del EL cumplimiento del

consumo de agua en el 6.16% indicador hace

segundo semestre de 2016

referencia al porcentaje
de disminucién del
consumo de agua del
segundo semestre de
2016 en comparacion
del primer semestre del
afio 2016
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Charla sobre la
preservacion del agua
para el personal
encargado de la gestion
ambiental del Batallon
Santander

% de participacion del

personal encargado de la 100 %
gestion ambiental en la

charla desarrollada

Los 22 soldados
encargados de la
gestion ambiental
participaron en la
charla sobre el agua
€omo recurso natural.

Campafia Uso y Ahorro
eficiente de agua "Si
desperdicias el agua hoy,
mafiana viviras sediento”,
para las familias de las
casas fiscales de
suboficiales del Batallén
Santander

% de participacion de las 56.25%
familias de las casas

fiscales de suboficiales en

la campafia realizada

La participacion de las
familias de las casas
fiscales de suboficiales
se dio en un 56.25%,
debido a que las
familias restantes no
tenian disponibilidad
de tiempo

% de disminucion del 6.16%
consumo de agua en el
segundo semestre 2016

EL cumplimiento del
indicador hace
referencia al porcentaje
de disminucién del
consumo de agua del
segundo semestre de
2016 en comparacion
del primer semestre del
afio 2016

Campania sobre Consejos
Préacticos para que tengas
en cuenta en tu hogar
para ahorro y uso
eficiente de agua y
deteccion de fugas en los
domicilios para las
familias de las casas
fiscales de suboficiales
del Batallon Santander

% de participacion de las 68.75%
familias de las casas

fiscales de suboficiales en

la campafia realizada

La participacion de las
familias de las casas
fiscales de suboficiales
se dio en un 68,75%,
debido a la falta de
disponibilidad de
tiempo para la
campafia

% de disminucién del 6.16%
consumo de agua en el
segundo semestre 2016

EL cumplimiento del
indicador hace
referencia al porcentaje
de disminucién del
consumo de agua del
segundo semestre de
2016 en comparacion
del primer semestre del
afo 2016
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Difusién en la Emisora
Colombia Estereo del
Batallén Santander sobre
la proteccion del recurso

No. De programas en la
emisora Colombia Estereo
del Batall6n Santander,
donde se hace difusion del

3 programas difundidos sobre
el tema proteccion del recurso

Se realizaron 3
programas radiales en
la emisora del Batallon
acerca del tema

hidrico tema " Proteccion del hidrico proteccion del recurso
recurso hidrico" hidrico en el periodo

de la pasantia.

Campafia Uso y Ahorro % de participacion de las 68.75% La participacion de las

eficiente de energia familias de las casas familias de las casas

"Apagame" para las fiscales de suboficiales en fiscales de suboficiales

familias de las casas la campafia realizada se dio en un 68,75%,

fiscales de suboficiales debido a la falta de

del Batallon Santander disponibilidad de
tiempo para la
campafia

Campafia de ¢(Como % de participacion de las 68.75% La participacion de las

ahorrar energia en tu familias de las casas familias de las casas

casa? Para las familias fiscales de suboficiales en fiscales suboficiales

de casas fiscales de la campafia realizada fue del 68.75 % en la

suboficiales del Batallon campafa de ¢Cémo

Santander ahorrar energia en tu
casa?, debido a que las
familias restantes no
participaron por
disponibilidad de
tiempo

Charla sobre el Dia % de participacion de las 50% la participaciéon de las

Nacional del Ahorro de familias de las casas familias de las casas

energia a las familiasde  fiscales de suboficiales en fiscales de suboficiales

casas fiscales de la campafia realizada se dio en un 50%,

suboficiales en el debido a disponibilidad

Batallon Santander de tiempo para la
participacién de la
charla.

Charla sobre como % de participacion del La participacion del

ahorrar energia para el personal del dispensario personal del

personal del dispensario médico en la charla 64,28% dispensario médico fue

médico del Batallon
Santander

desarrollada

del 64,28% ,debido a
que el restante o
participé por falta de
disponibilidad de
tiempo en la charla
sobre cémo ahorrar
energia.
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Difusién en la Emisora
Colombia Estereo del
Batallén Santander sobre
el uso y ahorro eficiente
de energia

No. De programas en la
emisora Colombia Estereo
del Batallon Santander,
donde se hace difusion del
tema " Uso y ahorro
eficiente de energia"

3 programas difundidos sobre
el tema Uso y ahorro eficiente
de energia

Se realizaron 3
programas radiales en
la emisora del Batallon
acerca del tema uso y
ahorro eficiente de
energia en el periodo
de la pasantia.

Charla sobre manejo
adecuado de los residuos

% de participacion del
personal encargado de la

Los 22 soldados
encargados de la

s6lidos para el personal  gestidn ambiental en la 100% gestion ambiental
encargado de la gestion charla desarrollada participaron en la
ambiental de Batallon charla sobre el manejo
Santander adecuado de los
residuos solidos en la
institucion
Charla sobre Manejo de % de participacién de las La participacion de las
los residuos sélidos para  familias de las casas 68.75% familias de las casas
las familias de las casas fiscales de suboficiales en fiscales suboficiales
fiscales de suboficiales la campafia realizada fue del 68.75 % en
charla sobre Manejo
de los residuos s6lidos
en el Batallon, debido a
que las familias
restantes no
participaron por falta
de disponibilidad de
tiempo
Campafias sobre la % de participacion del Las 16 personas del
importancia del reciclaje  personal administrativo del 100% area administrativa del

para el personal
administrativo del
Comando S4

comando S4 en la camparia

realizada

comando S4
participaron en un
100% en la camparia
sobre la importancia
del reciclaje en el
Batallon Santander

Difusién en la Emisora
Colombia Estereo del
Batall6on Santander sobre
manejo adecuado de
residuos solidos

No. De programas en la
emisora Colombia Estereo
del Batallon Santander,
donde se hace difusion del

tema " Manejo adecuado de

residuos solidos "

3 programas difundidos sobre
el tema manejo adecuado de
residuos solidos

Se realizaron 3
programas radiales en
la emisora del Batallon
acerca del tema manejo
adecuado de residuos
s6lidos en el periodo
de la pasantia.
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Capacitacién de Manejo
y clasificacion de los
residuos sélidos. Riesgos
al medio ambiente y a la
salud por el manejo
inadecuado de los
residuos para el personal
del dispensario médico
de Batall6n Santander

% de participacion del
personal del dispensario
médico en la capacitacion
desarrollada

64.28%

La participacion del
personal del
dispensario médico fue
del 64.28%, puesto que
el personal restante no
participo por
disponibilidad de
tiempo en la
capacitacion.

Difusiones por medio
magnético de boletines
informativos para el
personal administrativo
del comando S4 del
Batallon Santander

No. De boletines
difundidos por medio
magnético al personal
administrativo S4 en el
periodo de la pasantia

4 boletines difundidos por
medio magnético para el
personal administrativo del
comando S4 en el periodo de
la pasantia

El cumplimiento del
indicador hace
referencia al nimero de
boletines difundidos
por medio magnético
por mes, en el periodo
de la pasantia (4
meses)

Realizacion de
plantaciones en el
Batallén Santander como
acompafiamiento del
programa de arborizacion
para el fortalecimiento de
la gestién ambiental de la
institucion.

No. De plantaciones
realizadas en el Batallén

Santander en el periodo de

la pasantia

3 plantaciones realizadas en el
periodo de la pasantia

EI cumplimiento del
indicador hace
referencia al nimero de
plantaciones que se
realizaron en los 4
meses de la pasantia,
puesto que ellos no
tienen planteado un
cronograma de siembra
semestral.

Realizacion de
actividades concernientes
a las conmemoraciones
ambientales que hacen
parte del calendario
ambiental 2016 en el
Batallon Santander

No. De actividades

realizadas concernientes a

las conmemoraciones

ambientales del calendario

ambiental 2016 en el
periodo de la pasantia

7 actividades realizadas
concernientes a
conmemoraciones ambientales

EI cumplimiento del
indicador hace
referencia al nimero de
actividades realizadas
en el periodo de la
pasantia segun lo
planificado por la
Brigada.

Fuente. Pasante del proyecto

Como se observa en la tabla anterior, las actividades se desarrollaron a cabalidad en la

institucién, en donde la poblacion participé en el desarrollo de las mismas como parte de la

educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental en el Batallon, en donde arrojo como

resultados: La participacion del personal encargado de la gestion ambiental en las charlas y
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capacitaciones desarrolladas, de igual manera la participacion de las familias de las casas
fiscales de suboficiales en charlas, capacitaciones y campanas para el fortalecimiento de la
cultura ambiental en pro del cuidado del medio ambiente y de la institucion, la participacion del
personal administrativo del comando S4, y la participacion del personal del dispensario médico
en las capacitaciones brindadas, todas estas participaciones se lograron para el fortalecimiento de
la cultura ambiental de la institucion, en donde adquirieron valores de compromiso,
responsabilidad y sensibilidad en el uso y ahorro eficiente de los recursos naturales.

Por otra parte, otro resultado que arrojo el desarrollo de las actividades, fue una
disminucion en el consumo de agua en el segundo semestre de 2016, en la figura 15 se observa el
consumo de agua ( m?), del afio 2016, en donde el primer semestre, el consumo fue similar,
mientras en el segundo semestre fue variado, debido a que surgieron incorporaciones de personal
militar, presencia de fugas, pero a pesar de esto, se registrd una disminucion de un 6,16%,
gracias a que la poblacion del Batallon, participé en las capacitaciones y campafias como parte
de la socializacion y difusion ambiental del programa para la educacién y fortalecimiento de la
cultura ambiental. También se logro realizar difusiones radiales en la emisora del Batallén como
estrategia comunicativa para fortalecer la cultura ambiental de la institucion. Y por Gltimo se
logré realizar las actividades programadas por la brigada en el acompafiamiento de las

conmemoraciones ambientales en el calendario ambiental 2016.
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4. Diagnostico Final

Los resultados de la practica universitaria se reflejan en el conocimiento adquirido para el
apoyo de los procesos que se trabajan en la dependencia de gestion ambiental del Batallon de
Infanteria N°15 “General Francisco de Paula Santander”, especificamente en la parte de
educacion ambiental del cual trata el presente trabajo, siendo parte de la gestion ambiental del
Ejercito Nacional.

La participacion que hice como pasante en el Batallon de Infanteria N° 15 “General
Francisco de Paula Santander”, fue dejar implementado el programa para la educacion y
fortalecimiento de la cultura ambiental en el Batallon de Infanteria N°15 francisco de Paula
Santander, como parte de la gestion ambiental del ejército nacional; con el propésito de que este
programa se convirtiera en su eje transversal en el desarrollo de sus actividades,
concientizandose en usar racionalmente los recursos naturales, y asi fortalecer su cultura
ambiental en conservar el medio ambiente.

En este documento se dejé el inventario del nimero de elementos hidraulicos que
consumen agua en la institucion, el inventario del nimero de iluminaria con su respectivo tipo y
el nimero de aparatos eléctricos que consumen energia en la institucién, adicional se dejé unas
estadisticas de la generacion de residuos solidos del batallon y un formato base para el reporte
de fugas,adicional a ello se dej6 un formato de control y seguimiento de las actividades que
vayan a realizar, esto se desarroll6 con el fin de conocer como se encontraba la institucion en
estos aspectos, para asi desarrollar y evaluar a cabalidad las actividades planteadas en el

programa implementado.
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Asimismo, se logré que las problematicas ambientales con las que cuente el Batallén sean
de mayor importancia dandoles prioridad para ser resueltas, esto se alcanzo gracias a la
socializacion y difusion ambiental del programa para la educacion y fortalecimiento de la
cultura ambiental por medio de realizacion de las capacitaciones, campafias, difusiones
ambientales en la emisora del Batallon, en donde el personal militar, las familias de las casas
fiscales, personal administrativo y civil participaron en conservar su medio ambiente, y cooperar

en la gestion ambiental de la institucion.
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5. Conclusiones

Con la elaboracion del presente trabajo se alcanzé el objetivo general propuesto que es la
implementacion del programa “educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental en el
Batallon de Infanteria N°15 Francisco de Paula Santander”, como parte de la gestion ambiental

del Ejército Nacional.

La socializacion del programa “educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental”, se
realizd con el gestor ambiental y los soldados compaiiia de instruccion, en donde conocieron
el programa, definiéndoles responsabilidades y obligaciones tanto al gestor ambiental como a la
poblacién general para el cumplimiento del dicho programa, donde la participacion fue activa

por todas las partes involucradas.

Con el desarrollo de las actividades planteadas en el programa “educacion y
fortalecimiento de la cultura ambiental”, se logré que el personal militar y civil del Batallon de
Infanteria N° 15 General Francisco de Paula Santander, se involucraran en la dindmica
ambiental de la institucion, colocando en practica todas las acciones tendientes al uso y ahorro
eficiente de los recursos naturales y de igual concientizandose que asi fortalecen su cultura

ambiental asi la proteccion del medio ambiente y de la institucion.

Con el seguimiento que se realizé a las actividades desarrolladas, se logré determinar la
participacion de la poblacion en la dindmica ambiental de la institucion, en donde fortalecieron
su cultura ambiental y afianzaron sus conocimientos ambientales para la proteccion del medio

ambiente.
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Con el diagnostico que se desarrollé al recurso hidrico, recurso energético y manejo de
residuos solidos en el Batallon, se determind la cantidad de elementos hidréaulicos, aparatos
eléctricos e iluminaria, que contiene la institucion, de igual manera estadisticas de generacion de
residuos solidos, conociendo asi el estado del Batallon en estos aspectos, para contribuir asi a

una mejora continua de la gestion ambiental de la institucion.
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6. Recomendaciones

Estructurar una estrategia de comunicacion interna que promueva la sensibilizacion y la
educacion ambiental al interior del Batallon de Infanteria No. 15 Francisco de Paula Santander,

para asi dar continuidad a la gestién ambiental de la institucion.

Continuar con la realizacion de actividades tendientes a mejorar las condiciones
ambientales de la institucién, para que la comunidad participe activamente en el fortalecimiento

de la cultura ambiental del Batallon.

Implementar un proceso de formacion ambiental a las personas que tienen la
responsabilidad de impartir el conocimiento basico de educacion ambiental a la poblacion a

educar.

Instalar micromedidores de agua en cada seccion del Batallon Santander, para tener un
registro de la cantidad de agua que consume cada seccion, para asi determinar donde se genera
un alto consumo del recurso hidrico, y asi  disefiar estrategias para el uso y ahorro eficiente del

recurso hidrico.

Disefar e implementar un programa de identificacién y reparacion fugas, puesto que
diariamente se presentan escapes de agua en la institucién, causando incrementos considerables

en el consumo de agua en la institucion.
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Implementar Equipos, sistemas de bajo consumo de agua, para un menor consumo de
agua en el Batallon Santander, y asi ahorrar eficientemente este recurso.

Realizar sustitucion de fuentes de iluminacion de baja eficiencia luminicas por fuentes
luminicas de la més alta eficiencia, en todas las instalaciones del Batallon Santander para asi

reducir el consumo de energia y costos en la institucion y asi ahorrar eficientemente este recurso.

Considerando la cantidad de residuos que se generan se pudo comprobar que la mayoria,
son residuos organicos por lo consiguiente se recomienda: adecuar 2 canecas de color verde de
volumen 121It, sumadas con las que cuenta el batall6, para que la cantidad de residuos
proveniente de podas, limpieza y mantenimiento de &reas verdes, puedan depositarse dentro de
las estas y asi estos residuos no estaran por fuera de los recipientes de almacenamiento,
adicional a esto se propone también la utilizacion de bolsas para los residuos ordinarios y
reciclables, separando cada residuos reciclable (plastico, papel, aluminio, etc.) para que sea méas

facil su recoleccion, tratamiento o disposicion final.

Adecuar un lugar para realizar compostaje en pilas, por ser el método mas econémico y
facil para implementar, para aprovechar los residuos organicos que se producen en la institucion
transformandolos en productos biolégicamente estables para ser usados como abonos para el
fortalecimiento de los suelos y crecimiento de las plantas y con esta accién se reduciria el

volumen de estos residuos organicos y los costos de su recoleccion.

Establecer una ruta de recoleccion para los residuos reciclables, la cual sea en un horario
diferente a la recoleccién de los demas residuos, con el proposito de evitar la combinacion de

todos los residuos, perdida o contaminacién de los mismos, por lo cual, analizando la dindmica
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de las actividades que se desarrollan en el batalldn, esta ruta puede ser realizada en las horas de
la tarde, la cual se debera contar con la persona encargada de realizar el reciclaje dentro de la
institucion, soldados para la recoleccion, el carro recolector interno y elementos de proteccion

personal para evitar incidentes en la recoleccion y manipulacion.
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Apéndice 1. Programa para la educacion y fortalecimiento de la cultura ambiental

Ver documento adjunto
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Apéndice 2. Lista de asistencia de la socializacion del programa de educacion ambiental
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Apéndice 3. Formato para reporte de fugas

GESTION AMBIENTAL

REPORTE DE FUGAS

Hierro Fundido PF+UAD
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Apéndice 4. Lista de asistencia charla de agua como recurso natural
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Apéndice 5.Folleto el agua como recurso natural

a‘f )
Q ‘ DOARA

ot

Ofictna Gestion Ambiental

EL AGUA COMO RECURSO NATURAL

€s polable

R il

Si cuidas el recurso hidrico, cooperaras a la preservacion de los cuerpos hidri-

cos, &l equilibrio de nuestros ecosistemas, y lo mas importante & un desarrollo
sostenible para las generaciones futuras

CUIDEMOS EL AGUA

Si toda el agua del! planeta se colocase en un balde, sélo una
Pequena cucharita de té seria la cantidad de agua potable.
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Apéndice 6. Lista de asistencia charla de autocontrol e identificacion de fugas
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Apéndice 7. Folleto Autocontrol del recurso hidrico e identificacion de fugas

AUTOCONTROL E
IDENTIFICACION
DE FUGAS

oficina gestién ambiental

Cuidar el agua es responsabilidad de todos
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Apéndice 9. Infografia sobre preservacion del recurso hidrico
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Apéndice 10. Lista de asistencia de campafia uso y ahorro eficiente de agua
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Apéndice 11. Plegable Camparfia Uso y ahorro eficiente de agua
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Apéndice 12. Lista de asistencia campafia uso y ahorro eficiente de agua casas fiscales

suboficiales
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Apéndice 13. Folleto Campafia Ahorro eficiente de agua en los domicilios
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Apéndice 14. Escaner del certificado de difusién

RESTRINGIDO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | m“‘f
EJERCITO NACIONAL WUEVO PAS
BATALLON DE INFANTERIA No.15 “SANTANDER”

\ |

Ocafia, 04 de Octubre 2016

ASUNTO: CERTIFICACION DIFUSION
A: PASANTE DE INGENIERIA AMBIENTAL ANDREA GUERRERO
ARIAS

Con la presente certifico que el dia 04 de Octubre de 2016 se realizé una difusion
acerca del: Dia mundial de las aves, Clasificacion de residuos sélidos, reciclaje y
proteccién de los recursos naturales en la emisora Colombia Estéreo 103.7 FM
del Batallén de Infanteria N°15 General Santander, realizado por la pasante de
Ingenieria Ambiental Andrea Guerrero Arias y sera transmitida en el programa de
las mafanas por Colombia estéreo 103.7 FM.

Sv. SALAS'éQ )
Director Emisora.C

Patna Honor Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Kilémetro 2 via Ocafia-Clcuta
miguel oregove@ejercito. mil. co
RESTRINGIDO



Apéndice 15. Oficio Cambio a bombillos LED.

RESTRINGIDO GuA M

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES mn:
EJERCITO NACIONAL gL
TRIGESIMA BRIGADA

No1 2098 /MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV02-BR30-JEM-GEAMB-38.10

San José de Cicuta, 17 agosto del 2016

Sefiores Oficiales
COMANDANTES UNIDADES TACTICAS
Norte de Santander.

ASUNTO: Cambio a bombilios Led

Con toda atencién me dirijo a los Sefiores Oficiales Comandantes de las Unidades
Tacticas de la Trigésima Brigada con el fin de que a partir del momento se inicien
las tareas que sean necesarias para cambio de bombillos tradicionales a bombillos
LED en las Unidades, asl.

» Hacer cambio de bombillos existentes por bombillos LED en rondas de 50
unidades mensuales hasta que se logre la totalidad del inventafio de la unidad.,

» Sensibilizar al personal sobre la implementacién de la campafia LED en las
oficinas, casas fiscales, hogares y todo espacio donde se usen estos dispositivos.

Lo anterior de acuerdo al programa de ahorro y uso eficiente del recurso agua y
energia de cada Unidad Téctica; de la actividades realizadas se debe enviar a
esta Ugad Operativa Mendy un informe de actividades con registro fotografico

cuantos bombilloy han sido reemplazados y los lugares donde se ha

A .

Elstors SLP Foes Oegs
A Gewn Arrterest

Revec 55 bama Péwz
Gasier wrsernal 8R20

Ve Bo: CR. Héctor Moreno Bowfce
200 Comandands y JEM BRXO

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en la causa

Avenida 1* via El Pértico Canton Militar “San Jorge”
EMAIL. nonrolseieiercito mil co mk. 052284

RESTRINGIDO
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Apéndice 16. Lista de asistencia campafia de uso y ahorro eficiente de energia en las casas
fiscales
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Apéndice 17. Plegable uso y ahorro eficiente de energia

] OFICINA DE GESTION AMBIENTAL BISAN 15
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Apéndice 18. Lista de Asistencia campafia ;Como ahorrar energia?

181048 0 (230} UGKONPOXISI NS OPEZUOINE RS ON
TYNOIOYN OLION3r3 jep pepaidard $8 auawnoop a3

P ShI8950ZF v | T W) Ao, V3982 e @gcwz Cﬁs:%
e = 7 %0485 E&_%nn.aagl 2 Ekzz tofs0%IfIs ||ﬂdqjldésm
2N ESER 0L vi-g L T o e 02T | WImgy < c\wiw AT
#.%blrlgéaﬂgagﬂmf iR
(R N RAER LN E.wc: £e01SS80) € TN | —
| 208 #¢88E| A4 N@|  1oban | geBeaca|  Ziiimdlf oigs g
y ~ 28SShsco o/ F &$§§H| oLl —_—
y o § FNNkv PELKIQZE | £ 17T L] t\s\.\Q vn»&. 23¢5755a18 hﬂ,\de.:é 028..2 w.e&
Aﬁiﬁ\\« bTTe 91501 ¥4 2NN ><cci 18S9t wﬁJ?u.—.wlle -
PR oyt woBefy | Ecezhapize | oo POy App
§ CL8%E2 ¢ 8-8 o vop xWM\ TS TS | yay) &5&@3\&1'
ouosPaL 3p N - R 5
euLy BINPPD (N sﬁwuuhuo oBueg o/ wuuwwo..m aiquioN opei

910Z ap aJqajAON op 8} YHOIS

90 QE ‘oNERV

¢ebieus senioyy owon? YNYAWYD eway |

SVINV O¥3¥YIND VINANY 'JLNVSVd :Jod opibuig

—

‘Bed

L2-20-€10Z ‘ugistwa ap eysay

9 (ugQisiap

€00-Y1dIO-W3r-o4

:0B1pog

uoideyoede) ap ejoy

o

TVNOIOVN OL10¥3r3
VISBN0100 330 SIUVLITIN SYZy¥an4




Apéndice 19. Plegable ; Como ahorrar energia en tu casa?

onBeGia n Tu c00 & X~

ILUMINA CON FOCOS AHORRADORES 0 LED. o

PASIS AR 12

INJ  APROVECHA LA LUZ NATURAL.

— \

wesd PINTA TU CASA DE COLORES CLAROS OUE g
REFLEJEN LA LUZ

Oficing gestibn Ambiental

TIP #1

Recuerda apagar y
desconectar todos 10s
electrodomeésticos que no
gstés usando, como
televisores, computadores,
Wi-Fi entre otros.

#APAGAR (I
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Apéndice 20. Lista de asistencia de charla uso y ahorro eficiente de energia casas fiscales
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Apéndice 21. Folleto Dia Nacional del ahorro de energia

Dia Nacional del Ahorro
de Energia

Con la finolidad de forjor el uso efi-
ciente y racional de la energio en el
hogar y en el trabajo, es necesorio

Batallén de Infanteria
A°LS General Santander

Dia Nacional del Ahorro de Energia

Oficine de Gestibn Ambiental
idod Frandsco de Povla Sontender de

Ocoio

La Tierro nos pr

de lov prndpalel
fuarter de energlo Que mueve NUesITo mun-
do, pero a medido que imemificomos lo
explotocién de estos recunios naturales, im-

que of pto de ab e witre

preserse come parte de lo cultura de
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Apéndice 22. Lista de asistencia capacitacion uso y ahorro eficiente de energia en el dispensario
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Apéndice 23. Escaner certificado de difusién

RESTRINGIDO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

3 -~ PORUN
% EJERCITO NACIONAL € _NuEvoPals
"=~ BATALLON D EINFANTERIA No.15 “SANTANDER”

S AR At ht b

Ocafia, 21 de Noviembre de 2016

ASUNTO: CERTIFICACION DIFUSION

A: PASANTE DE INGENIERIA AMBIENTAL ANDREA GUERRERO
ARIAS

Con la presente certifico que el dia 21 de Noviembre de 2016 se realizo una
difusion en el programa de las mafianas acerca de: Uso y ahorro eficiente de
energia, Uso y ahorro eficiente del recurso hidrico, manejo adecuado de residuos
solidos,en la emisora Colombia Estereo 103.7 FM del Batallon de Infanteria N°15
General Santander, realizado por la pasante d elngenieria Ambientasl Andrea
Guerrero Arias.

FIRMA C

LMER G NY
ia\Estereo 103.7 FM

SV. SALAS RODRI
Director Emisora Colom

Patria, Honor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa

kilémetro 3 via ocafa-cucuta
miguel.omegove@ejercito mil,.co

RESTRINGIDO
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Apéndice 24. Lista de asistencia de charla manejo adecuado de residuos solidos
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Apéndice 25. Lista de asistencia charla manejo adecuado de residuos solidos en las casas
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Apéndice 26. Folleto manejo adecuado de residuos solidos

Adecuado de
low residuaos
solidos en las
casas fiscalen

Batnllédn de Infanteria N* 158
Geoneral Santander

‘ Hatallon Santunder
‘ ‘ T Geation Ambiental
g

o

— e e ,—%‘__,'

LCOMO SE SEPARAN EN I
BATALLON LOS RESIDUOS Recomendaciones para manc-
SOLIDOS? jar adecusdamente y eficiente-
Que es un mente los residuos solidos en

Residuo Solido Residuos Orginicos: Som todas los residucs de las casas
S
! : Vé}

alimentos, vegetiles, restos d epoda y jurdin, res-
—— 106 do café, trozos de maders, cascars de verdu-
a8
Residuos Ordinarios; Son aquellos como en-
volturas de me-
catos, serville-
s SUCIRS, joo-
por, cenizas,
tretn pack.
Residuos Re-

cumplido con su mision o servie :
do parn realizar un determinado m

trabayo cos limpios.

constituyen aquellos materiales Residoos Pelic
desechados tras su vida itil, y grosos: Todo
Yue por lo generil por si solos desechos ya sean de arigen biolégico o so, que
carecen de valor econdmico. constituye peligro potencial, como: sustancias
Guimicas. comrosivas, papel sanatari, toallas ete.
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Apéndice 27. Plegable importancia del reciclaje

RECICLAR == (=

&

GENERAR MENOR
CANTIDAD DE RESIDUOS

COMBATIR  EL

CALENTAMIENTD GLOBAL

TRICI
ELECTRICIDAD DISMINUIR LA

CONTAMINACION

Protegemns las
IBCUISOS naturales y
el medio ambiente

L
P

+

“e

—
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Apéndice 28. Lista de asistencia campafia importancia de reciclaje
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Apéndice 29. Boletin N°001 Reciclaje

BOLETIN N° 001

RECICLAR

ESTA EN TUS MANOS
S| LO HACES:

L 00 %
kg LAGEN eSS

* EPUCNOS LA CONTAMIRAC It
Y COMBATLNOS L CAMBLO LIMATCD
< ALRECCLARESTAOTELLA PLASTICH
2. @ @ HONMGSLABELGA NCSHUA PRA AT
T o EACENDIDO UN FOCD OE 10O WATTS URANTE KoL
S LOSTECUTOS WATURALS
’s; Y ELMEDIO AMBTENTE = ,\
' v ®
apY | W
5.'. I
'mmmoo Wl
EYLTANOS LA TALAADISCRMINADA
CAEAMOSFUENTES O ENLED DEMILLONESBEAROLES

ANDREA GUERRERO ARIAS ol (ouien Q"as
CS. ORREGO VEGA MIGUE 5 " *owm SRR

. ————————— o —
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Apéndice 30. Lista de asistencia capacitacion de manejo adecuado de residuos sélidos en

el dispensario medico
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Apéndice 31. Plegable sobre el dia del mar y riqueza pesquera




Apéndice 32. Boletin sobre el dia mundial del habitat

BOLETIN N° 002
DiA MUNDIAL DEL

HABITAT x

Desde 1985 coda primer lunes de
octubre se celebra el Dic Mundial del
Hébitat para reconocer el derecho
bésico de toda la humanidad a una
viviendo digno. El hdbitat es el sitio
donde un organismo vive y encuentra
todo lo que necesita para sobrevivir
como refugio (casa), ogua, alimento y
espacio. Para poder vivir en el medio,
necesitomos fener estos elementos. El
objetivo fundamental de este dic es
Reflexionor

A [} -
acxtd Vel HuN
A EA ARIAS

cs. MIGUEL

Vaa Bunoua s rubee UG

—

’ -

4

I «
- . e
Lamn g 'l

Sobre los diferentes condiciones en
los que vive el ser humano y hacernos
pensar en el modo de conseguir que
todos los cludadanos/os vivan en las
condiciones de Iigucidod que se
merecen y en un amblente 3ono.
Luchemos cada uno pora conseguir
asentomientos humanos equitctivos y
sostenibles con nuestro amblente para
vivirr en igualdad con uno
infraestructura ambiental adecvado.

-

S 1
Pore promover el desarrollo urbono

sastenible la ONU-Habitol concentra
w wobajo en plonificocidn wbano, ‘
l leghtlacion, y finonzos municipoles

OROMNA DEFTION AMNENTAL ["‘"“- “,
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Apéndice 33. Lista de asistencia de boletines difundidos en el Batallon Santander
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Apéndice 34. Boletin informativo del dia internacional para la reduccion de desastres naturales

/

DIA INTERNACIONAL
PARA PREVENCION DE
DESASTRES NATURALES

—

¢Que es un desastre?

N

Primero hay que saber {Qué es un

desastre y como se produce?

<Son los desastres causados
por el ser humano o por la
naturaleza?

3 quemar ios b 4s dafo aue banefici

 fuego se puede salir de contral y arrasar randes
da bosque. Ademds se h

alimina muchoe nuli rales dol suslo

Si destrimos partes de la naturaleza, como los

Un desastre se produce cuando
se dan estas tres condiciones al
mismo tiempo:

+ Que las personas vivan en lugares peligrosos por
ejemplo cerca de un volcan activo, en laderas con
peligro de deslizamientos, 0 cerca de rios caudalosos
que se pueden desbordar

+ Que ocurra un fenémeno extremo, ya sea natural o
causado por ciertas actividades humanas.

+ Que este fenomeno provoque muchos dafios,
particularmente en aquellos lugares en donde no se ha
tomado ninguna medida para preveniros.

Por gjemplo, aqua quela
tiea no pueda absorber puede provocar inundaciones,
fmientras Que Pca agua en Giertas fegiones puece
i Para Record

DESASTRES ?ﬁm%;&w@;«m&% ard Kecordadr...

CAUSADOS POR EL :ﬁ q;é};m‘mw s s
SER HUMANO ol L

Otro gjemplo son los incendios forestales, queenla
maycria de los 2505 son ocasionados por B accitn
deecta o indecta do las personas.
i b i

N

Lo naturaleza se encuentra en un proceso
P de imi Y F i6n. Se
manifiesta de difs as, por ejemplo, a
través de fendémenos naturales de cierta
regularidad como la lluvig, vientos, temblores de la

tierra o desgaste natural del suelo.




cQue es la prevencion y mitigacion de desastres?

Laprevenciony mitigacion son todo lo que hacemos para aseguramos de que no suceda un desastre o, sisucede,
que no nos perjudique tanto como podria. La mayoria de los fenémenos naturales no pueden impedirse; pero si
podemos reducir los dafos que causa un sismo si

construimos casas mas resistentes y en lugares
donde el suelo sea solido.

¢Qué es la prevencion? Es la aplicacion de
medidas para evitar que un evento se convierta
en un desastre. Por ejemplo, sembrar arboles
previene la erosion y los deslizamientos.
También puede prevenirlas sequias.

NATURALES construccion que aseguran que nuestras casas,
escuelas o hospitales no se caigan con un
terremoto ounhuracan.

Laprevencion y mitigacion comienzan por:

« Conocer cuales son las amenazas y riesgos a los
que estamos expuestos en nuestra comunidad.

« Reunimos con nuestra familia y los vecinos y hacer planes para reducir esas
amenazas y riesgos o evitar que nos hagan dafio.

» Realizar lo que planeamos parareducir nuestra vulnerabilidad.
No es suficiente hablar sobre el asunto, hay que tomar acciones.

¢Qué es la mitigacion? Son medidas para
reducir la vulnerabilidad frente a ciertas

PREVENCION DE N
BECASTRES amenazas. Por ejemplo, hay formas de

Estomos preparados hacia una edvcmon de

p ion de d

-~

cPodemos evitar los desastres?

No podamos evitar hacardos manos dafinos s

mqumyqdpMnmhmmmMuaum

Mmmuhmsmm P ha por la 3a de los & tenamos que
o $ = . - -

Aa tond
evear

Caamummmwamummywmm olmmnnmiy«
corstruido por el ser humano. Solo asl podrd manejar q y recduar su
aestas amenazas.

iNo hay que asustarse, debemos estar preparados!

D Aprende a historia dal ugar donda vives. Pragun‘a a tus pacres, tus abuslos y tus amigos si han viido
gq:nwtwde. ghqn?npwjo?ammmdnhmqummmhwo? 10ué

) Comparte y participa. Los pericdicos, Ia radio y la selavisién puedan ayudarte a aprendar mas sbre los

ysup i6n. Las actividades enla escuala también puaden ser tles. Hacer dibujos sobre

loqua has aprandido te puede syudar o mejor y explicirselo a los demds. Habla con b familia,
tsamigosylagenteq deq poed Iosriesgos ent. idad

’Pnplmo Rednate con tu familia para identificar lugares seguros, convence a tus padres de qua la

hnﬁdlbﬂnmm;hndeum(wxwhhmm)ymmdhhsma
emergencia (consuta la pagina 17).

ESabias que...?
Paralas i indi poses un cardcter  15J) ¥

Este cardcler segrado que s culturas indigenas le dan a s
naturdeza, & los bosques y lagunas, sindd para evitar la
Mnd&lm:hh.w‘yua

Y 99 y
w . 1 rltenriad

El ordenamiento temiorial, es la capacidad para
definir qué se puade hacer y qué no sa puade en
cada partedal tenitorio.

Fumrtw: ¥ricras-Crain Gaatin, Wiknes Coato Siman. (7007)
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TODOS PODEMOS CONTRIBUIR A LA
PREVENCION DE LOS DESASTRES NATURALES

iSensibiliza tu cormunidad!
Ti tambiédn ianes un papel sctivo e importante en ks sensibilizacidn de tu comunidad sobva la necesided de
prevenirios desasires.

Esios son algunos ejemplos da lo que puedes hacer para redudr al impacio de los dasastres en M
comunidad. Discute estos gjemplos en tu clase con lu maestra omaesyo:

Identifica lugares peligrosos...

¢Sabes cubles 50 s ugares pelgrotos
para vmir on % comunidad. donda el
nesga es ako? Condeccona un mapa
06 NESLOS 000 IS aMIgos y i syuda d
tu meesira, y discute posibles
sohcones pars reducis ol nesgo. (consula fe

== Organiza campaias de prevencion..,
¢Qué pasa @1 botamos 13 besura en

@t'—‘_ =% ~

_— i Lgaros que no son bs adecuados,

—— o como el cauce de un o? El rio 82
contamna, amimales y plantss
pueden Mo y 5& puede provocar

ung inundacion, Tal vez fus

Promueve la proteccion de la naturaleza. .
Como hemos visko anles, |a tala de &rboles en
forma acelerada suments is vulherabildad de
nuesiras comunidadas frente a las lias
¥ dasizamenios Debes promaver én
tu escusls 0 en M comunidad la
sombra de &rbokes y oyos tpos de
vegetaciin. Da esta forma protages |a
nolrakza ¥y mudas a owly bs
cesizamientos, la erosin ds ks suelos
y otros ofecios nogativos.
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Apéndice 35. Folleto sobre el dia mundial de la ecologia

DIA

MUNDIAL B DE LA ECOLOGIA

El Dia Mundial de la Ecologia, es para
recordor en todo el planeta lo
importancia de conocer y valorar las
relaciones que existen entre los seres
vivos y su medio, y concientizar a
nuestros pueblos sobre la importancia
de mantener una relacién arménica
con nuestro ambiente.
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Apéndice 36. Lista de asistencia de Capacitacion de Parques Nacionales
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA No.15 “SANTANDER”

Ocaiia, 06 de Septiembre de 2016

ASUNTO: CERTIFICACION DIFUSION

AL: CS. ORREGO VEGA MIGUEL ANGEL
Gestor Ambiental BISAN

Con la presente certifico que el dia 06 de Septiembre de 2016 se realiz6 una cufia
radial acerca de: “Les invito a que, Desde nuestras casas aportemos cada uno un
granito de arena a la conservacion del medio ambiente, con actividades sencillas
como: guardar en nuestros bolsillos los papeles, depositando los residuos en los
lugares adecuados, cuidar nuestros cauces hidricos, cuidar nuestra flora y fauna,
Apagar las luces cuando no las estemos utilizando, si lo hacemos, dejaremos a
nuestras generaciones un mundo verde y mas sano.

Mensaje de responsabilidad Social del Batallon de Infanteria N°15 General
Santander”, realizado por la pasante de Ingenieria Ambiental Andrea Guerrero
Arias y sera transmitida por todo el mes de Septiembre en el programa de las
mananas con Colombia estéreo 103.7 FM.

pfombia Estéreo 103.7

Patna Honor Lealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones’
Fe en [a causa

Kilbmetro 2 via Ocafia-Clcuta
miguel.oegoveiejeroto mil co



