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Resumen

En el presente proyecto se exponen las actividades ejecutadas durante la realizacion de la
pasantia en la oficina de dimension LGTBIQ+ perteneciente a la secretaria de gestion humana de

la Alcaldia de San Martin, Cesar.

Dichas actividades se establecieron en tres fases distintas utilizando métodos cuantitativos
para la recoleccion de informacion a través de una ficha de caracterizacion aplicada a los
integrantes del sector social LGTBIQ+ del municipio de San Martin, Cesar y cualitativo
descriptivo dejando como resultado el andlisis de la informacion recolectada con la ficha

nombrada anteriormente.

La primera fase fue realizar el diagndstico situacional de la poblacién LGTBIQ+ del
municipio de san Martin, Cesar siendo sumamente beneficioso para el proyecto como también
para el sector social LGTBIQ+, ya que con esto, se recolectd toda la informacion necesaria para
la elaboracion de la cartilla como lo es, las condiciones en la que se encuentran a nivel social,
cultural, sociodemografico e incluso personal y ademas, se obtuvo la conformacion del colectivo
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas gracias a la jornada de

inscripcion al registro municipal de poblacién LGTBIQ+.

En la segunda fase se llevo a cabo el disefio y elaboracion de la cartilla didactica
“Rompiendo barreras” donde se consiguio categorizar todo el contenido que se obtuvo con la

primera fase, disefiando cada parte de esta de manera que se apreciara llamativa e interesante
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para el lector, pero especialmente, logrando captar la atencion en el objetivo principal que es
visibilizar el colectivo social LGTBIQ+ de San Martin Cesar, dando a conocer gran parte de los

integrantes del mismo.

En la tercera y ultima fase se realizo la publicacion de la cartilla en la plataforma web
Calaméo, disponible gratuitamente y al alcance de toda la comunidad a través de cualquier
dispositivo electronico; ademas, fue difundida por medio de las redes sociales del pasante y jefe
de la oficina de dimension social LGBTIQ+, Yan Carlos Navarro, al igual, que desde las redes
de algunos integrantes de la comunidad LGBTIQ+ del municipio y de la pagina de Facebook de
la Alcaldia Municipal de San Martin, Cesar. De esta forma se consigue llegar al grupo al que va

dirigido el proyecto, siendo estos, la poblacién Sanmartinense.
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Introduccion

La exclusion social es una accion que se ve representada a través del trato que se le da a
una persona o grupo social por motivos politicos, religiosos, econdémicos, culturales, de género,
entre otros aspectos que inciden en el comportamiento de algunas personas que no toleran las
diferencias, la libertad de expresion y de pensamiento, generando en estas sentimientos de

rechazo, discriminacion e incluso homofobia.

El sector social LGBTIQ+ es uno de los grupos que desde décadas atras han tenido que
soportar este paradigma compuesto de acciones negativas, causando en ellos miedo a mostrarse

ante la sociedad, pero también, ganas de luchar por los derechos que se les estan vulnerando.

En el municipio de San Martin, Cesar reprochablemente se han generado este tipo de
acciones en contra de muchos de los integrantes del colectivo LGBTIQ+ y quienes aun, siguen

viviendo ese miedo por las repercusiones sociales.

Educar, instruir y orientar a la comunidad sobre la diversidad sexual a través de distintos
aspectos historicos y conceptuales fue el factor principal y clave para el inicio de la construccion
de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras” la cual cumple con los parametros antes
mencionados y con su enfoque en visibilizar a la poblacion del sector social LGBTIQ+ del
municipio de San Martin Cesar, para la busqueda de la inclusion social de las personas

pertenecientes al sector LGTBIQ+ en este municipio.



1. Creacion de la cartilla didactica virtual ""Rompiendo barreras' como
estrategia comunicativa para la visibilizacion del sector social
LGTBIQ+ del municipio de San Martin, Cesar

1.1. Descripcion breve de la empresa

El municipio de San Martin fundado el 20 de enero de 1954 y tras 66 afos de
historia, hoy cuenta con una poblacion de 28.769 habitantes de los cuales 15.730
se ubican en zona urbana y 13.039 en el area rural. Segun censo poblacional 2018
elaborado por DANE, la mayor poblacién por rango de edad son los adolescentes
entre los 10 y 14 afios, seguido de los jovenes entre 15 y 19 afios, constituyendo
un resto para la actual administracion de buscar estrategias a fin de garantizar el
desarrollo integral de toda su poblacidn, en especial la més joven. (Plan de

desarrollo municipal 2020-2023 San Martin, Cesar, 2020, pag. 18).

La Alcaldia Municipal de San Martin, Cesar, inici6 el 1 de enero de 2020 una nueva
administracion a cargo del actual Alcalde Leusman Guerra Rico bajo el lema de “San
Martin Merece Mas”, quién se dispone a trabajar fuertemente para ayudar a solucionar las
necesidades colectivas en el sector salud, educacion, cultura, deporte, ambiente, economia y

dimension institucional.

1.1.1. Mision

Fortalecer nuestro municipio, en valores democraticos, culturales y participativos,

para mejorar nuestras condiciones de vida, pretendiendo unidad en torno al interés



1.1.2.

1.1.3.

comun, permitiéndonos un desarrollo integral, con énfasis en lo social, en lo
econdmico, la promocion y proteccion al medio ambiente, la convivencia pacifica,
la garantia y goce efectivo de derechos, en ejercicio de una administracion
publica, eficiente, eficaz y transparente. (Plan de desarrollo municipal 2020-2023

San Martin, Cesar, 2020, pag. 15).

Vision

El municipio de San Martin, Cesar se caracteriza por ser el epicentro agropecuario
del sur del Cesar con un modelo productivo empresarial competitivo y sostenible
asegurando bienestar y progreso a su poblacion multicultural, creando politicas
publicas que proveen desarrollo integral, servicios basicos eficaces, transparentes
y participativos. (Plan de desarrollo municipal 2020-2023 San Martin, Cesar,

2020, pag. 15).

Objetivos de la empresa

Los objetivos y las metas son de caracter integrado e indivisible y conjugan las

tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdémica, social y ambiental.

Las personas: Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en todas
sus formas y dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan

realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable.

El planeta: Estamos decididos a proteger el planeta contra la degradacion,
incluso mediante el consumo y la produccion sostenibles, la gestion sostenible de

sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico,



de manera que pueda satisfacer las necesidades de las generacion presentes y

futuras.

La prosperidad: Estamos decididos a velar por que todos los seres humanos
puedan disfrutar de una vida prospera y plena, y porque el progreso econémico

social y tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

La Paz: Estamos decididos a propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas
que estén libres del temor y la violencia. El desarrollo sostenible no es posible sin

la paz, ni la paz puede existir sin el desarrollo sostenible.

Las alianzas: Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para
implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible revitalizada que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y
se centre particularmente en las necesidades de los méas pobres y vulnerables, con
la colaboracion de todos los paises, todas los partes interesadas y todas las
personas. (Plan de desarrollo municipal 2020-2023 San Martin, Cesar, 2020, pag.

29).

1.1.4. Descripcion de la estructura organizacional

La Alcaldia Municipal de San Martin, Cesar, cuenta con el despacho del Alcalde
como el pilar principal de la organizacion, a este despacho y las siguientes secretarias lo
coordina la oficina de control interno. El despacho del Alcalde cuenta con una (1)
secretaria, que es la persona encargada de llevar todo lo que acontece en materia

administrativo; ademas cuenta con la secretaria de gobierno, secretaria de hacienda,



secretaria de gestion social, secretaria de transito y transporte. Todos estos departamentos
anteriormente mencionados son vigilados y supervisados por el concejo municipal y el

personero municipal.

La estructura organica de la administracion central municipal de San Martin,
constituye el medio a través del cual el estado responde, en este nivel territorial, a
las necesidades de la sociedad civil, con base en la aplicacion efectiva de los
principios y criterios expresados y actuando como un conjunto arménico que
ejerce funciones administrativas de conformidad con la Constitucion y la Ley

(Administracion Central Municipal de San Martin - Cesar, 2015, pag. 6).

.......................
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Figura 1. Organigrama de la Alcaldia Municipal San Martin, Cesar.

Fuente: http://www.sanmartin-cesar.gov.co/alcaldia/organigrama



1.1.5. Descripcion de la dependencia asignada

La dependencia asignada para la realizacion de la pasantia es la secretaria de gestion
social de la alcaldia municipal de San Martin, Cesar, ésta secretaria esta compuesta por ocho (8)
oficinas (salud publica, participacion social, victimas, familias en accion, adulto mayor,
juventudes, LGTBIQ+ y aseguramiento) y es la encargada de formular y ejecutar los proyectos y
programas enfocados a la atencion de grupos de poblacion especial que por su condicién ya sea
social, cultural o econdmica, requieran una atencion igualmente especial que les permita atender
sus necesidades en igualdad de condiciones; todo este grupo interdisciplinario esta liderado por
el médico Jorge Isacc Mendoza Olivo. El trabajo que se realizara en pasantias sera en la
dimension LGTBIQ+, donde anteriormente las administraciones locales no tenian a ninguna

persona encargada para llevar a cabo todos los procesos y actividades que en esta se requiriese.

1.2. Diagnostico inicial de la dependencia asignada

Toda la informacion plasmada en la matriz DOFA se recolectd durante la primera semana
de la ejecucion de la pasantia a travées de la observacion directa a empleados, funciones y
gestiones de la secretaria de gestion social de la Alcaldia del municipio de San Martin, Cesar,
dejando en evidencia la importancia de aplicar estrategias comunicativas que generen gran
impacto social y fomenten el respeto por los derechos de las personas LGTBIQ+ en el municipio.
(Apéndice A. Observacion directa secretaria de gestion social y oficina dimension

LGTBIQ+.)



Tabla 1.
Matriz DOFA

Fortalezas

- Profesionales y colaboradores
idoneos.

- Buena gestion de recursos.

- Profesionales en comunicacion
que apoyan los procesos.

- Buena comunicacion interna.

- Buen trabajo en equipo.

- Capacitaciones constantes para
el equipo de trabajo de gestion
social.

- Eficiencia en la toma de
decisiones.

Debilidades

- No cuentan con implementos
comunicativos (camaras,
microfonos, pc con software y
herramientas necesarias para
edicion de fotos y videos).

- Poca promocioén y publicidad
de las actividades y campafias
realizadas.

- Ausencia de medios de
comunicacion en el area.

- Poco interés por parte de las
administraciones anteriores en
trabajar mancomunadamente
con la comunidad LGTBIQ+.
- La oficina de dimension
LGTBIQ+ se encuentra en un
sector poco cercano para la
poblacién.

Oportunidades

- Acceso de la comunidad a
plataformas digitales.

- Apoyo de los medios de
comunicacion de la region.
- Presencia de comunidad

LGTBIQ+ en San Martin, Cesar.

- Organizacion y unién de la
comunidad LGTBIQ+ de la
Region.

- Buenas relaciones con la
comunidad LGTBIQ+.

- Acceso a tecnologia de
vanguardia en la region.

Estrategias FO

- Afianzar conocimientos por
medio de capacitaciones a los
integrantes de la oficina de
gestion social sobre proyectos
de decretos, garantias y
derechos de la comunidad
LGTBIQ+ en la actualidad a
nivel nacional.

- Emplear nuevas herramientas
tecnoldgicas que permitan el
flujo de la informacion.

Estrategias DO

- Realizar jornada de inscripcién
al  registro municipal de
poblacién LGTBIQ+.

- Crear alianzas con la
comunidad LGTBIQ+ para que
apoyen y participen en
actividades gque permitan
visibilizar este sector social ante
la comunidad en general.

- Gestionar recursos para la
adquisicion de implementos y
programas de comunicacion.

Amenazas

- Bajo nivel cultural en la
poblacion en general.

- Desigualdad social.

- Poca credibilidad de la
comunidad a las actividades
realizadas por la Alcaldia
Municipal.

Estrategias FA

- Disefio y divulgacion de piezas
publicitarias que visibilicen a la

comunidad LGTBIQ+ y generar
sensibilizacion en la comunidad

en general.

- Realizar camparias edu-
comunicacionales en pro de la
comunidad sexualmente diversa,

Estrategias DA

- Creacion de una cartilla
didactica virtual como estrategia
comunicativa para la
visibilizacién del sector social
LGTBIQ+ del municipio de San
Martin, Cesar.

- Transmitir informacién sobre
las actividades que se ejecutan



a través de redes sociales y en el area de gestion social, a
medios de comunicacion local. través de los canales de
comunicacion de la alcaldia.

Fuente: Autor de la pasantia.

Nota: la tabla muestra el diagnostico inicial de la dependencia asignada, haciendo uso de la herramienta
denominada Matriz DOFA.

1.2.1. Planteamiento del problema

El sector social LGTBIQ+ es un colectivo donde sus integrantes comparten ciertas
caracteristicas y atributos, es una poblacion histéricamente vulnerada. La sigla LGTBIQ+ hace
referencia a (lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, travestis, transformistas, intersexuales y
queer). A pesar de las décadas que han transcurrido y avances en materia de jurisprudencia que
ha tenido la comunidad LGTBIQ+ en los tltimos afios en Colombia, aun persiste la

discriminacion y violencia por género contra las personas sexualmente diversas. (VILA, 2019).

La violencia contra lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, travestis, transformistas,
intersexuales y queer, en Colombia va en aumento segiin informe ‘El prejuicio no conoce
fronteras’, realizado por la Red Regional de Informacion sobre violencias LGTBIQ+ en América
Latina y el Caribe, un proyecto que es liderado por la organizacién Colombia Diversa. Segin las
estadisticas del sistema de informacion SInViolenciaLGBTI plasmadas en el informe, confirma
que entre enero del 2014 y junio del 2019, en el pais fueron asesinadas 542 personas de la
comunidad LGTBIQ+, dichos decesos se produjeron en el caribe colombiano. (Baca, Alonzo, &

Madrid, 2019, pags. 23, 24).

Al hablar del sector social LGTBIQ+ es necesario asociar la discriminacién y la homofobia

como una preocupacion de las mas comunes y constantes al tratar el tema de exclusion social. Es



decir, es vista como un asunto en el que a los individuos o grupos se les niega ocupar
sistematicamente lugares y posiciones que les permita cierta autonomia dentro de nuestro

contexto. (Castario, Acevedo, & Mufioz, 2017).

Actos discriminatorios y homofdbicos han llevado a la vulneracién de derechos de
integrantes LGTBIQ+ por su orientacion sexual en el pais y el municipio de San Martin, Cesar
no es la excepcion, en este municipio del departamento del Cesar, se han presentado en lo que va

corrido del afio 3 actos homofdbicos con repercusion en las jovenes victimas.

Segun Jorge Isacc Mendoza Olivo secretario de la oficina de gestion social de la Alcaldia
de San Martin, Cesar, no existe una estrategia comunicativa que visibilice al sector social
LGTBIQ+ de este municipio. Por ende, vale preguntarse ¢existen estrategias que visibilicen y
fomenten la igualdad hacia este colectivo?, ¢es San Martin, Cesar un territorio incluyente?, ¢se
adoptan politicas y estrategias de inclusion social para las personas pertenecientes al sector

LGTBIQ+ en este municipio?

Este trabajo busca promover la visibilizacion del sector social LGTBIQ+ en el municipio
de San Martin, Cesar y consolidar una estrategia de comunicacion que evidencie oportunidades
necesarias de practicas y politicas incluyentes, que generen gran impacto social para el territorio,

en la cual la institucionalidad cumple un factor importante.



1.3. Objetivos de la pasantia

1.3.1. General.

Crear la cartilla didactica virtual "rompiendo barreras™ como estrategia comunicativa para

la visibilizacion del sector social LGTBIQ+ del municipio de san Martin, Cesar.

1.3.2. Especificos

Realizar el diagnostico situacional de la poblacion LGTBIQ+ del municipio de

san Martin, Cesar.

Disefiar el contenido de la cartilla didactica “Rompiendo barreras”.

Publicar en una plataforma web gratis la cartilla didactica “Rompiendo barreras”

como método virtual que esté al alcance de toda la comunidad.

1.4. Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma.

Tabla 2.

Descripcidn de las actividades a desarrollar

Objetivo general

Obijetivos especificos

Actividades

Crear la cartilla didactica virtual
"rompiendo barreras" como
estrategia comunicativa para la
visibilizacién del sector social
LGTBIQ+ del municipio de san
Martin, cesar.

Realizar el diagndstico
situacional de la poblacién
LGTBIQ+ del municipio de san
Martin, Cesar.

- Elaboracion de una ficha de
caracterizacion.

- Validacion de la ficha de
caracterizacion.

- Convocatoria a una jornada
de inscripcion al registro
municipal de poblacion
LGTBIQ+.

- Conformacidn de mesas

de trabajo con la poblacion
LGTBIQ+ registrada.

- Revision de los

materiales previamente



10

creados.
- Anélisis de resultados.

Disefiar el contenido de la
cartilla didactica “Rompiendo
barreras”.

- Categorizacion del
contenido.

- Redaccion del contenido
informativo y crénicas de
poblacién LGTBIQ+ de
San Martin, Cesar que se
haya registrado.

- Maquetacion de la
cartilla.

- Disefiar ejercicios
graficos y creativos que
permitan la compresion de
la informacién plasmada
en la cartilla didactica
virtual.

Publicar en una plataforma web
gratis la cartilla didactica
“Rompiendo barreras” como
método virtual que esté al
alcance de toda la comunidad.

Fuente: Autor de la pasantia.

- Recopilar informacion sobre
plataformas web que permitan
publicar contenido gratis como
libros, cartillas, etc.

- Seleccionar la plataforma
web mas conveniente para
publicar la cartilla didactica, y
gue esté al alcance de toda la
comunidad.

- Publicar la cartilla didactica
“Rompiendo barreras” en la
plataforma web seleccionada.
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2. Enfoques referenciales

2.1. Enfoque conceptual

Sexo: Conjunto de rasgos fisicos que permiten catalogar como hombre o mujer a una
persona cuando nace. “Para determinar el sexo de alguien se toma en consideracion aspectos
anatomicos, hormonales, fisiologicos y genéticos entre otros”. (Defensoria del Pueblo Colombia,

2018, pag. 11)

Orientacion Sexual: Capacidad de cada individuo de sentir atraccion emocional, sexual y
afectiva por personas de diferente género, de su mismo género o de mas de un género, asi como
la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas. (Defensoria del

Pueblo Colombia, 2018, pag. 11)

Identidad Sexual: Es una de las variables que construyen la personalidad de cada ser
humano. Esta permite a un individuo formular un concepto de si mismo sobre la base de su sexo,
género y orientacion sexual, y desenvolverse socialmente conforme a la percepcion que tiene de
sus capacidades sexuales. La identidad sexual abarca una constelacion de posibilidades, por
ejemplo: mujer trans homosexual, hombre cis (es decir, no- trans) heterosexual, hombre trans

heterosexual, etc.

Diversidad Sexual: Se refiere a las identidades sexuales. Reivindica la aceptacién de
cualquier comportamiento sexual, con iguales derechos, libertades y oportunidades, como
practicas amparadas por los derechos humanos. Es la pluralidad de opciones sexuales y
manifestaciones de la identidad de género, que no se limitan a la heterosexualidad como norma

ni se circunscriben a lo masculino y femenino como exclusivo de hombres y mujeres,
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respectivamente.

Préacticas Sexuales: Las practicas sexuales son patrones de actividad sexual presentados
por individuos o comunidades con suficiente consistencia como para ser predecibles. Por
ejemplo, son aquellas manifestaciones de contacto fisico que por amor, gusto o placer una

persona puede realizar con su cuerpo en contacto con si mismo o el cuerpo de otra persona.

LGBTIQ+: Sigla conformada por las palabras Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero,
Transexual, Travesti, Intersexual y Queer; el simbolo mas (+) se incluye haciendo alusion a los

colectivos no representados en las siglas delanteras.

Lesbiana: Mujer que siente atraida, fisica, emocional y sexualmente de manera perdurable

por otras mujeres.

Gay (homosexual): “Hombre que siente atraido fisica, romantica y emocionalmente de

manera perdurable por otros hombres”. (Defensoria del Pueblo Colombia, 2018, pag. 12)

Bisexual: “Persona que siente atraida fisica, romantica y emocionalmente tanto por

hombres como por mujeres”. (Defensoria del Pueblo Colombia, 2018, pag. 12)

Trans: Término que incluye a personas transgénero y transexuales.

Transgénero: Personas cuyo sexo bioldgico no corresponde con la identidad de género
que ha sido tradicionalmente asignada a éste. “Una persona trans puede construir su identidad de

género, independientemente de intervenciones quirurgicas o tratamientos médicos”. (Defensoria

del Pueblo Colombia, 2018, pag. 13)
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Hombres transgénero: Persona que realiza una transicion de mujer a hombre. Intervienen
su cuerpo para lograr una estética corporal masculina. Los cambios incluyen en algunos casos
administracién de hormonas masculinas, extirpacion de senos y en algunos casos una cirugia de

reasignacion genital, para este ultimo caso son denominados “hombres transexuales”.

Mujeres transgénero: Personas que realizan una transicion de hombre a mujer. Realizan
intervenciones en su cuerpo para adaptarlo a la biologia femenina. Generalmente estos cambios
incluyen la administracion de hormonas femeninas, implantes de senos y en algunos casos una

cirugia de reasignacion genital, en este ultimo caso, se denominan “mujeres transexuales”.

Transexual: Persona que “siente y se concibe a si misma como perteneciente al género
opuesto que social y culturalmente se asigna a su sexo biolégico y que optan por una
intervencion médica (hormonal, quirdrgica o ambas) para adecuar su apariencia fisica a su

realidad psiquica, espiritual y social”. (Defensoria del Pueblo Colombia, 2018, pag. 13)

Travesti: Persona que expresa su identidad de género ya sea de manera permanente o
transitoria mediante la utilizacion de prendas de vestir y actitudes del género opuesto gque social
y culturalmente se asigna a su sexo bioldgico, ello puede incluir o no la modificacion de su

cuerpo.

Intersexual: “Todas aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado de un individuo
varia respecto al standard de corporalidad femenina o masculina culturalmente vigente”.
(Defensoria del Pueblo Colombia, 2018, pag. 11). Las personas intersexuales, tienen al mismo

tiempo, caracteristicas fisicas que se consideran propias de machos y hembras.

Queer: “Es un término que se utiliza para describir orientacion sexual, identidad de género
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0 expresion de género (la manera de manifestar la masculinidad o feminidad externamente) que

no se adecua a las normas sociales dominantes”. (BBC Mundo, 2017)

Heterosexual: Persona que siente atraida “emocional, afectiva y sexualmente, por
personas de un genero diferente al suyo y a la capacidad de mantener relaciones intimas y

sexuales con estas personas”. (Defensoria del Pueblo Colombia, 2018, pag. 11)

Homosexual: Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un mismo género y a la capacidad para

mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Transformista: Hombres 0 mujeres que representan personajes del sexo opuesto.

Ocasional — Artistico.

2.2. Enfoque legal

Para el desarrollo de la pasantia se tuvo en cuenta los derechos fundamentales, en especial,
para el contenido de la cartilla didactica virtual “rompiendo barreras” donde se plasmo
informacidn personal de algunos de los integrantes del sector social LGBTIQ+ del municipio de
San Martin, Cesar. Amparandose en el articulo 15 de la constitucion politica del 91, sobre el
derecho a la intimidad, se le solicité a cada uno la autorizacién para la publicacion de las

cronicas y perfiles periodisticos figurados en el presente proyecto.

ARTICULO 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y

familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De
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igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades

publicas y privadas. (Constitucién Politica de Colombia , 1991)

También, se trabajo teniendo en cuenta la ley 1482 de 2011 que tiene por objeto
“garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o
pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion”. (Presidencia de la
Repiblica de Colombia, 2011, pag. 1). Aspectos importantes para el proceso de cada una de las

actividades ejecutadas durante la pasantia.

Del mismo modo, desde la Alcaldia Municipal de San Martin, Cesar y a nivel nacional, al
trabajar con personas con orientacion sexual o identidad de género diversas se adapta a la
politicas publicas del Decreto 762 de 2018 “para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos
de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones

sexuales e identidades de género diversas” (Ministerio del Interior, 2018, pég. 3)

Por ultimo, se adapto a las medidas del decreto 410 de 2018 que establece
...prevenir la discriminacién por razones de orientacion sexual e identidad de
género diversa, para promover espacios libres de discriminacién, mediante la
prevencion de practicas discriminatorias en el acceso y permanencia en
establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al publico contra los
sectores sociales LGBT]I o personas con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas. (Ministerio del Interior, 2018, pag. 4)
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Todo esto, con la finalidad de resguardar los derechos de la comunidad LGBT], garantizar
el libre ejercicio de sus acciones ante la sociedad y vencer la exclusion social que tanto los ha

afectado a nivel municipal, nacional y mundial.



17

3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1. Presentacion de resultados

Objetivo especifico 1. Realizar el diagndstico situacional de la poblacion LGTBIQ+ del

municipio de san Martin, Cesar.

Actividad 1. Elaboracion de una ficha de caracterizacion.

Para iniciar con las actividades correspondientes a la elaboracion de la cartilla didactica
virtual “Rompiendo barreras”, se hizo necesario la recoleccion de informacion sobre la
comunidad LGTBIQ+ que reside en municipio de San Martin, Cesar; informacion utilizada para
el desarrollo del contenido de la cartilla, como también, para la materializacion de la comunidad

LGTBIQ+ como grupo constituido ante la Alcaldia de San Martin y comunidad en general.

La ficha de caracterizacion se utilizé como instrumento para la recoleccién de informacion.
Para el disefio de la misma se tuvo en cuenta los siguientes componentes, componente

sociodemografico, componente de salud, componente social y componente cultural y artistico.

(Apéndice B. Formato de caracterizacion.).

alial

Figura 2. Elaboracién ficha de caracterizacion.
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Actividad 2. Validacion de la ficha de caracterizacion.

Después de realizar la ficha de caracterizacion se redacto una solicitud de validacion a la
cual se le anexd el instrumento de recoleccién de informacidn (anteriormente expuesto) y fue
dirigida al secretario de la oficina de Gestion Social, Jorge Isacc Mendoza Olivo, con motivo de
respectiva revision y validacion de la ficha para ser aplicada al sector social LGBTIQ+ del
municipio de San Martin, Cesar. (Apéndice C. Solicitud de aprobacion de ficha de

caracterizacion.).

El instrumento (ficha de caracterizacion) fue revisado y aprobado por el secretario de la
oficina de Gestidn Social para su aplicacion. (Apéndice D. Oficio de aprobacién de ficha de

caracterizacion por parte de la oficina de Gestion Social.).

Figura 3. Solicitud de validacion ante el secretario de la oficina de Gestion Social, Jorge Isacc

Mendoza Olivo.
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Actividad 3. Convocatoria a una jornada de inscripcion al registro municipal de poblacién

LGTBIQ+.

Para la aplicacion de la ficha de caracterizacion que sirvié de instrumento de registro para
la inscripcidn de la poblacion LGTBIQ+ del municipio de San Martin, se ejecutd una

convocatoria o jornada de inscripcion dirigida a las personas de identidad de género diversas.

Primeramente, se establecieron los dias en los que se llevaria a cabo la convocatoria, se
diseio la invitacion a participar de esta jornada y se difundid a través de las redes sociales
oficiales (Facebook) de la oficina de Dimension LGTBIQ+ de la Alcaldia de San Martin, Cesar.

(Apéndice E. Difusién de convocatoria a jornada de inscripcion al registro municipal.).

Seguido, se ejecutd la jornada de inscripcién los dias 5 y 6 de octubre. Por razones de la
pandemia por Covid-19, se establecid para algunos de los integrantes de esta comunidad que la
jornada se llevara a cabo por medio de visitas a sus hogares o establecimientos donde laboran,

para evitar aglomeraciones en la entidad.

Con la convocatoria realizada, se lograron inscribir 22 personas que ahora hacen parte del
grupo establecido, inscrito ante la alcaldia de San Martin, Cesar “Merece mas” y denominado
Sector Social LGTBIQ+ del municipio de San Martin, Cesar, grupo conformado por gays,

leshianas y transexuales.
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Figura 4. Jornada de inscripcion Sector Social LGTBIQ+.

Actividad 4. Conformacion de mesas de trabajo con la poblacién LGTBIQ+ registrada.

Después de llevar a cabo la convocatoria, se contacto a las personas que se inscribieron en
el registro municipal para realizar una mesa de trabajo junto a ellos y de esta forma conocer mas
de cerca sus necesidades, generar una alianza entre alcaldia a través de la oficina dimension
LGBTIQ+ y los integrantes del sector social LGBTIQ+, ademas, el espacio fue aprovechado
para informarlos sobre la estrategia comunicativa que se esta llevando a cabo desde la oficina
anteriormente mencionada con el fin de darle visibilizacion a esta poblacion que ha sido

estigmatizada en el municipio de San Martin, Cesar.
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Durante la mesa de trabajo hizo intervencion la Carolina Alvarez dialogando sobre las
personalidades y la importancia de la aceptacion con el fin de generar confianza en ellos mismos;
y el pasante de comunicacion social en la oficina de dimension LGBTIQ+, Yan Carlos Navarro
Paredes, quien realizd la exposicion de la estrategia comunicativa desarrollada y la temética que
se desplegara en la cartilla did4ctica virtual “rompiendo barreras” en la cual se contara con la

participacion de ellos.

Teniendo en cuenta que es necesaria e importante la participacion del sector social
LGBTIQ+ para el contenido de la cartilla, se realizé una actividad donde cada uno de ellos
expusiera a través de un escrito los acontecimientos que han marcado su vida, es importante
dejar claro que, a cada uno se le pidi6 el consentimiento para la publicacion de la informacién en
la cartilla, amparados bajo el derecho a la intimidad. 12 de los 22 integrantes del sector social
LGBTIQ+ aceptaron la publicacion de su informacion, la cual, sera plasmada en crénicas y

perfiles periodisticos con su respectiva fotografia.

Figura 5. Conformacion de mesas de trabajo con la poblacion LGBTIQ+ registrada.
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Actividad 5. Revision de los materiales previamente creados.

Se hizo una revision de los materiales creados anteriormente en la oficina de dimensién
LGBTIQ+ donde se encontraba laborando el antes gestor de la comunidad LGBTIQ+, Jonathan
Portillo y se encontrd una caracterizacion de la poblacion pero no se encontraron documentos

con los resultados que aportd. (Apéndice F. Revision de los materiales previamente creados.).

Figura 6. Revision de los materiales previamente creados.

Actividad 6. Anélisis de resultados

Se realiza el andlisis por componente, presentando conclusiones al final de cada uno de estos,

teniendo como referencia cada una de las preguntas del instrumento de caracterizacion.

Los datos presentados a continuacion, son resultado de la encuesta aplicada a una muestra de
veintidos (22) personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que residen en el

municipio de San Martin, Cesar.

Andlisis cuantitativo
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- COMPONENTE SOCIODEMOGRAFICO

Este componente resume las caracteristicas sociales y demograficas de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas del municipio de San Martin, Cesar tales

como nivel educativo, vivienda, grupo familiar.

. INFORMACION PERSONAL

Pregunta 1: Sexo al cual pertenece

Tabla 3.
Sexo al cual pertenece
SEXO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

HOMBRE MUJER INTERSEXUAL
17 5 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de género

diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 17% de los encuestados fueron hombres y el 5% mujeres, ninguno manifiesta ser

intersexual.

Pregunta 2: Género con el que se identifica

Tabla 4.
Género con el que se identifica
GENERO
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
FEMENINO MASCULINO OTRO
4 18 -

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.



El 18,18% de la poblacion encuestada manifiesta identificarse con el género femenino
y el 81,82% manifiesta identificarse con el género masculino. Por otro lado, ninguno de los

encuestados manifiesta identificarse con otro género.

Pregunta 3: ;A qué orientacién sexual pertenece?

Tabla 5.
¢A queé orientacion sexual pertenece?

ORIENTACION SEXUAL

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

L G B H OTRO
4 9 0 9
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 40,91% de la poblacion encuestada manifiesta pertenecer a la orientacion sexual Gay,
seguidamente un 18,18% de la poblacion encuestada manifiesta pertenecer a la orientacion
sexual de lesbianas, por otro lado, un 40,91% manifiesta pertenecer a otro tipo de orientacion

sexual.

Preqgunta 4: ;pertenece a alguna organizacion social?

Tabla 6.
¢ Pertenece a alguna organizacién social?

PERTENECE A OBC

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

LGBTI OTRA NINGUNA
0 0 22
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.
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El 100% de la poblacion encuestada manifiesta no pertenecer a ninguna organizacion social
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de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OSIGD).

Pregunta 5: ;a qué grupo poblacional pertenece?

Tabla 7.
¢ A queé grupo poblacional pertenece?

GRUPO POBLACIONAL
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

DESPLAZADO REINCORPORADO VICTIMA MIGRANTE ADULTO NINGUNA OTRO
MAYOR

0 0 3 0 1 18 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 81,82% de la poblacion encuestada manifiesta no pertenecer a ninguna poblacion de las
propuestas, seguidamente un 13,64% de la poblacion manifiesta pertenecer a la poblacion de

victima y el 4,54 de la poblacién manifiesta pertenecer a la poblacion adulto mayor.

Pregunta 6: De acuerdo a su cultura, pueblo o rasgos fisicos, es 0 se reconoce como.

Tabla 8.
De acuerdo a su cultura, pueblo o rasgos fisicos, ¢es o se reconoce cémo?
PUEBLO
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
INDIGENA ROM RAIZAL PALENQUERO NEGRO NINGUNO

- - - 22
Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta no pertenecer a ninguna etnia de las

postuladas en la respectiva encuesta.

Pregunta 7: Estado Civil
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Tabla 9.
Estado Civil

ESTADO CIVIL
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
SOLTERO CASADO UNION LIBRE VIUDO SEPARADO
16 - 6 - -
Fuente: Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 72,73% de la poblacion encuestada manifiestan ser solteros; por otro lado, el 27,27%

restante de la poblacion manifiestan estar en unién libre.

. DOCUMENTACION

Pregunta 8: ;Cuenta con documento de identificaciéon?

Tabla 10.
¢ Cuenta con documento de identificacion?

TIENE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
22% 0

Fuente: Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que cuenta con un documento de

identificacion.

Pregunta 9: ;/Qué tipo de documento de identificacion tiene?

Tabla 11.
¢ Qué tipo de documento de identificacion tiene?

TIPO DE DOCUMENTO
PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON

RC NUIP TI CC CE TD NR
- - - 22 - -
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Fuente: Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta que tiene cédula de ciudadania como

identificacion personal.

Pregunta 10: ;Cuenta con libreta militar?

Tabla 12.
¢, Cuenta con libreta militar?

LIBRETA MILITAR
PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

Un 100% de la poblacion encuestada manifiesta no portar tarjeta militar.

. UBICACION Y VIVIENDA

Preqgunta 11: Ubicacion de la zona

Tabla 13.
Ubicacion de la zona

ZONA

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON

Urbana Rural NR
22 - -
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta estar residenciada en la zona urbana.
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Pregunta 12: Estrato socioecondémico

Tabla 14.
Estrato socioeconémico

ESTRATO SOCIOECONOMICO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

1 2 3 4 5 6 7 SIN
ESTRATO
22 - - . 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta pertenecer al estrato 1.

Pregunta 13: Tipo de vivienda

Tabla 15.
Tipo de vivienda

TIPO DE VIVIENDA
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

CASA APARTAMENTO CUARTO VIVIENDA OTRO
INDIGENA
21 0 1 - 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e

identidades de género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 95,45% de la poblacidon encuestada manifiesta vivir en una casa, seguidamente, por otro

lado, 4,55% de la poblacion encuestada manifiesta vivir en un cuarto.

Preqgunta 14: Tenencia de vivienda

Tabla 16.
Tenencia de vivienda

TENENCIA DE VIVIENDA

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

PROPIA ARRENDA FAMILIA OTR
DA R A

0 0 22% 0




Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta tener vivienda familiar.

Preqgunta 15: Material del cual estan hechas las paredes de la vivienda

Tabla 17.
Material del cual estan hechas las paredes de la vivienda

MATERIAL DE PAREDES
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PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

BAHAREQUE BAHAREQUE PRE GUADUA
REVOCADO SIN MADERA FABRICADO ZINC

REVOCAR

BLOQUE ADOBE

SIN
PARED

22 - - - - - - -
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta vivir en una vivienda con paredes hechas de

bloque.

Pregunta 16: ;Cual es el material predominante del techo o cubierta?

Tabla 18.
¢ Cuél es el material predominante del techo o cubierta?

MATERIAL DEL TECHO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

CONCRET BARR ASBEST ZIN PLASTIC PALM DE
@) @) ) Cc @) A DESECH
O
0 0 0 22 - - -

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta el techo de vivienda es de zinc.
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Pregunta 17: Material predominante de los pisos

Tabla 19.
Material predominante de los pisos

MATERIAL DEL
PISO
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

ALFOMBR MADERA MARMO BALDOS MADERA CEMENT TIERR NR
A PULIDA L A BURDA 0 A
0 0 0 2 0 20 - 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 9,09% de la poblacion encuestada manifiesta que el piso de la vivienda donde vive
se encuentra hecho de baldosa, seguidamente un 90,91% de la poblacion encuestada

manifiesta que el piso esta hecho de cemento.

Pregunta 18: ; Con cuales servicios cuenta la vivienda?

Tabla 20.
¢ Con cuales servicios cuenta la vivienda?

SERVICIOS PUBLICOS
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

ENERGI ACUEDUCT ALCANTARILLAD GA TELEFON NINGUN
A O) O] S ) 0

22 22 22 22 0 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% la poblacion encuestada cuenta con servicios como energia, el 100% cuenta
con servicios de acueducto y alcantarillado; y el 100% de la poblacion encuestada manifiesta

contar con el servicio de gas en su vivienda, seguidamente.

Pregunta 19: ; Cuantas personas habitan la vivienda?
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Tabla 21.
¢ Cuantas personas habitan la vivienda?

NO. DE PERSONAS QUE HABITAN EN LA
VIVIENDA
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

DE 1-5 15
DE 6-10 4
DE 11-20 3

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 68,18% de la poblacién encuestada viven con un nimero de personas de 1 a 5; por otro
lado, el 18,18% manifiesta vivir con un nimero de personas de 6 a 10 en la misma residencia y el

13,64 restante manifiesta vivir con un nimero de personas de 11 a 20 en la misma residencia.

e COMPOSICION FAMILIAR

Pregunta 20: Posicién en el hogar

Tabla 22.
Posicion en el hogar

POSICION EN EL HOGAR

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

JEFE CONYUGE HIJO OTRO

0 0 22 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta que su posicion en el hogar es de hijo.

Prequnta 21: Tiene personas a cargo

Tabla 23.
Tiene personas a cargo
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TIENE PERSONAS A CARGO

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON

Sl NO
2 20

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 90,91% de la poblacion encuestada manifiesta no tener personas a cargo y el 9,09%

restante manifiesta que si tiene personas a cargo.

e NIVEL ACADEMICO Y DE FORMACION

Pregunta 22: ;Sabe leer v escribir?

Tabla 24.
¢Sabe leer y escribir?

SABE LEER Y ESCRIBIR

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON
Sl NO
22 -
Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta saber leer y escribir.

Pregunta 23: Ciclo educativo culminado

Tabla 25.
Ciclo educativo culminado

CICLO

CULMINADO
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

RESPONDIERON

PRIMARI BACHILLERAT TECNICO/ PREGRAD POSGRAD  NINGUNO
A o} TECNOLOGO 0 0
22 22 6 - 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
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género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 27,27% de la poblacion encuestada manifiesta que ha culminado el ciclo de técnico o
tecnoldgico, el 100% manifiesta haber culminado el ciclo de bachillerato, el 100% manifiesta haber

culminado el ciclo de primaria.

Pregunta 24: ;Ha recibido cursos de formacién?

Tabla 26.
¢Ha recibido cursos de formacion?

HA RECIBIDO CURSOS

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON

Sl NO
22 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacidn encuestada ha recibido cursos de formacion.

Pregunta 25: ;Cuéles cursos ha recibido?

Tabla 27.
¢ Cuales cursos ha recibido?

¢(CUALES CURSOS HA RECIBIDO?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

NR 0
PELUQUERIA 0
DOCENCIA 0
S.0 0
ATENCION AL CLIENTE 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta haber recibido los cursos de atencion al
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cliente.

Preqgunta 26: ;Esta dispuesto a capacitarse?

Tabla 28.
¢ Esté dispuesto a capacitarse?

ESTA DISPUESTO A CAPACITARSE

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON

Sl NO
22 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que esta dispuesta a capacitarse.

Pregunta 27: Area en la que se desea capacitar

Tabla 29.
Area en la que se desea capacitar

AREA EN LA QUE SE DESEA CAPACITAR

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

NR

ADMINISTRACION

COCINA
TRABAJO SOCIAL
MESA Y BAR
COMUNICACION
MERCADEO
OTRAS 5

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

WO NN O | O

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 22,73% manifiesta que se desea capacitar en otras areas, un 22,73% manifiesta que se
desea capacitar en el area de trabajo social, un 13,63% desea capacitarse en mercadeo, un 9,09

desea capacitarse en mesa y bar, un 22,73% en comunicacion, un 9,09% en cocina y nadie presenta
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intension de capacitarse en administracion.

e OFICIO E INGRESOS

Pregunta 28: ; Realiza alguna ocupacién remunerada?

Tabla 30.
¢ Realiza alguna ocupacion remunerada?

¢REALIZA OCUPACION REMUNERADA?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

Sl NO
15 7

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexualese identidades de género

diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 68,18% de la poblacion encuestada manifiesta que si realiza una ocupacion remunerada,

por otro lado, el 31,82% manifiesta lo contrario.

Pregunta 29: ; Actividad econdmica que realiza?

Tabla 31.
¢Actividad econdmica que realiza?

ACTIVIDAD ECONOMICA
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

NR 0
ESTILISTA 6
COMERCIO 10
OTRAS 6

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 27,27% manifiesta realizar diversas actividades, seguidamente, un 27,27% de la
poblacién manifiesta realizar actividades de estilista, seguidamente un 45,46% manifiesta

realizar actividades de comercio.
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Pregunta 30: Ingreso Mensual

Tabla 32.
Ingreso mensual

INGRESO MENSUAL

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

1SMMLV dela? de2a3 de3ab Mas de 5 NR
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
15 0 0 0 - 7

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 68,18% de la poblacion encuestada manifiesta que su remuneracion es de 1 salario

minimo mensual vigente y el 31,82 no recibe salario alguno.

Pregunta 31: ;Recibe algln subsidio?

Tabla 33.
¢ Recibe algun subsidio?
RECIBE SUBSIDIOS
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
Sl NO NR
- 22 -
Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta que no recibe subsidios.

Prequnta 32: Tiempo desempleado

Tabla 34.
Tiempo desempleado
TIEMPO DESEMPLEADO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

NR

1-10 MESES 22
11-20 MESES 0
21-30 MESES 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de



37

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

Un 100% manifiesta haber estado desempleado en un tiempo de 1 a 10 meses.

- COMPONENTE DE SALUD

e REGIMEN DE SALUD

Preqgunta 33: Estado de afiliacion en salud

Tabla 35.
Estado de afiliacion en salud

ESTADO DE AFILIACION
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO REGIMEN ESPECIAL  ENTIDAD NINGUNO
1 17 0 - 4
Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 77,27% de la poblacion encuestada manifiesta tener afiliacion subsidiada, seguidamente
un 18,18% manifiesta no tener ningln tipo de afiliacion, para finalizar, el 4,55% manifiesta
pertenecer a régimen contributivo.

Preqgunta 34: Entidad de afiliacion

Tabla 36.
Entidad de afiliacién

ENTIDAD DE AFILIACION

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

ASMET SALUD 10
COOMEVA
MEDIMAS
OTRO
NUEVA EPS
NINGUNO
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

AN O|O|



género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 18,18% de la poblacion encuestada manifiesta no estar afiliado a ninguna entidad,
seguidamente el 31,82% manifiesta que esta afiliado a la entidad de Nueva EPS, un 45,45%

esta afiliado a Asmet Salud y el 4,55% a la entidad Coomeva.

Pregunta 35: SISBEN

Tabla 37.
SISBEN

SISBEN
PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON
Sl NO
21 1

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 95,45% de la poblacion encuestada tiene SISBEN vy el 4,55% manifiesta no tenerlo.

Pregunta 36: ; Tiene alguna limitacién?

Tabla 38.
¢ Tiene alguna limitacién?

TIENE ALGUNA LIMITACION

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO NR

0 22 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién manifiesta que no tiene ninguna limitacion.

e SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
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Pregunta 37: ;Tiene relaciones sexuales?

Tabla 39.
Tiene relaciones sexuales

TIENE RELACIONES SEXUALES

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
22 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que si tiene relaciones sexuales.

Pregunta 38: ; Usa proteccion?

Tabla 40.
¢ Usa proteccion?

¢USA PROTECCION?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
22 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que si usa proteccion a la hora de tener

relaciones sexuales.

Pregunta 39: ; Qué proteccidn usa?

Tabla 41.
¢ Que proteccion usa?
¢QUE PROTECCION USA?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

NO RESPONDE 0
PRESERVATIVO 22

Fuente: Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.
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El 100% de la poblacion manifiesta que usa el preservativo masculino como método de

proteccion.

Pregunta 40: ;Ha padecido alguna enfermedad?

Tabla 42.
¢Ha padecido alguna enfermedad?
HA PADECIDO ALGUNA ENFERMEDAD
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

RESPONDIERON
Sl NO

0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta que no ha padecido alguna enfermedad.

Pregunta 41: ;A quién consulta en caso de enfermedad sexual?

Tabla 43.
¢ A quién consulta en caso de enfermedad sexual?
A QUIEN CONSULTA EN CASO DE ENFERMEDAD SEXUAL
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

MEDIC UROLOGO/GI MEDICINA MEDICINA :
A DROGUERIA NO OTRO
0 NECOLOGO ALTERNATIVA TRADICIONAL CONSULTA
22 0 0 - 0 0 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta que consultaria un médico en caso de alguna

enfermedad sexual.

Pregunta 42: Examenes de control una vez al afio

Tabla 44.
Examenes de control una vez al afno
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EXAMENES DE CONTROL UNA VEZ AL ANO
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
Sl NO
22 0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 10% de la poblacion encuestada manifiesta que se hace chequeo de control anual.

Pregunta 43: Autoexamen

Tabla 45.
Autoexamen

Autoexamen

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

Sl NO
0 22
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de las personas encuestadas manifiestan que no se hace autoexamen.

Pregunta 44: Citologia/examen de prostata una vez al afio

Tabla 46.
Citologia/examen de préstata una vez al afio

CITOLOGIA / EXAMEN DE PROSTATA UNA VEZ AL ANO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON

Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que no se préactica la citologia o el examen

de prostata anual.

Pregunta 45: Citologia Anal una vez al afio




Tabla 47.
Citologia anal una vez al afio

CITOLOGIA ANAL UNA VEZ AL ANO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada no se practica la citologia anal anual.

e SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Prequnta 46: ;Ha consumido SPA?

Tabla 48.
¢Ha consumido spa?

HA CONSUMIDO SPA

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

Sl NO
15 7
Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de Los San Martin, Cesar.

El 68,18% de la poblacidon encuestada manifiesta que si ha consumido sustancias

psicoactivas, por otro lado, el 31,82% restante manifiesta que no.

Pregunta 47: Sustancia que ha consumido

Tabla 49.
Sustancia que ha consumido
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SUSTANCIA QUE HA CONSUMIDO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

ALCOHOL CIGARRILO MARIHUAN BAZUC HEROIN EXTASI POPPE OTR N
A ) A S R A C

10 0 5 - - - - - 7
Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 45,45% de la poblacion encuestada manifiesta consumir alcohol como sustancia
psicoactiva, seguidamente un 22,73% ha fumado marihuana y un 31,82% no ha consumido

sustancia alguna.

Pregunta 48: Actualmente consume SPA

Tabla 50.
Actualmente consume spa

ACTUALMENTE CONSUME SPA

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON

Sl NR NO

5 0 17

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El22,73% de la poblacion encuestada manifiesta que si las consume, seguidamente el 77,27%

manifiesta que no consume sustancias psicoactivas.

Pregunta 49: Razones del consumo

Tabla 51.
Razones del consumo
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RAZONES DEL CONSUMO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

OTROS

CONFLICTIVAS
DE

RELACIONES
DECISION
VOLUNTAR
PROBLEMAS
ECONOMICOS
VIOLENCIA
PSICOLOGICA

FORZADO
1A

NTO
EXPLOTACI

ON SEXUAL/
COMERCIAL

ABUSO SEXUAL
OTRO

RECHAZO O
DISCRIMINACIO

N
INFLUENCIA

VIOLENCIA
FisSICA
DESPLAZAMIE

- - - - - 5 - - - -
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 22,73% de la poblacion encuestada manifiesta que es de manera voluntaria por la cual
consume sustancias psicoactivas y el 77,27% manifiesta que otro por lo cual no consume
sustancias psicoactivas.

Preqgunta 50: ;/Es habitante de la calle?

Tabla 52.
¢ Es habitante de la calle?

HABITANTE DE CALLE
PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE RESPONDIERON
Sl NO
- 22
Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta no ser habitante de la calle.

- COMPONENTE SOCIAL

e VULNERACION DE DERECHOS

Pregunta 51: Siente sus derechos vulnerados

Tabla 53.
Siente sus derechos vulnerados
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SIENTE SUS DERECHOS
VULNERADOS

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
20 2

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 9,09% de la poblacion encuestada manifiesta que no ha sentido vulnerados sus derechos

y el 90,91% manifiesta que si.

Pregunta 52: ;No ha sido empleado o ha sido despedido por discriminacion?

Tabla 54.
¢No ha sido empleado o ha sido despedido por discriminacion?
NO HA SIDO EMPLEADO O HA SIDO DESPEDIDO
POR DISCRIMINACION
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de Los San Martin, Cesar.
El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que no ha sido despedido por
discriminacion.

Pregunta 53: ; Le prohibieron entrar o permanecer en lugar publico?

Tabla 55.
¢ Le prohibieron entrar o permanecer en lugar publico?

LE PROHIBIERON ENTRAR O PERMANECER
EN LUGAR PUBLICO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
20 2

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e

identidades de género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.
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El 90,91% de la poblacién encuestada manifiesta que le han prohibido entrar o permanecer

en un espacio publico, por otro lado, el 9,09% restante manifiesta lo contrario.

Pregunta 54: ;Ha sido mal atendido en servicios de salud?

Tabla 56.

¢ Ha sido mal atendido en servicios de salud?
HA SIDO MAL ATENDIDO EN SERVICIOS

DE SALUD

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
Sl NO
20 2

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 9,09% de la poblacion encuestada manifiesta que no ha sido mal atendida en los

servicios de salud, por otro lado, el 90,91% manifiesta que si.

Pregunta 55: ; Ha sido discriminado en instituciones educativas?

Tabla 57.
¢ Ha sido discriminado en instituciones educativas?

¢HA SIDO DISCRIMINADO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

Sl NO
20 2

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 9,09% de la poblacion encuestada manifiesta que no lo han discriminado en

instituciones educativas; el 90,91% restante manifiestan que si.

Pregunta 56: ;Ha sido discriminado por amigos V vecinos?

Tabla 58.
¢Ha sido discriminado por amigos y vecinos?
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¢(¢HA SIDO DISCRIMINADO POR AMIGOS Y
VECINOS?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON

sl NO
22 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacion encuestada manifiesta que si ha sido discriminado por vecinos u

amigos.

Pregunta 57: ;Ha sido excluido del ambiente familiar?

Tabla 59.
¢ Ha sido excluido del ambiente familiar?

¢HA SIDO EXCLUIDO DEL AMBIENTE
FAMILIAR?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
18 4

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 81,82% de la poblacion encuestada manifiesta que no ha sido excluido del ambiente

familiar, el 18,18% restante manifiesta que si.

Pregunta 58: ; Ha sido discriminado por policias?

Tabla 60.
¢Ha sido discriminado por policias?
¢HA SIDO DISCRIMINADO POR

POLICIAS?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
12 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.
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El 45,45% de la poblacion manifiesta que no ha sido discriminado por policias, el 54,55%

restante manifiesta que si.

Pregunta 59: ;Ha sido mal atendido en comisarias y juzgados?

Tabla 61.
¢Ha sido mal atendido en comisarias y juzgados?

¢HA SIDO MAL ATENDIDO EN
COMISARIAS Y JUZGADOS?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de Los San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién manifiesta que no ha sido mal atendido en comisarias y juzgados.

Preqgunta 60: ;Le han negado un derecho en una instancia judicial?

Tabla 62.
¢Le han negado un derecho en una instancia judicial?

¢LE HAN NEGADO UN DERECHO EN
UNA INSTANCIA JUDICIAL?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que no le han negado un derecho en la

instancia judicial.

Pregunta 61: ;Ha sufrido otra forma de discriminacion?

Tabla 63.
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¢ Ha sufrido otra forma de discriminacion?

HA SUFRIDO OTRA FORMA DE
DISCRIMINACION
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO NR
0 0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexualese identidades de género

diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada no responde a la pregunta en vista de que no ha

sufrido ningun otro tipo de discriminacion.

Pregunta 62: ;Ha sido victima de agresion fisica?

Tabla 64.
¢Ha sido victima de agresion fisica?

¢HA SIDO VICTIMA DE AGRESION
FISICA?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
15 7

Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 31,82% de la poblacion encuestada manifiesta que no hasido victima de agresion fisica, el

68,18% restante manifiesta que si ha sido victima de agresion fisica.

Pregunta 63: ; Ha sido victima de agresidn sexual?

Tabla 65.
¢Ha sido victima de agresién sexual?

¢HA SIDO VICTIMA DE AGRESION
SEXUAL?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
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género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que no ha sido victima de agresion sexual.

Pregunta 64: ;Ha sido victima de agresién psicolégica?

Tabla 66.
¢Ha sido victima de agresion psicolédgica?

¢HA SIDO VICTIMA DE AGRESION
PSICOLOGICA?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
18 4

Fuente. Encuesta aplicada a poblacidn con orientaciones sexualese identidades de género

diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 18,18% de la poblacion encuestada manifiesta que no ha sido victima de agresion

psicoldgica, el 81,82% restante manifiesta que si.

Pregunta 65: ;Conoce la ruta de atencién de violencia?

Tabla 67.
¢ Conoce la ruta de atencion deviolencia?

¢CONOCE LA RUTA DE ATENCION DE
VIOLENCIA?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
0 22

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexualese identidades de género

diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta no saber la ruta de atencion de violencia.

Pregunta 66: ;/Por su OS/IG ha sentido miedo?

Tabla 68.
¢ Por su OS/IG ha sentido miedo?
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¢(POR SU OS/IG HA SENTIDO MIEDO?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
11 11

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 50% de la poblacion encuestada manifiesta que si ha sentido miedo por su orientacion

sexual, el 50% restante manifiesta que no.

Preqgunta 67: ;Por su OS/IG ha sentido vergiienza?

Tabla 69.
¢Por su OS/IG ha sentido vergienza?

¢(POR SU OS/IG HA SENTIDO
VERGUENZA?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO

10 12
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio San Martin, Cesar.

El 45,45% de la poblacion manifiesta que no ha sentido vergiienza por su orientacién sexual

o identidad de género, el 54,55% manifiesta que si.

Pregunta 68: ;Por su OS/IG ha sido agredido?

Tabla 70.
¢Por su OS/IG ha sido agredido?

¢(POR SU OS/IG HA SIDO AGREDIDO?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
12 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.
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El 54,55% de la poblacion ha manifestado que debido a su orientacion sexual o su

identidad de género ha sido agredido, por otro lado, el 45,45% restante manifiesta que no.

Pregunta 69: ;Por su OS/IG ha sentido rechazo?

Tabla 71.
¢ Por su OS/IG ha sentido rechazo?

¢(POR SU OS/IG HA SENTIDO RECHAZO?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
12 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 54,55% de la poblacion ha manifestado que debido a su orientacion sexual o su identidad

de género hasentido rechazo, seguidamente el 45,45% manifiesta que no.

Pregunta 70: ;Por su OS/IG ha sentido aceptacién?

Tabla 72.
¢Por su OS/IG ha sentido aceptacion?

¢POR SU OS/IG HA SENTIDO ACEPTACION?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
12 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 54,55% de la poblacion ha manifestado que debido a su orientacién sexual o su

identidad de género ha sentido aceptacion, seguidamente el 45,45% manifiesta que no.

Pregunta 71: ;Por su OS/IG ha sentido inclusién?

Tabla 73.
¢ Por su OS/IG ha sentido inclusién?
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¢POR SU OS/IG HA SENTIDO INCLUSION?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
12 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.
El 54,55% de la poblacidn encuestada ha manifestado que debido a su orientacion sexual o
su identidad de género ha sentido inclusion; por otro lado, el 45,45% restante manifiesta que no.

- COMPONENTE CULTURAL Y/O ARTISTICO

Pregunta 72: ;Ha participado en actividades culturales?

Tabla 74.
¢Ha participado en actividades culturales?

¢HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES
CULTURALES?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
10 12

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexualese identidades de género

diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 54,55% de la poblacion encuestada ha manifestado que no ha participado nunca en

actividades culturales, seguidamente el 45,45% restante manifiesta que si ha participado.

Pregunta 73: ;En cudles actividades culturales ha participado?

Tabla 75.
¢ En cuales actividades culturales ha participado?

¢EN CUALES ACTIVIDADES CULTURALES HA
PARTICIPADO?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
DANZA  TEATRO  MUSICA CANTO NR PINTURA OTRO
12 0 0 0 0 0 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de
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género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 54,55% manifiesta haber participado en danza, de igual manera, el 45,45% manifiesta

haber participado en mdsica.

Prequnta 74: ;Le interesa participar en actividades culturales?

Tabla 76.
¢Le interesa participar en actividades culturales?

¢(LE INTERESA PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CULTURALES?

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
RESPONDIERON
Sl NO
12 10

Fuente. Encuesta aplicada a poblacién con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 54,55% de la poblacion encuestada manifiesta que le interesa participar en actividades

culturales, el 45,45% restante manifiesta que no.

Pregunta 75: ;En cudles actividades le interesa participar?

Tabla 77.
¢ En cudles actividades le interesa participar?

¢EN CUALES ACTIVIDADES LE INTERESA PARTICIPAR?
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RESPONDIERON
DANZA TEATRO MUSICA CANTO NR PINTURA OTRO
10 9 3 0 0 0 0
Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 45,45% de la poblacion encuestada manifiesta querer participar en actividades culturales
como la danza, seguidamente el 40,90% de la poblacién encuestada manifiesta que le interesaria

participar en actividades culturales de teatro y finalmente el otro 13,65% le interesaria participar



en actividades de musica.

Pregunta 76: ;Ha participado en convenios, proyectos o programas con?

COMPONENTE PARTICIPACION, CIUDADANIA Y OFERTA

INSTITUCIONAL

Tabla 78.

¢Ha participado en convenios, proyectos o programas con?
HA PARTICIPADO EN CONVENIOS, PROYECTOS O

PROGRAMAS CON

55

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

RESPONDIERON

ALCALDIA

GOBERNACION

AGENCIA DE

N

INTERNACIO

NAL

SENA

CAMARA

DE
COMERCI

UNIVRSIDADE

OTRO

NINGUNO

0

Fuente. Encuesta aplicada a poblacion con orientaciones sexuales e identidades de

o

©| COOPERACIO

22

0

género diversas del Municipio de San Martin, Cesar.

El 100% de los encuestados han participado en convenios, proyectos o programas con el

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Andlisis cualitativo

Teniendo en cuenta las actividades ejecutadas anteriormente, en cuanto a la ficha de

0

o

o

caracterizacion del Sector Social LGBTIQ+ del municipio de San Martin y las demas actividades

realizadas, es importante resaltar que antes no existia la conformacién de una organizacion de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que faciliten la

participacion ciudadana y que fortalezca a nivel comunitario al sector social en la educacion de

derechos.
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A pesar de los limitados recursos econdmicos los integrantes del sector social LGBTIQ+
que fueron registrados, viven en condiciones favorables de pisos, techo, paredes y los servicios

publicos béasicos.

Un porcentaje importante de esta poblacion no cuenta con empleo y es muy preocupante la
falta de acceso al trabajo digno y debidamente remunerado, especialmente cuando la expectativa

laboral de la mayoria es la de conseguir un trabajo formal y estable.

Es evidente la falta de orientacion y ayuda por parte del sector salud, en cuanto a
proteccion ante riesgos en salud sexual y reproductiva, realizacion de autoexamen periddico y
demaés servicios que estan siendo limitados y poco difundidos a través de programas educativos

que permitan orientar a jovenes y adultos para un mejor autocuidado.

Ademas, de que existe una problematica con respecto a la salud mental causadas por el
estigma y la discriminacion, que conlleva a una parte de esta comunidad a consumir sustancias

psicoactivas como un método de superacion por la crisis que estan pasando.

Este sector social esta interesado en participar en las actividades a los que se les sea
convocado con la finalidad de ser visibilizados ante la sociedad como un colectivo que a pesar de
ser sacudido en muchas ocasiones por la exclusion social, siguen participando activamente para
fortalecer sus vinculos, hacer garantizar y valer sus derechos y romper con los estigmas de la

comunidad.

Objetivo especifico 2. Disefiar el contenido de la cartilla didactica “Rompiendo

barreras”.



Actividad 1. Categorizacion del contenido.

CATEGORIZACION DEL CONTENIDO DE LA CARTILLA

57

Producto Resultado a obtener
Contenido Informacion plasmada en la cartilla
Instrumento Medio utilizado para la recoleccion de la
informacion
Agente Persona que ejecuta la accion
Modo ¢ Como se realiza la accién?
Seccion Lugar donde va ubicado el respectivo
contenido en la cartilla.

Producto Contenido Instrumento Agente Modo Seccion
Presentacion Redaccién Pasante Describir sobre lo Primera
(introduccion que se encontrara pagina
de la cartilla) en la cartilla

Historia Web Pasante Investigacion a 1
comunidad través de la web
LGBTIQ+ sobre los inicios
de la comunidad
LGBTIQ+
Conceptos Web Pasante Investigacion a 2
través de la web
_S N sobre significados
8 £ relacionados con
= la comunidad
T
& LGBTIQ+
2 S Cronicas y Redaccion Pasante e 3
S 5 perfiles integrantes
S = del sector
e S social
8 LGBTIQ+
del
municipio
de San
Martin
Actividades de Informes Pasante Recoleccion de 4
la pasantia informacidn sobre
actividades
ejecutadas
Actividades No aplica Pasante No aplica 5
didacticas

Figura 7. Categorizacion del contenido de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras”.
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Para la realizacion de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras” fue necesario la
categorizacion del contenido que seria plasmado en la cartilla, para esto, se tuvo en cuenta qué
informacion se queria plasmar en la cartilla, el medio que seria utilizado para la recoleccion de la
informacion, la persona que ejecutaria la accion, ;Como se realizaria la accion? Y el lugar donde
va ubicado el respectivo contenido en la cartilla, logrando de esta manera organizar toda la

informacidn de manera precisa para una facil y mejor comprension del lector.

Actividad 2. Redaccion del contenido informativo y cronicas de poblacion LGTBIQ+ de

San Martin, Cesar que se haya registrado.

Se redacto toda la informacién que se deseaba plasmar en la cartilla como la historia
comunidad LGBTIQ+, un glosario sobre los conceptos importantes e indispensables para el
reconocimiento y apropiacién de cada uno de estos, cronicas y perfiles de algunos integrantes del
sector social LGBTIQ+ del municipio de San Martin Cesar, actividades ejecutadas durante la
pasantia desde la oficina de dimension LGBTIQ+, como también, se disefiaron actividades

didacticas establecidas en diferentes ejercicios gréficos.

Figura 8. Redaccidn del contenido informativo y crénicas de poblacion LGTBIQ+ de San

Martin, Cesar que se haya registrado.
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Actividad 3. Maquetacion de la cartilla.

Después de categorizar y redactar la informacion fue indispensable diagramar 0 maquetar
todo el contenido, es decir organizar en los espacios indicados los textos, imagenes, fotografias,

y ejercicios gréaficos, obteniendo asi, un mejor aspecto visual de la cartilla.

Figura 9. Maquetacion de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras”.

Actividad 4. Disefiar ejercicios graficos y creativos que permitan la compresion de la

informacion plasmada en la cartilla didactica virtual.

Se emplearon diferentes ejercicios graficos como parte de juegos didacticos con el fin de
fortalecer el conocimiento adquirido con la cartilla “Rompiendo barreras”, como también, de

entretener al lector con las respectivas actividades.

Para esta actividad, se tuvo en cuenta toda la informacion plasmada en la cartilla. Se disefid

una sopa de letras donde estan plasmadas cada una de las palabras que conforman la sigla



LGBTIQ+, un crucigrama donde se escogio informacion sobre la historia de la comunidad
LGBTIQ+ plasmada en la primera seccion de la cartilla, también, se elabor6 un cuadro
comparativo que debe ser llenado teniendo en cuenta las acciones que se habian logrado por
parte de la comunidad LGBTIQ+ en la década de los 70 y lo alcanzado hasta la actualidad, por
ualtimo, se cred una especie de rompecabezas, teniendo en cuenta la linea del tiempo sobre los

afios en que se llevaron a cabo acontecimientos importantes de esta comunidad.

Estrategia Comunidad diversa, por un San Martin incluyente
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Figura 10. Ejercicios graficos plasmados en la cartilla didactica “Rompiendo barreras”.
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Objetivo especifico 3. Publicar en una plataforma web gratis la cartilla didactica

“Rompiendo barreras” como método virtual que esté al alcance de toda la comunidad.

Actividad 1. Recopilar informacién sobre plataformas web que permitan publicar

contenido gratis como libros, cartillas, etc.

Después de disefiarse la cartilla didéctica virtual “Rompiendo barreras” (Apéndice G.
Cartilla did4ctica virtual ""Rompiendo barreras'), se recopilé informacion sobre plataformas
que permiten la visualizacion en linea de materiales digitales como cartillas, libros, revistas,
documentos, etc.

Entre las mejores plataformas web se encontraron Issuu y Calaméo, las mas usadas y
recomendadas para estudiantes, empresas y profesionales, entre otras funciones esta convertir
archivos PDF estéaticos en revistas digitales, folletos digitales, GIF, videos, libros, crear
contenido de alta calidad para difundirlo, adaptarlo y visualizarlo desde cualquier dispositivo
electrénico.

Se opt6 por utilizar las dos plataformas para visualizar directamente desde cada una como
se percibiria la cartilla, de esta forma, comparar o diferenciar una de la otra, escogiendo la
plataforma Calaméo para la publicacion de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras” por

un plus al momento de pasar las paginas.



€ > C @ issuucom w o @ :
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revistas digitales|

e —

Su sistema de contenido todo en uno con todas las herramientas que necesita
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¢Quieres ver nuestro contenido? EXPLORA AQUI

Figura 11. Plataforma en linea ISSUU.

< C @ escalameo.com

353 Apheaciones

calameo FUNCIONES  PRECIO  PUBLICAR egictr te

Publique. Personalice. Preséntese

JUEGOS ViDEO

Figura 12. Plataforma web Calaméo.

Actividad 2. Seleccionar la plataforma web mas conveniente para publicar la cartilla

didactica, y que esté al alcance de toda la comunidad.
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Se optd por utilizar la plataforma web Calaméo para la publicacién de la cartilla didactica

virtual “Rompiendo barreras” por el plus al momento de pasar las paginas, ya que ésta, cuenta
con una opcién avanzada que permite ver el paso de las paginas en tercera dimensién (3D), al

mismo tiempo que activa un sonido acorde con el paso de una a otra pagina, haciéndola mas

dinamica y atractiva para el lector.
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Ademas, permite visualizar la cartilla desde cualquier dispositivo electronico, movil,
computador o tablet, distribuyendo las paginas de forma uniforme dependiendo del tipo de
dispositivo que se esté utilizando para mantener la calidad y un mejor aspecto visual del

contenido de la cartilla.

Cuenta en modo BASICO

o] 0 0 ]
o SRS T -]

Figura 13. Creacién de cuenta en la plataforma web Calaméo.

Actividad 3. Publicar la cartilla didactica “rompiendo barreras” en la plataforma web
seleccionada.

Para finalizar el proyecto de la creacion de la cartilla didactica virtual "Rompiendo
barreras" como estrategia comunicativa para la visibilizacion del sector social LGTBIQ+ del
municipio de San Martin, Cesar, después de estar disefiada, fue publicada en la plataforma web

Calaméo (https://es.calameo.com/read/0065526217dbd3f63cfc4).

Después de publicada, se procede a enviarse el link a traves del grupo de WhatsApp del
sector social LGBTIQ+ de San Martin Cesar, publicarse en las diferentes redes sociales de los
integrantes de este colectivo, como también, a través del FanPage de la oficina de dimension
social LGBTIQ+ de la Alcaldia de San Martin y de la gestora social del municipio, todo esto,

con la finalidad de difundir la cartilla a familiares, amigos y comunidad en general del municipio
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y asi lograr, primero, visibilizar este sector social que ha sido tan olvidado y estigmatizado por
tanto tiempo, segundo, dar a conocer cada uno de los integrantes que pertenecen al colectivo de
San Martin Cesar y tercero, mostrar cada una de las actividades adelantadas desde la oficina
creada especialmente para la dimension LGBTIQ+, desde donde se logro proyectar estrategias en

beneficio de esta poblacion, al igual que para la comunidad en general.

<« C @ escalameo.com/account/book v @ :

calaméo

FUNCIONES  PRECIO

TABLA DE MANDOS TN

Todas las carpetas Selecclonar v e < Q Ordenar en base al uitimo

Mi carpeta
-‘:"‘Q'w
»# rompiEnDy

BARRERAS

~sznes
CARTILLA DIDACTICA
VIRTUAL ROMPIENDO
BAR...

Figura 14. Publicacion de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras” en la plataforma

web Calaméo.

COMUNIDAD DIVERSA ¢

& Ref. Municipales LGBT
(_ Alex, Ami, Brayan, David, Eduardo, Enfer...

Chris, Ender, Luz La Jagua , Maholys, +5...
HOY [

¥ ROMPIEND,

BARRERAS San Martin Diversa

Mi querida comunidad de San
Martin, Cesar. Hoy después de noc...
f www.facebook.com

- -

https://www.facebook.com

BARRERAS San Martin Diversa

Mi querida comunidad de San
Martin, Cesar. Hoy después de noc..
. www.facebook.com
-~

https://www.facebook.com
/105868527632895/posts
/248493620037051/

Aqui esta la revista para que echen un
vistazo. .

/105868527632895/posts
/248493620037051/

Aqui esta la revista para que echen un
vistazo. )

Feliz afio atodos. ¢4 4

~ Y gracias por estar este 2020. ¢35




65

& 4 RED LGBTI MAGDALENA ME... &

&> Charine, Oscar, Pablo, Portillo, +57 300 8... <_€'§ Caro Oficina Mujer meoL

aro a esa nora puedes pasar 7

+57 319 2578798 ~Héctor David Suarez Rodr Listo mor g4
Ta
M Esta es la portada.

Excelente, estaré pendiente... 3. m Hola Yan, te quiero felicitar por tan
excelente trabajo, qued6 hermosa y muy

¥ ROMPIEND',

BARRERAS San Martin Diversa educativa la revista. Felicitaciones "

Mi querida comunidad de San
Martin, Cesar. Hoy después de noc...

‘@ www.facebook.com - y
e A Gracias a ti por leerla. 11204 m
»

https://www.facebook.com

/105868527632895/posts

/248493620037051/ >

Aqui esta la revista para que echen un : Me encanta que te haya gustado.
vistazo. 32 a. 11:39a. m

Figura 15. Difusion de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras™ a través de grupos de

WhatsApp.
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Figura 16. Difusion de la cartilla didactica virtual “Rompiendo barreras” a través de redes

sociales de la Alcaldia de San Martin Cesar, la gestora social del municipio, integrantes del
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sector social LGBTIQ+, la oficina de dimensidn social (San Martin diversa) y demas colectivos

sociales.
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4. Diagnostico final

La oficina de dimension LGBTIQ+ fue creada para el manejo de las funciones exclusivas
de este colectivo social, oficios que han sido ejecutados por el pasante Yan Carlos Navarro
Paredes con la actual administracion de la Alcaldia municipal San Martin “Merece Mas”, siendo
un gran aporte para la misma, ya que, como profesional en la comunicacion se ejecutaron
acciones representativas y nunca antes vistas, como lo es, el disefio de una estrategia
comunicativa evidenciada a través de una cartilla didactica virtual denominada “Rompiendo
barreras” haciendo alusion a cada uno de los estigmas sociales, discriminacion y violencia a la

que se ha sometido este colectivo y direccionada a la comunidad Sanmartinense.

Ademas, fueron muchas las actividades ejecutadas desde la oficina en beneficio de la
comunidad LGBTIQ+, pero también, para el resto de la poblacion del municipio, actividades que
se vieron representadas en el asesoramiento a integrantes de la poblacion LGTBIQ+ en temas
relacionados con cursos del SENA, entrega de mercados en el marco de la pandemia del covid-
19 garantizando el bienestar de la comunidad LGTBIQ+ de San Martin, Cesar, creacion de una
estrategia comunicativa para la sensibilizacion de la comunidad san martinense a la no
homofobia, bifobia y transfobia, realizacion de una estrategia de visibilizacion denominada
“espacios libres de homofobia” en pro de la comunidad LGTBIQ+, asi mismo, se emplearon
acciones junto al sector social LGTBIQ+ para la siembra de arboles, jornadas de limpieza
alrededor de los cafios para mitigar la propagacion del dengue, beneficiandose toda la comunidad

y generando inclusién social.

Gracias a la gestion realizada por parte del actual pasante de comunicacion y jefe de la
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oficina de dimension social LGBTIQ+, Yan Carlos Navarro Paredes al alcalde del municipio de
San Martin Cesar, Leusman Guerra, se consiguié llegar a un acuerdo para la impresion de 50
cartillas didacticas “Rompiendo barreras” que seran repartidas de manera aleatoria en diferentes
puntos estratégicos del municipio de San Martin Cesar, para circularla en gran parte de la

poblacion Sanmartinense.
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5. Conclusiones

Teniendo en cuenta el primer objetivo, que fue realizar un diagnostico situacional de la
poblacion LGTBIQ+ del municipio de san Martin, Cesar, se logro focalizar a las personas
LGTBIQ+ que residen en el municipio, ademas de sus necesidades, situacion e intereses
actuales; se consiguid por primera vez un registro municipal de poblacion LGTBIQ+, conformar
mesas de trabajo donde se generd un vinculo entre la entidad municipal y este colectivo para

trabajar en conjunto en la consecucién, preservacion y proteccién de sus derechos.

Estas mesas de trabajo permitié conocer personalmente a cada uno de los integrantes
quienes aportaron parte importante del contenido de la cartilla “Rompiendo barreras” a través de

sus cronicas y perfiles periodisticos.

Ademas, con la aplicacion de la ficha de caracterizacion se lograron identificar falencias
que se presentan a nivel municipal en las prestaciones de servicios publicos hacia este colectivo
social, informacion indispensable para generar acciones colectivas en beneficio de esta poblacion

por parte de la Alcaldia Municipal de San Martin Cesar.

También, con una revision minuciosa a de los materiales y acciones previamente
ejecutadas por parte de la oficina de dimension social, se comprob0 la falta de estrategias
comunicativas, actividades y procesos encaminados en pro de la comunidad LGTBIQ+, por falta
de sentido de pertenencia, de empatia, de ganas de luchar por este colectivo que ha sido durante

mucho tiempo estigmatizado por la sociedad.

Teniendo en cuenta la problemaética presentada y la posibilidad de visibilizar a la poblacién
LGTBIQ+ del municipio de San Martin Cesar por medio de estrategias comunicativas que

involucren a este sector social y se exponga ante la sociedad como un colectivo que hace parte
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del nucleo social y que goza de los mismos derechos, se llevo a cabo el disefio de la cartilla
didactica virtual “Rompiendo barreras” que logré ser el impulso que necesitaba la sociedad San
martinense para aminorar los estigmas sociales hacia esta poblacion y por supuesto, reflejar el
sector social LGTBIQ+, no solo como un colectivo conformado, sino también, como un grupo de
personas dispuestas a colaborar, acompafiar y asistir toda accion que desde su alcance puedan

beneficiar a todos los habitantes del municipio.

Asi mismo, pensando en impulsar a San Martin como un territorio incluyente, la cartilla
didactica virtual “Rompiendo barreras™ le apunto a educar, instruir y orientar a la comunidad
sobre la diversidad sexual a través de distintos aspectos historicos y conceptuales indispensables

para el reconocimiento y apropiacion de cada uno de estos en la vida diaria.

Gracias a todo esto, se obtuvo un gran impacto en cada una de las personas que ha
contemplado la cartilla, ya que nunca se habian ejecutado este tipo de estrategias para la
busqueda de inclusion social de las personas pertenecientes al sector LGTBIQ+ en San Martin

Cesar.
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6. Recomendaciones

La Alcaldia Municipal de San Martin, Cesar deberia delegar algunos funcionarios

encargados de las gestiones sociales para,

Divulgar a traves de todos los medios, escenarios publicos y educativos la cartilla didactica

virtual “Rompiendo barreras”.

- Ejecutar acciones educativas direccionadas a promocionar el respeto por los derechos de
las personas con orientacion sexual e identidad de género diversas.

- Formular e implementar estrategias info-comunicativas encaminadas a eliminar los
imaginarios y estigmas discriminatorios hacia el sector LGTBIQ+.

- Garantizar la representacion del sector LGTBIQ+ en el Comité de Politica Social.

- Disefar estrategias especificas para garantizar la salud sexual de personas con
orientacion sexual e identidad de género diversas, en el marco de la politica publica de
sexualidad, derecho sexual y reproductivo.

- Disefar programas de prevencion especificos contra la violencia al colectivo LGTBIQ+

en el escenario educativo.
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Apéndice B. Formato de caracterizacion.
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Apéndice C. Solicitud de aprobacion de ficha de caracterizacion.

San Martin, cesar 21 de septiembre de 2020.

RERPRY i
SAN MARTIN CESAR
MR 92301 433
“SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
Sefo RADICADO FECHA 0
n — J- 2 E
JORGE ISACC MENDOZA OLIVO 24- 09.202
Secretario de gestion social HORA i
Alcaldia Municipal San Martin, Cesar. A-00 am

Asunto: Validacién de instrumento (ficha de caracterizacion) para ser aplicada a la
poblacién LGTBIQ+ de San Martin, Cesar

Por medio de la presente solicito la aprobacién de la ficha de caracterizacion que
sera aplicada al sector Igtbiq+ de nuestro municipio en el mes de septiembre con
fines de llevar a cabo una de las actividades de mi pasantia que estoy realizando
en esta entidad territorial.

Espemprontarespuoslaydearﬁenmnograciaspochatendbnpm&ad&

Atentamente,

1:, ‘!mlJ Ea!_g.._n P“.J.{

Yan Carlos Navarro Paredes
Pasante.
Navarro-yacana@hotmail.com
31587686580



Apéndice D. Oficio de aprobacion de ficha de caracterizacion por parte de la oficina de

Gestioén Social.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MUNICIPAL DE SAN MARTIN
ALCALDIA - LES

/ Reputics e ooiis
-2003 Pigra 1de
Cadigy: 149 I Vamién 1.0 Fesaa 60 - 20 I w‘:‘nw
COR

san Moartin, Cesar, Sepliembre 22 de 2020

Sefior,
YAN CARLOS NAVARRO PAREDES

Pesante Universidad Francisco de Paula Santonder

Corgial saludo,

En atencién o su solicitud, me pemito informor que una vez revisado €l
instumento (ficha de corocterzacion) para ser oplicado a la poblacién
LGTBIQ+ que aclucimente usted lidera en nuestro municipio, fue optobogo
por ko Secretana de Gestion Sociul von watisfaccion pora sy raspechvo

dligenciomienio.

Agradezco de antemano la alencion prestada

S 80 A
Maldca®
————

Secratano d¢ Gestién Sociol Salud
Elobord: p

Apoyo o o Secretaria de Geshidn Sociol « Salud

, Camera 7 N* 1356 Barmio EI Socamo - Cédigo Postal 205050 - Telafax (095) 554 80 58

[ WUR-Cusw O 0O WWIWSAImartin Cesar.aov.co
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Apéndice E. Difusion de convocatoria a jornada de inscripcion al registro municipal.

#ParticiparPara Incidir

CONVOCATORIA

Jornada de inscripcion al registro municipal.

- 5y 6 de octubre.

SAN MARTIN
9 Oficina LGTBIQ+ INCLUYENTE.

f‘w’?
02:00 P.m. a 5:00pm

Merece Oés Aty

#ParticiparPara Incidir

CONVOCATORIA

- 5y 6 de octubre.

SAN MARTIN
9 Oficina LGTBIQ+ INCLUYENTE.

Meoreceis 11
02:00 P.m. a 5:00pm

+ © & -
‘ San Martin Diversa
— (S
a todos los jovenes LGTBIQ+ del

Se invita

municipio de San Martin, Cesar que deseen

participar

e la convocatoria para la jornada de

inscripcion al registro municipal se acerquen a la
oficina de su enlace que esta ubicada en la
alcaldia municipal

#AVISOIMPORTANTE #Caracterizacion
#inclusion #Educacion #LGTBIQ

Editar

Q
s Me

gusta

(J Comentars> Compartir # v



Apéndice F. Revision de los materiales previamente creados.

[ —

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN

&Junto UNICIPAL OE
M B ]w:u;:::'c--mu [pagios 1 21

ACTAN®S

REUNION DE: Caracterizacién de [a poblacién LGETI
Fecha: Febrero/2018

Mora: 11:00 AM

Responsable: Gestor de la_Comunidad LGSTI

PUNTOS A TRATAR:

DESARROLLO:
Se caracterizo a la poblacion LGBTI y déndole a reconocer las actividades

mencionada en ol plan de accion.

COMPROMISOS:
Que las personas caracterizada en el momentos de las actividades participe y

entienda que somos una unién para luchar y seguir adelante con los temas de la

comunidad LGBTI,

é/jﬂ?/.% A

MA DELEGADO

Camern 7 No 13 - 58 Barrdo B Socoms Telifono: (035) 554 80 53 Fax: (025) 554 80 58
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\ !
Juntos

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
NE 8223910033

Todge: 140 Ivm"ﬂﬁﬁt'"'mu ]Noﬂl“’“

ACTAS

PIC:COLUAGE

cm.mu-amamrm:m)mumnzmammu
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A”’V DA
» @ ROMPIENDY

BARRE RAS

ESTRATEGIA

& OMUNICATN‘\ -

Para la visibilizacion del sector social LGBTQ+ del
municipio de San Martin,Cesar




"Al igual que ser una mujer, como ser una minoria étnica o tribal religiosa,
ser LGBT no te hace menos humano” Hillary Clinton.

"Amor es amor. La gente deberia poder hacer aquelio que las hace felices”
Britney Spears

CARTILLA DIDACTICA VIRTUAL

"2
ROMPIEND

BARRERAS

Estrategia comunicativa para la visibilizacion del sector social
LGBTQ+ del municipio de San Martin,Cesar

CREACION:
Yan Cardos Navarro Paredes

RESPONSABLES:

Yan Carlos Navarro Paredes

Pan de estixdios de comunicanén sodal
Universidad Tranceco de Paula Sartander Ocara
Mcakda Mumcpal de San Martin Cesar, Colombia

La sexualidad de cada uno no define la persona que eres gribatelo a fuego
en la cabeza. DISENO E ILUSTRACIONES:
Yan Carlos Navarro Paredes

Una parte del progreso sodal implica entender que una persona no queda
definida (micamente por su sexualidad, raza o género.

1 e B el IVig! LN
=V # Merece s
Ser dif sl o e0e¢
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Fompiendo barreras desde la década de los 70. v d
Aprendiendo sobre la diversidad de genero.... e | 0
Personaes - Cronicas y perfiles.... .. seree v | B

Adividades ejecutadas por la oficina disersion LGBTIO+ de la
alcaldia de san martin cesar. . - e 26

Fespuestas actividades diddclicas.. ... 42

REFEIEIIGES  1vs s s vr v ss s v ens e on s s s e s e o s o o e san e s s sn e me Eh 3

PRESENTACION 7}

“Rompiendo Bamernas"es unacarila diddotica viruel parala visblizacdn del sector sodal LGB TICH+ delmunicipio
de San Martin, Cesar que sivve ademids como dooumento onentador & la poblacdn en general sobre aspecios
relaconados con k historia de la comunicad LGET, accones kogradas y concepios rekconados con &l tema a
ratar.

L cartlla presenta actividades geoutadas desde & ofidna de Dimensidn Sodal de la Alcaldfa de San Martin Cesar
Merece mds” por parte del comunicador sodal pasante, Yan Cardos Mavamo Peredes, con & apoyo de los
integrantes del secior socel LGETID)+ del muricipio de San Martin, como tambaén, de ofras entidades que
apartanon &l desanralio de las aodionss reslizadas.

Asimiamo, contenpla una serie de ordnicas y perfles periodiSicos sobre alpuncs de los integrantes del secior
sooal LGB delmunicipio de San Martin, Cesarn, quienes ausonizanon su publicacdn.

Plar (fima, se desamollanon una sere de adividades dididcicas con el fin de fortalecer el conodmiento adquindo
en el transosrso de ke kawra de la carilla “Rompiendo Barreras™ y entretener al lecior con las respedivas
acividades.
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1- ROMPIENDO BARRERAS N
DESDE LA DECADADE LOS |

\ Historia y memoria LGBTQ+ Comunidad diversa, por un San Martininduyente




Estrategia comunicativa - ROMPIENDO BARRERAS

HISTORIA Y MEMORIA LGETQ +

crisio, fue parala dboadade los 70 cusnd o dbere rte seomunid ades arededor del rrund o, abceares nots
R e e i, Ui rievirreerto euys propdsito es bidhar por lapuddad de derechos de s cormurdad es
ke rririe Sanis

fi s que arfligl edesortal relatan [aeatendade rdaaonessentrre rd s entre parsons del s s mesde

Tode errpeed el dis 24 de junio de 1969, fechasn que sucedid Tareseliin de Sonewal ™ S onewall Inn e un pequeiobas
siuads en MNuew Tork, donde cominrmente deparfan coectvos gus, paro donds tambidn, s penerabnn donsartes
disnrbios con l polich, quenes busaban comencer a alpuisn s tener relcones Seoides rerimie sas atvidadas y
acaar consus ugresderaunion.

Este dia todo De dsimo, el coectvo gay
s rebel ane 2 pdica nesyorquina
penerand orrarchg, protes s ydisur o
per wres dias sepuideos, redbends ol
apoyo de las dermds comunidades
alredador del rrundoy rrarandoun o
¥ U desnuds e lahsiom, “pereraland o
&l aciviono dudidanc a faver de las
- deraches LGBT ¢ mormalizands las
[t R R L T —
Frizeepag Ti o cle sl i - g ——
BN ey ST e s A (R e A

aEE b T T e ot = U

fhemiuadt S i oEe Rlerem———

L P sl SFC TR F 20 B,
< e O il 1996,
I Macha ded crgulns Gay yiesiejo porla Primer°E. sorl Gay, ’
creacin de la Loredn Gl Cay . . '
Léshico, Travests, Transesasl en

Santa Fe.
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Comunidad diversa, por un San Martin induyente
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Estrategia comunicativa - ROMPIENDO BARRERAS

- En materia legislativa

L2 exgenca de legsacions moderis e igualtnias por parte de cadaur de las cormunidades del movmiento LGBT+ ha
legrado avances anved mundd. “El marimono enfre parsanas de msmo s v la pmalzacdn de wrmportamento
homoftbico fguran entre los logros mis generalzados. " (Asodaddn de Trnseades e Interseuslesde Cduria, 20 14)

Entre los o mids desarrolados en aiano a b igraldad matmoil, estin vanos pdees de Armérca dd Norte y Eurcps,
como Patugl, Bspedia, Holnds, Suscia, Caradd, et Bn matera de derechos LGB + los paies de Aménca Lasra y el
Carbe sonlosmis avanzados, en espeoal Argenting, Bras| y Médco. Los pafses donde el temasgue siendo controversa y
e coleano LGBT+ es atarmente reprirmido, san Guyara, Trinidad y Tobago, Beice, farmaiaa y en gensral |os pafses
Murdmnes yAfanc.

En Colambia se han logrado acdenes sumamerte sgrifcatwas a faver de i comunidad LGBT+, gracas & Colanba
Diversa inacrgnzacén creadaenel a0 2004 prra ladefensa de losderechos hurmancsde bspersonas LGBT+.

LAS ACCIONES LOGRADAS POR COLOMBIA DIVERSA SON:

/ ) H reconocmiento de s derechosde inidn avil para parepsde mismo sexo.

0 Lacrescdndeun precedete constiuoond comstente ydaro sobre las derechas dela
pobiacdn LGET agicable a dedsamimodn yviolenoa.

0 Lainclusdn de los derechos de s personas LGBTI en leyes estrgdgas comolaley de
detmas, cormivendaa escollr y violenaacontralasmujeres.

) La proteccdn de hijos de pares dd mamo 0 y reconoarmiento del derecho de
persanaslL GBI aadoptar como soltercs.

P Hrecnoomentodsl deracho de pareps del mismosexosadaptyr € hiobidégeodd
compaierofa

w £ reconcormiento kgl para prreas.

-San Martin, Cesar “Merece mas"”

En & rrunopode San Martn € 2020 se converte enun Foimportante paa
& sactor sooal LGTBIQ+, & ¢ 4o en que fusren conformmados como gupe
eubiecdo por parte de laAkaldis Municpal San Marfn "Merece mis” para
rabagar con 1% e e me de b caldad devids eindusdn
socl.

Acudmente, cdasfioel dia 28 de unio, s reaizala celebracién ded “da del
orpdlo g™ e tedo el mundo en conmemaacén a Ta rebeidn de
Stenewd|™ylaluchade los derechoscolectvos.

COMUMDAD DIVERS
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Conceptos Sobre el LGE £ v Comunidad diversa, por un San Martin induyente
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CONCEPTOS

estos enla vida daria, leniendo encuenta que, al generar conoomiento através de la compresidnledon, se

logra adaptar a las personas a ke reafidad aciual y se busca que a partic de aqud se promuevan aooones
indiaduales o colecives en benefico dela integndad y proteccidnde ka vida de las pemonas con arentacdnsexial
diversas.

mem&pﬁmd&hp‘eerﬁecﬂﬁmhﬁp&mﬂesmdmoﬂw&nbm y aproniacdn de cada uno de

Sexo

Conunio de rasges iccs que permilen catalogar como homibne o muger a una persona cuando nace. Para
determinar elsexo dealpsense oma enconsideracdn aspectos anatdmicos, homonales, Sscligioos ¥ genétios
entre atres” (Defersora delPueblo Colornbia, 2018, pdg 1)

Sexo asignado al nacer
Pﬂhpﬂﬂ.dsuns&ﬂwdmmmmhﬂrbrenmmmnmhmmdehﬂpmm
Cuandolos genitales extemos s L= otroscomponentes delsexo (genitales intemes, sexo oromosSmeco y
hmmrd}semdumumdhdewdmhahmﬂm:hhmmhmym
de génerm son consstenies con U sexo &l nacer; para los individucs Transewuales, trensgénera, y con no
conformidad de pénero, kidentidad ola expresiénde pénero es diferente del sexo asignado alnacer

Género
Hace referendc a Tas identidedes, ks funciones, y los atributes construides sociaimente delamugery elhombre y al
signiicadio que se atribuye a ks diflerendias biokigicas™ (D efensoriadel Pueblo Colombbéa, 2018, pdg. 12),

Identidad de Género
“Wivenca intlema e individual del pinero tal y como cads persona e siente profundamente, la oual podiia
comesponder o no conel sexo apnado al momento del nacmiento, ¥ lavivenci personal del ouerpo y
ofras expresiones de péneno, induyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales” . (Defensork del Pusblo
Colombia, 2018, pig. 17)

Expresion de Género

*Manifestaciin exiema de s rasges outurale: que permitenidentiicar a una persona como masouling o femenina
conforme & ks patrones consderados propics de cada o una deterninada socedad en un momento
histéirion determinsda”_(Defensortadel Puchlo Colbmibia, 2018, pdg 13)

Cisgénern

Persona cuyosexo alnacer y au identidad de géneno comdden.

Orientadén Secual

Capacidad decada individuo de sentir atraccdnemaocional, sexual y afedtiva por penonas de disrene pénero, de
suminagéneno o demds de un gnero, asl como ka capa odad de mantener relacones infimas y sexuales con estas
permonas. (Defersorta del Puetlo Colorbiz, 2018, pég. 1),

Comunidad diversa, Eﬂ'l.l'l Smhl'nlndﬂ

Identidad Sexual

Es una de las vaniables que construyen ka personalidad de cada ser humano. Esla dentidad sexel yoon &t se
hace referendia a lo que permite a un individuo formuker un concepto de s mismo sobre & base de 9u sewo,
pénerm y onentacdn sevsl, y desenvolverse sodaimente conforme a la percepodnquetiens de aus capacidardes
sewiglea. La identichd seaesl shanca una consielacidn de posibilidades, por gemplo: mujer wans homosesusal,
hambre ds (e dec; no- trans) heterosesual, hombredrans heterceesual, ate.

Diversidad Sexual

Se refiere a ks identidades sexuales. Rlevindica la aceptacdn de asbquser comportamiento sesusal, con iguales

duaﬂmmulaynpnmm como pracicas amparadas por s denednes humanos. B ka pluralidad de
¥ Pnanifiestack de la identidad de pénero, que no se imian ala hetercsexualdad coma

mmseunmhmahnmuimyhmmmadﬂmdehﬂnhﬂm respecivamente.

Practicas Sexuales
LLas priticas seia es son petronses &Msuﬂmuﬂmwrﬂ.ﬂmnmmmm
consEtendia como para ser prededbles. Por gemplo, son aquell de contado fsioo que par

amar QUETD O platar LNa persona puede nealizar con U (Uerpo en contacio oon sl mismo o el cuerpo de ofra
persona.

LGETI}+
Sigh conformada por ks palabras Lashiana, Gay, Beevel, Transpénera, Transesual, Travedt, Intersesualy Chuser;
el simbolo mis (+) seincuye hadendoalusin alos coledivosno representadosen ks sighs delanteras.

Leshiana
Muger que s ida, fisica, emoconel ysenusimented perdursble por qires mujsres.

Gy (Homo sexual)
“Homibre que serte atraido Ssica, roméntica y emoconaimente de manera perduralie por ofros hombees”™.
(Defensoria del Feebly Colombia, 2018, pdg. 12)

Bisexual
“Rersona que sente atraida fiiica, roméntica y emoconalmente tanto por homibnes como por mugeres”.
(Defensoria del Puebln Colombia, 2018, pd. 12)

Trans
Téamino queinduye a personas transpbnero yiransexuales.

Transgéners

Pmmmhﬂnnmmmmmhmﬁg&mmmmMWa
dste. "Una persona frans puede construir su identided de independientiemente de intervenconss

quinfingicas o ratamientca médices” (Defeng oz delPueblo Colormbia, 2012, pdg. 13)

Homosemual:
Hace referencia a la capacdad decada persona de sentir una profunds atreccdn emaoconal, afective y sexual por
personas de un mamo génen y ala capecdad para mantener releciones intimas y sexuales con estas personas.

[ L 1 1] @
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Hombres Transgénera

Persona que realiza una transicidn de mujer a hombre. Infenvienan au oserpo para lbgrar una estética corporal
masoulina. Los cambios indlyen en alpuncs cascs adminstracdnde hommonas masodinas, exfpacidn desenos y
en agunoe cascs una cnugla de ressignacon genial, para este (limo caso son denominadcs “hombnes
transesaies”.

Mujeres Transgénero:

Pargonas que realizan una transicidn de hombre a mupen Pealzan infervenciones en su cuerpo para adaptaroa la
bictogla fermenina. Generalmente estos @mibics induyen la administracidn de homonas femeninas, implanies de
sence y en alguncs casos una dngh de ressgnacdn genital, en este (limo caso, se denominan “mujeres
trancexuales”.

Tramsecual:

Persona que “sente y secondbe a 5l msma como pertenacente al pinero opuesio que sodal y oulturaimente se
asgna & susexo Holdgico y que opian por una intenencdn médica nal, quindngica oamibas) para adeouar u
apanencafisca asurealidad peiquica, espirinal ysodal. (Defens orfadel Pueblo Colbribia, 2018, pdg. 13)

Trawvesti:
Persona que expresa su identidad de pénero ya sea de manera permanenie o trensitona medianie ks uilizacidn de

prendas devestiry actiudes del pinero opuestoque sodal y culluraimente se asignaa su sexo biokdmon, el puede:
incluir o no lemodficacdnde au ouema .

Intersesual:

“Tondas aquelas shuaconss en s que el oserpo sexado de unindbadun varfa regpecin &l standand de corporaidad
fernenina o masouling odturaimente vigenie”. (Defersorfa del Fueblo Colombia, 2018, pdp. | 1), Las personas
inlerevaies tenen al msmo fiempo, caracterBices feicas que se consideran propias de machos yhembras.

Quear:

"B un #mmino que se wiliza para desorbir arientactin sexual identidad de pénero o expresidn de pénero (la
manera de menfedar b masolindad o ferminidd ademamente) gue no se adeola & Bs nomnas sodiales
dominartes”. (BEC Mundo, 2017)

Hetercexual:

Persona que siente straida “emoconal, afediha y sexualmente, por personas de ungénero diferente sl syo yala
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales conesias personas” . (Defensorfadel Puebio Colomba, 2018,
g 1)

Transfomista:
Haomibres o mupenes que representan personaes del sewo opuestio. Oicasional — Artistico.

Articulo 13- Constitucion Politica de Colembia
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(Qué significan las siglas
LGBTTTIQ?

Mujer que se serte stk erdia
¥ efectamente por myjemes.

ESBIANA

Hombre que jerte araidofic,
ramintic ¥ emadoramente de manera
perdurable porofros hombres. AY

Fersora. que = derte ftrdaerdia y
aedivamente par persoras de am bos seos,
marterienda rlaciones nimas ysoonles
con dls.

Pemara que 2 idenfificay 52 epresan oon un
gerera disintoal seao bialdgica.

RANSGENERO

Persora que g2 sente pertenedente al genem
¥ Tood opesta al de radmienta ¥ opfa par
ura intervenddn quinigica.

RANSEXUAL

Permras que se vsten ¥ espresan de
aoserdo aun penero delinto a s sean.

RAVESTI

Fersonas que racen con algunas
anderigica fiios yhicddgios de
ambas st

NTERSEXUAL

) = ] ] e
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3- PERSONAIJES

Cronicas y perfiles
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iNO ESTA MAL SER DIFERENTE!

Por: Yan Carlos Navarro Paredes
Cod:311067

En esta etérea y efimera vida todos hemas pasado por
oronstncas dierentes, para algunos la vids sempre
ha sido color de rosa, par otres deade niflos Sempre
ks han visto negras; pero para esce que ks vida bes ha
golpeado fanto, a la fnal terminen siendo ks més
fielices oo tan poon.

Mi esistencia se ha basado en ales y bajes, he crecdo
con dermas iads s canrencias econdmicas, peno eso noha

logray que lapobreza noes obsidoulo.

i madre sempre se ha seniido ongullosa de mi soy
para ella el hijo epamplar, como ella rmerna bo dice: “no
& Vioeso, no es rateno; nnde scadémicamente, es
bBenmandado”

Pero bo que lla nunca se e fomib e e com una sorpress kaousl ke marco de por vida, nosolo
aela,mamn'nhlényaq&taqﬁnﬂtﬁhpﬂmﬁwmhﬂhﬂﬂehﬂmuﬂ‘ﬁmq&am
YIS en esie dat: nie

Un 5 de agostode 20| | contan solo |2 afiosde edad queria responderie un intermo ganie que siempre fenia ella
e guamn bos hombres o ks mujened? eda pregunts sempre e b evadia, pero quedaha dando weeltas en mi
cabema; y cad da que pasate me carcomia mes el sienco y por varos o me cusestions, 31 b que edtaba
snfiendn egtaba bien o estabe mal, pues eran tempos consenadares, en donde se onoebiz aln k idea que &
hormibre habl nacdo para estarcon lamues y viceversa.

Ese dizalas 5 de latarde me Senie pongue mimadne Bagans del ratap, y como de costumine
o rddndorme ks mgmmt‘mmﬁ por podar hablar conellz; yes que mami se ha carsdtenzado porser
recia ensiE oo s y ademids fue onadaen una generacidn recontraconservadors; el momento tanesperado, habla
Begado porun instante querla que la Tierra me tragara y sentf b necesdad de no contare aun nada, pues u rostro
reflapha cansanco y noqueramaledtards.

Pero me atresd; la senté enla cama y empezamos hablar aln recendo lo que ke die como sifee ayer “mami,
queria responderte alpo que conatentements me has preguntade” JOus & hijgo dime? Me regponde ella con
carade precoupada, TMami soy gay, me guatan bos hombres” ella con grimas en s ojos yun poco sulirada
me dije: "come va hacer eso posible, yo te parl hombre” pero jamis expubo de sutierma boca una meka
palabea y ahi munid la conversacion, ella sallh de ks habitactin constemnada y muy iriste.

En los sipuentes dias b indilerenca de mami no se hizo esperar, mandaba a decrme las cosas conmis
hermmanos me sent un vl perro @lejero, perdnis que ella me habla sharmecdo y me sentla ko peor por
haberla decepdonado de esa manera, pues ba hacer el hazrme refr del bamrio.

Pasaban s dias, semanas y un par de meses, y aun mami estaba degustada @nimigo, hasia que por fin decd!
hablare y expresare que mis ETcs no afactaban que yo fLese un buen hio, y que & amaba aun asi ela no me
wceptana; ewmos hasta en terapa Soobigca, para ella lograra assimiler gue ko que me esteba sucediands enauna
realidad y deblames sfontarda de & mgor manera.

Diosaflos despuds; para sermiés exactos en el 201 4 ya mamivolvid hacer lamema de anfes, una madne canfiosa,
comprensinle y orguiiza de o hio, 2 la asl no ke imponaba que usics wviese; e una icha que weia
interminable, pues ellzer avecas muy cermada, a que & mundoes de diferentesoolones yiiene misdhos matices.
En lzachualidad “mami” como de canlo susl dedirke 23 lo mejor de este mundo, aprendid y abrid sumende a que
las cosas fuyen de la mejor manera aceptando las diferencas y meapoya en ousiguer 005 que deten anprendes,
¥ Me expes que me ama gual que 2 s ofro dos hgcs ) esce. momentos an s que me demuesig au canfio
qUESIETa que NUNCa se berrrinaran, s alpo indesoripiible, inauperable.

e s srricho seria el mundeo 51 fodo feese pual, nol
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CORAZON MARCHITO

Por: Yan Carlos Navarro Paredes
Cod: 311067

“torbin Duban Anizs, un poven que b vida bo ha
golpeadn infinided de veces, y que siente que esti no
hasido justacon 4.

Con tan sflo 21 afles de edad se serte comao el
Titéni end fondodelmar, sin poder ser rescatado.

Lz vida de este adolescente ha estadn marcads por
muchos sucesos que han dejado su cormzdn
marchito, tan marchilo como ouando una msa &
sevada por el sol en un jandin cuendo no e ouida.
Uno de kos prindpales acontecmientos que ha
disjarkn eaté senn, & b [ TELT 5

e e nUmcaserdsuperada.

B9 de marzo de 2014, a ks 4 de la rde f2liece su
ahwpela Enelia rosa anas, un ser humano que daba la
wida por su meio y no lo juzgaba por su onentacdn
sey el difanente.

-H dia desumuerte el celo seencontrabaosouo y iuvicso, como s esie me qusiera comurnicar aigo; esamafiana
lahahi itk ez Bue s i shueks teni cincerde pulman.

A recuerdola hurrasads del dgarmoque todis losarmanace res e forrabaen [assade b ass, alooul yo oy precoupado
i clescin "M e ol furrar tarne, eso e hace dafio, yelaentnelabios re soaamabn * déarme hio, de dgonostenarmosgque
rrceir”. Levaba3 dfios peleaands on et enferrmadad, que 4 fnad | errmnoganand o la et e e rmomemoderama
s prirmera lgrrna send dolor denro de iy deses parar porunrmome s yabraraio.

st ot ey, b Prosoomess PrcrTer i coon U Sar querico, riencon oo vorerire cortacs corme ko levakn 8 aolego yse
preccupbapc & dalgole oo, Aralzde sl perdids terrernl, 4 queds dessrmparade, runca hacortads aon el apoye
cher s e yrrencs e un padee, aurgue e relats oy roslanc o que ur fgu paemaes rrportare en ouldquer
farrdiacomouraabea rerm g sucolrmer, a8 quera sstapoven gue Liesse s padre con &

Cumnde suabusafalecs comnta con solo 15 sicsde edad, stapdrddanc laeniende, comaun rifio de pressolaram no
erlerick Undsarma ounaneta

Express que asto alnmo ko supera y e un dolor que dia a dla lo carcome: en slendia y salo sus almohadas sonsu
s fied consejera y parfio de grimas.

forin, un adolescente de contexiuna delgada, de s morena, cabello negro; ojos colar meel, 5, an dulces como
esta, pero Benos de nta infelicdad, emile un gran resentimiento en cada palabra expresada & momento de
contarme fodo egto.

hacié en el seno de una fama definconal, con una madne que migy poco amparta oon &l yni hablar de su
padre, bsrensendos enbos que este estds on veg o8, Tan vag s que no hay rngund.

Logro adminar aus esiudics de primana en la instileciin educativa sor Matlde Sestoque en elaffo 2015, prefiere
NOCOMan s peso por 2, pues egto letrae makos recuerdos, delbido abullying v b dsoriminackin que sulita por ser
hamosesal, perodes tan mako ser diferente? Uina pregunta que no res ponds con kigrimas enaus ojos. Solo desea
recondar estooo mo unaetana mds en suvida.

Con muschos aliencades logra oulminar su bachilerato en un instiulo de validacidng en el afio 201 8; ke hubsse:
pustado que su abuela esiviese en ese Momenio para companile uncs de kos muchos triunios que 8 e habla
prometido o biemer.

Se ha caracierizado por ser el mids seco y mends senable del grupo s damond * s, per con mucho carkcter,
carbcter que ha ganado por bbs sucescs que han oosmido en au poca, pero jodida vida; 8 se Sente tan real, tan
dilerente, en esta colectividad de amigos. Un gnupo que bo acogidcomo famiia ana

Pooo segre, espontaned y muy seno ante lavida, &l se desoibe este pven que desea tragane &l mundo, aungue:
este esié en contrade &l; dice que ninguna adversidad podrd d barlo % Sarcisioo.

Este joven Sempre sofid contener a la mejor familia del munda, peno con cara de rabia express que ya acepla
oo bo que la vidatrasga paraél, ya nada lesorprende.

Este adolescente en la achaldad se encuenira realizando un ourso de viglnoa, para poder ingresar atrabagary
darse una mejor solvenca econdmica, aunque pugnie y amesgado se e mide a oualgeer trabago que be salga, sn
importar ol sea; menos robar ymatar maniiess congemblante seno.

Comel coraedn tanmanchitoque no onee que visha aflorecer, egte imberie solo espera el dia de sumuerne.

Comunidad diversa, Ewl.n Smminlndm
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_,I_KREDY TATIANA FUENTES ARMENTA

Nereida Tatiana Fuentes Armerta (lesbiana), una joven sofladora y
madre de una hermasa nifla de nueve aflos, nach en el municipio de
Piedecusesta Sartander, Sene 25 afics de edad, fiel amante de los
animales, enespecallos de calor negro, tiene uno Bamado roco™. en
sus ratos Bbres le gusta viajar con su pareja yuri marcela coronel, se
describe como alguien gensll, amable y flantrépica, se considera un
ser humano pacente, creativo y sensible, con un corazdn gigante,
acuaimente estuda andiar de erfermerfa con especialidad en
geriatrfa, a futuro espera trabajar en ka grani del adulto mayor del
municpio de San Martin, Cesar. frase con ka que se identiica es note
rindas, tpuedes”

DEIVY SANCHEZ LAZARO

Denvy Sinchezldzaro(chicogay), Unjovende 28 affos, nacido el22
de Marzo de 1992 en & municpio de Ocafia, Norte de Sartander.
hio de kolina Marfa Lizaro Canvajaiino @ma de casa) su nddeo
famiiar estd conformado par 3 hambresy 3 mu Eselhjon®5S
de & hermancs. Fue concebido en la cuna de una famiia pobre,
humilde, pero sobre todo trabajadara. Dertro de sus hobbies esta
leer; escuchar misica y hacer deporte, un lbco empedemido por &
volebol, esun amarte de & frase “el que tenga miedo de morir, que
nonazca”.

DAVID FERNANDO BELTRAN SUAREZ

Dawvid Femando Beltrdn Sudrez (chico gay) un adolescente de |7
afios, nacido en e 2003 en Bucaramanga Santander, su signo zodiacal
aosano ke gusta b misica disica, el soud y el a2z, preferiblemente
escuchdndola en espacios bastarnte abiertos. Es un buen espectador
del artey e badle, pero no destaco en ninguna, sn embargo, apoya a
quién lo hace. Quiere estudiar Boenciatura en diomas con érfasisen
inghs o francés y con suerte trabair en e exteror Ura de sus frases
favonitas es iNever gve up! (nunca te nindas), y siempre leva el
postiviamo pordelante.

JONATHAN VIZCAYA

Jornathan Vizcaya (gay) Un joven de tan sob 24 afics de edad, isu
pasidn? ser estlista una profesién que eprce desde

edad, nacdo y criado en Venezueh , pero por cosas del destino esta
viviendo hace 3 afics aqul en San Martin, ya me siento uno mas de
smlﬁammumml&ebmrdemeomu
amigos, un loco empeds ) POr Pasar mx felices con su
famiia, le encantan, bbs anmales b frase que lo identiica es "nunca
dejes de brillar”.

ADRIANA LUCIA NIfiO

Adrana Luca Niflo (esbiana) esta chica nacda en 1998 el 17 de
febrero, se considera una mujer dindmica y proactiva capaz de
deservolverse en aslquier &mbito, es una loca apasionada por la
mato veloodad, desde muy chiquita su suefio ha sido ser el mejpr
pioto a nivel naconal. Le encanta compartir tiempo con su famiiaen
Sus ratos lives, sienteque  su fuerte es que una mujer resliente, ya
que la vida k2 hagopeado infinidad de veces y ha sabido sobresalir de
es0s abismos; es muy responsable, le gustan los retos y oree que
Dics & trajo a este mundo para cumplir grandes propésitos. La frase
que laidentifica es “persigue tussuefios nuncate rindas”

T MARLON MARTINEZ

Marion Martinez (Chico gay) con tan solo 20 affos de edad, se ha
forpdo un gran camino como decorador y fotégrato en San Martin,
Cesar; nach  dia 22 de enero delafio 2000 en Arauc -Arauguta,
trabaja en unfoto estudio, e gusta e bade, la fotografia, el deporte, la
misica, el arte, efc, en su tiempo e kB apasiona ver pelioulas,
relajarse, pasaria chévere consus amigos, tambéén es unchicoque le
gusta conocer personas, hacer nuevas amistades, le fasona la
naturakeza, e color verde es su favarito, el azul ke inspira armond,
tranquiidad. Pertenece a k comunidad ightiq+ hace 6 aflcs. Su
virtud més grande es & alegria, ya que en tado momento se siente
felz, y serte que esa felicdad debe ser compartida con las demds
personas; susigno zodiacales aaaro, su fortaleza es la creatividad y
ladebiidades lapereza.
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INGRID KATHERINE CARRASCAL

Ingrid Katherine Carrascal (chica trans). Esta mujer de 58 afics de
edad, estlista profesional, amante de los animales, suefia con queeste
pais alp(n dia tenga ameglo y kas cosss mejoren para ka comunidad
Igiiq, se considera asf siama como guerera, fuerte pero sobre todo
valiente porque e ha tocado vivir epsodios muy trégicos, pero eso
para ella son experiencias que marcan para béen o para mal su
fransoumir en esta vida, expresa que no Siene un color favorito que
para ella 1odos son hermaoscs. acuaimente vive donde unath que la
acopd comosifuese unahiay se siente muyagradecdaporesto.

ALEX FABRICIO MORA

Alex Fabnco Mora (chico gay) Un joven de 23 afics de edad,
estudiante de ingenierfa avil, un loco ofiscado por  vallenato, su
artsta favorita Ana del Castillo, amarte del foldor, se considera un ser
humano excepcional yaque e encanta ayudaralos demds, maniiesta
que su debilidad son los gatos, no importa si son de raza o mestizos.
esperatenminar su camera para poder ayudara sumamé y retribuire
todo b que ela ha hecho por d durante estos af\os, le encanta el
compartir con amigos y no perde oporiunidad aipuna para pasirsel
con su combo de amgos # TheDiamond, un grupo con e que Siene
afinidad hace 7 afios, ka frase que lo identiica es "&xito sin sacriico no
s éxita”.

VALENTINA TELLEZ MOLINA

Vaentna TélezMoiumu‘&mgr‘ trans) Estista profesional con 33 aflcs
deedady |5 enel de & belieza, se conoce a ella msma como
un ser (nico y original, devoia de todos los santos y miés del creador
"Dics”, fiel creyente que todo en esta vida Sene soluadn, mencs la
muerte, su cobor favorto es el rojo porque emana pasidn, se
caracterizapor ser amable, carfiosay de un cardcter fuerte, ensu casa
Sene 3 perros yun gato, actuaimente vive felizmente comprometida.
su frase que la identifica es *somas fuenes, somos valientes™.

Larissa Camila BeltrénArias (mujer trans) nacida el 22 de octubre
del 2004, Lanssa Camia Vitar como &k conocen hace més de 2
afios, esuna chicaa & cual le gustan kos perros, quiere y anhel
ser Medica veterinania, ensus tempas lbre es cantante, su color
favorito es e azdagua. La frase que bidentiicaes *serfueneses
de valientes”

EFRAIN NAVARRO

Efrain Navarro (dhico gay), el joven de tan solo |9 afics de
edad. Estudiante del grado Undécmo, présimo a estudiar
Economia, se considera un joven alegre, carsmitico, humilde,
socable. le encanta compartis; comer, badlar de todo un poco,
suna persona que no sequea por nada es echao pa’ delante.
Su color favorito es el negro, suefia n alglin d conocer
Europa.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA OFICINA
DIMENSION LGBTIQ+ DE LA ALCALDIA DE
SAN MARTIN CESAR.
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= ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA OFICINA DIMENSION LGBTIQ+ DE LA
ALCALDIA DE SAN MARTIN CESAR.

ASESORAMIENTO A INTEGRANTES DE LA POBLACION LGTBIQ+ EN TEMA
RELACIONADOS A LOS CURSOS DEL SENA

OBJETIVO: Bandar asesorias sobre los cursos del Sena.

DESARROLLO:Junto al enlace Sena, Finer Mendoza, se ofertd distintos cursos para la poblacidn en
general. La comunidad sexualmente diversa acudid a la ofiona de Dimensién LGBTIOQ + pama que se les
brindara el asesoramiento en asanto a los requisitos que se debla tener en cuenta para poder ingresar alos
cursos ded SENA.

e

REALIZACION DEL EVENTO DEL DIA DEL PRESERVATIVO CON EL
SECTOR SOCIAL LGBTIQ+

OBJETIVO: Concienciar a la Comunidad Sexualmente Diversa ded uso efectivo del presenvativo,
Sensibilizar sobre a importancia de este método.

DESARROLLO: Como enlace municipal
de la comunidad LGTBIQ + se realed una
charla en el marco internacional del
preservativo, en dicha actividad se
espedhich los ;g:’(r de preservativos que
exsten, of uso

protegerse.,

»cuado y impartancia de

Comunidad diversa, por un San Martia induyente

ENTREGA DE MERCADOS A POBLACION LGTBIQ+

OBJETIVO: Garantizar ol becnestar de b comunidad | GTBIQ + die San Mantin, Cesar

DESARROLLD: in & marco de & pandemia Cowd 19

muchos sedores econdemecos e han velo alectados; como o
gremeo de kos estilistas, por ende y como lo dice i constituadn
politca de Colombea en su articulo 13, debo velar y parantuar
un buen benestar social, adermnids gue B comunedad [ GTBIO +

s poblacdn wuinerable; por estas arcunetancias desde i ofona
de Dimensdn LGBTIOQ ¢+ se realied pestidn con of Alcalde
L evsman Coenra para unos mercados que fueron entregados a
personas que o requineron y que cumplilan con oS requsitos
para dacho benefion

OBJETIVO: Generar espacios de indusiinque
brindz & adminestracdn “San Martin Merece
Mis” 2 comundad LGTBIO +

DESARROLLO: Se realod a socaizandn del
componente LCTBIOQ +  plasmado en o plan
de desarolio muniopal 2 los ntegrantes ded
secor socal LCTBIQ+ a2 través de una
plataiorma web utiioada para el ieletrabao

LR 1 1 J @
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Comunidad diversa, por un San Martin i

+ ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA OFICINA DIMENSION LGBTIQ+ DE LA

ASESORAMIENTO A CREACION DE UNA ESTRATEGIA COMUNICATIVA SENSIBILIZANDO A
LA COMUNIDAD SAN MARTINENSE A LA NO HOMOFOBIA, BIFOBIA Y TRANSFOBIA.

OBJETIVO: Sensibiizaralapoblacién en general alano homofobia, bifoba y transfobia.

DESARROLLO: in of marco de la celebracidén internacional en contra de la homalobia, bifobia y
transfobia, en conjunto con integrantes de la comunidad diversa ded muniapio, se realzd un video
sensibiizando a la poblacidn en general de la importancia del respeto y & empatia que se debe tener haca
Maestro sector social

svomoromssa  “USRoromy, :
w'-ia’:"‘ﬂ‘?gj CTT.

PARTICIPACION EN LA REUNION DEL PROGRAMA JOVENES EN ACCION DONDE
ESTUVIERON PRESENTES JOVENES LGTBIQ ENTERANDOSE DE COMO ES EL PROCESO
PARA PERTENECER A DICHO PROGRAMA.

OBJETIVO: Dar informacin de interés a integrantes Igthiq + ded
municipio de san Martin, Cesar que deseen pertenecer al
programa

DESARROLLO: En el mes de octubre se llevd a caba una reunidn
virtual a los iivenes ipthiq + interesados en pertenecer al programa
Mis pdvenes en accidn con el fin de conocer informacstn de interés,
ademis, se les despejwon las dudas a los asstentes, creando asl
espacos de interacoidn entre toda la comunidad

muumlﬂm'l
OBJETIVO: Conocer el beenestar social de & poblacdn lpthg + de San Manin, Cesar.

DESARROLLO: | 2 dmensdn LCTBEIO + pertencoente 2 & secretarh de pestion socal de b alalda
Municpal de San Martin-Cesar, en cabeza de su enface Yan Carlos Navarro Paredes s opgrd &
descentraliacin de esta oiana, con demos de conocer o benestar social de cada uno de los
niegrantes y asi poder ayudar 2 buscar posbies solucones.

n dcha aawdad tambén se gestonaron uncs tapabocas que fucron entregados 3 estilstas,
vendedores, y demis pertenecentes 3 sector soad ipthg + . Con dnemos de mitigar & propagacdn del
covid- 19 enel mumsopo.
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PARTICIPACION EN LA SEMANA DE LA SALUD MENTAL CON
INTEGRANTES LGTBIQ +

OBJETIVO: Generar espacios de nchusidn y
partapacen

DESARROLLO: Con ntegrantes lpthig+ e
23h0 muy aotvamente 2 B celebracon de &
emana de B shud mentd, en 2 actvwdad e
VIVIEION momentos de conocmmeentos donde se
conooeron Ios Bpos de violencia que exsten, se
habid del sscdio y ansedad y depreson

H evento fue Iderado por of Hosptal Avaro
Ramirez Gonvaies en caberza de Danela D
Navarro pscdloga y Lina Duicey psichloga
encayada del area de scoterapa del centro
hosptalano

LA 1 1 J
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_- ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA OFICINA DIMENSION LGBTIQ+ DE LA
ALCALDIA DE SAN MARTIN CESAR.

GENERACION DE ESPACIOS QUE GENEREN INCLUSION Y QUE INVOLUCREN A LA
DIVERSA EN TODOS LOS PROCESOS DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO: Cenerar espacios de inchusidn,

DESARROLLO: Se participd como entace igthiq + e integrantes de este sector en una jomada de aseo que
Iiderd la ofiona de salud pdblicay el hospital Alvaro Ramirez Gonzales con fines de mitigar la propagacidn del
dengue en o bamo Vila Marcela, también se contd con b particpacidn de l empresa de aseo Asal. SAS,
trabajadores de la defensa ovil y aruz rog. Se logré la impieza del cafio de aguas negras que atraviesa este
secior, ademds, se conciencio a los habitantes a no arrojar basuras a este nachuelko

SIEMBRA UN ARBOL SIEMBRA VIDA

OBJETIVO: Concienciar a los ivenes L GTBIQ+ del =
municipio sobre la importancia de reforestar y
mantener kos lugares pdblcos embellecidos

POR UN SAN MARTIN MAS
INCLUYINTE

SEalEc A i s SIEMBRA 'UN ARBOL,
: En mes sephe oMo CIE
enlace municipal LGTBK) + realice una campana en SIEMBRA VIDA.
articulacsdn con la empresa ASAF SALS denominada
“siembra un drbol. Sembra vida® o cual buscaba
fomentar o espirtu ambientaksta en los dwvenes
Ipthiq + de nuestro municipio y también embelecer el
parque principal. La empresa ASAF 5.ALS en la actividad
nos regakd un refrgeno que compantimos con sus
trabajadores, Asstimos 10 personas gthigt a
actividad y 10 empleados de b empresa.

CREACION DE ESTRATEGIA DE VISIBILIZACION DENOMINADA “ESPACIOS LIBRES
DE HOMOFOBIA™ EN PRO DE LA COMUNIDAD LGTBIQ +.

OBJETIVO: Sensitsizar al secior comencio de ka imporntanda de los espacios inchsivos.

DESARROLLO: Sepin f decreto 410 emitido por ¢ mnsteno del ntenor “aqud entran todos™ buscar
penerar espacos de nchusion en los diferentes nepoaos a nivel naconal, departamental y munsopal, todo
oo s prevener B dscnminacdn por onentaciones seaales ¢ dentidades de penero diversa,
acopéndome a esta normativa se desanrolid i actvidad “espacios ibres de homoloba” enel muniopo

PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL
MUNICPIO (0SIDG).

OBJETIVO: Sensibiizar 2 ks comundad en peneral sobre b
mportanaa de b aceptacdn de ntegrantes del sector socal
g+ en NUesSino MUNORo COmMO Personas que tenen
derechos.

DESARROLLO: i nceletwacdn del mes def orpulio lpthiq +
e realird en of muncpo de San Manin, Cesar una ampana
wiwal con e dnimo de sensibiizar a toda la poblacén en
general, o cual tuvo un Impacto positivo y fue recitsda de b
INCEOr ManNera.

Comunidad diversa, por un San Martin induyente
e e e————
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Estrategia comunicativa - ROMPIENDO BARRERAS Comunidad diversa, por un San Martin induyente

= ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA OFICINA DIMENSION LGBTIQ+ DE LA
ALCALDIA DE SAN MARTIN CESAR.

CREACION DE UN PROGRAMA DE TELEVISION EN CONMEMORACION DEL DIA DEL ACEPTEMOS QUE LA
ORGULLO LGTBIQ-+ DENOMINADO “HABLEMOS DE DIVERSIDAD POR UN SAN MARTIN

INCLUYENTE IGUALDAD TIENE MUCHOS

OBJETIVO: Educar a la poblacion en temas de onentaciones sexuales, identidades de géneros
diversas y expresiones de géneros existentes, eo S

DESARROLLO: : En &l marco de la celebracion del dia del orgullo Igtbiq + , se ejecutd en el por primera
vez en el municipio de San Martin, un programa de television que despejara inquietudes sobre
conceptos y cuestiones relacionas a este sector social.
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Actividades didacticas LGBTIQ+. Comunidad diversa, por un San Martin indﬂ

5-ACTIVIDADES
DIDACTICAS
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- ACTIVIDADES DIDACTICAS

M 1. Encuentra en la sopa de letras palabras sobre la diversidad de genero.

R G (u (s |L |D (A |D 1 |H |A
R |T |D (L k|1 T |58 Vv |a |rR |T
A |0 |m|a |rR |5 [N |D |E (R |C |F |E
N |E |C |U [D|E |U D (I [N ]JO |M|C
s [ |a [s [a[x |a [F [E UL |R |JO
G (A |a |E [¥Y |u (¥ |v |t [P ]E |C [N
E [N [B |5 |s |a [N [k |L [R |5 |E |F
N |C |A [N |5 |L [E |5 |B [1 |a |n |a
E |1 M [a [Cc|a |w([m][|R |[E |L [T |&a
R [A |P |R [A (M |O |T |O [N |G |P |N
o |l N |T |E |R |5 E |X |u |Aa L |2
N |O |R P |2 [R [6 [0 |M A |Y |X |A
vV |[R |5 |E |R | (U |E |E (R |]O |Mm|u
-Leshiana -Transgénero -Intersexual
-Gay -Transexual -Queer
-Bisexual Travesti
LGBTI
& [ 2L 1 1]
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Comunidad diversa, por un San Martin induyente

2. CRUCIGRAMA
Horizontales

1. Década en la que dierentes comunidades alrededor del mundo empezaron a hacerse nofer coma un gran
mRavirnienio, ouyo propdaiio es Lichar por b iguatiad de derechos de las comunidades sexualas minoniaras.

L Suceso scontecdo o dia 38 de junio de | 967, gue mancd kahistona de b comunidad L GETIC + .
3. Unodelos paises mis desamo bades entemes de la guakdad matrimonal.

Celebraciin realizada todos bos afics el dia 28 de junic a nivel mundial en conmemnaoracidn a Ta rebelion de
Stonewall’ y laluchade kos denechos colectives.

Verticales

1. Expresin conocda para ks afice 90 como resultado de una evolucdn en k que se han ido induyendo a las
diierentss comunidades.

L ﬁﬁlmu&lfdunbun oreada en el afio 2004 para la defersa de los deredhos humanos de las personas
3. Conunio de rasges fisicosque permilen catalogar comohombee o muer auna persona cuando nace.

4. Hacerelerendaa ks dentidades, las funcones, y los atribules construidos socalmente de b muer y e hormibre
yalsgniicado que se aribuye a las dilerencias ioldgicas.

1 2
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Comunidad diversa, por un San Martin induyente

w - ACTIVIDADES DIDACTICAS

DECADA DE LOS 70 ANO 2020
1. Logros 1. Logros
Respuesta. Respuesta.
2. Pafes dande == acepta kb igaldad 2 Fhiaesdm se acepta la iguakdad

Respuesta. Respuesta.

. " . 3E 3 utlizada hacerreferenca a
3 Ewpresdn utiizada para acer refieren cia a las hmcm ci i ¥

persoras con enantacidn sl dvers,

Respuesta. Respuesta.

DIVERSIDAD

ES FELICIDAD

4. Linea de tiempo
1 2

4

- Selecciona la opcidn correcta teniendo en cuenta la linea de tiempo de la
lucha wGemg”

A. Primera Marcha del Dia del Orgullo LGBTIQ"
2 Eh'merlemqoddgg.deh “Digriicad gay”

Prmera marcha del *Orgullo Gay — Lesbiano™

[
f%

*Orgullo Gay - Leskiano”
el

s vircra ae Da del Orgho LCBTIQ"

| [TY]
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i

i

Dgr-dad ga:,r
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- RESPUESTAS ACTIVIDADES DIDACTICAS

B 3. CUADRO COMPARATIVO
DECADA DE LOS 70
Respuesta 13 Cormunidices dradedor dal rrundas
ErrpEran & hacs e notr oMo UR g Froeirres i

e luchiar por |2 puddad de derechos de s
corruricades Sesoles minontanas,

l1.50PA DE LETRAS

CEE EEEEEELD

ARNO 2020
Respuwesta 18 reconocimiento de los deredhos de unidn
il para parefs dal mEmao o

=|a aeaddn de un precedent e corsitudonal corsistente ydarg
sabre ks demechos de b poblacidn LGAT apiable a cmosde

N 2. CRUCIGRAMA e
'1 2 -la rcheidn de los derechos de s peroras LGAT) an lepes
M C esratégicas coma la ey de Widims, cowivenda esoolr v
1k RIeR]e]E]Le s[7a] 5| 3 icderdaconira hsmueres.
v L] [s]
2rERER]T ou [EWal L] =la proteccidn de hijos de parejas ded mEmo sewxn ¥
M CINE recoradrmierto del deredho de persoras LGET a adoptar coma
o 5 E solteros.
JEETFIARIA] o
N N n = El recoradmicrss del deredna de parcis del mismo seao a
E ol B adaprar elfijo bicldgicn del comparenaf.
L} o 1
1030333 ‘Ll]illlllﬂihh’l W = B mecomdmiento kgd pan parcas del mismo seo v ks
s ] E deredhas patimaniales, ssgunidad socal, mgratonos.
T 14
8] 5 mth:ﬂ.ﬂu.l. &:m’n. Hodanda, Sueaa, Canadli,
A e oo,
] Respuesta 3:Movirmers LOTBIOH
4. UNEA DE TIEMPO

1 2
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Plan de estudios de comunicadién social
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Directar del plan de estudios de comunicacién social
Jairo Fernando hb-m

: - Coordinadora de pasantias
Olga Ludia Reyes '

Directon(a) del proyecto

Jurado metodolégico

Jests del Carmen Casanova Gravino
Jurado dentifico

Mery Celina Tomres J4come
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