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RESUMEN  

 

El municipio de Ocaña está constituido en un alto porcentaje por el sector rural, por ello 

debería tenerse como prioridad bridarle a la población campesina, las herramientas y 

recursos que les permitan realizar un trabajo de mejoramiento en los aspectos inherentes a 

sus labores agropecuarias. El Área de Desarrollo Rural de la Secretaria de Desarrollo 

Humano de la Alcaldía Municipal de Ocaña, tiene la posibilidad de contar con personal 

calificado para desarrollar las diferentes actividades de asesoría técnica que impulsaran su 

progreso; sin embargo su limitación está focalizada en la cantidad de funcionarios que 

actualmente llegan a formar parte de la oficina, lo cual limita la cobertura de servicio a 

estas comunidades impidiéndose así la realización de visitas periódicas más frecuentes a 

toda la población que lo necesita de modo que se optimizara el servicio de capacitación y 

seguimiento. 

 

El Área de Desarrollo Rural tiene como Función prestar de manera eficaz y eficiente el 

servicio de asistencia técnica rural a los pequeños productores, transferencia de tecnología, 

asesoría en la implementación de proyectos productivos y en la organización de grupos de 

trabajo asociado, con el fin de mejorar los sistemas de producción, el nivel de ingresos y las 

condiciones de vida, sin que esta labor conlleve al deterioro de los recursos naturales. 

 

Entre otras funciones formular y adoptar políticas, planes y programas que fomenten o 

estimulen el desarrollo de proyectos productivos, empresariales y agros empresariales en 

beneficio de la población campesina del Municipio de Ocaña. 

 

Formular y adoptar políticas, planes, programas y proyectos encaminados a la producción 

de empleo en el sector rural. 

 

Formular, coordinar, y ejecutar planes, programas y acciones en materia de asistencia 

técnica agropecuaria. 

 

Las Metas proyectadas son fortalecimiento de Asistencia Técnica Agropecuaria en el 

Municipio de Ocaña. 

 

Implementación de un programa de mejoramiento de las condiciones agropecuarias 

mediante brigadas de asistencia técnica. 

 

Implementación de un programa de capacitación para la adopción de nuevos procesos 

productivos. 

 

Apoyo de proyectos productivos. 

 

Promoción y apoyo a los cultivo orgánicos. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

La Oficina de Desarrollo Rural, la cual hace parte de la Secretaría de Desarrollo Humano 

del municipio de Ocaña, tiene como función prestar de manera eficaz y eficiente el servicio 

de asistencia técnica rural a los pequeños productores, así como la transferencia de 

tecnología, asesoría y acompañamiento en la implementación de proyectos productivos y en 

la organización de trabajo de grupo asociado, todo ello con el fin de mejorar los sistemas de 

producción, el nivel de ingresos y las condiciones de vida de los habitantes, procurando 

siempre la preservación de los recursos naturales.  

 

Como apoyo a esta labor, se realizó el presente trabajo de pasantía durante el primer 

semestre de 2014, con el fin de acompañar y asistir técnicamente proyectos productivos, 

empresariales y agro empresariales, encaminados al mejoramiento de las prácticas de 

trabajo en el sector rural y la realización de campañas en beneficio de la población 

campesina del municipio.  

 

Las actividades implementadas incluyeron la difusión del programa de orquiectomía en 

especies menores, el manejo, dosificación y aplicación de medicamentos en el área de 

sanidad animal, el apoyo y difusión del programa de vacunación contra la peste porcina 

clásica, la disminución de pérdidas por malas prácticas de manejo en los sistemas 

productivos de las fincas, la protección de los recursos naturales en cuanto al manejo 

adecuado de subproductos y envases veterinarios y el acompañamiento de acciones 

preventivas en zoonosis para controlar la presencia de roedores, el manejo seguro de 

rodenticida y el fortalecimiento de la salud pública a nivel familiar.  

 

Se espera con el trabajo realizado que el sector agropecuario, tan importante para el 

municipio de Ocaña, se convierta en un tema fundamental para la administración municipal 

con el fin de que se brinden las herramientas, asesorías y recursos que permitan el 

desarrollo rural del municipio incrementando el número de personal calificado para 

desarrollar las diferentes actividades y así aumentar la cobertura a la población rural, 

haciendo más eficiente la prestación del servicio en procura del progreso no sólo individual 

sino también comunitario de la región 
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1. ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO RURAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO 

DE OCAÑA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 2014.  

 

1.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LA EMPRESA Y DE LA DEPENDENCIA DONDE 

SE VA A DESEMPEÑAR  

 

La Alcaldía del municipio de Ocaña es el organismo encargado de planificar el desarrollo 

económico, social y ambiental del territorio, para dar cumplimiento a lo establecido con el 

plan de desarrollo. Sus funciones son la de administrar los  recursos financieros, los asuntos 

municipales y prestar los servicios que determine la ley, como la ejecución de obras 

públicas que se demanden, promover la participación de las personas y establecer 

reglamentos y normas para  una adecuada convivencia, acciones que son aprobadas 

mediante decretos, actos administrativos y resoluciones. 

 

Cuenta con dependencias que se encargan de hacer cumplir los deberes establecidos en la 

normatividad del municipio, además de impulsar políticas, planes y proyectos urbanos y de 

extensión rural para mejorar las condiciones de vida de los habitantes en materia de 

vivienda, servicios públicos, educación vías y salud, funciones que son delegadas a 

personas que cumplan un perfil establecido por el alcalde, éste último elegido por voto 

popular para un período de cuatro años. 1 

 

1.1.1 Misión. Ocaña se perfila como un municipio Confiable y Participativo, por ser 

Entidad político-administrativa del Estado Colombiano le Corresponde prestar los servicios 

públicos que determine la ley, Construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 

desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 

cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y 

las leyes. 2 

 

1.1.2 Visión. "En el año 2020, Ocaña será un MUNICIPIO CONFIABLE, generador del 

progreso y desarrollo integral, en el que la participación constituya el eje fundamental para 

la creación y fortalecimiento de espacios sociales, económicos, culturales, ambientales y 

políticos, basados en los valores y en los principios de respeto y equidad".3 

 

                                                           
1 Cuatro años [on line][citado el 28 de de septiembre de 2013]. Disponible en internet en: http://ocana-

nortedesantander.gov.co/quienes_somos.shtml 
2 Misión [on line][citado el 28 de de septiembre de 2013]. Disponible en internet en: http://ocana-

nortedesantander.gov.co/quienes_somos.shtml  
3 Visión [on line][citado el 28 de de septiembre de 2013]. Disponible en internet en: http://ocana-

nortedesantander.gov.co/quienes_somos.shtml 
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1.1.3 Objetivos de la empresa. Propender por el desarrollo económico y social del 

Municipio, para lograr el bienestar de la comunidad, principalmente la población 

vulnerable, la niñez, el adulto mayor y las madres cabeza de familia.4 

 

1.1.4 Descripción de la estructura organizacional. La Alcaldía Municipal de Ocaña 

cuenta con una estructura organizacional conformada por dos entes descentralizados que 

son el Ente Deportivo y la Unidad Técnica Ambiental, el Concejo Municipal es un órgano 

coadministrativo y la Personería Municipal se encarga de velar por el cumplimiento de los 

derechos humanos, agente público y de veeduría. 

 

Cuenta con la oficina de Control Interno que asesora y realiza control a los procesos que se 

generan en la alcaldía. Existen siete secretarías con funciones específicas para gestionar y 

ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal.  Con el decreto 077 del 16 de junio de 2004 se da 

vigencia a esta estructura organizacional. 

 

Figura1.Organigama Alcaldía Municipal de Ocaña.5 

 

FIGURA 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente.  Plataforma Web Alcaldía Municipal Ocaña. 

                                                           
4 Visión [on line][citado el 28 de de septiembre de 2013]. Disponible en internet en: http://ocana-

nortedesantander.gov.co/quienes_somos.shtml 
5 Organigrama Alcaldía Municipal [on line][citado el 28 de de septiembre de 2013]. Disponible en internet en: 

http://ocana-nortedesantander.gov.co/dependencias.shtml 

http://ocana-nortedesantander.gov.co/quienes_somos.shtml
http://ocana-nortedesantander.gov.co/quienes_somos.shtml
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1.1.5 Descripción de la dependencia donde fue asignado.La Secretaría de Desarrollo 

Humano, es la encargada de formular bajo las orientaciones del alcalde municipal y 

contenido en el Plan de Desarrollo, las políticas de su sector y diseñar estrategias 

pertinentes para que se cumplan. Formula y dirige las políticas de implementación del 

Sistema General de Seguridad Social en Salud, así como la implementación de los planes y 

programas del sector salud en Ocaña de acuerdo con las políticas, planes y programas 

nacionales. 

 

Prepara y presenta los proyectos de acuerdo al Alcalde, decretos y resoluciones que son de 

su iniciativa relacionados con el ente de dirección en salud y del servicio público en salud. 

Coordina los programas sociales que tiendan a mejorar la calidad de vida de la población 

vulnerable, especialmente a lo pertinente a los adultos mayores, la niñez, la juventud y las 

familias más pobres y vulnerables de la sociedad ocañera. 

 

La Secretaría de Desarrollo Humano cuenta con 9 oficinas o dependencias, de la que hace 

parte la Oficina de Desarrollo Rural, Área de Atención a población en desventaja, Oficina 

del programa Familias en Acción, Oficina de Infancia y adolescencia, Oficina del adulto 

Mayor, Oficina de Familia y Mujer, Régimen Subsidiado, Sisbén, Salud Pública. 

 

La Oficina de Desarrollo Rural de la Secretaría de Desarrollo Humano presta de manera 

eficaz y eficiente el servicio de asistencia técnica rural a los pequeños productores, 

transferencia de tecnología, asesoría y acompañamiento en la implementación de proyectos 

productivos y en la organización de trabajos de grupo asociado, con el fin de mejorar los 

sistemas de producción, el nivel de ingresos y las condiciones de vida, sin que esta labor 

conlleve al deterioro de los recursos naturales. 

 

Sus funciones son la de formular y adoptar políticas, planes y programas que fomenten o 

estimulen el desarrollo de proyectos productivos, empresariales y agro empresariales en 

beneficio de la población campesina del municipio. 

 

Formula y adopta políticas, planes programas y proyectos encaminados a la producción de 

empleo en el sector rural y formular, coordinar y ejecutar planes, programas y acciones en 

materia de asistencia técnica agropecuaria. 

 

1.2 DIAGNÓSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA ASIGNADA 

 

Para el diagnóstico inicial sobre el proceso de pasantías en la Oficina de Desarrollo Rural, 

se desarrolla una matriz DOFA que analiza las debilidades, oportunidades, fortalezas y 

amenazas que tiene esta dependencia de la secretaría de Desarrollo Humano de la Alcaldía 

de Ocaña. De esta forma se busca conocer, interpretar y buscar acciones que permitan 

establecer soluciones a las dificultades encontradas, teniendo en cuenta las oportunidades 

de ejecución y la creación de nuevas estrategias que fortalezcan el trabajo desarrollado en la 

misma. 
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1.2.1 Planteamiento del problema. El sector agropecuario es importante en Ocaña y se 

convierte en un tema fundamental para la administración municipal y se debe brindar las 

herramientas y recursos que le permita realizar un excelente trabajo. El área de desarrollo 

rural de la alcaldía municipal de Ocaña cuenta con personal calificado para desarrollar las 

diferentes actividades; sin embargo su limitación está focalizado en la cantidad de personal, 

lo que limita lograr ofrecer cantidad de servicio a la población del sector agropecuario y así 

poder visitar periódicamente a toda la población para ser más eficiente en la presentación 

del servicio. 

 

1.3.  OBJETIVOS DE LA PASANTIA 

 

1.3.1 Objetivo General. Acompañar y asistir técnicamente las actividades en la oficina de 

desarrollo rural de la alcaldía del municipio de Ocaña, durante el primer semestre de 2014. 

FORTALEZAS 

F1  Cobertura a las veredas y 

corregimientos 

F2  Brindar asesoría y asistencia 

técnica al sector rural 

F3 personal capacitado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPORTUNIDADES 

O1  Creación e implementación de 

políticas para el sector agropecuario a 

nivel Nacional, Departamental y Local 
 

O2  Implementación de tecnología 

para el sector agropecuario 
 

O3  Inversión privada, ONG, sector 

empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBILIDADES 

 

 

D1 Escaso presupuesto para realizar 

actividades 

 

D2 Poco personal para cumplir la 

asistencia técnica al 100% de la 

población 

 

D3 Dependencia de la toma de 

decisiones del secretario de desarrollo 

humano 

 

 
 

 

 

 

AMENAZAS 

 

A1 Factor climático 

 

A2 Problema de orden publico 

 

A3 Falta de políticas que proteja el 

sector agropecuario 
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1.3.2 Objetivos específicos.  

 

Apoyar y difundir el programa de orquiectomia en especies menores. 

 

Apoyar proceso de transferencia de tecnología en: a) Tema técnico: Manejo, dosificación y 

aplicación de medicamentos en el área de sanidad animal. b) Tema social: Disminución en 

pérdidas por malas prácticas de manejo en los sistemas productivos de la finca. c) Tema 

ambiental: Protección de los recursos naturales en cuanto al manejo adecuado de 

subproductos y envases veterinarios. 

 

Apoyar y difundir el programa de vacunación contra la peste porcina clásica. 

 

Acompañar acciones preventivas en zoonosis en: a) Tema técnico: Conocer y manejar la 

presencia roedores plaga. b) Tema social: Fortalecimiento del componente de salud pública 

a nivel familiar. c) Tema ambiental: Manejo seguro de rodenticida. 

 

1.4 DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA 

EMPRESA. 

 

Cuadro 1. Descripción de las actividades a desarrollar.  

 

Objetivo General Objetivos Específicos Actividades a desarrollar 

en la empresa para hacer 

posible el cumplimiento 

de los objetivos 

Específicos 

Acompañar y asistir 

técnicamente las 

actividades en la 

oficina de desarrollo 

rural de la alcaldía del 

municipio de Ocaña, 

durante el primer 

semestre de 2014. 

 

Apoyar y difundir el 

programa de orquiectomia 

en especies menores 

Brindar asesoría en cuanto 

a las buenas prácticas de 

manejo y dosificación de 

medicamentos en 

castraciones de especies 

menores. Realizar tres 

campañas de castración de 

especies  menores 

Apoyar proceso de 

transferencia de tecnología 

en: a) Tema Técnico: 

Manejo, dosificación y 

aplicación de 

medicamentos en el área 

sanidad animal. b) Tema 

Social: Disminución en 

pérdidas por malas 

Una demostración de 

método a manera de 

escuela de campo sobre 

aplicación de 

medicamentos, 

dosificación y vías de 

administración. 

Cuatro visitas prediales de 

verificación en términos 
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prácticas de manejo en los 

sistemas productivos de las 

fincas. c)  Tema ambiental: 

Protección de los recursos 

naturales en cuanto al 

manejo adecuado de 

subproductos y envases 

veterinarios. 

de cumplimiento de 

compromisos ambientales 

y buenas prácticas 

sanitarias. 

Apoyar y difundir el 

programa de vacunación 

contra la peste porcina 

clásica. 

Brindar asesoría en cuanto 

las buenas prácticas de 

manejo y manejo sanitario 

adecuado de granjas 

porcicolas. 

Realizar visitas de campo 

a 6 granjas porcicolas para 

la verificación del 

cumplimiento del ciclo de 

vacunación contra la peste 

porcina clásica. 

Acompañar acciones 

preventivas en zoonosis en: 

a) Tema técnico: Conocer y 

manejar la presencia 

roedores plaga. b) Tema 

social: Fortalecimiento del 

componente de salud 

pública a nivel familiar. c) 

Tema ambiental: Manejo 

seguro de rodenticida. 

Tres demostraciones de 

método de campo sobre 

aplicación de rodenticida. 

Copia del registro 

asistencia, protocolo de 

recomendaciones para el 

manejo de roedores 

plagas, archivo 

fotográfico. 

Fuente: Autor de la pasantía-  
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2. ENFOQUES REFERENCIALES 

 

2.1 ENFOQUE CONCEPTUAL 

 

Asistencia Técnica: La asistencia técnica nace en Colombia en el año 1953 como 

estrategia para fomentar el cultivo de algodón y otras fibras en el país con el nombre de 

Servicio Técnico Agrícola de Colombia Americano STACA. Desde allí ha venido viviendo 

un sin número de transformaciones tanto de enfoque como de entes, en lo que podemos 

mencionar: 

 

● 1962 se crea el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) con fines de investigación y 

extensión, con un servicio gratuito de para pequeños productores. 

 

● 1974 se crea el programa rural Integrado DRI y el Programa de Alimentación Nacional 

PAN. De ésta manera en enfoque general de la asistencia en éste periodo es a extensión 

agrícola, basada en la transferencia de tecnología a fin de aumentar la producción, mediante 

el uso de programas estatales. 

 

● En 1975, el enfoque se basó en la infraestructura  y producción agrícola, en donde la 

asistencia técnica se basó en: asistencia técnica de tipo corporativo, investigativo, mercadeo 

y comercial; y extensión y atención técnica como competencias de reforma agraria. 

 

● En los años 80´ la asistencia técnica se ejecuta a través de la casa de crédito agrario, 

industrial, minero (Banco Agrario) involucrando la asistencia técnica al campo para el 

diagnóstico y planificación de fincas articuladas al crédito. 

 

Paci-Web: Documento que forma parte de un sitio web y suele contar con enlaces, 

(también conocido hipervínculo link) para facilitar la intercomunicación. 

 

* Rodenticida: Dícese del producto que mata o destruye animales o roedores como ratas, 

ratones, topos, ETC.  

El consumo por humano puede causar graves intoxicaciones.  

 

* Divulgación: Se aplica al acto de divulgar de dar a cono ser algo y hacerlo conocer al 

público. 

 

* Gripe Porcina: También llamada gripe de cerdo, influenza porcina o virus H1 N1, es una 

enfermedad de tipo infeccioso provocada por cualquier virus perteneciente a la familia de 

ORTHMYXOV IRIDAE, endémicas en población de cerdos siendo las zepas más 

populares la H1N1, H3N2, H3N3, H1N2. 

 

La vacunación es el proceso es el proceso mediante el cual un individuo recibe diferentes 

tipos de compuestos pensados y diseñados para proteger su salud y evitar el contagio, se 
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lleva a cabo a través de aplicación de vacunas estas son formadas artificiales o por el 

hombre a partir de la combinación de elementos químicos y orgánicos para contribuir a la 

formación de anticuerpos que proteja el organismo de posibles virus y bacterias. 

 

* Eficaz: El término eficaz es un objetivo utilizado para señalar la capacidad o habilidad de 

obtener los resultados esperados en determinar cada situación. 

 

* Diagnostico: Proviene del latín, diagnosis, palabra que a su vez ha sido tomada del 

griego ¨discernir¨ y ¨aprender¨ sobre determinado elemento. 

 

* Capacitación: La capacitación está considerada como un proceso educativo a corto plazo 

el cual utiliza un procedimiento planeado, sistemático y especializado a través del cual el 

personal administrativo de una empresa u organización. Por eso adquirirá los 

conocimientos y habilidades técnicos necesarios para acrecentar su eficacia en el logro de 

las metas. 

 

* Desarrollo Rural: Debe entenderse por desarrollo rural, un proceso de cambio social y 

de crecimiento económico sostenible que tiene por finalidad el progreso permanente de la  

comunidad rural y de cada individuo  a ella.  

 Puede entenderse como mejora de condición de vida de los habitantes de los espacios 

rurales, que a su vez implica el incremento de los niveles de renta, condición de vida y 

trabajo y la conservación del ambiente. 

 

* Alcaldía Municipal: La ley 136 de 1994 decidió el alcalde como autoridad política en 

razón de origen de su elección, ello quiere decir como jefe del gobierno municipal, es 

responsable de la política que el pueblo le impuso mediante el voto programático. Y le 

corresponde dirigir la acción administrativa del municipio de acuerdo a su propio criterio 

dentro del marco legal. Para ello es libre de escoger y remover los funcionarios, ejercer 

poder disciplinario sobre ello y del estado. 

 

* Plan De Acción: Permite designar en nuestra lengua aquel plan que contiene diversidad 

iniciativas y que serán el camino más apropiado y casi seguro de conseguir una meta 

propuesta.  

 

El plan de acción funciona como una especie de instructivo que examinara hacia la 

consecuencia del fin propuesto. 

 

* Asistencia Técnica: Preparación  que recibe los campos a productores de forma gratuita, 

pactadas por producir a empresas comerciales a particulares relacionadas con el campo con 

el propósito de orientarlos en el manejo y la utilización de nuevos procedimientos que les 

permita mejorar la producción de los bienes agropecuarios, por ejemplo, El uso de 

fertilizantes, semilla mejorada, vacunas para el ganado, así como métodos para detectar 
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plagas y enfermedades.(DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS) 

(DICCIONARIO AGRICOLA AGRICOLA)6  

 

* Asesoría: Actividad mediante la cual se puede brindar apoyo necesario a las personas que 

así lo requieren para que puedan desarrollar diferentes actividades, motivos de la consulta y 

finalmente, a través del trabajo que la asesoría en cuestión le brinde, poder lograr la 

comprensión de diferentes situaciones en las cuales se halla la persona que solicita la 

asesoría en este caso agropecuarias.7  

 

* Consultoría: Organización, empresa de servicios integrada por profesionales 

capacitados, especializados en una determinada área y que se dedica a aconsejar sobre 

cuestiones de tipo técnico a empresas que despliegan su actividad en diversos ámbitos. 

 

2.2 ENFOQUE LEGAL 

 

• Art. 64 C.P.C: Es deber del estado promover el acceso progresivo a la propiedad de  la 

tierra de los trabajadores agrarios en forma individual o asociativa, y a los servicios de 

educación , salud, vivienda, seguridad social, recreación, crédito, comunicaciones, 

comercialización de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar 

ingresos y calidad de vida de los campesinos. 

 

• Ley 101 De 1993: Determino que la asistencia técnica agropecuaria es un servicio público 

descentralizado, de carácter obligatorio y subsidiado para pequeños y medianos 

productores, a cargo de los municipios y con el apoyo del ministro de agricultura y 

desarrollo rural y de la gobernación. 

 

• LEY 677 DEL 2000 (2 De Agosto): El congreso de Colombia por medio de la cual se 

modifica la creación, funcionamiento y operaciones de las unidades municipales de 

asistencia técnica agropecuaria, umata, se reglamenta la asistencia técnica directa rural en 

consonancia con el sistema nacional de ciencia y tecnología. 

 

• Ley 607 De 2000: Reglamenta, la asistencia técnica rural en consonancia con el sistema 

nacional de ciencia y tecnología agroindustrial. 

 

• Decreto 3199: Le otorga a la asistencia técnica el carácter de servicio público obligatorio, 

de manera que se establece el mecanismo de coordinación dentro del sistema. 

 

 

 

 

                                                           
6 www.infoactro.com/diccionario 
7  www.definicionabc.com 

http://www.infoactro.com/DICCIONARIO
http://www.definicionabc.com/
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3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO 

 

3.1 PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

 

Se realizaron tres campañas de castraciones “orquiectomía” en especies menores. 

 

.  CAMPAÑA 1.  Se realizó asistencia técnica en la vereda el Hatillo con el propósito de 

realizar castración “orquiectomía” en un cerdo reproductor de 220 kg de peso, su 

propietario el Sr. Rafael Pacheco en el predio del Hatillo,  

En la  propiedad del Sr. Sigilfredo Lemus se realizó asistencia técnica, donde se llevó a 

cabo la castración “orquiectomía” a un cerdo de 65kg de peso y corrección de hernia 

umbilical en cuatro lechones de 2 y medio de edad, machos. 

 

.  CAMPAÑA 2. Se hizo asistencia técnica en la vereda Bermejal con el propósito de 

realizar “orquiectomía” castración en tres cerdos, con un peso de 80 kg cada uno, de 

propiedad del Señor Guillermo Quintero  

 

.  CAMPAÑA 3.  Se le prestó asistencia técnica en el predio del Sr. Guillermo León 

Carrascal, para llevar a llevar a cabo “orquiectomía”, castración en 12 lechones de 2 meses 

de edad, en la vereda la Rinconada. 

 

APOYAR PROCESO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA EN: 

 

A. Tema Técnico: Manejo, dosificación y aplicación de medicamentos en el área de 

      sanidad animal. 

B. Tema Social: Disminución en perdida por malas prácticas de manejo en los sistemas 

      productivo de la familia. 

C. Tema Ambiental: Protección de los recursos naturales en cuanto al manejo adecuado  

     de subproductos y envase veterinarios. 

 

ACTIVIDAD 

 

- En la vereda Quebrada del Rosal en el predio del Sr. Solin Carvajalino se efectuó una 

actividad que consiste en asesorar a los campesinos propietarios del ganado, equinos y 

cerdos, de la forma adecuada  de dosificar y aplicar medicamentos, utilizando las diferentes 

vías de aplicación entre éstas; vía subcutánea, vía intramuscular, vía oral y vía intravenosa, 

a terneros, 2 novillos y una vaca. La dosificación se realiza según el peso del animal. 

 

- Visita realizada a la Sra. Doris Sánchez  de la vereda Buena Vista, con el fin de 

explicarle sobre la aplicación de medicamento, dosificación y vías de administración, y el 

cumplimiento de compromisos ambientales y buenas prácticas sanitarias. La dosificación se 

realiza según el peso del animal. En tres vacas, un novillo y dos terneros.(anexo ….) 
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- Se ejecutó asistencia técnica  en la vereda de Otaré del predio del Sr. Armando Navarro, 

con el fin de asesorar al propietario de la forma adecuada de dosificar y aplicar 

medicamento. Verificación en términos de cumplimiento de compromisos ambientales 

como: recolección de envases fungicidas, herbicidas,  medicamentos. Esto con el ánimo de 

no contaminar, con el fin de acopiar los envases en un sitio adecuado y aislado. Buenas 

prácticas sanitarias tales como: mantener el sitio de los animales limpio y desinfectar 

periódicamente estos lugares mencionados.  

 

- En la finca el molino, vereda el Molino, en la propiedad del Sr. Pablo Carrascal, solicitó  

medicamentos veterinario, vitaminas y desparasitantes a dos burros que ha notado decaídos 

y en estado de desnutrición, se le aplico Entrogeno inyectable, se recomendó 6 ml a cada 

animal vía I.M  y Panacuro desparasitante, se le recomendó 10 ml  a cada animal vía oral. 

Se le recomendó aplicarlo el mismo día, con el visto bueno del médico veterinario, de la 

oficina de desarrollo rural. 

 

- En la vereda la Unión en el corregimiento de Aguas Claras, en el predio del Sr. Xisto 

Rincón, fue atendido un perro por caso de intoxicación a causa de ingerir posiblemente un 

sapo, se encontraba decaído, inapetente, por lo que se procedió a realizarle el procedimiento 

adecuado, tomando como diagnóstico definitivo intoxicación  con el visto bueno del 

médico veterinario Libardo Rincón de la oficina de desarrollo rural del municipio de 

Ocaña. 

 

- Se ejecutó plan de vacunación contra la rabia en la Fundación Protectora de Animales 

Hormiguero Pico de Hacha  en la vereda de la Pradera donde se vacunaron 37 caninos, 

hembras y machos se le hizo la carnetización a cada paciente. Se implementó plan de 

vacunación de la triple viral a tres cachorros, se le dio tratamiento a dos caninos  que 

presentaban smiasis (gusanera) donde se le hizo desinfección con yodo, se le aplicó 

umguento llamado Naxabesto en la herida, se le aplicó antibiótico Peniculínico, Peniuex 2 

ml vía I.M., con el visto bueno del médico veterinario Fabian Sánchez de la oficina de 

desarrollo rural del municipio de Ocaña. 

 

- En el predio de la Sra. Emelda, en la vereda de las Liscas, se atendió  cerdo de tres 

meses de edad con hernia umbilical, expulsaba por una pequeña lesión de la hernia un 

líquido de color oscuro y espeso. Se procedió a anestesiarlo con Stresnyl 1ml vía I.M. y 

local Roxicaína  5ml, se procedió a corregir hernia umbilical, donde se realizó malla con 

Nylon, se le corrigió la hernia, luego se le aplicó  antibiótico 5 ml vía I.M. Se le recomendó 

mantener limpia la piara para evitar infección desinfectarla herida con yodo diariamente, 

aislar la lechón de otros cerdos. 

 

- En la vereda la Floresta de la parcela del Sr. Hermes Meneses se encontró caso de 

Papilomatosis (verrugas) en un ternero en la zona ventral. Se realizó la auto vacunación 

hemoterapia, aplicándole 40 ml de sangre vía I.M. y subcutánea por 20 ml. Se evitó 

contacto con la zona afectada, siempre usar guantes a la manipulación. Con la aprobación 
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del médico veterinario Fabian Sánchez funcionario de la oficina de desarrollo rural del 

municipio de Ocaña. 

 

- Se presentó caso de una mula  de 4 años en la vereda Cerro de Monte Negro 

corregimiento de Otaré, comenta el propietario el Sr, José Pérez que la ha visto con tos, a 

veces un poco decaída y ha bajado de peso. Presentaba caso de infección vía respiratoria, se 

le recomendó al propietario aplicar antibiótico, se le formulo Multivitamínico Trivital, para 

tratamiento en estados carenciales de vitamina A-D-E, aplicar 6 ml vía I.M., se le dio dos 

dosis, aplicar la otra mitad en veinte días, con el visto bueno del médico veterinario Fabián 

Sánchez de la oficina de desarrollo rural del municipio de Ocaña. 

 

APOYAR Y DIFUNDIR EL PROGRAMA DE VACUNACIÓN CONTRA LA PESTE 

PORCINA CLÁSIA 

 

Esta actividad no se realizó, por falta de presupuesto de la oficina de Desarrollo Rural de la 

Alcaldía Municipal de Ocaña. 

 

 ACOMPAÑAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ZOONOSIS EN: 

 

A) Tema Técnico: Conocer y manejar la presencia de roedores plaga. 

 

B) Tema Social: Fortalecimiento del componente de salud pública a nivel familiar. 

 

C) Tema Ambiental: Manejo seguro de rodenticida. 

 

ACTIVIDAD: 

 

. DEMOSTRACIÓN 1. Se entregaron cebos rodenticida en 33 viviendas en el 

corregimiento de la Ermita, para la prevención, vigilancia y control de zoonosis. Se les 

recomendó la manipulación del cebo, con guantes, no comer, beber o fumar durante la 

aplicación, lavarse las manos, debido a que es un producto altamente tóxico, con el fin de 

concientizar a la comunidad sobre el peligro para la salud humana por la proliferación de 

las ratas y ratones. 

 

.  DEMOSTRACIÓN 2. Se ejecutó una campaña para el control de roedores en Centro 

Mercado en 33 locales comerciales del municipio de Ocaña, donde se expende alimentos, 

también se advierte la manipulación del cebo, con guantes, no beber, no comer o fumar 

durante la aplicación, lavarse las manos debido a que es un producto altamente toxico, con 

el fin de informar a la comunidad sobre el peligro para la salud humana por la proliferación 

de ratas y ratones. 

 

.  DEMOSTRACIÓN 3. Se hizo una campaña de control de ratas y ratones del barrio 

Betania en el municipio de Ocaña, en 29 viviendas, donde se les informó la  manipulación 
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del cebo, con guantes, no beber, no comer o fumar durante la aplicación, lavarse las manos 

debido a que es un producto altamente toxico, con el fin de informar a las familias sobre el 

peligro para la salud humana por la proliferación roedores ya que se encuentra a orillas del 

rio chiquito. 

 

Imagen No.1. Registros de Rodenticidas del Barrio  Betania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen 1.1. Registro de Rodenticida del Barrio Betania  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Autor del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen 1.2  Registro Roenticida del Barrio Betania  

 
 

 

 Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No.2. Registros de Rodenticidas de la Vereda la Ermita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen 2.1 Registros de Rodenticidas de la Vereda la Ermita.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen 2.2. Registro de Roenticidas de la vereda la Ermita.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No.3. Registros de Rodenticidas del Centro Mercado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen 3.1. Registro de Rodenticida del Centro Mercado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen 3.2 Registro de Rodenticidas del Campo del Centro Mercado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No. 4. Registro de asistencia técnica Vereda Buenavista  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No. 5. Registro de asistencia técnica Vereda Otare  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No. 6. Registro de asistencia técnica Vereda Cerro el Molino 
 

Fuente: Autor del Proyecto 

  

 

 



36 

 

Imagen No. 7. Registro de asistencia técnica Vereda Cerro de Montenegro 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No. 8. Registro de asistencia técnica Vereda la Floresta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Autor del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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Imagen No. 9. Registro de asistencia técnica Vereda el Hatillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autor del Proyecto 
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4. DIAGNOSTICO FINAL  

 

 

La población del sector rural donde se hizo la intervención en cuanto a asesoría técnica, 

mejoró sus prácticas en cuanto a la prevención de enfermedades comunes que atacan a sus 

animales y la realización de acciones que mejoraron la productividad de sus tierras, el 

estado de su ganado y la preservación de sus recursos naturales. 

 

De igual forma, se observó una mejoría en cuanto al control de plagas que atacan tanto a 

vegetales como animales y seres vivos, con lo cual se logró el mejoramiento de la salud 

pública en general. 

 

Todas estas actividades generaron un aumento en la productividad de las fincas y un mejor 

desempeño de los pobladores en sus labores, pues al tener acceso a los conocimientos sobre 

nuevas técnicas de manejo de sus recursos, se desenvuelven con mayor confianza y 

efectividad en su trabajo cotidiano. 
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5. CONCLUSIONES 

 

1) La oficina de Desarrollo rural, adscrita a la Secretaría de desarrollo humano de Ocaña, 

tiene como fortalezas la posibilidad de dar cobertura a las veredas y corregimientos de la 

región y la capacidad potencial para brindar asesoría y asistencia técnica al sector rural a 

través de personal preparado en la universidad ubicada en el municipio. 

 

2) El gobierno nacional, departamental y local, están interesados en la creación e 

implementación de políticas para el desarrollo del sector agropecuario mediante la 

implementación de tecnología y la inversión privada de ONG y del sector empresarial. 

 

3) Las buenas intenciones que se tienen para trabajar en el sector rural, se ven opacadas por 

el escaso presupuesto para realizar actividades, el poco personal para cumplir la asistencia 

técnica al total de la población y la dependencia en la toma de decisiones del secretario de 

desarrollo. 

 

4) E1 factor climático, los problemas de orden público y la falta de políticas que protejan el 

sector agropecuario en la región, hacen que cualquier iniciativa para el desarrollo de la 

comunidad campesina, se vean obstaculizadas generando desinterés y desesperanza en la 

población. 

 

5) La intervención de personal capacitado para solucionar las problemáticas detectadas en 

el sector campesino, son muy bien recibidas por los pobladores, quienes se muestran 

agradecidos y abiertos a la capacitación y ayuda que se les brinda. 

 

6) Es necesario seguir implementando actividades de asesoría, acompañamiento y 

formación al sector campesino, pues de ello depende el progreso de la región ya que al 

tecnificar las labores agropecuarias el beneficio económico y social de la comunidad será 

evidente en forma gradual y ascendente. 
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6. RECOMENDACIONES 

 

 

1) Realizar visitas periódicas a las fincas del sector, para asesoría y seguimiento 

personalizado, según las necesidades de cada una. 

 

2) Realizar periódicamente jornadas de capacitación a los habitantes del sector rural, con el 

fin de mantenerlos actualizados en cuanto al manejo de nuevas técnicas para el 

mejoramiento en la labor del campo.  

 

3) Gestionar con el gobierno municipal, departamental y nacional o con empresas privadas, 

la adquisición de recursos económicos e insumos agropecuarios en forma gratuita o a bajo 

costo para los campesinos de la región que se inscriban en estos procesos de capacitación y 

se les vea el compromiso e interés por continuar con los programas desarrollados. 

 

4) Generar grupos de trabajo colaborativo donde los propietarios de grandes fincas se 

asocien con los pequeños propietarios para darse apoyo técnico y/o económico en la 

búsqueda del progreso común. 

 

5) Abrir espacios de intercambio donde los pobladores vinculados a los procesos de 

mejoramiento que lidere la Secretaría de Desarrollo Rural pueden ofrecer y comercializar 

sus productos. 
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ANEXOS 

 

Anexo A. Entrega de rodenticida en la oficina de desarrollo rural. 
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Anexo B.  Entrega de rodenticida en el Centro Mercado 
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Anexo C. Campaña de vacunación en la fundación Pico de Hacha 
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Anexo D.  Entrega de rodenticida en la Ermita 
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Anexo E.  Castración en la vereda la  Rinconada 

 

 

 

 
 


