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Resumen

Este documento contiene el proceso adelantado para la realizacion y ejecucion de la
propuesta “Implementacion de una herramienta comunicativa para fomentar el modelo de
estatutos planteado por la oficina de Desarrollo Comunitario en las Juntas de Accion Comunal
del municipio de Ocana, Norte de Santander”, cuyo objetivo principal fue acercarse a los
delegados de las Juntas de Accion Comunal de cada barrio de Ocafia que no contara con los
estatutos comunales y permitirles conocer por medio de foros de aprendizajes, folletos y
contenido educativo y didactico el modelo de estatutos creado por la oficina de Desarrollo

Comunitario y orientarlos con todo lo que corresponde a la organizacién comunal.

Se realizaron los siguientes tres objetivos especificos para el cumplimiento del objetivo
principal, el primero consistia en realizar un diagndstico de la situacion actual en cuanto a la
implementacion de estatutos de las Juntas de Accion Comunal activas del sector urbano del
Municipio; el segundo fue disefiar una herramienta comunicativa que fomentara la
implementacion del modelo de estatutos planteado por la oficina de Desarrollo Comunitario; y
por ultimo implementar la herramienta comunicativa que integrara la propuesta para promover la
utilizacion del modelo de estatutos en las Juntas de Accion Comunal de Ocaiia, Norte de

Santander.

Principalmente se realiz6 un analisis teniendo en cuenta la base de datos que contenia en
ese momento la oficina de Desarrollo Comunitario, observando cuantas de las Juntas de Accidn

Comunal activas tenian implementado un modelo de estatutos, para identificar también la raiz de
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la problematica se ejecutaron unas encuestas donde se evidenci6 el desconocimiento del tema y

por ende la falta de cumplimiento en cuanto al requisito de los estatutos.

En segundo lugar, se realizo el disefio de las herramientas comunicativas que se
implementaron en la ejecucion del plan de trabajo, teniendo en cuenta el diagnostico inicial que

se efectud.

Por ultimo, se llevaron a cabo unos foros de aprendizaje para darles a conocer la
importancia de los estatutos en las JAC y asi ensefiarles el modelo de estatutos que posee la
oficina de Desarrollo Comunitario, se manejé contenido por redes sociales, contenido fisico
como folletos y un manual de informacion referente a la importancia de los estatutos en la
conformacion de las juntas y se hizo el acompafiamiento debido, el progreso se evidencio en la
base de datos y archivo que se dejo en la oficina de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia

Municipal.



Introduccion

Para entrar en contexto al momento de conformarse las Juntas de Accion Comunal deben ir
cumpliendo ciertos requisitos los cuales son: obtener personeria juridica ante la Gobernacion de
Norte de Santander, este requisito es solo para las Juntas de Accion Comunal que se
conformaron nuevas ya sea del sector urbano o rural en el afio en curso que se lleve; en caso de
no ser asi, se solicita a la oficina de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal, pues esta
es la correspondiente de llevar todo el archivo de las juntas conformadas desde un principio en
Ocafia; contando ya con la personeria juridica se realiza el debido proceso para la eleccion de

dignatarios, aprobacion de estatutos y demas requisitos que deben formular y cumplir.

Teniendo en cuenta lo anterior y siendo los estatutos comunales un requisito para la
conformacion de la junta, la mayoria de ellas no los tienen en funcionamiento, por esta razon la
oficina de Desarrollo Comunitario crea un modelo de estatutos para facilitar a las J.A.C. tanto

urbanas como rurales la implementacion y creacion de ellos.



Capitulo 1. Implementacion de una herramienta comunicativa para fomentar
el modelo de estatutos planteado por la oficina de desarrollo comunitario en

las juntas de accion comunal del municipio de Ocafia, Norte de Santander

1.1  Descripcion breve de la empresa

La Alcaldia Municipal de Ocafia se encarga de administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios publicos que determina la ley, ordenar el desarrollo de su territorio y

construir las obras que demande el progreso municipal.

1.1.1  Misién. Promover el desarrollo humano y sostenible del Municipio de Ocaiia, a
través de la participacion ciudadana, con espacios publicos modernos e incluyentes, alto sentido
de pertenencia e inversion estratégica para la construccion de politicas publicas que contribuyan

a la reduccion de las brechas socioecondmicas y la construccion de una ciudad prospera y segura.

1.1.2  Vision. En el afio 2025, el Municipio de Ocafia serd una ciudad modelo en la
construccion de cultura de paz, polo de desarrollo integral; garantizando el goce efectivo de los
derechos humanos fundamentales, en todos los momentos de los cursos de vida, convivencia
ciudadana, la conservacion y proteccion de sus recursos naturales; orientados a la reduccion de
brechas. Incluyente, participativa, equitativa y sostenible cimentada en un modelo de gobierno de

valores, principios y ética publica.



1.1.3  Objetivos de la empresa. Los objetivos de la Alcaldia de Ocafia son:

¢ Disefar y ejecutar programas y proyectos en beneficio y destinados a aumentar la
equidad y el desarrollo social del Municipio, ayudando a contribuir a la reducciéon de brechas y

construccion de paz.

e Mejorar la calidad de los servicios publicos Municipales, ampliar su cobertura, orientado

a satisfacer las necesidades primordiales de la poblacion.

e Desarrollar y apoyar a las microempresas y Asociaciones del Municipio que orienten sus
acciones al mejoramiento de la economia e impulsar proyectos productivos y acciones que

conlleven a la creacioén de una paz duradera.

¢ Mejorar las condiciones ambientales del Municipio, introduciendo una cultura ambiental
para el aprovechamiento de los recursos naturales, proteccion y conservacion del medio

ambiente.

e Fortalecer la institucionalidad para propender por la defensa, seguridad y sana
convivencia, ademas apoyar a los ciudadanos para que conozcan sus derechos fundamentales y la

libertad para el ejercicio de la democracia y participacion ciudadana.



1.1.4  Descripcion de la estructura organizacional. La Alcaldia de Ocafia maneja una
estructura organizacional formal, ya que dividen el trabajo de sus dependencias en distintas areas
debido a la cantidad de informacion, actividades, proyectos y objetivos que deben cumplir de

manera general; por lo tanto, su organigrama esta formulado por su distribucion grafica de

manera mixta y micro administrativo porque emplean un organigrama general para toda la

entidad.
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Figura 1. Organigrama de la Alcaldia de Ocafia. Fuente: Portal web de la Alcaldia de Ocafia.

1.1.5

Descripcion de la dependencia. La Oficina de Desarrollo Comunitario se

encarga de promover, coordinar y complementar el mejoramiento social del municipio, mediante

procesos de asesoria, capacitacion y organizacion, que faciliten la participaciéon comunitaria y

ciudadana en el desarrollo de la economia solidaria y en la vida politica y administrativa del

municipio para asegurar la convivencia pacifica de todos los habitantes.



1.2

Tabla 1

Diagnéstico inicial de la dependencia asignada

Diagnostico situacional de la dependencia asignada

MATRIZ DOFA

FACTORES
INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS

Oportunidades

® Apoyo de entes estatales del
municipio.

e Iniciativa, compromiso,
participacion de algunos delegados
de las JAC al colaborar en proyectos
realizados por la oficina para su
beneficio propio y de la comunidad.
o Creacion de redes sociales de las
JAC.

¢ El medio brinda herramientas
tecnologicas que permiten crear una
mejor comunicacion entre la oficina
de Desarrollo Comunitario y las
JAC.

Amenazas

¢ Poca disponibilidad de tiempo por
parte de algunos delegados de las
JAC.

¢ Desinformacion de los delegados
en cuanto a la importancia de la
implementacion de estatutos
comunales.

o Influencia de factores sociales e
ideologicos en los miembros de la
JAC en la implementacion de los
estatutos.

Fortalezas

e La oficina de Desarrollo Comunitario
cuenta con un modelo de estatuto
dirigido a las Juntas de Accion
Comunal.

¢ Personal capacitado en manejo de
poblacion.

e La imagen corporativa de la Oficina de

Desarrollo Comunitario ante los
miembros de JAC es favorable.

Debilidades

¢ Es poco el fomento del modelo de
estatutos por parte de la oficina

o Falta de seguimiento de la oficina en
cuanto al cumplimiento de los
requisitos en la conformacion de las
JAC.

¢ Rivalidad entre algunos miembros de
las JAC y funcionarios de la oficina.

e Incumplimiento de las metas

¢ Existen redes sociales de la oficina que establecidas con las JAC.

contribuyen a que haya un buen flujo de
comunicacion externa.
Estrategias FO

e Aprovechar la participacion de los
delegados para llevar a cabo con éxito
el proyecto.

e Promover por los medios digitales
de las JAC la herramienta
comunicativa para fomentar la
implementacion del modelo de
estatuto construido.

Estrategia FA

e Utilizar los canales de comunicacion
para aumentar la participacion de las
JAC y mantener informado a todo el
publico.

Estrategias DO

e Incrementar la implementacion de
estatutos por medio de la herramienta
comunicativa disefiada teniendo en
cuenta el modelo construido.

e Dar el debido seguimiento a las JAC
mensualmente por medio de un
informe donde conste si se ha
implementado o no el modelo de
estatutos construido.

¢ Mitigar la rivalidad e individualismo
por medio de espacios de integracion
entre los delegados y funcionarios.

Estrategia DA

e Ejecutar la herramienta
comunicativa.

¢ Realizar foros de aprendizaje que
informen y concienticen a las JAC
sobre la importancia de adelantar este
proceso y cémo hacerlo.

e Realizar un seguimiento final para
medir el impacto de la herramienta
comunicativa.

Nota: La tabla describe las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en relacion al fomento de los estatutos en las Juntas de Accion Comunal. Fuente: Pasante.



1.2.1  Planteamiento del problema. Las Juntas de Accion Comunal son identificadas
como organizaciones sociales de base que estan integradas por miembros de una comunidad que
trabajan colectivamente para mejorar el desarrollo integral de su sector y comunidad en general
basados en la democracia participativa; para conformar correctamente dichas juntas, por ley,
deben generar sus estatutos para regular su funcionamiento, mecanismos de eleccion, control de

su régimen econdémico y fiscal, etc.

Asi lo menciona la Ley 743 de 2002, por la cual se desarrolla el articulo 18 decretando lo

siguiente:

Estatutos. De acuerdo con los conceptos, objetivos, principios y fundamentos del
desarrollo de la comunidad establecidos en la presente ley, y con las necesidades
de la comunidad, los organismos de acciéon comunal de primero, segundo, tercer y

cuarto grado se daran libremente sus propios estatutos. (MinlInterior, pag. 1)

Este mismo articulo menciona en el primer paragrafo lo que deben contener dichos
estatutos como: los impedimentos, derechos y deberes de los afiliados, regulacion de su régimen
econdmico y fiscal, régimen disciplinario, cladusulas de sancion, sanciones e impedimentos, entre

otras funciones.

La oficina de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal de Ocafia quien es la
encargada de promover la creacion de las JAC en el municipio, ya cuenta con un modelo de

estatutos formulado, pero, actualmente son 113 Juntas de Accion Comunal activas en el sector



urbano del municipio y aproximadamente 9 tienen conformados sus estatutos basandose en el

modelo de la oficina.

Teniendo en cuenta lo mencionado por la ley, la construccion de estatutos es requisito
obligatorio y como se evidencia la mayoria de las juntas no implementan este requisito; respecto
a estos datos se hace necesario el desarrollo de una herramienta comunicativa que permita
fomentar la implementacion de este modelo de estatutos construido en las JAC y se informen,
tomen conciencia de la importancia de adelantar este proceso, como hacerlo y las posibilidades

de acompafiamiento estatal para adelantarlo.

1.3 Objetivos de la pasantia

1.3.1  General. Implementar una herramienta comunicativa que fomente el
funcionamiento del modelo de estatutos planteado por la oficina de Desarrollo Comunitario en

las Juntas de Accion Comunal de Ocana, Norte de Santander.

1.3.2  Especificos. Realizar un diagnoéstico de la situacion actual en cuanto a la

implementacion de estatutos de las JAC activas del sector urbano del Municipio.

Disefar una herramienta comunicativa que fomente la implementacion del modelo de

estatutos planteado por la oficina en las JAC.

Implementar la herramienta comunicativa que integrara la propuesta para promover la

utilizacion del modelo de estatutos en las JAC.



1.4  Descripcion de las actividades a desarrollar en la misma

Tabla 2

Actividades a desarrollar en la pasantia

Objetivo general Objetivos especificos Actividades a desarrollar en la
empresa para hacer posible el
cumplimiento de los objetivos

especificos
Implementar una Realizar un diagnostico de la situacion actual en Realizar una observacion general de
herramienta comunicativa cuanto a la implementacion de estatutos en las JAC todas las JAC conformadas
que fomente el activas del sector urbano del municipio. actualmente en el municipio que no
funcionamiento del cuenten con estatutos.
modelo de estatutos
planteado por la oficina de Emplear la encuesta como instrumento
Desarrollo Comunitario en de recoleccion de datos que nos
las Juntas de Accion permita adquirir informaciéon que
Comunal de Ocafia, Norte ayude a solucionar y mitigar la
de Santander. problematica.

Disefar una herramienta comunicativa que permita Realizar el disefio de las herramientas

fomentar la implementacion del modelo de estatutos comunicativas que se emplearan para

planteado por la oficina en las JAC. instruir y fomentar el modelo de
estatutos planteado por la oficina de
Desarrollo Comunitario.

Implementar la herramienta comunicativa que Realizar foros de aprendizaje para la
integrara la propuesta para promover la utilizacion implementacion del modelo de
del modelo de estatutos en las JAC. estatutos planteado.

Crear contenido didactico para redes
sociales que motiven a utilizar el
modelo de estatuto construido por la
oficina en las JAC.

Crear y utilizar folletos y posters de
informacion.

Promover la elaboracion de los
estatutos a través de la herramienta
comunicativa empleada.

Realizar un seguimiento final a las
JAC para medir el impacto de la
herramienta comunicativa
implementada.

Nota: La tabla muestra las actividades a realizar para dar cumplimiento a los objetivos. Fuente: Pasante.



Capitulo 2. Enfoques referenciales

2.1 Enfoque conceptual

Juntas de Accion Comunal. La Junta de Accion Comunal es una corporacion civica sin
animo de lucro compuesta por los vecinos de un lugar, que atinan esfuerzos y recursos para
procurar la solucion de las necesidades mas sentidas de la comunidad. (Alcaldia de Bogota,

2016)

Estatutos. Norma, regla que tiene valor legal para un cuerpo, una asociacion, etc.

(WordReference, 2005)

Organizacion. Una organizacion es un sistema social, formado con el fin de alcanzar un
mismo objetivo en comun. Como todo sistema, éste puede contar con subsistemas internos, que

tengan asignadas tareas especificas. (Raffino, 2019)

Comunal. De una comunidad, municipio, comuna o relacionado con ellos. (Ucha, 2010)

Normas. Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la correcta

realizacioén de una accion o el correcto desarrollo de una actividad. Regla juridica. (Porto, 2009)


https://concepto.de/objetivo/

Modelo. Un modelo sirve como arquetipo para la creacion de un grupo de paginas (sean
articulos, anexos, paginas de desambiguacion, etc.) que comparten caracteristicas similares.

(Wikipedia, 2020)

Diagnéstico. Recabar datos para analizarlos e interpretarlos, lo que permite evaluar una

cierta condicion. (Merino, 2012)

Herramienta comunicativa. Son aquellas que utilizan las tecnologias de la informacion y
comunicacion como medio para desarrollar capacidades de didlogo, de discusion y debate, de

interaccion y comunicacién y, en definitiva, de informacion. (Pinto, 2019)

Articulo. En derecho, un articulo es cada una de las disposiciones, generalmente
enumeradas de forma consecutiva, que conforman un cuerpo legal, como un tratado, una ley o

un reglamento. (Wikipedia, 2020)

Reglamento. Coleccion ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente
se da para la ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacion, una dependencia o un

servicio. (Real Academia Espaiiola, 2020)

2.2 Enfoque legal

Los organismos de acciéon comunal son cobijados por la Ley 743 de 2002, por la cual se

desarrolla el articulo 18 decretando lo siguiente:


https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho
https://es.wikipedia.org/wiki/Tratado
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley
https://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento

Estatutos. De acuerdo con los conceptos, objetivos, principios y fundamentos del
desarrollo de la comunidad establecidos en la presente ley, y con las necesidades de la
comunidad, los organismos de accién comunal de primero, segundo, tercer y cuarto grado se

daran libremente sus propios estatutos.

Paragrafo 1°. Los estatutos deben contener, como minimo:

a) Generalidades: denominacion, territorio, domicilio, objetivos, duracion;

b) Afiliados: calidades para afiliarse, impedimentos, derechos y deberes de los afiliados;

c) Organos: integracion de los érganos, régimen de convocatoria, periodicidad de las
reuniones ordinarias, funciones de cada uno;

d) Dignatarios: calidades, formas de eleccion, periodo y funciones;

e) Régimen econdmico y fiscal: patrimonio, presupuesto, disolucion y liquidacion;

f) Régimen disciplinario;

g) Composicion, competencia, causales de sancidon, sanciones y procedimientos;

h) Libros: clases, contenidos, dignatarios encargados de ellos;

1) Impugnaciones: causales, procedimientos.

Paragrafo 2°. Para garantizar el caracter democratico de la estructura interna y el

10

funcionamiento de los organismos de accion comunal, la postulacion a cargos sera por el sistema

de planchas o listas y la asignacion por cociente electoral. (Minlnterior, pag. 1)



11

Capitulo 3. Informe de cumplimiento del trabajo

3.1 Presentacion de resultados

3.1.1 Realizar un diagndstico de la situacion actual en cuanto a la implementacion
de estatutos de las JAC activas del sector urbano del Municipio. El cumplimiento del primer
objetivo estuvo basado en la realizacion de una observacion general de las JAC y la aplicacion de
la encuesta a los representantes de las mismas. Todo esto con la finalidad de establecer y conocer

la situacion actual frente a la implementacion de los estatutos de las JAC.

3.1.1.1 Realizar una observacion general de todas las JAC conformadas actualmente
en el municipio que no cuentan con estatutos. Esta primera actividad se llevo a cabo mediante
la revision previa a la base de datos posibilitada en el sistema de la Oficina de Desarrollo
Comunitario (ver apéndice A). No obstante, la informacion observada posee una absoluta
confiabilidad por parte de la dependencia, por lo que en este caso la pasante hace un analisis
general de las JAC que han implementado los estatutos y cudles no, de esta manera tener una

mayor claridad en el paso a seguir, estos resultados son relacionados de la siguiente manera:

Tabla 3

Resultados de la observacion realizada a las JAC a través de la base de datos de oficina de
Desarrollo Comunitario de la Alcaldia de Ocaria

Resultados Juntas de Accion Comunal

Total de JAC con implementacion del estatuto comunal 9 8%
Total de JAC sin implementacion del estatuto comunal 104 92%
Total de JAC 113 100%

Nota: La tabla evidencia los resultados obtenidos de la observacion general de las JAC. Fuente: Pasante
de acuerdo a los datos suministrados por la base de datos de la oficina de Desarrollo Comunitario.
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JAC

m Con estatutos comunales m Sin estatutos comunales

Figura 2. Resultados de la observacion realizada a las JAC a través de la base de datos de oficina de
Desarrollo Comunitario de la Alcaldia de Ocana

Evidenciando la gran problematica en cuanto a la falta de creacion e implementacion de
estatutos comunales con base al modelo creado por la oficina de Desarrollo Comunitario, se

aplico una encuesta a algunos miembros de las JAC de Ocana.

3.1.1.2 Emplear la encuesta como instrumento de recoleccion de datos que nos permita
adquirir informacion que ayude a solucionar y mitigar la problemadtica. En este apartado fue
necesario conocer la nocion que tienen los miembros de las JAC de la ciudad de Ocana frente el
uso de los estatutos y el significado que tiene su implementacion, para ello se opt6 la aplicacion
de la encuesta, la cual sirvio como instrumento de recoleccion de informacidn y estuvo dirigida a
las Juntas de Accion Comunal que no cuentan con el estatuto comunal de la oficina de Desarrollo

Comunitario teniendo en cuenta la poblacion identificada en la actividad anterior.
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En este orden de ideas se presentan el proceso metodologico empleada para aplicacion de

la encuesta:

Diseiio de la encuesta: La encuesta fue disefiada por la pasante bajo el modelo del

cuestionario (Ver apéndice B).

Validacion de la encuesta por parte de la Coordinadora de la Oficina de Desarrollo
Comunitario: Una vez la pasante disefia la encuesta, esta fue presentada a la coordinadora de la
oficina para que esta hiciera la validacion del instrumento y de esta forma avanzar en su

aplicacion. (Ver apéndice C)

Obtencion de la muestra: Partiendo de que la poblacion total de las JAC que no tienen
hasta el momento una implementacion de los estatutos comunitarios es de 104, como se observa
en los resultados de la observacion realizada anteriormente, siendo esta la que presente una
mayor debilidad frente a la tematica abordada, por lo tanto, fue la que se tuvo en cuenta para la
obtencion de la muestra, y la aplicacion de la formula estadistica con la que se identifico la

muestra real:

n= Muestra

N= Tamafio de la poblacion (104)
Zc= Nivel de confianza (1.96 =95%)
P=nivel de aceptacion (0.50)

q= Nivel de rechazo (0.50)

E= Margen de error (0.05)
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(Ze)*N*p*q
E**(N-1)+(Zc)’p*q

(1.96)2*104*0.50*0.50
0.052*(104-1)+(1.96)*0.50*0.50

99,88

1,21

n= &3

El tamafo de la muestra que nos arroj6 al reemplazar esos valores en la formula fue de
ochenta y tres miembros de Junta de Accion Comunal del municipio de Ocafia, Norte de
Santander, teniendo ya el muestreo se aplicaron las encuestas y a continuacion se realiza la

tabulacion y el anélisis utilizando el programa Microsoft Excel.

Aplicacion de la encuesta: La encuesta fue aplicada de manera presencial a los miembros
de las Juntas de Accion Comunal, en algunos casos se asisti6 la vivienda de estos con el
acompanamiento de delegados del Centro de Convivencia Ciudadana de la ciudad de Ocana y en
otros se aprovecho la asistencia de estos directamente a la oficina de Desarrollo Comunitario.

(Ver apéndice D).

Presentacion de los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta a los
miembros de la JAC: A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de
la encuesta, tabulada mediante el uso de tablas de frecuencia y diagramas circulares y su

respectivo analisis:
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Tabla 4

Informacion personal de los miembros de las Juntas de Accion Comunal

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Femenino 25 30%
Masculino 58 70%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con la informacion personal de los miembros de las
Juntas de Accion Comunal. Fuente: Pasante.

Femenino
30%

Masculino
70%

Figura 3. Informacion personal de los miembros de las Juntas de Accion Comunal. Fuente: Pasante.

Inicialmente en la primera pregunta de la encuesta se refleja que la mayoria de las personas
que hacen parte de las JAC de Ocafia son de género masculino con un 70% de participacion en

las juntas en cuanto a la femenina que es solo del 30%.

Tabla 5

Nocion sobre los estatutos comunales

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 38 46%
No 45 54%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con la nocidn sobre los estatutos comunales. Fuente:
Pasante.
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Si
46%

No
54%

Figura 4. Nocion sobre los estatutos comunales. Fuente: Pasante.

El 54% de los miembros de las JAC encuestados no tienen conocimiento sobre qué son los

estatutos comunales, posiblemente esta podria ser la raiz de la problematica.

Tabla 6

Conocimiento de la funcion que cumplen los estatutos

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 33 40%
No 50 60%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con el conocimiento de la funciéon que cumplen los
estatutos. Fuente: Pasante.

No
60%

Figura 5. Conocimiento de la funcidon que cumplen los estatutos. Fuente: Pasante.
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De acuerdo a los resultados observados, gran porcentaje de los encuestados no saben la
funcion principal que cumplen los estatutos comunales en las juntas el cual es orientar el
funcionamiento y los procedimientos de las JAC, esta falencia demuestra que debido a la falta de
informacion se debe en gran parte el incumplimiento de la creacion e implementacion de los

estatutos comunales.

Tabla 7

Postura frente a la importancia de los estatutos comunales en la Junta de Accion Comunal

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 71 85%
No 12 15%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con la postura frente a la importancia de los estatutos
comunales en la Junta de Accion Comunal. Fuente: Pasante.

No
15%

Si
85%

Figura 6. Postura frente a la importancia de los estatutos comunales en la Junta de Accion Comunal.
Fuente: Pasante.

Debido al alto porcentaje de desconocimiento en el tema de qué son, cudl es su funcion y
que tan importantes son los estatutos comunales en las JAC, hay un 85% que, aunque no conocen

muy bien el tema los considera importantes, pero hay un 12% que los considera inutiles pues
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ignoran la utilidad de estos en su junta, aun sabiendo que los estatutos son un requisito

importante para la conformacion de una JAC.

Tabla 8

Implementacion en el barrio de algun modelo de estatutos comunales

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 7%

No 77 93%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con la implementacion en el barrio de algun modelo de
estatutos comunales. Fuente: Pasante.

Figura 7. Implementacion en el barrio de algin modelo de estatutos comunales. Fuente: Pasante.

De acuerdo con la figura, de los 83 miembros de JAC encuestado el 93% no implementa

un modelo de estatuto comunal actualmente.
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Tabla 9

Conocimiento de las ventajas y desventajas de implementar el estatuto comunal en la Junta de
Accion Comunal

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 17 20%
No 66 80%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con el conocimiento de las ventajas y desventajas de
implementar el estatuto comunal en la Junta de Accién Comunal. Fuente: Pasante.

Figura 8. Conocimiento de las ventajas y desventajas de implementar el estatuto comunal en la Junta de
Accion Comunal. Fuente: Pasante.

En cuanto al conocimiento que poseen los miembros frente a las ventajas y desventajas de
implementar el estatuto comunal en la junta, un 80% de los encuestados manifestaron que no

tienen dicha nocion y tan solo si las conocen el 20%.
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Tabla 10

Conocimiento sobre el modelo de los estatutos comunales que posee la oficina de Desarrollo
Comunitario

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 12 14%
No 71 86%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con el conocimiento sobre el modelo de los estatutos
comunales que posee la oficina de Desarrollo Comunitario. Fuente: Pasante.

Si
14%

No
86%

Figura 9. Conocimiento sobre el modelo de los estatutos comunales que posee la oficina de Desarrollo
Comunitario. Fuente: Pasante.

Debido a la falta de cumplimiento por parte de los dignatarios de las JAC, la oficina de
Desarrollo Comunitario decide crear un modelo de estatutos desde hace aproximadamente dos
afios, pero los funcionarios de la oficina no motivaban a crear los estatutos, ni fomentaban el uso
del modelo de estatutos de la oficina, por esta razon el 86% de los dignatarios encuestados no
sabian que la oficina de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia contaba ya con un modelo creado

para facilitar la implementacion en sus juntas.
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Tabla 11

Conocimiento de la informacion que deben contener los estatutos comunales

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 7%

No 77 93%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con el conocimiento de la informaciéon que deben
contener los estatutos comunales. Fuente: Pasante.

Si
7%

No
93%

Figura 10. Conocimiento de la informacion que deben contener los estatutos comunales. Fuente: Pasante.

Ante esta pregunta el 93% no tenia conocimiento de la informacién que debe contener los
estatutos comunales, es decir, no contaban con educacion en cuanto a la organizacion comunal

que los ayudara a orientarse e informarse en cuanto a este tema

Tabla 12

Conocimiento sobre quién aprueba los estatutos comunales

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 17 21%
No 66 79%
Total 83 100%

Nota: La tabla muestra los resultados relacionados con el conocimiento sobre quién aprueba los estatutos
comunales. Fuente: Pasante.
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Figura 11. Conocimiento sobre quién aprueba los estatutos comunales. Fuente: Pasante.

El desconocimiento del 79% de delegados que no saben quiénes aprueban los estatutos en
una JAC nos demuestra la falta de conocimiento en cuanto a la organizacién comunal, por esta
razon se quiso mitigar esta falencia dando foros de aprendizaje en cuanto a la organizacioén
comunal; cabe resaltar que la respuesta a este interrogante es que son aprobados mediante la

asamblea general de afiliados.

Partiendo de lo anteriormente obtenido, hay que decir dentro del diagnostico situacional
que aproximadamente un 92% de las JAC de Ocaia no poseen estatutos comunales, siendo
relativamente preocupante ya que existen un total de 113 a nivel local, por lo tanto son pocas las
que hasta el dia de hoy han implementado un reglamento interno promovido desde la oficina de
Desarrollo Comunitario, dejando entrever esta problematica aspectos como la baja comunicacion
entre los miembros de las juntas y la misma dependencia. Y ocurriendo esto no solo en las Juntas
de Accion Comunal ubicadas en el casco urbano del municipio, sino que también acoge a las
ubicadas en la zona rural, donde hay un equipo de trabajo que ejecuta acciones en pro de los

beneficios sociales de toda una comunidad.
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Asi mismo, los resultados de la aplicacion de la encuesta demuestran las causas que
conllevan a que se de esta situacion, pues aunque un 46% manifestaba tener un nocion previa de
lo que es un estatuto comunal, gran parte de esta poblacién desconoce la funcidon que cumplen
cuando se aplican a las juntas, sin embargo existe un reconocimiento de la importancia que tiene
los estatutos para la operatividad de estas, pero esta afirmacion no tiene una posicion que lo
conforme, puesto que hasta la fecha es decir al 2019 no tenian implementado ningiin modelo
estatutario, habia un desconocimiento sobre las ventajas que se brindan mediante su aplicacion y
en lo referente a la informacion del contenido de dicho documento. De esta manera, se evidencia
el escenario actual sobre las Juntas Accion Comunal frente a la implementacion de los estatutos
comunales, pues ninguna de las evaluadas ha puesto en funcionamiento algin modelo
reglamentario que les permita coordinar sus actividades sociales, esto demuestra por un lado el
desinterés por los miembros de las juntas y de la oficina por dar a conocer tal documento,
surgiendo con ello la necesidad de disefiar herramientas comunicativas que facilite el fomento de

los mismos.

3.1.2  Disefiar una herramienta comunicativa que permita fomentar la
implementacion del modelo de estatutos planteado por la oficina en las JAC. El disefo de
las herramientas comunicativas realizado por la pasante en este objetivo se cre6 teniendo en
cuenta las falencias identificadas por medio del diagnostico inicial que se realiz6 a las diferentes

Juntas de Accidon Comunal de Ocaiia.
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3.1.2.1 Realizar el diseiio de las herramientas comunicativas que se emplearan para
instruir y fomentar el modelo de estatutos planteado por la oficina de Desarrollo Comunitario.
El diagnostico nos permitio evidenciar que existen falencias en el sistema de comunicacion, a
través del cual me da la orientacion para disefar las siguientes herramientas como instrumentos
de comunicacidon que me permitieron brindar informacion a los delegados en cuanto a los
estatutos comunales, darles a conocer el modelo planteado por la oficina de Desarrollo

Comunitario y generar la fomentacion del mismo.

Entre estas herramientas tenemos la realizacion de foros de aprendizaje que permitieran
ensefiar a los delegados la importancia de la creacion e implementacion de estatutos comunales
en sus juntas, fomentando su participacion en estos espacios para que dieran sus opiniones, ideas

y dudas en cuanto a los estatutos.

Asi mismo, ensefiarles el modelo de estatutos que la oficina de Desarrollo Comunitario de
la Alcaldia de Ocafa establecio para facilitar la creacion de estatutos en las juntas del sector
urbano y rural del municipio; resaltarles en el desarrollo de estos foros de aprendizaje que el
modelo creado por la oficina es la unificacion de toda la informacion que debe contener un

estatuto comunal segln la ley 743 de 2002 en su articulo 18.

En estos foros se utiliz6 una herramienta informativa como lo fue el ABC comunal donde
se les dio a conocer todo lo que correspondia a la buena organizacion comunal, lo que son los
estatutos comunales, su importancia y como estd compuesto un estatuto comunal teniendo en

cuenta la Ley 743 de 2002 en su articulo 18.
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Por otro lado, teniendo en cuenta la utilidad tan favorable que tienen el uso de redes
sociales actualmente, se cred y us6 herramientas de multimedios para postear en las redes
sociales de la oficina, todo esto para informar acerca de los estatutos comunales, incentivar al
uso del modelo de estatutos planteado por la oficina y mantener informado a todo nuestro
publico objetivo acerca de la importancia de la implementacion de estatutos comunales, lo que
estos deben contener e instruirlos sobre todo lo que dicta la Ley 743 de 2002 en su articulo 18
referente a lo que debe abarcar un estatuto comunal y recordarles que este es un requisito

obligatorio que deben emplear las JAC al momento de conformarse.

Se usaron herramientas publicitarias como folletos y posters que permitieron promover el
modelo de estatutos planteado por la oficina y continuar ofreciéndoles con estas herramientas

informacion acerca de todo lo que correspondia a los estatutos comunales.

Con estas herramientas se pretendio brindar a los delegados todo el conocimiento
requerido en cuanto a los estatutos comunales y que pudiesen poner en practica el modelo de

estatutos planteado por la oficina en sus JAC.

Siendo asi, la siguiente grafica presenta el disefo de las herramientas empleadas para el

desarrollo de las actividades del siguiente objetivo:
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Diseiio de herramientas comunicativas que permitan fomentar la
implementacion del modelo de estatutos planteado por la oficina en las JAC.

Teniendo en cuenta las falencias identificadas par medio de nuestro diagnostico inicial, se concluyo que existen falencias en el sistema de comunicacion a
traves del cual me da la orientacion para disenar las siguientes herramientas como instrumentos de comunicacion gue me permitan brindar informacion a los
delegados de las Juntas de Accion Comunal en cuanto a los estatutos comunales, darles a conocer el modelo estatutario planteado por la oficina de

Desarrollo Comunitario y generar la fomentacion del mismo.

Manejar técnicas Realizar foros de aprendizaje que brinden conocimiento

de comunicacion
— = g = como foros de
Suministrar a los dignatarios un ABC comunal que los aprendizaje deben contener los estatutos comunales v la buena
oriente y suministre informacion detallada ac ela organizacion comunal teniendo en cuenta la Ley 743

a los miembros de las JAC en cuanto olo gue

conformacion de Juntas de Acci >omunal ; , permitiendo a los dignatarios resolver tod.
requisitos gue deben cumplir las JAC, que son los inquietudes en es f generar su participacion

estatutos c , SU importan que deben para que compartan ideas, opiniones y dudas.

Disefio de Eplear

herramienta de

Utilizar el ABC : herramientas - comunicacion
comunal como ‘comunicativas e-Learning

herramienta de
informacion

Redes Sociales: Estos sitios web nos permitiran
ectarnos con mayor facilidad con todos nuestros
vz == = os de la comunidad, facilitando asi el
Utilizar folletos y posters de informacion que nos . o
pcion de mensajes en cuanto a la buena organizacion

permitan promover el modelo de estatutos planteado

i oG . e = Crear eimplementar comunal, lo que del tener los estatutos comunales y

cina de Desarrollo Comunitario y brindar :
: folleros y posters itar el modelo de estatutos planteado por la oficina

anto a todo lo correspondiente a como herramientas

publicitarias de Desarrollo Comunitario.

estatutos comunales.

Figura 12. Diseo de las herramientas comunicativas. Fuente: Pasante.

3.1.3 Implementar la herramienta comunicativa que integrara la propuesta para
promover la utilizacion del modelo de estatutos en las JAC. Las herramientas comunicativas
implementadas en la pasantia fueron la realizacion de foros, creacion de contenido para redes
sociales, la entrega de folletos y posters a los miembros de las Juntas de Acciéon Comunal, que
contenian informacion relacionada con los estatutos comunitarios y su uso adecuado, obtenida

del ABC comunal brindado por la directora de la dependencia (ver apéndice G).

Asi, en primer lugar, se disefiaron tales herramientas, posteriormente durante las reuniones

de los miembros y los funcionarios de la oficina de Desarrollo comunitario se dio la oportunidad
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de entregarlo e indagar sobre estos y finalmente se pudo hacer un seguimiento del impacto

obtenido a través de su implementacion.

3.1.3.1 Realizar foros de aprendizaje para la implementacion del modelo de estatutos

planteado. El proposito de un foro es que el publico objetivo interactue e intercambie ideas
acerca de un tema en especifico, por ende, con la realizacion de esta actividad se quiso buscar la
manera en la que los delegados de las Juntas de Accion Comunal se educaran y adquirieran
informacion en cuanto a la implementacion del modelo de estatutos de una forma mas cercana y
explicita; es decir, los funcionarios encargados y conocedores del contenido explicaron muy
detalladamente cada inciso del modelo de estatutos que manejan en la oficina a los miembros de
las JAC que asistieron a los foros; estos foros también se aprovecharon para informar a los

delegados en cuanto a todo lo relacionado a organizacién comunal.

Aunque el proyecto solo iba encaminado hacia las JAC urbanas, se vio la necesidad de
implementarlo en una JAC rural, por consiguiente la JAC con la que se interactiia de primero
fue la de el corregimiento de La Pradera, esta se llevo a cabo el dia 13 de noviembre de 2019, se
realiz¢ el foro de aprendizaje satisfactoriamente en horas de la tarde, se resolvieron dudas y se
hizo en compaiiia del barrio de todos que es una organizacion sin &nimo de lucro a la cual
pertenecen estudiantes de octavo semestre de comunicacion social de la UFPS Ocaia. Solo se
midio estd JAC rural debido a que solicitaron recibir la asesoria que conllevaba todo el proyecto

implementado.
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F igura] 3. Foro realizado con la JAC de la Pradera. Fuente: Pasante.

Los JAC urbanas del municipio de Ocana estan distribuidas en seis comunas debido a la
cantidad de barrios que conforman el municipio que es de 113 sectores, analizando el tiempo con
el que se contaba para ejecutar la propuesta y la cantidad de barrios, se decidi6 ejecutar estas
actividades por comunas, se llevaron a cabo en horas de la noche debido a la disponibilidad de

los miembros de las JAC.

En estos foros de aprendizaje se les dio inicialmente una breve socializacion del proyecto y
lo que se queria lograr, continuando asi con la didéctica se les facilito material fisico para que
tuvieran mejor entendimiento de cada uno de los temas que se debatieron y se les instruy6 sobre

cémo tener una mejor organizacion comunal.
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Figura 16. Foro de apréndizaje con delegados de la comuna 6. Fuente: Pasante,

Al momento de realizar los primeros foros con los delegados de los diferentes JAC,
notamos la falta de compromiso de algunos representantes y solo se logro hacer en un principio
con tan solo 3 comunas, al transcurrir las semanas se obtuvo mayor participacion del resto de los

miembros de cada JAC.

4

L il A z F i
Figura 17. Foros con los demas miembros de las Juntas de Accion Comunal. Fuente: Pasante.

Ak

Ademas, este espacio también se aprovechd para orientar a los delegados en cuanto a la
buena organizacion comunal, ya que la implementacion de estatutos en base al modelo creado en

la oficina de Desarrollo Comunitario forma parte de esta.

Para obtener un mejor entendimiento de todo lo que abarcaba la creacion e implementacion

de estatutos comunales en las JAC, utilizamos un ABC comunal que contaba con el
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conocimiento necesario y conciso en cuanto a nuestro tema primordial, lo que se queria
profundizar mas sobre este y despertar en ellos el interés que requiere. De igual manera en
algunos foros se hizo la respectiva presentacion de la informacion mediante las diapositivas

creadas a través de PowerPoint (ver apéndice E).

3.1.3.2 Crear contenido diddctico para redes sociales que motiven a utilizar el modelo
de estatuto construido por la oficina en las JAC. Esta actividad parte del reconocimiento de las
redes sociales como canales de rapida informacion para los usuarios, pues su facil acceso
proporciona una interaccion dindmica, breve y agil con la audiencia. No obstante, Facebook es la
red social que mas utilizaban los delegados de las juntas, por ello se tom6 esta como la principal
fuente para transmitir los diferentes contenidos que ayudaron a fomentar la participacion en los
foros y la implementacion del modelo de estatutos planteado por la oficina de Desarrollo
Comunitario. En este sentido los contenidos creados para redes sociales fueron multimedios

(medios audiovisuales):

iHola! Ll

A o Ten presente que

los estatutos comunales son un-
requisito obligatorio para la

conformacién de una Junta de

Accién Comunal.

iHola! Ten presente que los estatutos comunales deben contener

0:00:01

) B

Figura 18. Primer contenido didactico creado para redes sociales. Fuente: Pasante.
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3sQUE SON LOS
STATUTOS
COMUNALES?

Los estatutos son las
normas que orientan el
funcionamiento y los :g';:s';“bﬁ,':ﬁs
1Imi as de
proced,lmle.n’tos de las Runtasgde
Juntas de Accion Comunal.

e se organizan en capitulos,

0:00:01

¢) =

; . T\
¢Sabias qué?

la oficina de Desa c;]]l
' Comunitario dgitazﬂ:: gia.
Municipal cuenta con un
mqgi?g le'estatuto que pueden
implementar las Juntas de
Accion Comun.
anto del sector

urbano como r.ur

sabias qué...

Figura 20. Tercer contenido didactico creado para redes sociales. Fuente: Pasante.

Las pautas de los videos completos se encuentran en el apéndice (ver apéndice F)
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3.1.3.3 Crear y utilizar folletos y posters de informacion. Los folletos y posters creados

como herramientas de comunicacion se disenaron haciendo uso de programas como Corel Draw

y canva:

~/
&

QUE SON LOos Los estatutos Cada Junta de
ésTA'I‘U os deben contener Accién Comunal
COMUNALESY O rinitne lo 155 necesidndes

siguiente: de la comunidad

debe adoptar

Los estatutos son las e los : ) d
normas que orientan el [ A REGIMEN DISCIPLINARIO libremente sus
AR Eemunal estatutes.

funcionamiento y los
procedimientos de las
Juntas de Aceién Comunal.

« Generalidades
Denominaciones, territorio,
domicilio, objetivos y duraeién.
* seorganizan en capitulos. « Afiliados
articulos y paragrafos. Calidades, impedimentos, derechos
v deberes.
» Dignatarios
Calidades, funciones, formas de

eleccion y periodo.
- .
Organos
gComg sel Integracion, régimen de iCoémo se reforman los
apzug :n os convocatoria, periodo de reuniones. estatutos
estatutos
comunales? REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL 1. Por modificacion
(Patrimonio, presupuesto, territorial
Se aprueban mediante disolueién, procedimiento) 2. Por ampliacién del
asamblea general de - CQmpom?mn . territorio
afiliados y adicional a esto Competencla. causales de sancitn, 5.Por otros motivoes
1a junta. debe adoptar su sanciones y procedimientos.
propio reglamento interno » Libros
de trabajo. Clases, contenidos y dignatarios
responsables.

+ Impugnaciones
Causales y procedimientos.

77 \
~

Figura 21. Folleto parte delantera. Fuente: Pasante.

ANDREA ALSINA PAEZ
ESTUDIANTE DE COMUNICACION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA
PASANTE EN LA OFICINA DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE OCANA

SN
/ -\ ¥ © cosslRITINS : T

Figura 22. Folleto parte espaldar. Fuente: Pasante.




Cada Junta de
Acciéon Comunal
de acuerdo con
las necesidades
de la comunidad
debe adoptar
libremente sus
estatutos.

Figura 23. Poster informativo 1. Fuente: Pasante.
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iIMPORTANTE!
El modelo de estatutos planteado recopila toda
la informacidn que debe contener los estatutos,

cada junta modifica lo que considere necesario
y se apropia de este para su buen C ¢ .DESARROI‘LO
funcionamiento como organizacion comunal. MNITARIO

Figura 24. Poster informativo 2. Fuente: Pasante.
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APRENDAMOS MAS SOBRE LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL

iCOMO SE APRUEBAN LOS
ESTATUTOS COMUNALES?

Se aprueban mediante

asamblea general de
afiliados y adicional a esto
la junta debe adoptar su
propio reglamento interno
de trabajo.

Figura 25. Poster informativo 3. Fuente: Pasante.
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I

l Recuerda (Rm cada |
]unta e cc1on
Comunal de acuerdo
con las necesidades de
{ lacomunidad debe

adoptar libremente
sus estatutos.
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VENTAJA DE LOS ESTATUTOS
COMUNALES

* Regulan el buen
funcionamiento de la Junta
de Accion Comunal.

* Regulan los derechosy
obligaciones de los
miembros de 1a JACy las
relaciones entre estos.

Figura 27. Poster informativo 5. Fuente: Pasante.
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3.1.3.4 Promover la elaboracion de los estatutos a través de la herramienta
comunicativa empleada. Teniendo en cuenta que las herramientas comunicativas creadas y
disefiadas fueron los folletos y poster, estos fueron entregados en la ultima fase de la pasante en
una reunion llevada a cabo en el auditorio del Centro de Convivencia ciudad de Ocana, en donde
se reunieron aproximadamente mas de 20 lideres, miembros y representantes de las Juntas de

Accion Comunal, en donde participaron delegados de la oficina de Desarrollo Comunitario.

Figura 28. Evidencia de entrega de folletos como herramientas comunicativas para la promocion del uso
de los estatutos. Fuente: Pasante.
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Wt

4 -
Figura 29. Evidencia de entrega de posters como herramientas comunicativas para la promocion del uso de

los estatutos. Fuente: Pasante.

Las demads evidencias de la promocion de la elaboracion de los estatutos a través de la
herramienta comunicativa empleada en reunion con los miembros de las JAC se encuentran en el

apéndice. (Ver apéndice H)

3.1.3.5 Realizar un seguimiento final a las JAC para medir el impacto de la
herramienta comunicativa implementada. El seguimiento realizado por la pasante en este
ultima actividad es demostrado con el acompafiamiento brindado a las JAC de la ciudad de
Ocana que lograron implementar los estatutos gracias al uso de las herramientas comunicativas

que contribuyeron a que los miembros que integran las juntas tuvieran una nocidn previa sobre
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este documento, dando paso asi a la redaccion y descripcion de los estatutos comunales con base

al modelo establecido por la oficina de Desarrollo Comunitario (ver apéndice I).

En este sentido, sefialar que fueron un total de once Juntas de Accién Comunal que
alcanzaron a realizar la implementacion de los estatus, de las cuales diez pertenecen al sector
urbano y una de ellas al sector rural correspondiente la Vereda Llano de los Trigos (ver apéndice
J). De igual manera decir que con el seguimiento final desarrollado en las Juntas de Accion
Comunal se logr6 un apoyo a la creacion de los estatutos y a la formalizacion de los mismos,
teniendo en cuenta que estos plantearon la necesidad de contar con un modelo base que
reglamentara sus actividades, posicion expuesta una vez conocieron la importancia que tiene
mediante los foros de aprendizaje realizados, los folletos entregados, los poster presentado y
videos educacionales disefiados, fortaleciendo de esta manera la disposiciéon y compromiso por

implementar los estatutos comunitarios.
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Capitulo 4. Diagnostico final

El proyecto de pasantia adelantado en la oficina de Desarrollo Comunitaria, contribuy6 de
manera significativa a los procesos de comunicacion interna y externa de la dependencia la cual
mantiene con las Juntas de Accion Comunal de la ciudad de Ocaifia, desde su facultad como
entidad publica perteneciente a la alcaldia municipal. De esta manera, el trabajo realizado parte
de la revision, analisis y observacion de base datos, actividades iniciales que permitieron
consolidar la informacion respectiva sobre las JAC y la implementacion de los estatutos
comunales, en donde se lograron identificar que gran parte de ellas no contaban con un modelo
estatuario que sirviera como soporte basico para la ejecucion de su papel en la sociedad y cada
barrio que integran, siendo evidente que uno de los factores por lo que los miembros y

dignatarios desconocian este documento son los procesos comunicativos implementados.

Con base a tal problematica, es que se desarrollan herramientas de tipo comunicacionales,
entre estas se deben sefalar la realizacion de foros de aprendizaje, creacion de contenidos
dindmicos para redes sociales de la oficina como videos educativos y con mensajes alusivos a la
adopcidn de los estatutos comunales, a su vez se disefiaron folletos y posters, con los que se
motivo e interactud con los miembros de las JAC, demostrando la importancia que tienen para el

cumplimiento adecuado de las funciones.

Estas estrategias permitieron mejorar y fomentar los estatutos comunitarios mediante un
trabajo conjunto entre la pasante, coordinadores de la oficina y miembros de las Juntas de Accion
Comunal, demostrando el interés por participar, intercambiar informacion y lograr un proceso de

aprendizaje en un contexto real y propicio para formalizar todos los procedimientos de las JAC.
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Cumpliendo con la implementacion de las herramientas comunicativas, se alcanza la meta
establecida de manera efectiva, oportuna y dejando buenos resultados dentro de la oficina de
Desarrollo Comunitario como lo es una comunicacion estable y continua con las JAC, a su vez,
socialmente es un trabajo que aport6 la integracion de los miembros, de comunidades que no
contaban con una previa capacitacion y desconocian diferentes elementos necesarios para la

toma decisiones en pro de sus beneficios y del sector que representan.

De otro lado, resaltar que los aportes que como profesional se deja en la oficina de
Desarrollo Comunitario, el cual fue fomentar el modelo de estatutos creado para la adecuada
conformacion de las Juntas de Accidn Comunal, a partir de esto también se les brind6 asesoria y
conocimiento los dignatarios de las JAC en cuanto a la importancia de implementar un modelo
de estatutos comunales; Todo ello quedo plasmado las JAC, que implementaron el modelo de
estatutos de la oficina de Desarrollo Comunitario, como prueba queda el registro en el archivo de

la oficina.
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Capitulo 5. Conclusiones

Con el diagnostico realizado mediante la observacion general de las JAC y la aplicacion de
la encuesta a los miembros de estas, se hizo evidente que la problemadtica central era el
desconocimiento que poseian los representantes en relacion a los estatutos comunales, de ahi su
bajo indice de implementacion, pues no tenian claridad en que funcién cumplia este documento
dentro de las juntas, no habia una interaccion con la oficina de Desarrollo Comunitario que
alentara su aplicacion, como tampoco habia una comprension sobre las ventajas y desventajas
que tiene la implementacion de dichos estatutos, sumando a ello el andlisis cuantitativos permitio
conocer que efectivamente las JAC de la ciudad de Ocafia ignoraban el contenido de tal

normatividad y a la fecha del 2019 no sabian a quién acudir para comprender esta tematica.

Por otro lado, siendo clara la situacion de las Juntas de Accion Comunal en lo relacionado
con la implementacion del modelo de estatutos planteado por la oficina de Desarrollo
Comunitario, se hizo necesario la creacion de herramientas comunicativas que permitieran
contrarrestar estas debilidades encontradas en los procesos de comunicacion entre la dependencia
y su publico objetivo, es por ello que como segundo punto de la pasantia fue importante llevar a
cabo foros de aprendizaje, en donde hubo una relacion directa con las JAC de las zonas urbanas
y rurales de la Ocafia, brindando charlas referentes a los aspectos del estatutos. Llevando a cabo
también la creacion de contenidos didécticos para redes sociales como lo son videos educativos,
en estos es posible visualizar de forma creativa y animada las pautas para la implementacion del

estatuto y aspectos que se deben tener en cuenta a la hora de hacerlo.
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Y finalmente se disefiaron folletos y posters teniendo en cuenta el ABC comunal, estos
ultimos se entregaron de forma presencial a los miembros de las juntas, técnicas establecidas
para promover la utilizacién del modelo de estatutos comunal fijados por la oficina de Desarrollo
Comunitario. No obstante, es con el seguimiento final de las JAC que se logra la implementacion
de dicha norma, pues esta Glltima etapa consistid en el acompafiamiento a algunas de ellas,
permitiendo la creacion y formalizacion de los estatutos a once Juntas de Accion Comunal de la
ciudad de Ocana, por lo que se puede concluir que las herramientas comunicativas disefiada

integraron la informacion requerida para comprender el documento y su significado.
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Capitulo 6. Recomendaciones

Una vez conocida la situacion que se presentaba en el manejo de comunicacion externa de
la oficina de Desarrollo Comunitario, se hace necesario que como dependencia municipal que
vela por el bienestar de la comunidad tenga un mayor interés por fortalecer el intercambio de
informacion con los miembros de las JAC tanto de la zona urbano de la ciudad de Ocafia como
las rurales, debido a que la implementacion del modelo estatutario depende en gran medida del

acompafiamiento que las juntas reciben y de las bases comunicadas.

De otro lado, es relevante continuar con el desarrollo de las herramientas comunicativas
disefiadas para llegar directamente a las JAC con la informacion pertinente sobre el modelo de
estatuto comunal y los cambios o modificaciones que en este pueden surgir con el tiempo. Asi
mismo, es mediante los foros, contenidos didactico para redes sociales, folletos y poster que se
ayuda a los miembros de las juntas a entender y comprender un reglamento fijado y que provee

diferentes beneficios.

Ultimando por recomendar, que es importante realizar un seguimiento a las JAC que
implementaron los estatutos comunales, esto con la finalidad de que la oficina de Desarrollo
Comunitario evalu¢ la efectividad de los mismos y pueda contemplar nuevas herramientas de
comunicacion para mantener activa una interaccion con los miembros como son la creacion de
grupos comunales haciendo uso de WhatsApp, charlas virtuales sobre los beneficios de este
reglamento y seguir educando a cada representantes comunales, para fortalecer asi aspectos
relacionados con la comunicacion, informacion, interaccién y conocimientos reglamentarios de

las Juntas de Accion de Comunal.
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Apéndice A. Evidencias fotograficas de la observacion general de las JAC mediante la base de
datos de la oficina de Desarrollo Comunitario.
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Apéndice B. Formato de la encuesta aplicada a los miembros de las Juntas de Acciéon Comunal

R
QANA Secretaria de Gobierno

ALCALDIA
MUNICIPAL

Oficina de Desarrollo Comunitario
ENCUESTA A MIEMBROS Y/O DIGNATARIOS DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL DEL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER

1. Informacion personal

Nombres y apellidos:

Género:F__ M

Barrio:

2. ¢, Sabe usted que son los estatutos comunales?

Si_  No_
3. ¢ Sabe usted que funcion cumplen los estatutos en la Junta de Accion
Comunal?
Si__ No_
Explique

4. i Considera usted que los estatutos son importantes en las juntas de accién

comunal?
Si No
¢ Por qué?

o o DESARROLLO
COR®UNITARIO



Secretaria de Gobierno

ALCALDIA
MUNICIPAL

Oficina de Desarrollo Comunitario
5. ¢ilmplementan en la Junta de Accion Comunal de su barrio algin modelo de
estatutos actualmente?

Si___No

6. ¢Conoce usted las ventajas y desventajas de implementar un modelo de
estatutos en la Junta de Accién Comunal?

Si__No

Mencione brevemente

7. ¢Sabia usted que la oficina de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia
Municipal cuenta con un modelo de estatutos que puede utilizar cada Junta
de Accién Comunal?

Si__No

8. ,Tiene usted conocimiento de la informacion que deben contener los
estatutos comunales?
Si No

Si tiene conocimiento explique brevemente

9. ¢ Sabe usted quién aprueba los estatutos de una Junta de Accién Comunal?

Si___No

o o DESARROLLO
COx®UNITARIO
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Apéndice C. Validacion del formato de la encuesta por parte de la coordinadora de la oficina de
Desarrollo Comunitario

= -
e . -
AR Secretaria de Gobierno
LCALDIA

Oficina de Desarrollo Comunitario
INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LA ENCUESTA A MIEMBROS Y/O
DIGNATARIOS DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER.

CRITERIOS APREVIACION CUALITATIVA
EXCELENTE | BUENO \ REGULAR | DEFICIENTE
Presentacion del X
instrumento
Calidad de redaccién de los X
ltems
Relevancia del contenido X
Factibilidad de aplicacién X

Apreciacion cualitativa

Observaciones

Validado por: Jazmine Beatriz Ibafiez Lozano

Profesion: Organizadora de eventos y Marketing, Periodista, Comunicadora
Social, Esp. Gerencia Social.

Lugar de trabajo: Alcaldia Municipal de Ocafa, Norte de Santander

Cargo que desempena: Coordinadora de la Oficina de Desarrollo Comunitario

o @ DESARROLLO
COx®UNITARIO



ALCALDIA
MUNICIPAL

Secretaria de Gobierno

Fecha: 19 de septiembre de 2019

Firma:

O \phske lothdo

¢ o DESARROLLO

COmaUNITARIO

Oficina de Desarrollo Comunitario
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Apéndice D. Evidencias fotograficas de la aplicacion de la encuesta

s P
‘5

. " | g zy If
. de |
hora
1*ﬂ:5.
!
5 TN "" r-’
qfruias e — - I A

ginas de un
9 »
O

minulos

L= I |
de reflexion SRE N,/ i
'

il




56



57

Apéndice E. Informacion presentada en los foros de aprendizaje como herramienta comunicativa
en diapositivas de PowerPoint.

ORGANIZACION COMUNAL

© o DESARROLLO
CO=®UNITARIO

+ La organizacion comunal debe ejercer un
impacto real.

+ Se logra movilizar procesos y asumir retos
de la mano con el Estado.

* En el contexto pluricultural colombiano, la
Accidn Comunal significa transformar el

pensamiento individualista por el colectivo.

+ La organizacién comunal es lider y
pionera de la participacion ciudadana en
el ambito de lo cotidiano.

s i DESARROLLO
[ X ]
B ® cossUNITARIO

¢ Como se estructura la
organizacion comunal?

* Primer nivel: Juntas de accion comunal

+ Segundo nivel: Asociacion de juntas de
accion comunal.

» Tercer nivel: Federacion de accion
comunal.

» Cuarto nivel: Confederacién comunal
nacional.

215
Universidad Francisco
de Paula Santander

el DESARROLLO
8 © CORRUNITARIO

Un buen ejemplo de organizacion es la
Accién Comunal, siendo esta la que en los
ultimos 55 anos ha canalizado el trabajo
en conjunto de los voluntarios y
emprendedores ciudadanos y ciudadanas
que se organizan con el objetivo de
contribuir de forma activa al desarrollo de
sus territorios.

© @ DESARROLLO
COx®UNITARIO

¢ Qué es la Accion Comunal?

« Es una expresion social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil,
cuyo propdésito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable.

= o DESARROLLO
[ X )
it 8@ CORRUNITARIO

JUNTAS DE ACCION COMUNAL

+ La junta de accion comunal es una
organizacion civica, social y comunitaria de
gestion social, sin animo de lucro, de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, integrada voluntariamente
por los residentes de un lugar que aunan
esfuerzos y recursos para procurar un
desarrollo integral, sostenible y sustentable
con fundamento en el gjercicio de la
democracia participativa.

U] e DESARROLLO
L X ]
1. @ coRfUNITARIO



Iniversidad Francisco
e Paula Santander

¢, Como se distribuye en el

territorio?

a) En las capitales de departamento y en la
ciudad de Santa Fe de Bogota, D. C., se podra
constituir una junta por cada barrio, conjunto
residencial, sector o etapa del mismo, segun la
divisidn establecida por la correspondiente
autoridad municipal.

b) En las demas cabeceras de municipio y en
las de corregimientos o inspecciones de policia

odra reconocerse mas de una junta si existen
as divisiones urbanas a que se refiere el literal
anterior.

s i DESARROLLO
(X ]
2. 8 ® cossUNITARIO

Requisitos

+ Ninguna persona natural podra afiliarse a
mas de un organismo de acciéon comunal.

+ La determinacion de los requisitos y del
numero minimo de afiliados y/o afiliadas
con que pueda constituirse y subsistir un
organismo de accién comunal sera
reglamentada por el Gobierno Nacional.

Universidad Francisco
de Paula Santander

e DESARROLLO
¥ @ CORRUNITARIO

ESTATUTOS: De acuerdo con los
conceptos, objetivos, principios y
fundamentos del desarrollo de la
comunidad establecidos en la presente
ley, y con las necesidades de la
comunidad, los organismos de accién
comunal de primero, segundo, tercer y
cuarto grado se daran libremente sus
propios estatutos.

w6 DESARROLLO
¥ @ CORRUNITARIO

¢) En las poblaciones donde no exista
delimitacidn por barrios la junta podra abarcar
toda el area urbana sin perjuicio de que,
cuando se haga alguna division de dicho
geénero, la autoridad competente pueda
ordenar que se modifique el territorio de una
junta constituida.

d) En cada caserio o vereda soélo podra
constituirse una junta de accion comunal; pero
la autoridad competente podra autorizar,
mediante resolucion motivada, la constitucion
de mas de una junta si la respectiva extensién
territorial lo aconsejare.

WIS e DESARROLLO
"X ]
2 8 ® corsUNITARIO

+ Los organismos de accién comunal
podran hacer alianzas estratégicas con
personas juridicas en procura de alcanzar
el bienestar individual y colectivo y el
desarrollo de la comunidad, en los
términos definidos por la presente ley.

« DURACION: Los organismos de accion
comunal tendran una duracion indefinida,
pero se disolveran y liquidaran por
voluntad de sus afiliados o por mandato
legal.

U= e DESARROLLO
B 22
B 8@ cosaUNITARIO

Los estatutos deben contener:

« Generalidades: denominacion, territorio,
domicilio, objetivos, duracién.

+ Afiliados: calidades para afiliarse,
impedimentos, derechos y deberes de los
afiliados.

+ Organos: integracion de los organos,
régimen de la convocatoria, periodicidad de

las reuniones ordinarias, funciones de cada
uno.

» Dignatarios: calidades, formas de eleccion,

periodo y funciones.

I

e DESARROLLO
¥ @ CcoRRUNITARIO
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Régimen econémico y fiscal: patrimonio,
presupuesto, disolucion y liquidacion.
Régimen disciplinario.

Composicién, competencia, causales de
sancién, sanciones y procedimientos.

Libros: clases, contenidos, dignatarios
encargados de ellos.

Impugnaciones: causales,
procedimientos.
@ | . DESARROLLO
25 il o2
e e LA ' COR®UNITARIO

Bloques

* Bloque N°1 Junta directiva: Presidente,

vicepresidente, tesorero y secretario

* Bloque N°2 Comisiones de trabajo:

Comites indefinidos de trabajo.

» Bloque N°3 Fiscal: Fiscal.
» Bloque N°4 Comision de convivencia y

conciliacién: Tres conciliadores.

v DESARROLLO
EE -
2. 8 @ coORRUNITARIO

o
de Paula Santander

* Bloque N° 5 Delegados de la
asociacion: Tres delegados.

© @ DESARROLLO
COR®UNITARIO
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Apéndice F. Contenido didactico disefiado por la pasante para publicar en Facebook, como
herramienta comunicativa

Primer contenido multimedia creado para redes sociales

iHola! el

o o Ten presente que

los estatutos comunales son un-
requisito obligatorio para la

conformacién de una Junta de

Accién Comunal.

| e T

00009

De acuerdo con los conceptos, objetivos, principios y
fundamentos del desarrollo de la comunidad
establecidos en la Ley 743 del 2002, y con las

necesidades de la comunidad

>
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O
Los organismos de accién comunal

de primero, segundo, tercery = ©
cuarto grado se tendrin libremente 8
sus propios estatutos.

Estos deben contener: generalidades, afiliados, 6rganos,
dignatarios, régimen econémico y fiscal, régimen disciplinario,
impugnaciones, entre otros requisitos.

0008 @
@ La oficina de Desarrollo
e — Comunitario creé por eso
/ un modelo de estatutos .

B que pueden implementar
3_’ las Juntas de Accién
Comunal para que se

en de él, y asf
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Juntos formemos una buena organizaciéon
comunal

© # DESARROLLO
COmaUNITARIO

Segundo contenido multimedia creado para redes sociales

3sQUE SON LOS
STATUTOS
COMUNALES?

Los estatutos son las
normas que orientan el
funcionamiento y los A'"se,':,‘ba.-m:,
procedimientos de las s e
Juntas de Accion Comunal.

* seorganizan en capitulos,

—articulos y paragrafos.




Tercer contenido multimedia creado para redes sociales

iSabias qué?

la oficina de Desa o]}
Comunijtario d]g Ta ﬂ;:a gia
M|1|mc1 al cuenta con un
modelo de estatuto que pueden
implementar las Juntas de
Accion Comun
tanto del sector

sabias qué...

0:00:04

w =
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Apéndice G. ABC Comunal utilizado para obtener la informacion de los folletos y posters
diseflados como herramienta comunicativa
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Presentacién

La acciéon comunal

humanas idoactivode esta i6n, los
de lideres han logrado ismo en la

ytrabajarmmogrupu, no solo para resolver mbiente,
iples o inguietudes, sin0 salld edlncmgmwm,mumlammu-

inluaﬂvsde lsnui(mmmmal,sebgfa movilizar
i elEstado.

Espur Io mtmnr,quell unlénde Easdn‘semes

y acciones
para construir un mejor lujar para vivir, es la or-
ganizacién comunal en Colombia. Siendo esta
Ia que en los {itimos 55 afios ha canalizado el

d, que luego

p
& n_.‘a,.h

noY a partir del instinto comunitario se abando-
nan prejuicios que tienen que ver con el estrato,

trabajo conjunto de fos ¥ * discapacidad, p: sexual o fas miles de
y ciudz i-  formas d y vivir segregar.
~zan con el objetivo de contribuir de forma activa  En el context: i la accitn

2l desarrolio de susterritorios,

Para lograr lo anterior, cobran relevancialos
i o i brinda el E:

“tado Social de Derecho en Colombia, median-
te los cuales la unién de las conmunidades y su
trabajo como gestores de la transformaciénde
los espaciog publicos se constituye en un ejem-
plo a seguircon sus familias, comunidad, ba-

impactan al mundo entero. Con susacum
han logrado, por medio de su arti

rrio, incidiende en camblos tan importantes que

comunal significa, més que el ejercicio de la
participacién, el camino para trasformar el pen-
samiento individualista por el colectivo y de esta
manera canalizar las fuerzas competitivas para
que en actos d lidaridad.

De esta manera, los valores colectivos le dan sen-
tido a la participacibn dudadana y constituyen
p de pals alatr i6n.

La Accién Camunal, como lider’y pionera de la
| mbita de lo co-

integracién con otros grupos sociales, deuu!ar
problemas en las comunidades.

La organizacién comunal debe también ejercer
un impacto real en la construccién de politicas
pliblicas y proyectos que se orienten hacia la
construccién de una socledad equi

tidiano, tiene un encarge social que consiste en
transmitir a las nuevas generaciones el ejemplo
de liderazgo en el intercambio a diario con los
nifios, las nifias y la juventud para que continien
con el legado para la autogestién através dela
‘organizacion comunal y s construir lideres que
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¢ Qué es la Accién Comunal?

La Acclén Comunal es una socialor-  Integral, ible y sust , Construl
ganizada, auténomay solidaria delasociedad  partir del efercicio de la democracia parti
civil, cuyo propésito es promover un desarrolle I tidn del rolladelacomuni lad.

deracion comunal -
_nacional

isociacion dejuntasdeaccion
comunal

de accién comunal

¢ Como se distribuye en el territorio?

Cada junta de Accién Comunal desarroliard sus actividades dentro de un territorio delimitado segiin

las siguientes orientaciones:

Enlascapitales de departamentay.
© enBogotd, D. ., se podré constitur
© na junta por cada Barrio, conjunte

fesidencial, sector o etpa del misma,

* seguna division establecida porla
- Conespundiente autoridad muricpal,

o

£ cada caserioavereda soio podri
rse una junta de accion

En las demés cabeceras de
‘mankipio y en {as de comegimientos
@ inspecciones de polica podra
reconocerse ma de una jirta si
existen fas divisiones rbanas 1 que
se refiere el literat anterior,

(s

1 territong da (a junta de vivienda

En s poblaciones donde o exista
defimitacion por barrios 11 junta
podré abarcar toda el &rea whara
50 perjuicks de que, cuanda se haga
algura divisian de dicho género, la
aitoridad competente pueda ordenar
que se modifique el temitorio de wna
Junta constiteida.

o

Elter de idaserala

2 comunitar ereng
pocrd autorizar, mediante resolucin en donde se proyects o desarrolla
motivada, ia constitucion de mésde & programa de construccion o
6na jinta si la respectiva extension mejoramiento devivienda.

. territorial lo aconsejare, 1
E! territorio de [a Federacion de

‘accion comunal serd ¢ respectivo
Separtamento, Bogotd, 0. ¢., log
. municipios de categoria especial y de

Elterritorio de |2 confederacion

primesa calegs, €0 S QRESSEIOE ool deaccin comarl st

dedo la division territorial en comunas
¥ corregimientos y las asaciaciones de

‘mnicipios y s provincias cuando estzs.

itimas sean reglamentadas.

Replbiica e colombia,

comng, Comegimients, localidad o
mamicipia, e0 os tEemins del codigo
de Régimen Municipal,

66




67

Objetivos de la Accion Comunal

3) Promovery fortalecerenelindividuo, el sentido de pertenencia

frente a su comunidad, localidad, distrito o municipio a través def
ejercicio de la democracia participativa,

b) Creary desarrollarprocesos de formacién para el ejercicio dela
democracia.

c)rPIarniﬁcair gl desgnolfo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el
desarrollo de susactividades.

&) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacian,
formulacidn, ejecucion, administracion y evaluacion de planes,
programasy proyectos de desarrollo comunitario.

f) Celebrar contratos con empresas publicasy privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el
findeimpulsar planes, programasy proyectosacordesconlos
planes comunitarios y territoriales de desarrolio.

g) Creary desarrollar procesos econémicos da carécter colectivoy

solidario para lo cual podran celebrar contratos de empréstito con
entidades nacionales ointernacionales.

h} Desarrollar procesos pare la recuperacion, recreacién y fomento
de las diferentes manifestaciones culturales, recreativas y
deportivas, que fortalezcan laidentidad comunal y nacional,

i) Construiry preservar la armonia enlas relaciones interparsonales y
colectivas, en la comunidad, con respeto y tolerancia.

i) Lograr quela comunidad esté permanentemente informada sobre
eldesarrollo delos hechos, politicas, programas y servicios

delEstadoydelasentidades queincidan ensu bienestary
desarrollo.

) Promovery ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento,

como mecanismos previstos por la Constitucién y Iz Ley, para el
respeto de los derechos de los asociados,

I} Divulgar, promover y velar por el ejercicio dalos derechos

humanos, fundamentales y medio ambiente consagradoenla
Constitucion 'y la Ley.

m) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de
interaccién con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de los objetivos de la accidn comunal.

) Promaver y facilitar la participacion de todos los sectores sociales,

enespecialdelasmujeresy losjovenes, enlosorganismos
directives de la acciéncomunal,

o) Procurar una mayor coberturay calidad en los servicios piblicos,
buscar el acceso de la comunidad a la seguridad social y
generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccién;

ﬁ] Los demas que establezcan los organismos de accién comunal
* respactivos en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomla.
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Formas de constituirse

Las organizaciones de accién comunal estaran constituidas, de acuerdo N
los indices de poblacion y caracteristicas de cada region o territorio, d
siguiente manera:

 dad, en los términ

0 iTener en cuenta!

Ninguna persona natural pedrd ﬁﬁliarse a

més de un organismo de accién comunal. -

Ladeterminacion delos requisitos y delndme-
rominimo de afiliados y/o afiliadas con que
pueda constituirse y subsistir un crganismo
de accidn comunal serd reglamentada por el
Gobiemo nacional,

Los organismos de accién comunal podrén
haceralianzas esmteg!msconpersnnas juri-
dicas enprocura de alcanzer el bienestar indi-
viduzly colectivoy el desarrollo de la comuni-

¢ Cudl es la duracion?

Los organismos de accion comunal tendrén una
duracidnindefinida, pero se disolveran y liqui-
darén por voluntad de sus afiliados o por man-
dato legal.

¢Cudles son los estatutos?

De acuerdo con los conceptos, objetivos, prin-
cipios y fundamentos del desarrollo de a comu-
nidad establecidos en la Ley 743 del 2002,y

! idades dela comunidad, los orga-

definidos porla presente
Ley. igua!menm, podrén establecer relaciones
de cooperacién con personas juridicas plbli-
cas 0 privadas del nivel interacional.

£ Los estatutos deben contener:

* nismos de accién comunal de primero, segundo,

tercer y cuarto grado se tendrén libremente sus
propios estatutos.

g S

Generalidades: denominacién, territorio, domicilio, obetivos, duracién.

Afiliados; calidades para afilarse, impedimentos, derechos y deberes de los
afiliados.

drganos: integracidn de los drganos, régimen de convocatoria, periodicidad de
las reunlones ordinarias, funciones de cada uno.

Dignatarios: calidades, formas de eleccidn, periodo y funciones,

Régimen ico y fiscal: patrimonio, p disolucion y liquidacié
& Régimen disciplinario.
L Composicion, competencia,causales de sancion, sanciones y procedimientos.
!,, Libros: clases, contenides, dignatarios encargadas de ellos.
E l.mpugnadones: causales, procedimientos.
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o iTener en cuenta!

Queparagaranﬁzarelcarécter6emocréttcode!aesh'ucturaintemayelfunclo-
namiento delos organi ds déucomunal,Iaposzulaciénacargosser! .
porersistemaﬂeplanchasoIlstasyraasignacidnporcuecienteelectoral.

¢ Cudles son los principios? REQUISITOS *
Los organismos comunales se orientan por los siguientes principios:
Principio de democracia: ~ Participacién democratica en las deliberaciones y decisiones. \
Pnnd S deta ‘Wﬁfs'ﬁéﬁ‘@ﬁdbar&'la ﬂaﬁaﬁsh,wdédsléﬁ, fiscalizacién y. b
autono ... .troldela gestién pdblica, y en los asuntos internos de la organizac
B TR  comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos. i
Principio delibertad: Libertad de aﬁliaciéq y retiro de sus miembros.
 Principio de igualdad y i lgualdad de derechoé, 'obligaéiunes ¥ oportunidaces en la gestion y Son miembrosde
_ respeto; g ficios 2lcanzados por Ia organizacién comunitaria. A la junta de Accién

Comunal fos residentes

etoaladiversidad: ausencia de cualquier discriminacid 2
Resp iversidad: ausencia de cualquier discriminacidn por raz e

politicas, religiosas, saciales, de género o étnicas.

" - ’ afilien posteriormente.
Principio de la Prevalencia del interés comin frente al interés particular,
prevalencia del interés ,
comin: i £
Principiodelabuenafe: Las T Airsealos postulad:

_nafe,Jacual 4 entodas las gestiones g ruellos ad
Principio de solidaridad: ~ Enlos organismos de accién comunal se 3 plicard siempre, individual y‘(
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento defa
solidaridad,

Principlodela
capacitacidn:

il . ntantes, afiados benefciaros. -
Principio de Ia El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de accidn :omu-# 1
organizacién; nal, construida desde las juntas de accion comunal, rige Jos destinos de|

! accion comunal en Colombla, ? :

munal, Les organismos de aceién comuna
. cesos de elecciones populares, ¢
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¢En qué consisten los derechos de los afiliados?

Participary opinaren
lasdeliberacionesdela
asamblea general y érganos
alos cuales pertenezca,
y votar para tomar las

fiscalizar la gestion
econémicadelaentidad,
examinar los libros o
documentos y solicitar informes
al presidente o a cualquier
dignatariodelaorganizacion.

directivas en las
cuales tendra voz
pero no voto.

beneficiosdela
organizacion.

decisiones correspondientes.
 Asistir a las Participar en 1a
reuniones de las Participar delos elaboracién del |

programa de la
organizacion y exigir
su cumplimiento.

Participar en la revocatoria
del mandato a los elegidos,
de conformidad con lo
preceptuado sobre la materia
en los estatutos.

Certificar las horas requeridas en
la prestacién del servicio social
obligatorio, siempre y cuando
haya realizado una labor meritoria
yde acuerdo con los parémetros
trazados porel Ministeriode
Educacidn Nacional, paracbtener
el titulo de bachiller.

¢Cudles son los deberes de los afiliados?

Estar inscrito y participar
activamente enloscomitésy
comisiones de trabajo.

Conocer y cumplir los estatumﬁ
reglamentos y resoluciones de la
organizacion, y las disposiciones
legales que regulanla materia.

iones, votar

Asistiral alyparticipar
con bilidad y trabajar acl

enla ejecucién de los planes

acordados por laorganizacién. b

¢ Existen impedimentos?

Si, apartedelos quedeterminen os estatutos, no padran perteneceraun
organismo de accion comunal:

Quienes hayan sido desafiiadoso
suspendidos de cualquier erga-
Tismo de acci comunal mientras
“lasancidn subsista.

Quienes estén afiliados 2 otro
organisma de accion comunal del

mismo grado, excepto cuando
se trate de una Junta de Vivienda
Comunitaria.

¢ Qué pasa si por algin motivo debo retirarme o desafiliarme?

Ademés de los que determinen los estatutos, la calidad de afiliado a una organizacién de accién
comunal, se perderd por:

Apropiacidn, retencidn

o uso indeblido de
los bienes, fondos, Porviolacidn delas
documentos, libros 0 normaslegalesy
sellos de la organizacion. estatutarias. }
Uso arbitrario del nombre :
de la organizacion
comunal para camparias
politicas o beneficio

personal.
1 ﬁ
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De la direccion, administracion y vigilancia Qi 86 UiTqaod?

;Cuéles son los drganos de direccion, administracién y vigilancia?

Qubrum deliberatorio: los organismos de los diferentes grados de accién comunal no

i G i - los drganos de direccitn, administracién y vigi- u
oo b e i o ‘ : : podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

iadasy demés caracteristicas propias decada  lancia con sus respectivas funciones, los cuzles
reqién, los organismos comunales determinarén  podrén ser, entre otros, los siguientes:

e, E g - v
W =4t \ ) : . Quérum deusor:; Ios drganos de direccidn, admmustnoén, ejecucidn, cnntrolyvlgl ancia,
§ 75 | | hsamblea de | Consej cuando tengan mds de dos (2) mi 5¢ ‘on la presencia de por lo
‘éﬂmhh‘a A A;Lmbh::nd: Al Recidentes, | Comuaa]f menos la mitadmds uno de los mismos. Siala hora sefialadano hay quérum decisorio, el
eneral. iy FYaLE, i 6rganopodrd reunirse una horamés tarde y el quérum se conformara conla presema deporlo
AR AN 1 A e L) e 2 = 3 menos el treinta pomento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcidn previstosen los
¥ N = b estatutas :
et e U e - ———
Comisiones CQmisiongs de Comité funta Directiva. i Qudrum supletorio; si no se conforma el quérum decisorio, el diz sefizlado en la
Empresariales. Trabajo. Asesor, ~ convocatoria, el 6rgano deberd reunirse, porderecho propio, dentro de los quince (15) dias
‘siguientes, y el qudrum decisoria, sol0 s conformara con no menos del 20% desus
y ~ miembros.
B R s S, i s A et g B £
| ! i “"I i R S —————
Comisién fiscalia Secretaria ! Swﬂa } 3 Var-dez de Ias decisiones: porregla geneml los 6rganas de d‘recuén, admin/stracion,
Conciliadora. % i General, [ Epcutiva, eje;uclun. controly v]grlanua tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con
WS A ; \ P i 4 | gueseinstald Ja reunion; Si hay més de dos alternativas, la que obtenga el mayor ndmero de
LoACHENSS L — - . 4 ; ' votosseravalidasila sumaEotaldevntosemrﬂdos,snc!unda Iavotzmdnenb#am:n esigualo
v gv superiorala mitad més una del ndmero de miembros con que e formd &l qldrum deliberatorio.
NESLT, En caso de empateendosvotaciones validassucesivas sobre el mismoobjets, el comité de
El comitéde = | e ¥ 5 ) i convivencia y conciliacién detemmaré la forma de dmmcrlu
fortalecimientoa . . - o Ko il st £ ST 3
la democracia ! " Directores ‘-1« Directores ¢ Comité Central
y participacién .~ Regionales. Provircizles. de Direccldn,
cudadanay <
comunitaria, - . (e
¢ Deben hacer reuniones con una periodicidad establecida?
Si,los organismos de primery segundo grado (re-  y cuarto grado como minimo se reunirén en eszm-
mitase alaestructura de ser necesario) comamini-  blea general dos (2) veces al afio semestraimente.
mo se reunirdn en asamblea genera! porlo menos Lo anterior, para asambleas ordinarias, parz lesex-
tres (3) veces alafio, paralos organismos detercer  traordi lasci asloamerit
12
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¢ Cudles son los derechos de los dignatarios?

Los dignatarios de los organismos de accién comunal tendran los siguientes derechos:

Funciones

¢Quién hace inspeccidny
vigilancia?

Las autoridades del Ministerio def Interior o d los
niveles seccional o local competentes para ejercer
lainspeccidn, control y vigilancia de los organis-
mos de accién comunal alos cuales se refiere la
ley, podrén suspender las elecciones de dignata:
rios. Lo anterior por motivos de orden publico o
cuando se presenten hechos o circunstancias cons-
titutivas de fuerza mayoro caso fortuito.

¢Qué es una Asamblea General?

La asamblea general de fos organismos de ac:
cién comunal es la méxima autoridad del orga-
nismo de accion comunal respactive, Estd inte-
gradapor todos los afiliados o delegados, cada
una de los cuales actuaen ella con vozy voto.

¢ Cudlessonlasfunciones delas

asambleas?

‘Ademas de las funciones establecidas en los estatu-
tos respectivos, corresponde a la asamblea general;

¢Esnecesariohacer

convocatoria?
Eselllamadoquesehacealosintegrantesdela
~asamblea, paracomunicarelsitio, fechay hora
delareunién o delas votaciones y los demds
aspectos establecidos para el efecto.

¢ Qué sonlas directivas
departamentales?

En los departamentos en los cuales exista mas de
una federacién, se creard una directiva departz
mental con funciones de planificacion, asesoria y
capacitacion hacia las federaciones y asociacio-
nes, y de comunicacion hacia la confederacion.

¢Cuéles son las funciones de la junta directiva y/o del
consejo comunal?

=
E

Las funciones de la junta directiva o del cansejo comunal, s;egl.'m_ el caso,
mas de las que se eslat!:‘!;zca_n en Jos estatutos serén:

Las demds

Aprobar su  Ordenar gastos Elaborar y presentar ~ Convocar a
reglamento y celebrar el plan estratégico  foros y eventos que le
y el de las contratos en de desarrollo de  de encuentroy  asignen la
comisiones la cuantia y laorganizacion a delibaracién en los
de trabajo. naturaleza consideracién de la  su territorio sobre  estatutos y el
que le asigne asamblea general. asuntos de interés  reglamento.
la asamblea  Este plan consultard los general.
general, pragramas sectoriales
puestos a consideracién
por los candidatos
2 la junta directiva o
consejo comunal, segln
el caso.
¢ Como se conforman una junta

directiva o un consejo comunal?

En el evento de optar por el consejo comunal,
este estard integrado por un nimero de afiliados

Cada uno de estos sectores determinados por
la asamblea general, tendrd representacion en

definidos por la asamblea general. Encualquier
€250 su nlimero no podrd ser inferior a nueve (3)
miembros, quienes en o posible representaran,
entre otros, a los siguientes sectores: mujeres,
jévenes, trabajadores, comerciantes, economia
solidaria, productores, ambientalistas, cultura,
recreacion, deporte y educacién, seginlo deter-
mine la asamblea general,

el consejo comunal, con un (1) delegado, de
acuerdo con los candidatos que postulen los
afiliados pertenecientes a los respectivos secto-
res. La escogencia de los candidatos se podré
hacer por parte de los afiliados que tengan in-
terés en dicho sector. Para la designacién de
los demds consejeros, se aplicard el i
electoral.




De la conciliacion, las
impugnaciones y nulidades

¢ Conformar una comision  yconciliacién, que e integrard porlas personas
de convivencia y conciliacién es que designe [a asamblea general.

necesario? ganismosdeacciin comunal des:
gundo, tercery cuarto grado, habrd una comisién

s, j| deaccié | de convivencia y conciliacion integrada por el nd-

cesario establecer una comisién de convivencia de miembros que se determi tatut

¢ Cudles son las funciones de la comision de convivencia y conciliacion?

Construiry preservarla Surtir la via conciliatoria Avocar, mediante

armoniaenlasrelaciones detodos los conflictos ! procedimiento de - =
personales y colectivas; _organizativos gue. :
ntro de 2 comunidada - surjan en el ambito del.
gel reconocimients TeS) organism

+Y qué pasa si hay impugnacién
de laeleccién?

Las demandas de impugnacién solo pedrdn ser  la presentacion, las causales de impugnacién y
presentadas por quienes tengan la calidad de afi el procedimiento en general serén establecidos
liados. El nimera delos mismos, el términopara  enls d omunal.

16
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Apéndice H. Evidencias de la forma en que se promovi6 la elaboracion de los estatutos a través
de la herramienta comunicativa empleada
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL

PERTEMECIENTE A LA COMUNA N*

MUNICIPIO DE OCARA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITRIO, DOMICILIO, FINALIDADES ¥ PRINCIPIOS

ARTICULD 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denaminard JUNTA DE ACCION

COMUNAL , PERTENECIENTE A Li COMUNA N°

MUNICIPIO DE OCASIA, NGRTE DE SANTANDER

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accin Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
PERTENECIENTE A LA COMUNA N°

MUNICIPIO DE OCARA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, s una expresian social organizada,

auténoma y solidaria de fa sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrolio integral, sostenible y

sustentable constituido a partir del ejercicia de Ia democracia participativa en la gestion, Ia capacitacion y el

mejoramienta de [as condicianes de vida de Ia comunidad. Esta orga

cibr Comunal esta integrada por las

personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mds sentidas de las familias de dicha sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacion Comunal en mencion desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en las siguientes linderos conforme 3l Esquema de Ordenamienta Territorial del

Municioio y certificacion de Planeacion Municipal Ast

POR EL ORIENTE

POR EL OCCIDENTE e O

POR EL NORTE

POR ELSUR

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES:

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendrd una duracidn indefir

MUNICIPIO DE OCARA, NORTE DE SANTANDER

13, pero se disolvera u fiquidara por veluntad

de sus afiliados /o Asamblea conforme a estos estatitos, por mandata legal farticulo 17 ley 743 2092). ©
ando

i el Departament

Norte de Santander determine |2 cancelacion de

m Pursoncria Juridica, por violacion a las normas legales y estatutarias.

d. Principio de la Autonomia: Autonomia para
participar en |a Planeacién, decisién, fiscalizacién
v contrel de Iz gestion piblica y en los asuntes
interncs e la organizacon  comunitaria
conformes a sus estatutos y reglamentos,

. Principio de la prevalencia del interés comi
Frente al interés particular.

. Princlpla de la buena fe: Las actuaciones de los
comunales deben cefiirse 3 los pastulados de 2
buena fe, la cual ser presumia en todas las
gestiones que aquellos adelantan

& Principlo de Ia solldaridad: En los organismos
de accién comunal se aplicard siempre, individual
¥ colectivamente el concepto de la ayuda mutua
como fundamenta de la solidaridad.

h. Princlpio de la Capacitacion: Los organismos
e acci6n comunal tienen como eje orientador de
sus actividades lss capacitscion y formacion
imarl de sus irectve, dintates, voceros
representantes, afiliados y beneficizrio:

i principlo de la participacién: La infarmacidn,
consulta,  decision,  gestion,  ejecucin,
seguimiento v evaluacian de sus actos internos
constituyen el principio de 1a participacién que
prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los
organismos de aceién comunal. Los arganismos
de accién podrén participar en los procesos de
elecciones populares, camunitarios y ciudadanas.

i. Principio de la Organizacién: El respeta,
acatamiento y fortalecimiento de la estructura de
accién comunal, construidas desde las Juntas de
accion comunal, rige Ios destins de Ia accion
comunal en Colombia,

CAPITULO 11
De los fillados

ARTICULO 8. REQUISITOS: La persona natural
para afilarse 2 la Junts, deben reunir los
siguientes requisitas:

. Ser mayor de ctorce (14) afios (articulo 16
fera ley 743/05/06202).

b. Residir dentra del territorio de la junta.

€. No estar impedido por ninguna causa judicial @
moral,

d. Tener documentos de identificacion (Cedula de
Ciudadania, Tarjeta de identidad).

ARTICULD 9. RESIDENCI residencla se
entiende el sitio dande la permna tiene su
vivienda o en donde desarrolla sus actividades
econdmicas, aclarande  gque 2 actividad
econdmica comprende a los propietarios de
, Establecimi
Servicios y no a los empleados de 105 mismos ya
que su actividad s laboral

Industrias cntos Comerciales o de

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA AFILIARSE:
Aun cuando se llenen los requisitos del articulo &
no podrin afiliarse ala junta las personas que se
encuentren en las siguientes situaciones:

a. Estar 2filiada 2 otra Junta de Accion Comunal

b. Estar desafilada o suspendida par cuslquier
Qrganismo Comunal y mientras la sancidn es
vigente

¢ Quienes se desempeden como jefes de las
oficinas de contral y viglancia para la accién
comunal, ejerzan control fiscal sobre los
organismos de accién comunal o los funcionarios
que impliquen jurisdiccion y mando en sus
municipios.

ARTICULO 11 DESAFILACION: La calidad de
afiliado 2 una Organizacién se perders por:

2, Aprapiacion, retencion o uso indebido de 1o
bienes, fondns, documentos, libros o sellos de la
Grganizacien.

b. Uso arbitrario del nombrre de la Organizacian
Comunal para campafias politicas o beneficia
personal

¢ Por violacion de las normas legales y
estatuarias.

meaoin

NIcT

ALCALDIA
MNICAL

ARTICULOB, OBJETIVOS ¥ PRINCIPIOS, SON:

a. Pramover y gestionar el desarrollo Social ¥
Comunitaria dentro de su jurisdiccion en ferma
tegral.

b. Crear y desarrollar proceses de formacidn para
el ejercido de la Democracia.

e Planificar el desarrollo integral y sostenible de
I Comunidad

d. Establecer canales de comunicacion necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

e. Celebrar contratos con empresas Pablicas y
privadas del orden Intemacional, Nacianal,
Departamental, Municipal y Local, con & fin de
impulsar planes, programas y prayectos, acordes
con los planes comunitarios v territoriales de
desarrollo,

f. Crear y desarrollar pracesos econdmicas de
cardcter colectivo y solidario para la cual podran
celebrar contratos de empréstito con entidades
Nacionales o Iaternacionales.

Desarrallar proceses para la recuperacian,
recreacion y fomenta de las  ciferentes
manifestaciones  cutturales,  recreativas v
deportivas, que fortalezcan Ia identidad Comunal
¥ Nacional

h. Busear la armonia en las  relaciones
interpersonales dentro de la comunidad para
lograr el ambiente necesario gue facilite el
normal desarrollo dentro de un clima de respeto
¥ tolerancia

Establecer planes y programas relacionades can
Ias necesidades y posibilidades de |2 comunidad.

J. Contribuir 2 la economia de la economia de la
Comunidad, Vigilando que los articulos ofrecidos
2 publica no excedan los precios aficales y que
su ealidad de peso se ajuste a los pardmetros de
las reglamentaciones vigentes denundianda ante
Ias autoridades competentes 2 aguellos que las
infrinjan.

d. Por cometer delitos contra el proceso elector.

e No asistir a 3 reuniones cansecutivas de
Asamblea General.

PARAGRAFO: La sancidn procederé una vez exista
fallo de instancia competente previo debido
proceso.

ARTICULO 12. DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado
tiene los siguientes deberes;

a. Asistir 2 las reuniones de los érganos de la
Junta de los cuales forme parte y votar con
responsabilidad y trabajar activemente en la
ejecucion de los planes acordados por dicha
organizacion

b. Trabajar activamente en los planes y
programas acordados por 12 Junta,

<. Conacer, cumplit los Estattos, las
reglamentaciones de la Junta de Accion Comunal
y las disposiciones legales que requiere la
materia.

d. Estar inscrita y participar abligatoriamente en
unas comites y comisiones de trabajo.

e. Manifestar a la Asamblea u/o Junta Directiva
por escrito €l motivo de sus ausencias A las
reuniones cuando ha sido convocado.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS AFILIADOS: EI
afiliade tiene los siguientes derechos:

a. Elegir y ser elegido pars desempefar cargos
dentro los  Organismos Comunales o en
representacion de Estas.

b. Participar y opinar en las deliberaciones de los
Organos de | Junta, ejercer el voto para la toma
de decisiones.

<. Participar de los beneficios de |2 organizacion

e. Participar de a revocataria del mandata.

Apéndice I. Modelo del estatuto comunal establecido por la Oficina de Desarrollo Comunal

k. Velar por Ia vida, 3 Ia integricad y bienes de
todos les miembres de la Comunidad, haciendo
conocer a las Autoridades Administrativas v
Judiciales las conductas violatorias de 12 ley a las
que hagan presumir la comisién de hechos
delictuosos o contravenciones.

I Toda labor que desarrallen debe seguir
lineamientos de equidad y género.

I Lograr  que 12 comunidad  este
permanentements informada sobre el desarrallo
de las hechos, politicas, programas y servicios del
Estado de las entidades gue incidan en si
bienestar y desarrollo.

m. Pramover y cjercitar las aceiones cudadanas y
de cumplimiento, como mecanismo previstos por
la Constitucion v la Ley para el respeto de los
derechos de los afiliados

n. Promover y facilitar la pan
los sectores sociales, en es

ipacin de Todos

125 Mujeres
los Jowans e los Organiimes Directvos oa 1
Accidn comunal,

o. Procurar una mayor cobertura y calidad de los
servicios publicos buscar el acceso de 13
comunidad a la seguridad sodial

ARTICULO 7. PRINCIPIOS: La Juntas se orienta por
o siguientes principios:

2. Principio de la Libertad; Libertad de afiliacion v
retira de sus miembros.

b. Principio de igualdad y respeto: lgualdad de
derechos, obligaciones y respeto.

c  Principic  de democracia:  Participacion
democritica en las deliberacianes v decisianes,
ausencias de cualqui minacion, en especial
por razones politicas, religiosas, sociales o
raza

I Fiscalizar |a gestion economica de la
organizacion, ar los libros y solicitar
informes a los dignatarios.

ARTICULO 14. INSCRIPCION: La inscripcién comeo
afiliado en un derecho que tienen las personas
que rednan las requisitas del articulo 8

CAPITULO Il
Grganas de la Junta

ARTICULO 15, ORGANOS DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA ¥ VIGILANCIA: |05 6rganos de
esta Junta son:

a.La Asamblea General.

b. La Directiva

c. La Fiscalia.

d. Las Camisiones de Trabajo.
e Los Comites Empresariales
. La Comisién Conciliadora

g La Asamblea de Residentes

h. Comité de fortalecimiento a la demacracia y
participacion ciudadana y comunitaria.

PARAGRAFO: Como 6rgans consultive para a 1a
toma de decisianes que afecten o sobrepasen la
wbertura de los intereses exclusivos de los
organismos de accidn comunal de primer grado, v
omo ergano para la toma de decisiones de
caracter gereral en s que participen los
afectados, se podri convocar a la asamblea de
residentes en la cual participaran, con derechos a
voz y voto, ademas de los afiliados al organismeo
de accion comunal respectivo, las personas
naturales con residencia en el territorio de
organismos de accién comunal y con interés en
los asuntos a tratar en la misma.
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ATCALTIA

CAPITULO W
Dela Asamblea

RTICULO 16, DEFINICION ¥ FUNCIGNES: La
Asamblea es la maxima autoridad de la lunta ¥
como la tiene las siguientes atribuciones:

a. Decretar la constitucion o disolucion de la
junt:

b. Adoptar y reformar los estatutos. Los cuales
solamente entraran a regic previa revision y
autorizacién

¢ Remover en cualquier tiempo, cuando lo
considere conveniente a los dignatarios o
empleados de 1a junta ¥ ordenar 1a terminacion
de los contratos cuande exista incumplimiento.

d. Beterminar |5 cuzntia de la ordenacion de
gastos y la naturaleza de los contratos que scan
de competendia de |3 asamblea. La directiva,
presidentes, camisiones de trabajo.

€. Agrobar la afiliacion de 1a Junta 2 |2 respectiva
Asaciacion Comunal.

Determinar el nimero, nombre y funcianes de
Ias Comisiones de Trabajo.

g Aprobar los reglamentos internos de la
Asamblea, Directiva, Comisiones de Trabajo y
Comisian Conciliaora

b Elegir los sigulentes dignatarios: presidente,
vicepresidente, tesorero, secretario, fiscal,
delegados a3 la ssodacion, conciliadara ¥
coordinadures de las comisiones,

PARAGRAFO: §i realizadas tres (3) convocatorias
no se logra confirmar las respectivos querums, la
Oficina Municipal de Desarolle Comunitaria
{Promoter Municipal), directamente convocard a
12 Asambiea, y i tampoco se logra ¢l quorum, st
suspenderd | Personeria Juridica por el teming
de novents (0] dias 1o cul hars 3 Oficina de Iy
Secretaria de Desarrollo Social de 2 Gobernacion
del Departamenta Norte de Santander, previe

alternativas la que obtenga mayar nimero de
vatos serpa valida su a suma total de votas
emitidos es igual o superior a la mitad mds uno
de los miembros con que se formd el quarum de
liberatorio, en caso de empate la Asamblea
Gedide la forma de dirlmirla

ARTICULD 26, APLAZAMIENTO DE LA REUNION:
Sine hay quarum de liberatorio del dia sefialada,
o abstante aplicarse el procedimiento  del
articula de los presentes Estatutos, b
asamblea se reunird por derecho propia a los 15
dias siguientes y dicho quérum solo se formard
con la unidad mas uno de los miembros.

ARTICULO 27. QUORUM CALIFICADO: Para los
siguientes casos tomaran Ias  determinaciones
con la mitad mas uno de los afiliados

a. Asamblea de |3 Junta de Accién Comunal
cuando se opte por 1a Asambiea de delegados

b. Constitucion y disolucion e los Organismos
Comunales

<. Aprobacion de Estatutos.

d._ Afiliacién y reforma 3| Organismo Comunal de
grado superior.

e Aprobacion de contratos y actos de
cisposiciones sobre inmusbles.

o Amsamblea de s Juntas de Vivienda
Comunitarias

8- Reuniones por derecho aropio.

PARAGRAFO I: En los casos anteriores, la
asamblea se instalard con no menos de 12 mitad
mds uno de sus miembros y las decisiones
deberan adaptarse por un minuto no inferior a
los dos tercios de los mismas.

ARTICULD 28. REUNIONES ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS. L2 asamblea se reunird
ordinariamente  cada  bimestre
extraordinariamente  cuando sea  convocada
porque guienes tienen autoridad para ello.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 29. INTEGRACION: Lo directiva estd
compuesta por el presidente, vicepresidente,
tesorero, secretario, coardinadores de

Coneepto del funcionario Municipal de Desarrallo
camunitarie, pasades los cuales se velverd 3
convocar a |2 Asamblea y si en esta nueva
citacion no se reane fa Asamblea con |3 mitad
mis une de sus afiliados, la Oficina de la
Secretaria de Desarrlls Social procederd 3
cancelar la Personeria uridica.

Autorizar los actas de  disposicién del
patrimanio sobre los musbles & inmusbles
{Articulo 23 Literal €) de Ia Resolucién (2070}

i Fijar cuantia para la venta y compra del
patrimonio v demds que sea autorizade por Iz
Asamblea

K La Asambles yio afilados como maxima
derén sus propios  Estatutos
[Articulo 18 ey 743{0505/2002).

Ls Asambles pusde rounise en  cusluicr
tiempa sin necesidad de convocatoria, siempre
que concurra cuanda menos fa mitad mis une de
quicries o integran

ARTICULD 17. COMPOSICION: La asamblen
General estd integrada por todos los afiliades 3 la
jurts, quienes tienen e deber de coneurrir 3 les
ies, en las cuales tienen derecha a vaz ¥

wato,

ARTICULO 18, ASAMBLEA DE DELEGADOS: la
Junta de Accien Comunal podrs temer unz
Asamblea  de  Delegados  elegidos
democraticamente, cuando el numero  de
afilizdos sea superior 2 200; =

fs00) afiladas uro (1) por cada veinte (201
afiliados.

ARTICULD 18. CONVOCATORIA! L3 convoestoria
para reusiones de la Asamblea de afiliadas, sers
ordenasta por el presidente de Iz Junta de Accion
Comunal, cuando ¢ presidente no convogue
debiéndola hacer, o requeririn por escrite &l
vicepresidents o & Fiscal, 13 Directiva o &l Veinte
(20%) por cienta de los Afiliados, si pasada tinco
dias del requerimiento adn no se ha oroenado 13

st . %5 ;

Comisiones de Trabajo y Coordinadores de
Comisién Empresarial.

A las delberaciones de la directiva, podran
concurrir el Fiscal y los afiiados a |a Junta con
derecho 2 voz, pero noa voto.

ARTICULO 30, FUNCIONES: La directiva cumplird
las siguientes funciones:

2. Ordenar gastos o 1a celebracion de contratos
en la cuantia y en la naturaleza que la asigne la
asami

b. Aprobar los reglamentos internos de los
comités de trabajo.

<. Elaborar les programas, proyectos y planes de
accion estudiar las obras que deban acometerse
de acuerdo con las normas trazadas por la
Asamblea y determinar el comité ce trabaje 2l
cual carrespande su ejecucian.

d. Coordinar los distintes comités de trabajo para
1a realizacion de las labores d 1a unta.

e Buscar la integracion y cooperacion de 105
arganismos oficiales, semioficiales o privados en
el desarrollo de obras o campaias que sean de
interés de la comunidad.

f Tener actualizado el censo de recursos

Mmanos v materiales de la comunidad, de sus
des y de las obras ejecutadas, en

wnstmmanven proyectos.

& Aprabar o importar los presupuestos que le

sean presentades por las comisiones de trabajo.

h. Rendir informe general de sus actividades a la

Asamblea general en cada una de sus reuniones

orcinarias.

i Aprobar la revacatoria del mandato de acuerdo

ala ley 743 de junio 5 del 2002,

ARTICULO 31. QUORUM: La directiva se reunird
vlidamente con la presencia de por lo menes la
mitad més uno de sus miembros. Tomard
decisiones con menos de la mitad mis uno del
numero de directivas con que se instald la
reunidn.

ARTICULO 32. REUNIONES: la directiva se
reunird por lo menos una vez por mes y
extravrdinariamente  cada ez que  las
circunstancias o requieran.

CALD!
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esto no sucediere, la Comision Cor\cm:dura
tomara la decision mds la

ARTICULO 23, NULIDAD DE LA REUNION: Las
de la Asamblea General seran

par:
Comunidad e informara 2 la Oficina de mnlmlde\
respectivo Municipio.

PARAGRAFO: La Secretaria de Desarrollo Social,
por Resolucian motivada también podra ordenar
Ia convocatoria o previo requerimiento  del
Comité Conciliador del  Organismo  Comunal
Existente.

ARTICULO  20. COMUNICACION DE LA
CONVOCATORIA:  Una  wez ordenada la
:nnvmmm \a Comunitaria 2l secretario de Ia

munica |
mhvoeamna_ e\ ordenadr de ta isera designara
un secretario Ad-hoc.

ARTICULO 21, COMO SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA: Lo convocacion se  efectia
mediante |a fjacién de avisos colocades en los
lugares mas concurridos del vecindario. La
convocatoria coma minimo deberd contener:

. Nombre y calidad del ordenador de la
canvocacian.

sitie, fecha y hora de la reunion.
Asunto a Tratar.

Numero de afiliados de la Junta

Firma del secretario

. Fecha de fijacisn del aviso.

sane

ARTICULO 22. CUANDO SE EFECTUA LA

N:  la  convocacion  deberd
efectuarse con una antelacion no inferior a 8 ni
superier a 15 dfas de la fecha de la reunidn. En el
mismo dia en gue se ordene la canvocacidn
qQuedars el libro de registro de afiliados cerrado
hasta ¢l dia siguiente 3 aquel en que se efectia ls
reunién de la Asamblea. Si el dia sefialada cn |2
convocacion me  se  redne  validamente la
Asamblea, el
dia siguiente de efectuada la préxima asamblea
El cierre del libro debera ser refrendado por el
Fiscal v el Funcionario Municipal encargado del
control y Ia vigilancia de la Jurisdiceion Municipal
alos organismos de Accidn Camunal de primero
y segundo grado.

Lo VI
DE LOS DIGNATARIOS.

ARTICULO 33. DIGNATARICS DE LAS JUNTAS:

a. Presidente
b Vicepresidente

f. Coordinadores de |a comision de convivencia y
conciliaricn.

g Coordinadores de comisiones de trabajo

. Delegados de Ja Junta ante la Asociacidn
Comunal

i. Asministracior de Ia Comisién Empresavial

ARTICULO 34, REQUISITOS: Para ser eclegidos
coma digratarios o para permanecer en el cargo
sedeben tener los siguientes requisitos.

a Presidente, vicepresidente, tesorero, fiscal y
comisidn de comvivencia y conciliacion.

1 estar afiliadoa 2 Junta

2. Ser mayor de dieciocho afios (18) Excepto el
secretario catorce afios {14]

3. Saber leer y escritir

4. No estar impedido

b. Secretaries, coordinadares de comisiones de
wrabajo y delegados ante a Asociacion Comunal
1 Estar afiliadoa la Junta

2. saber leer y escribir

¢, Tades 105 Dignatarios deben tener documento
de identidad

RTICULO 35, AUSENGCIAS TEMPORALES! L3
ausencias temporales de los D\gna(arins no
podrin ser superiares 3 2) mese
Consecutives. Avtorzads 1 susenda temporal
por Ia Asambles general, segun el caso I
Directiva procederd 3 su reemplazo inmediato
baja su entera responsabilidad

ARTICULO 36. AUSENCIAS DEFINITIVAS: Si fa
ausencia es superior a custro [¢] meses, o esté
autorizacta o el titular el carge sea afectado por

nulas cuando con posteridad a la convoratoria se
modifique el sitio, hora y fecha de 1a reunian, a

menos gue la Asamblea ya se hublese instalado
vilidamente y por motivos justificados haya

determinada la modificacion.

ARTICULO 24. QUORUM DELIBATORIO:
asamblea se instalara amente con

presendia de por lo menos la mitad mas uno de
los afiliados. Constando el quérum de liberatorio,
no serd procedente su posterior verificacion,

(drea rural).

Para el drea urbana se regirn por el Articulo 29

dela ley 743 de junio 5 de 2002

PARAGRAFO I: L2 asamblea podrd reunirse en

alcuier tiempo sin necesidad de

siempre que concurra cuando menos la it

mas une de quienes le integran,

ARTICULO 25. VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y

DECISIONES.

a2 Quérum decisorio: Los 6rgancs de Direccin,
n Contral y Vigilancia se
instalaran validamente con la presencia de por lo
menos la mitad mds uno de los mismos. 5i 3 fa
hora seffalada no hay quorum decisorio el érgano
podra reunirse una hora mas  tarde y el quorum

Administracién, Ejecu

se formard con | presencia de por fo menos el
30% de sus miembros salvo los casos
excepcion previsto por o3 Estatutos.

| ot Seitiaa s e = e
quérum  decisorio, e dia  seRalade
Convoatoria, o1 Srgano debers. reumiese

derecho propio dentro de los quince (15) dias
siguientes y el guorum decisorio solo se formard

con no menos de la mitad mis uno de
afiliades.

c. Validez de las decisiones: Por regla general los
Grganos de Direccion, Administracion, Ejecucion,
Control y Vigilancia, tomaran decisiones validas

con la mayoria de los miembros con que
instalé la reunién. 5i h ay mis de dos (2)

Sanciones, |a Asamblea General decidira con la
presencia de la mitad mas una de los afiidas el
respectiva cambio v 1a Directiva informars de la
actuada a |z autoridad competente.

ARTICULO 37. INSCRIFCION: Los rios
estén obligados 2 solicitar su Inscripeion an\: la
sularidad competente en los Lerminos sefalados
por 1a ley para lo cual tienen 30 dias para ¢l
seetor urbana y 60 pars el seetor rural. Articulo
13 Resolucion 2007/87.

CAPITULOVII
De los Directivos

ARTICULO 38. DEL PRESIDENTE: El presicente de
la junta tiene las sigulentes atribuciones

. Ejercer la representacion legal de la Junta y
como tal suscribira los actos y contratos en
representacion de la misma y otorgard los
poderes necesarios pars la cabal defensa de los
contratos, e presidente se sujetard a las
auterizaciones de la Asamblea, Directivas y
Con
b. Por derecho propio ser Delegado ante la
Asociadion.

<. Presidir y dirigir |as sesiones de Ia Directiva.

d. Ordenar la convocatoria para Asamblea
General

& Autenticar las actas de s Girectiva y firmar |a
correspandendia.

. Suscribic junto con el Tesorera y el Fiscal los
cheques y demds drdenes de page gue hayan
sido previaments aprobados por 1 Ammslen
Genera

£ Ser ordenador de gastas en ia cuantia que e
sefale la asamblea general.

h. No padré ser presidente quien en el perioda
anterior haya sida Tesorero o Fiscal.

DEL  VICEPRESDENTE:  El
vicepresidente tiene las siguientes atribuciones

3. Remplazar al presidente en sus ausencias
temporales o definitivas.

b Serd e Coardinador y responsable del
funcionamienta de las Comisiones de Trabajo y
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Empresariales, presentado en plan de accion
trimestral por cada comision para ser 3probads
previamente por la Asamblea. Este se elabarara
con la participadion de las integrantes de las
respectivas comisiones de Trabajo

. Ejercer las funciones gue sefiale la Asamblea y
|a Directiva.

ARTICULO 40. DEL TESORERO: Corresponde al
Tesorero:

a Eercer la responsabilidad en el cuidado y
manejo de los dineros y bienes de la lunta,
excepto cusndo se trata de actividades de
Ecanomia Social.

b. Uevar los libros de tesoreria, de inventarios,
registrarlos y diligenciarlos, consarvar los recibos
Ge los asientos contables y entregarios 3l
Tesorera que Io remplace.

c. Constituir la garantia o fianza de manejo para
responder por los dineros y bienes de fa junta. La
primera serd cubierta con diner os de la entidad

d. firmar conjuntamente con el presidente el
Fiscal los chegues y documentes que impliquen
manejo de dineros o bienes, previa orden
impartida  por ¢ drgano o

e Rendir 2 la Asamblea y Directiva en eada una
de sus reuniones ordinarias un informe detallado
del movimiento de Tesoreria.
- Diligenciar cportunamente los aportes que se le
otorguen a |2 Junta.

8. Presentar proyectos anuales de presupuesto 3
12 Directiva para ser aprobada per la Asamblea
Articulo 56 ley 743

h. Las demds que se le sehale la Asamblea, la
Directiva o el reglamento.

i. El Tesorero de |a J.A.C. serd el Tesorero de toda
las Comisiones de Trabzjo.

ARTICULO 41. DEL SECRETARIO: El Secretaria de
Ia junta cumplira las siguientes funciones:

a. Comunicar la convocatoria 3 reuniones de
Asamblea y de Directiva,

b. Tener baja su cuidada y diligenciar las bras de
registro de afiliados y de actas dle Asamblea y

C. COMISION DE DEPORTES Y CULTURA: S
funcian es prayectar, programar y ejecutar los

£

diferentes eventos deportivos, culturales y de
recreacion en sus diferentes madalidades y
categorias. Integrar brigadas culturales con las
diferentes expresianes culturales y artisticas de [3
comunidad para ofrecer presentacones pablicas
regulares ala comunidad.

D. COMISION DE SALUD: Su funcion es fa de
velar por la salul de la Comunidad, en especial
adelantar censos periddicos para verificar I
afiliacion de todos sus miembras a algin régimen
de salud, gestionar acuerdos o convenios con
entidades confiables de salud para acordar
afiliaciones ecandmicas para que beneficien a su
comunidad. Velar por la adecuada atencién
funcionamiento de los centros de atencisn en
salud existentes.

Desarrallar veedurias en el marco de la
Constitucidn y I Ley sabre los Hospitales, Centros
de Salud y Droguerlas existentes en el territorio
de la lunta. Evaluar con otros sectores
especializados el impacto en cobertura y
eficiendia de la inversin piiblica local en salud ¥
presentar y gestionar propuesta que les hagan
mis eficientes

E. COMISION DE PLANEACION PARTICIPATIVA:
Es funcion le este Comité orientar la
participacion de la junta y de |3 comunidad en la
elaboracion del plan de desarrollo de 12 localidad
© Municipio y actuar con |a junta y la comunidad
para que los programas y proyectos de Ia Junta
queden incluidos en el plan de desarrollo de la
respectiva entidad territorial y en los respectivos
presupuestos.  Hacer  seguimiento  en  la

evaluacion 2 los planes de desarrolio ¥ los
presupuestos para que los recursos publicos se
sjecuten por contrate o convenio con las
organizaciones y comunidades que garanticen ol

ala

Directivas, registrarlos y entregarlas al secretario
quelo reemplace

< Uevar, custodiar y arganizar el archivo y
‘documentos de |a Junta,

d. Junta con el Fiscal, certificar sobre la condi
de affliados de los miembros de [ Junta.

. Llevar el contral de afiliados suspendidos, asi
como de las personas sancionadas con
desafiliacion.

1. Servir de secretario en las reuniones de I3
Asamblea de la Directiva y de las Comisiones de
‘canvivendia y Conelliacidn.

& Las demis que le sefale la Asamblea Directiva,
la Comision de Comvivencia y Candiliacidn y los
reglamentos.

idn

ARTICULO 42. DE LOS COORDINADORES DE LAS
COMISIONES DE TRABAIO:

3. Convocar a reuniones del comité y presidir sus
reunianes en las cuales deben estar presentes el
vicepresidente

b. Ordenar los gastos en Ia cuantla que le
determine la asamblea

<. Crear |as Comisiones internas de Trabajo
d. Rendir informe de I3 gestiones de |2 Co
dela Directiva y 1a Asamblea

. Junts con el secretario llevar las estadisticas de
Ias Iabores ejecutadas par la Comision de Trabaja
de las que estdn en ejecucion y de las
proyectadas.

1. Elaborar los presupuestos necesarias para la
sjecucion de las funciones que les encomiends I
Asamblea o Directiva

£ Aprabar el pian de accion trimestral

h. Las demds que le asigne la Asamblea o el
reglamento

Hacer el plan de brabzjo y cronograma de
actividades.

i6n

capTULO VI
Del Fiscal

ARTICULD 43. Para ser Fiscal se deben llenar los
mismes requisitos que para ser presidente.

F. COMISION DE JUVENTUDES: Es funcion del
Comité de juventudes organizar a los jovenes de
la comunidad, promover iniciativas empresariales
de acuerdo a las especialidaces de los jévenes,
desarrollar actividades eertifieas, ambientales,
cutturales, deportivas que garanticen 3 sana
recreacion y esparcimiento de los jovenes,
vincular a los jovenes a los procesos de
planeacién participativa y construccén de futuro
calectivo,

COMISION DE ASUNTOS POLITICOS:
funcién del comité de asuntes politicos: 1 wg:lar
que todes los candidatos 3 cargos de eleccién
popular que lleguen 3 la comunidad, sin importar
su afiliacion poltica, hayan suscrito al acta de
compromisa con el plan de desarrollo ciudadana
de la Acrién Comunal para el Municipio. 2.
Prohibir el préstamo de 10s salones o espacios de
Ia comunidad para ser Usados por campanias o
candidatos que no establecen compromisos
escritos can la comunidad  debidamente
registradas ante notaria, juzgada a registraduria.
3. Organizar reuniones y asambleas cada seis
meses a las que se invite a los elegidos a cargos
de eleccien papular con el apoyo en votos de Ia
comunidad para que informen por escrito y con
de actas auténticas de las secciones en que
ha participado o de las decisiones tomadas. 4,
Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad
sobre el cumplimiento de los compromisas
escritos de los elegidos a corgos de eleccifn
popular. 5. Junto con la Junta y la Comunidad,
sobre la base de compromisos escritos y
autenticados ante Notaria o Juzgado, buscar gque
mbras de o Accidn accedan a cargos de
eleccion popular,

PARAGRAFO: Para ser miembro del comité de
asuntos politicos © parar permanecer en el cargo
se deben acreditar por lo menos 20 horas
formacion en temas de mandato programatico,
planeacion  participativa,  funciones v

en trabajo o especie de la comunidad. Contribuir
a la construccion de un futuro colectivo para el
Municipia y |2 regidn y actuar permanentemente
para que las actuaciones piblicas y privadas
actien en correspandencia con él

los elegidos a cargos de eleccidn
popular

H. COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS: Son
funciones del comité de asuntos femeninos
organizar a las mwjeres de la comunidad para
defender sus derechos y aspiraciones; desarrollar

ALCALDIA
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No podri ser designado Fiseal quien en el periodo
anterior haya desempeRada el cargo de tesarero
o presidente. £l Fiscal tendrd el mismo periodo de
Ia Directiva y serd elegido al mismo tiempo que
esta, pero en forma separada.

ARTICULO 44. FUNCIONES: Corresponde al
velar porque Ia Junta y cada una de los af
cumplan con la disposiciones  legales
estatutarias,

Ademds de las funciones que atribuyan los
estatutos, currespande al Fiscal suscribir junto

el pi te v el tesorero, los documentos
que impliquen los ingresos y egresos de los
fondos, conforme a las determinaciones de
autoridad competente y revisar los libros y
comprabantes de contabilidad,

También refrendara los balances que anualmente
debe presentar |a Asamblea el presidente v ¢l
tesorero. En las reuniones de Directiva tendrd
voz, pero no voto.

CAPITULO IX
De los delegados 135 Asaciacion

ARTICULO 45. FUNCIONES: Son funciones de los
delegados a la Asadacién.

a. Representar a la lunta y defender sus derechos
¥ prerrogativas.

b. Asistir puntualmente 2 las reuniones de los
Grgancs de la Asociacion de los cuales forme
parte.

¢ Votar con responsabilidad y mantencr
informada a |a Junta sobre las decisiones ¥
resoluciones de la Asociacidn.

d_ infarmar en las Asambleas de |2 Junta sobre las
actividades desarrolladas en cumplimisnta de su
cargo.

e. Orientar a I3 Junta y 3 |a Comunicad en las
actividades y proyectos establecidos por los
organismos superiares

PARAGRAFO: Fara ser elegido delegado 2 la
Asociacion sc deben cerificar por lo menos
Ceimte horas e capattacien Comunalo tener

AteALDIA

sobe qLidad v

derecha preferenic del
10 4

carantizans la partci
el
riskracian o

awjer e las

la Constitugan v cante etablece

estar afiliado con por lo menos tres afios (3) de
antigiiedad a una Junta de Accin Comunal,

ARTICULO 46, AJUSTE AL NUMERO: La asamblea
general hard el sjuste al namero de delegados
correspondientes de confarmidad con  los

estatutos de |a Asociacion.

CAPITULO X
Comisiones de Trabaje

ARTICULO 47. COMISIONES DE TRABAIO: Las
Comisiones de trabajo de la Junta son los érganos
encargados de ejercer |os planes y programas que
defina [2 Comunidad.

El numera, nombre y fundiones de la Comisiones
debe ser determinadas por la Asamblea. En toda
caso la Junta deberd tener como minimo tres
Comités asi:

A. COMISION DE CAPACITACION: Su funcién es
procurar que en su adecuacién se creen y
fortalezcan los establecimientos de educacion
formal y no formal en las zonas rurales y urbanas
&n torma 2 modelos educativos que corresponean
con la identidad, necesidades y aspiraciones de la
comunidad; evaluar con la comunidad la calidad
de la educacion impartida por los
establecimientos publicos y privados y propender
por su mejoramiento; organizar por lo menos
cada dos meses eventos de formacion para los
sfilados y la comunidad en  derechos
fundamentales, planeacian participativa,
reelaboracion  y  gestién  de  proyectos,
mecanismos de participacion, ambicente y otros
temas de interés comin; trabajar con las demas
juntas porque los planes de desarrollo y los
presupuestos  Municipales, Departamentales y
Nacionales incluyan recursos para formacion
comunitarias y ciudadana y se gasten con
convenio con I3 Organizadion Comunal.

B. COMISION DE OBRAS PUBLICAS: Su funcidn es
procurar  la  realizacen  de  obras  de
infraestructura de  beneficios para toda la
comunidad.

PARAGRAFO; 1. Cal

[ COMISIGN  AMBIENTAL:  Dasarrallar

PARAGRAFO: La d re

comisiones da Irzbajo e

Caca Comisian s cars su propo

LA PELSENIL JUNTA DL
ARS 5L FUNCIONAVIENTL
SHALIFNTFS COMISIGNFS DE T

B O SION FUSTCORE L
8. CERASFUBLICAS

CAPITULO XI
siar empresar

ARTICULO 48. Cunnds 17 cam.inidac
Asamalea,  ceteriving
e ales destinacas a o

anta

bewfics comin y

bre recuperzridn y
garizar argadas a las

¢ lnconsmierio o cual s som el

reunids

en eaend entements del sistema o
sicages
inversianes de

iy empleadas ce (2 Empresa seran Hrm

estera
pur derene prose
s,
jurta podid ecspna
tos especificas cor la

esertacian logal sobre
queres lendrén derecho

ARTICULO 89, | LN Lmaresa de
Social, estara 4 cargn de Lna romision

maanzaca en ¢ g ro de
o las o Despra cale y coinds
o empleadas de b Frmpresa 3 quisnes e flar sus
ILreones v relibucenes Los contralos con ¢
Geente ¢ ALdio suscr o d

amanto aresidente de ls juri. Los cortrata:

e

ol camain )

nar: para I

2 Lmpresa. Lsta funcian se
te al cierre del =erico

ARTICULD 50, REPRESENTACION
SIST] 45 FLIPRFSAS I

Leonomia

i
Ceonoara

s contabilizaren cn ls Tesorera de b Junta

Ia rearesertazion legs

78
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ARTICULO 51. DE LOS COORDINADORES DE LAS

COMISIONES Corresponde a los
c de las Comisiones i

a. Convacar a las reuniones de la comision y
presidirias.

b. Nombrar de entre los inscritos al afiliado que
ejerza la seeretaria de la comision

¢. Rendir informes de las gestiones del Comité a2
Ia Directiva y a la Asamblea.

d. Ordenar gastos en la cuantia que le determine
Ia asamblea,

e. Crear las comisiones de trabajo
f. Elaborar los presupuestos necesarios para la
ejecucion de las funciones que le encomiende la

asamblea o la Directiva,

8. Las demds que le asigne la Asamblez o
Reglamento.

CAPTIULO XI
Periodo y Elec:

nes

ARTICULO 3. PERIODO DE LOS DIGNATARIOS:
De conformidad con las normas legales vigentes,
el periodo de los Directivos y Dignatarios de la
Junta es el mismo de las Corporadienes Publicas,
Nacionales y Territorios sein el caso

ARTICULO 54. ELECCION DE DIGNATARIOS: De
conformidad con Ias normas legales vigentes, &
eleccion de Dignatarios de la Junta de Accion
Comunal se llevars a caio en e aie siguiente a
aquel en que se celebren las elecciones para
corporaciones  pblicas territoriales, en  las
siguientes fechas

a. Junta de Aecién Cemunal v Junta de Vivienda
Comunitaria, el Gltimo Domingo del mes de abril
v su perinda inicia el primera de Julia del mismo
afio.

b. Asociaciones de Juntas de Accion Comunal, el
uitimo domingo del mes de julio y periodo inicia
el primero de septiembre del mismo afio,

Asuntos Femeninos
Obras Pablicas
salud

Ambiental

ARTICULO 59, NUMERACION DE LAS PLANCHAS:
Segin el orden de la presentaci6n las planchas
llewarsn los nomeros 1,2,3y asi sucesivamente.

ARTICULO 60. LAS VOTACIONES: Cada afiliade
tendra derecho a un vato por cada bloque

Cuando el sistema de eleccion es con umas y con
votacién secreta, urnas se abren por un
térming de cuatro y de acho horas al cabo de [as
cuales es vilida la eleccion i contabilizados los
wotos depositados esti es igual o superior al 30K
del numero de 05 afiliados existentes en el libro.

Cuando la nominacién es por listas, cada lista
obtiene cargos de conformidad con el cuociente.
Dentro de s elegidos se asignan los cargas,

CAPITULO Xl
De la conciliacian las impugnaciones y nulidades

ARTICULO 61. COMISION DE CONVIVENCIA ¥
CONCILACION:  Existird una comisién de |a
convivencia v conciliacien integrada por tres
personas elegidas el mismo dia de la eleccién
genersl de dignatarios i en su defecto per la
asamblea general.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA ¥ CONCILIACION: Corresponde a I3
Comisicn de Convivencia y Conciliacicn

Construir y presenvar [a armania en las relaciones
interpersonales y colectivas dentro de la
comuridad a partir del reconocimiento y respeto
de la diversidad, para lograr el ambiente
necesaria que facilite su narmal desarrolla,

Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos
organizativos gue surjan en el dmbito del
correspondiente Organismo Comunal

£ i de Accion Comunal el dltimo
domingo del mes de septiembre y su periodo
inicia el rimero de noviembre del mismo afio.

d. Confederacion Nacianal de Accion Comunal, &l
dltime domingo del mes de noviembre v su
periodo inicia el primero de enero del afo
siguiente

PARAGRAFO 1. Quince (13) dias ante de la
eleccion de Dignatarios la Junta integrara un
Tribunal de garantias, integrado por tres afiliados
2 la misma, guienes ni deben aspirar, ni ser
Dignatarios.

PARAGRAFO 2: La  asignacion de cargos  serd
por couciente ¥ por lo menos en cinco bloques
separados 2 saber. Directivos, delegados,
secretarias, ejecutivas o comisiones de trabajo
fiseal y eonciliadores

€l cuaciente solo se obtiene de sumar los vatos
emitidos por las planchas incluidos los votos en
blanco v dividendo es resultado por el nimero de
cargos a proveer (4) cuatro: presidente,
vicepresidente, tesorero y secretario, si solo son
tres (3] y asf sucesivamente.

£l cuociente serd el nimero entero gue reslte de
I3 divisién.

Para saber el Numera de cargos que corresponde
acada plancha se procederd asi:

a. En primer térming, se toman los votos de la
plancha mayoritaria y se dividen por el cuociente
el resultado es el nimero de cargos que
corresponden, si obtiene un (1) carge le
corresponde la presidenciz, si obtiene dos (2) le
corresponde la Presidencia y Vicepresidencia y asi
suceshvamente.

b. e tama la segunda plancha mayeritaria y se
efectia la misma operacidn; El namero de
enteros que resulte la divisin es el nimera de
cargos que e correspande,

Abocar, mediante procedimienta de condiliacion

en equidad los conflictos Comunitarios que sean
de L dess

querella y canciliacion.

2. Declarar la desafiliacion por:

1. Fallecimiento de afiliado.
2. Cambio de la residencia del afiliado a territorio
distinto al dela junta

3. Cuando el afiliado se encuentre en las causales
de perdida de la investidura prewistas en los
presentes estatutos.

4_sancionar a los miembros con suspensian de |a
afiliacién o desafiliacion, par trasteo de votos o
delitos contra el sufragio.

PARAGRAFO 1: De conformidad con Ia ley, las
deciiones recogidas en actas de condiliacion,
prestaran méritos ejecutives y trascienden a cosa
juzgada

PARAGRAFO 2: De conformidad con la ley,
durante la primera instancia se tendran quince
dias {15) coma plazo maximo para abocar el

Conacimiento y cuarenta y cinco (4] dias
miximo para resolver Vencidos los términos,
abocara el conocimiento el organismo de Accion
Comunal de gado jerirquico superior para el cual
regirdn los mismos términos. En su defecto,
agotada la instancia de Accidn Comunal, asumirs
el conocimiento la entidad del Gobiemo que
ejerza el control y vigilancia de conformidad con
los términos  del  Cadigo  Contencioso
Administrativo.

ARTICULO €3. De Conformidad con a ley.

Correspande al Organismo Comunal de grado
inmediatamente superior 0 en su defecto a la
entidad que ejerce la inspeccién, vi
eontrol

Conacer de las demandas de impugnacién eontra
fa eleccion de Dignatarios de los Organismos
Comunales o contra las demis decisiones de sus
drganos.

El nimero e cargos que le corresponde 3 Ia
segunda plancha mayoritaria se toman aparte oe
las que deja fibre la plancha mayoritaria y se les
adjudican a los eandidatos que figuren en ese
regldn, i hay més de dos {2) planchas se siguen
a5 reglas cle los literales anteriores,

©. Si con los nimeras enteras no se adjudican
todos los cargos a proveer, los restantes
corresponderan 3 la plancha conforme a los
residuos de las divisiones, de mayor a menar,

ARTICULD S5, ORGANOS NOMINADORES: Los
dignatarios de la Junta serdn naminados por el
sisterna de planchas y se elegiran de la siguiente
manera

a. Con papelets, en urnas, en votacion secreta y
con un tiempo de wotacion de por lo menos
cuatro horas. Se elegiran los siguientes cargos en
urnas separadas a eada uno de los cuales se
aplicara el cuaiente de los respectivos vatos.

1. Directivos.

2. Fiscal

3. Conciliadores

4 Delegados 3 la Asaciacion

5. Secretarias Ejecutivas y Comisiones de Trabajo

ARTICULO 56. REQUISITOS MINIMOS: La planchz
deben contener por lo menos:

a. La lista de los candidatos [nombre, plancha
antecedida de cargas)

b. L firma e identificaci6n de cada candidato
©. €l nombre y 1a firma de quienes la presentan

La plancha se presentard ante el secretario de la
Junta, en su defecto ante el fiscal o ante un
secretario Ad-hoc nombrado por fa Directiva o
por Ia Asamblea previa. Lo plancha debe ser
presentada por lo menos de dos (2) afiliados.

PARAGRAFOS 1: En lodo caso la asignacion de
cargos se hara por el sistema del cuociente

electoral
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Una vez se haya agotado la via conciiatoria en el
nivel Camunal correspondiente, canccer en
primera  instancia  sobre los  canflictos
organizatives que se  presentan en
organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO 1. Las Entidades sefialadas en el
presente articulo asumirdn fas fundianes una vez
agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 64. REUNIONES Y DECISIONES: EI
Comité Conciliador se reunird cuando sea
convocada por el director. Es necesario que a las
feunicnes asista como minimo das Conciliadores
¥ las decisiores se tomaran por mayoria

ARTICULO €5, DIRECCION ¥ VACANCIA: En
Reunién del Comité Coneiliadar se asignarén los
cargos del misma, par orden alfabético de los
apellidas de sus integrantes para periodos de
ocho meses (8] RI director del comité sera el
encargado de canvacar y presidir |as reuniones,
asi como del firmar con el secretario de Ia junta
los gistintas fallos. lgualmente, el director
prescribird los mecanismos para que a cada uno

De los Conciliadores se le reparta el trabajo y
para que presenten en las reuniones o
proyectos de Fallos. En cuanto correspanda
wacancias, la dsamblea elegird los reemplazos.

PARAGRAFO: (a luntz de Accion Comunal
dispondr de recursos en una cuenta especial eon
destino al cumplimiento de las funciones del
comitd de canciliacidn

CAPITULO XIV
De las Sanciones:

ARTICULO 66: CLASES DE SANCION: Segun la
gravedad de a faita y las modalidades del hecha
La Comision Congiliadora puede imponer ks
siguientes sanciones:

a. Uamado de atencion en privade.
b. Lamado de atencién en Asamblea

c. Suspensidn de 13 Afiliacion hasta par tres
meses, o desafiliacién hasta por veinte cuatro
meses

ARTICULO  57:  LIMITACIONES A
CANDIDATURAS: Ningin afiliado podrs figurar y
suscribir su firma en mis de una plancha.

S/ una persona figura en mis de una plancha serd
valida solamente aquella que leve su firma.

5i figura en més de una plancha v lleva su firma se.
anularéa candidatura del afiliado que asl actué.

PRIMERO: INCO
Las contempladas en el pardgrafo 3 del articulo
34 de fa ley 743 de junio 5 de 2002

ARTICULO 58. REEMPLAZO DE CANDIDATOS. Si
se declara nula la candidatura de un afiliado por
su retiro o porque figurar en mis de una plancha
con su firma se procederd asi-

a i el cargo lleva suplente, este pasard a ser
ttular.
b, Si el cargo no fiene suplente, quedard en
blanco,

€ Los candidatos y presentadores de las planchas
designarsn al afiliado que remplace en el cargo al
anulado. Las planchas deberdn ser presentadas
dela siguiente manera;

. Blogue Directiva

Secretario

8. Bloque Fiscalia
Fiscal

€. Bioque Comision Con
Tres (3] Conciliadores

D. Bloque de delegados a la aseciacion (el
nimero segin Estatutos de la Asociacién, 3
delegados)

E. Blogue de Coordinadores de Comisiones,
minimo 3 comisiones.

Juventudes

Culturz y Deportes

ARTICULO 67: EFECTOS DE LA SANCION: Lo
afilados suspencidos no pacran ejercer los
derechos que en su faver establecen los estatutes
y no se tendrin en cuenta para efectos del
quérum en los Organas de la Junta de los cuales
forme parte

La persona sancionada con descalificacian podra
solicitar nuevamente y por escrito su afiliacion
cwande se haya cumplido el témino de la
sancién.

ARTICULO 68 PROCEDIMIENTO; Con base en la
queja de los afiiados o por conocimiento directo
de |3 misma Comision se seguird el siguiente
procedimiento.

a A la residencia que tenga registrada el
inculpada en ¢l Libra de Registra de Afliados.
Una comisién Conciliadora le enviara por escrito
un pliego de cargos, en el cual constardn los
hechos que se le atribuyen y las normas legales,
Estatuarias o Regamentarias que se estimen
violadas. En este mismo pliego se figar fecha y

Hora para que el inculpada rinda sus descargos y
presente o solicite pruebas.

b la rendicién de descargos puede hacerse
verbalmente o por escrito

€ La fecha y hora para recbir el escrito de
descargos o la defensa verbal, se fijar dentro de
los tres a cinca dias siguientes 3 fa fecha del
pliego de cargos.

d Si el inculpado soliita pruchas, estas se
practicarn dentro de los tres dias siguientes.

e La no presentaci6n de los descargos apreciars
como un indicio grave en contra del inculpado.

. La decision de la comision conciliadora que se
lamara fallo, se tomard por mayoria y se
natificara al interesada.

ARTICULO 69. RECURSOS: Contra las decisiones
de la Comisidn Concliadera proceden los
recursas de reposition y apelacitn que pueden
interponerse por escrito dentro de los dineo dias
habiles siguientes a 12 notificzcion del fallo.
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El objeto de los recursos es la madificacién,
aclaracion, adicion o revocacién de los fallos de la
comisin conciizdora.

El recurso de apelacién correspande 3 la
sion  Condiiadors de 2 respectiva
Reodaciin. 5 no existe Asotiackin s eta 1o 3
reformado sus Estatulas, el recurso de apelacion
ser resuelto por el Organizmo Pdblico que ejerce
contral y vigilandia sobre [a junta

Loa recursos de reposicion y apelacion seran
presentados ante la Com) onciliadora de la
junta, 13 eusl tendrs cinco dias hibiles para
resalver o para remitir el de apelacion ante Ia
Entidad que deba decidir.

ARTICULO 70, RECUSASION O INCULPACION; En
caso de recusacion i inculpacion £n contra de los
de la Comision cCondliadora Ia

rectiva determinard si se da @ na se da esa
recusacian. Si admite |a recusacién es necesario
cambiar 2 los recusades, cambio que se daba
efectuar 12 Directiva, Cuanda 2 inculpaciin
recaiga sobre una o mas Conciliadores designardn
sureemplazo,

Impugnaciones

ARTICULO 70. COMPETENCIA. Las Gecisiones de
los Grganos y Dignataries de la Junta podrdn
demandarse ante 13 Comisionada Concilixdora de
Ia Asociacién.

Si o hay Asociacidn, el Organisma pblica s o
que ejerce control yvigitancia sobre 13 Junta

No son impugnables las decsiones de la comision
Conciladara, ya que sus decisiones pusden ser
recurridas o apeladas,

ARTICULO 72. CAUSALES: Las decisiones de los
Grganos y Dignatarios son impugnables cuando
viclen las normas legales, Estatutarias o
Reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los Dignatarios
podran impugnarse en las siguientes situaciones.

ARTICULO 85, PRESUPUESTO: La Junta llevar una
contabilidad igusimente elaborard presupuesto
de ingresos y de gastos e inversiones para un
periodo anual, el cual debe ser aprobade por 1a
Asamblea General y del que formard parte el
presupuesto de las Empresas de Economia Social
que les pertenezcan. Sin embargo, la ardenacin
del gasto y I2 responsabilidad del sistema de
contabilidad  presupuestal recaen sobre los
representantes legales de estas Empresas.

CAPITULO XVI
Libros

ARTICULO 87. LIBROS DE REGISTRO ¥ CONTROL:
La junta llevara los siguientes ibros:

De Tesoreria. En el constara el movimienta del
efectiva de la respectiva Organizacién Comunal

De Inventarios. Debe registrarse en este libro los
bienes y activos fijos de la Organizacion.

De Actas de la Asamblea, Este libro debe
contener el resumen de los temas discutidos en
cada reunion, los asistentes y votaciomes
efectuadas.

De Registro de Afiliados. Contiene los nombres
identificacion y dincecion de los afiliaces, 2si
coma las novedades que registran en los que
respecta a sanciones, desafilacion, delegaciones
ante organismos publicas o privacos.

Libro de reuniones de Directiva.

PARAGRAFO: La comisidn conciliadora deberd
Ilevar un ibro especial en el cual se consignen los

a Cuando Ia eleccitn no se haya ajustado a los
Estatutos

Cuando en el mamento de la election los
candidatos ne rednan os requisitos.

73.  CAUDAD Y NUMERO DE
DEMANQANTES Para ser  demandante  se
necesita la calidad de Afiliado y haber asistido a s
Asamblea en el cuzl se tomd la decision de
demanda. 5 €5 una eleccion ¢l obicto de la
demanda, los demandantes en nimero re
inferior a 10, deben haber presenciado |
eleccion.

ARTICULO 74. CONTENIDO DE LA DEMANDA: La
Gemands de impugnacian debers contener por i
menos lo siguiente

3 unrelato ronalggco de s hechos
b Ia causal de la impugnacién,
mef\mnnada \as normas legales, estatuarias o
reglamentarias que se estimen violadas.

¢ Direccion de los demandantes y demandados
para notificaciones.

d. Nombre, identificaciones y firmas de quienes
suscriben (a demanca

La demanda debe dirigirse al Comité Conciliador
de la Asaci o en su defecto al Ministeria del
Gobierno

ARTICULO 75. ANEXOS DE LA DEMANDA A la
demanda deberin anexarse los  siguientss
documentos

2. Copia del act de eleccion o manifestacion de
que o les fue entregada por el secretario de Ia
junta.

b, Certificado del secretario de Ia junta sobre I3
calidad de Afliadas de los impugnantes. Si el
secretario no lo expide podrd hacerlo el fiscal,
Comite Conciliadar o la Institudon que ejerce
control y vigllanda. Si no fuere pasible su
obtencién asi expresard en Ia demanda.

ARTICULD 76. FLAZO PARA DEMANDAR: la
demanda de impugnacion debers presentarse
dentra de los diez dias habiles siguientes a
eleccin o reunin

actos de reunianes y los fallos promulgados por
dicha Comision, igualmente llevars un archiva
Gocumentario de la correspandencia recibira ¥
despachada

El registro de los Ubros se solicitara ante I
institucin que ejerce cantrol y vigilandia sobre la
lunta. Para efectos del registro bastara que se
presenten por el Dignatario 2 cuyo cargo estd el
Libro,

ARTICULO  88. REEMPLAZO DE  LIBROS
REGISTRADOS: Los Libros registrados padran
reemplazarse en los siguientes easos:

a_ Por utilizacian total.

b. Por extravid o hurto

c Por deteriora.

d. Por retencion.

e. For exceso de enmendaduras o inexactitudes.

PARAGRAFO 1. En el caso del literal.
a. bastara con aportar &l libro utilizado para que
&n ¢l nuevo se continué registrando datos.

PARAGRAFO 2. Para ol literal
b. junta con el nuevo libra debe adjuntarse copia
del denuncio penal respectivo.

PARAGRAFO 3. Para el literal.

© y & debe adjuntarse @l nuevo libro donde
deben aparecer insertados los datos ciertos,
refrendados can k2 forma del Fiscal,

PARAGRAFO 4. Para el literal
4. debe anexarse copia del fallo del Comite
Conciliadar, en el cual conste la sancidn alalll\ada
retenedor del bro.
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ARTI:UI.O 77. PRESENTACION DE LA DEMANDA:

demanda  debiera  ser  presentada
persanamm por quienes Ia suscriben, o por
interpuesta persona. en ariginal y dos copias
cuando no se presente personalmente, ls firmas
del original deberan estar autenticadas por
notario, alealde, jucz, corregidor a inspector de
polica. La demanda cuando sea dirigida a I
Comision Congliadora de la Asociacion debera
ser presentada ante uno de sus miembras o ante
el secretaria entidad. Cuando tenga que ser
dirigida al ministeria de Gobiemo, debers ser
presentada  ante  cualquier promotor  del
Ministerio @ ante promotores de otras Entidades
Oficiales debidamente autorizadas para ello por
&l Ministeria

ARTICULO 78. NULIDAD DE LA ELECCION: La
presentacion y aceptadien de la demanda en
contra de I3 eleccién de uno o mis Dignatarios de
una Drganizacion Comunal no impide €l registro
de los mismos siempre que se cumplan las
requisitos 2l afecto,

Declarada la nulidad de |a eleccién de uno o mis
Dignatarios se cancelard el registra de los mismos

v Ia autaridad competente promoverd una nueva
eleccion

ARTICULO 79. EFECTOS DE LA DEMANDA: La
presentacian de la demanda ne invaiida las
dedsiones o elecciones que impugnan, las cuales
serdn vilidas a menas que se declare su nulidad,

CAPITULO XVI

Régimen econdmica y fiscal
ARTICULO 80, PATRIMON\U £l patrimonio de Ia
Iunta estard co todos los bienes que
ingresen leg;\m?ﬂle por _ concepto  de
cantribuciones, aciones y las que
rovengan e, cosiquier arteied u sperscon
licitas que ellas realicen.

PARAGRAFO: El patrimonio de la junta no
pertenece ni en tode ni en parte 2 ninguno de los
Afiliades. Su uso, usuffuct, sdministracien v
destino se acordard calectivamente en los

CAPITULO XVIl ARTICULO 91 Con
Disolucion y cargo al  patrimanio
Liquidacion del  Organismo, el

Uiguidador  publicari

ARTICULO 89. La Junta tres avisos en un

se  disolerd  por peridico de amplia

mandato legal, previo circulacion  macional,

debido proceso por  dejando entre uno y
d

decision e sus otro lapso de quince
miembros dizs, en los cusles se
informars 2 I

Disuelta la Junta, la ciudadania sobre el
entidad Gubernamental  proceso de
competente nombrara  liquidacion, instanda a
un  liquidador v los acreedores 2 hacer
depositario de los  valer sus derechos.
nienes.
ARTICULO 92. Quince
ARTICULD  90. La dias después de la
disolugién  decretada  publicacion del ditima
misma  avisa, se procederd a
Organizacion requerida 1a liquidacion en la
para su walider la ente forma; En
sprobacion  de  la pr
entidad Gubernamental ~reintegrarin al Estado
competente. los recursos oficiales y
en segundo lugar se
pagaran Ias
obligaciones
contraidas con
terceros  observando
las  disposiciones
Iegales sobre
prelacién de créditos

imer  lugar,  se

S cumplido lo anteriar, queda un remanente del
activa patrimonial, este pasara al Organismo
Comunal gue se establezca en los Estatutos, al de
grado superior dentro de su radio de accién o en
su defecto al Organismo Gubemamental de
Desarrollo Comunitario existente en el lugar.

Los presentes Estatulos fueron sprobadas en
Asamblea General realizada durante el dia
del mes o del afio

Organismos Comunales, de confarmidad con sus
Estados.

ARTICULO 81. De conformidad can Ia ley, los
recursas oficiales que ingresen a la Junta para
realizacion de obas, prestacion de servicios o
desarrollo de convenios, no ingresaran 3 su
patrimonio y el
manejara contabiemente e rubro especial

ARTICULO B2. Los recursos de la junta que no
tengan destinacion especifica se invertirin de
cuerdo 3 la que determinen los Estatutos y 13
Asamblea general.

ARTICULO 83. De canformidad con la ley, cuande
la Junta administre servides poblicos como
acueductos o alcantarillados, deberan sujetar sus
tarifas a Ias reglamentaciones oficiales

PARAGRAFO: De conformidad con Ia ley, cuando

Junt construic  obras  como
acueductes,  alcantarillades, o redes de

ificacion para conectarse a los servicios
publicos deberdn suscribir un convemio de
integracién  de  servicies con la  entidad
administradara de las mismos para Gus una vez

Construida las ohras, le suministre el servicio con
tarifa reducida hasta por el mento de inversion.

ARTICULO 4. A 105 bienes, beneficios y servicios
piblicos administrados por la Junta tendrin
acceso todos o3 micmbros de la camunidad y los
miembros activos y su familia, de conformidad
<on sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 85. Conforme al articulo 141 de Ia ley
136 de 1984, la junta podrd vincularse al
desarrollo y mejoramiento municipal, mediante
su participacién en el ejereicio de sus funciones,
I prestacién de sericio o la ejecucion de obras
publicas a cargo de la Administracin central o
descentralizada.

De Conformidad con la ley los contratos o
convenios que celebren s Junta se regularan por
o régimen vigente de contratacion para
organizaciones solidarias.
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Apéndice J. Implantacion de los estatutos comunales como seguimiento final a las JAC para
medir el impacto de la herramienta comunicativa implementada
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ASENTAMIENTO HUMANO COLINAS
DE LA ESPERANZA,PERTENECIENTE A LA COMUNA 6, CIUDADELA NORTE,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL ASENTAMIENTO HUMANO COLINAS DE LA ESPERANZA, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO
6, CIUDADELA NORTE DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL ASENTAMIENTO HUMANO COLINAS DE LA ESPERANZA, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 6
CIUDADELA NORTE DEL MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una
expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un
desarrollo integral, sostenible y sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa
en la gestion, la capacitacion y el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta
organizacion Comunal esta integrada por las personas naturales residenciadas en su territorio que aunando
esfuerzos y recursos procuraran dar soluciones a las necesidades mds sentidas de las familias de dicho
sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacidén Comunal en mencidn desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del

Municipio y certificacion de Planeacion Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con carretera antigua via a los pueblos y
finca de la familia GUTIERREZ CHAYA

POR EL OCCIDENTE con carretera via a CONVENCION

POR EL NORTE con carretera via AGUASCLARAS - CONVENCION

POR EL SUR con el barrio COLINAS DE LA PROVINCIA

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: ASENTAMIENTO
HUMANO COLINAS DE LA ESPERANZA MUNICIPIO DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacion a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ASENTAMIENTO HUMANO “LA YE”,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 6, CIUDADELA NORTE,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL ASENTAMIENTO HUMANO “LA YE”, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 6, CIUDADELA
NORTE DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNALASENTAMIENTO HUMANO “LA YE", PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 6 CIUDADELA NORTE
DEL

MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestidn, la capacitacion y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién Comunal esta integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacion Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del

Municipio y certificacién de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con la via a CONVENCION COOTRANS
HACARITAMA y un espacio sin definir

POR EL OCCIDENTE con lote residual

POR EL NORTE con via RIO DE ORO

POR EL SUR con lote residual

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: ASENTAMIENTO
HUMANO “LA YE” MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL EL CARBON, PERTENECIENTE A LA
COMUNA 3, SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL EL CARBON, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 3, SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA DE
OCARA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL EL CARBON, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 3 SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA DEL
MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion, la capacitacién y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién Comunal estd integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con barrio NUEVA MADRID Y SECTOR RURAL

POR EL OCCIDENTE con SECTOR RURAL

POR EL NORTE con barrio PROMESA DE DIOS, EL RAMALY LA PAZ

POR EL SUR con SECTOR RURAL

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: EL CARBON
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL LA COSTA,PERTENECIENTE A LA
COMUNA 3, SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL LA COSTA, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 3, SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA DE
OCARA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL LA COSTA, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 3 SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA DEL
MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion, la capacitacién y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién Comunal estd integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con la CALLE 10

POR EL OCCIDENTE con el RIO TEJO — CERRO DEL MOLINO

POR EL NORTE con barrio VENECIA Y TEJARITO

POR EL SUR con barrios VILLANUEVA Y LA FAVORITA

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: LA COSTA
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL SECTOR PRADOS DEL NORTE,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 6, CIUDADELA NORTE,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL SECTOR PRADOS DEL NORTE, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 6, CIUDADELA NORTE DE

OCARIA, NORTE DE SANTER =
ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Acci;iﬁ Comunal, que en 2
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ESTATUTOS

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR ASOVIGIRON PARTE BAJA,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 6, CIUDADELA NORTE,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL SECTOR ASOVIGIRON PARTE BAJA, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 6, CIUDADELA
NORTE DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL SECTOR ASOVIGIRON, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 6 CIUDADELA NORTE DEL
MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion, la capacitacién y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién Comunal estd integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con finca del sefior JOSE ALVAREZ Y COLEGIO
LA SALLE

POR EL OCCIDENTE con ASOVIGIRON PARTE ALTA

POR EL NORTE con callején barrio LOS SAUCES (Especificamente donde esta ubicada la ldmpara de alumbrado
publico con serial N° LA 3096)

POR EL SUR con barrio BRISAS DE LA LAGUNA (Especificamente donde esta la ldAmpara de alumbrado pdblico con
serial N° LA 188 KDX 713 — 160, del predio perteneciente al sefior Libardo picén)

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: SECTOR
ASOVIGIRON PARTE BAJA MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR VILLAS DE ANTON,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 5, FRANCISCO FERNANDEZ DE CONTRERAS,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL SECTOR VILLAS DE ANTON, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 5, FRANCISCO FERNANDEZ
DE CONTRERAS DE OCARN A, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL SECTOR VILLAS DE ANTON, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 5 FRANCISCO FERNANDEZ DE
CONTRERAS DEL MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion
social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la
gestién, la capacitacién y el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién
Comunal esta integrada por las personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y
recursos procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con avenida principal del barrio ELDORADO

POR EL OCCIDENTE con terrenos del hospital EMIRO

QUINTERO CANIZARES

POR EL NORTE con terrenos de la familia MONTANO

POR EL SUR con terrenos de |a familia MONTANO

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: SECTOR VILLAS
DE ANTON MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION ALTOS DEL TAMARA,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 3, SUR — ORIENTAL OLAYA HERRERA,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL URBANIZACION ALTOS DEL TAMARA, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 3, SUR —
ORIENTAL OLAYA HERRERA DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL URBANIZACION ALTOS DEL TAMARA, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 3 SUR — ORIENTAL
OLAYA HERRERA DEL MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion
social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la
gestién, la capacitacién y el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién
Comunal esta integrada por las personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y
recursos procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con QUEBRADA LA CHACARA

POR EL OCCIDENTE con QUEBRADA LA CHACARA

POR EL NORTE con QUEBRADA LA CHACARA

POR EL SUR con manzanas del barrio EL RAMAL Y via que conduce ACOLSURE

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: URBANIZACION
ALTOS DEL TAMARA MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION TRANSPARENCIA I,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 2, NOR — ORIENTAL CRISTO REY,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL URBANIZACION TRANSPARENCIA |, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 2, NOR — ORIENTAL
CRISTO REY DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL URBANIZACION TRANSPARENCIA |, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 2 NOR — ORIENTAL
CRISTO REY DEL MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion
social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la
gestién, la capacitacién y el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién
Comunal esta integrada por las personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y
recursos procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con URBANIZACION VILLA MARIANA

POR EL OCCIDENTE con URBANIZACION VILLA KARINA Y ViA

PUBLICA

POR EL NORTE con VEREDA LA MADERA

POR EL SUR con suelo de expansién urbano

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: URBANIZACION
TRANSPARENCIA | MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION VILLA ELVIA,
PERTENECIENTE A LA COMUNA 6, CIUDADELA NORTE,
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL URBANIZACION VILLA ELVIA, PERTENECIENTE A LA COMUNA NUMERO 6, CIUDADELA NORTE DE
OCARA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL URBANIZACION VILLA ELVIA, PERTENECIENTE A LA COMUNA No. 6 CIUDADELA NORTE DEL
MUNICIPIO DE OCARA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion, la capacitacién y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién Comunal esta integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar
soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacion Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE con LUIS ALFREDO CHAYA

POR EL OCCIDENTE con el COLEGIO LA SALLE

POR EL NORTE con NELLY SANCHEZ

POR EL SUR con ANTONIO NAVARRO

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: URBANIZACION
VILLA ELVIA MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLANO DE LOS TRIGOS,
PERTENECIENTE AL SECTOR LA UNION, CORREGIMIENTO LLANO DE LOS TRIGOS
MUNICIPIO DE OCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LLANO DE LOS TRIGOS, PERTENECIENTE AL SECTOR LA UNION, CORREGIMIENTO LLANO
DE LOS TRIGOS DE OCARNA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LLANO DE LOS TRIGOS, PERTENECIENTE AL SECTOR LA UNION CORREGIMIENTO LLANO
DE LOS TRIGOS DEL MUNICIPIO DE OCANA, DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, es una expresion
social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable constituido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la
gestién, la capacitacién y el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Esta organizacién
Comunal esta integrada por las personas naturales residenciadas en su territorio que aunando esfuerzos y
recursos procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de las familias de dicho sector.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién Comunal en mencién desarrollara sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al Esquema de Ordenamiento Territorial del
Municipio y certificacion de Planeacién Municipal Asi:

POR EL ORIENTE en una longitud de 1.213 metros, con la
vereda de AGUASCLARAS

POR EL OCCIDENTE en una longitud dev799.5 metros, conla
vereda LLANO DE LOS TRIGOS PARTE BAJA

POR EL NORTE en una longitud de 505.8 metros, con la vereda LLANO DE LOS TRIGOS

POR EL SUR en una longitud de 694.7 metros, con la vereda LLANO DE LOS TRIGOS

ARTICULO 4. DOMICILIO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DOMICILIO DE LA JUNTA ES: VEREDA LLANO
DE LOS TRIGOS MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolverd u liquidara por voluntad
de sus afiliados y/o Asamblea conforme a estos estatutos, por mandato legal (articulo 17 ley 743 2002). O
cuando la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Norte de Santander determine la cancelacién de
las Personeria Juridica, por violacién a las normas legales y estatutarias.
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