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Resumen 

 

En el siguiente trabajo se expone todo lo referente al diseño y producción de una revista 

impresa y digital para la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares  de Ocaña. Los avances de las 

nuevas tecnologías han ido creciendo rápidamente es por ello que buscamos innovar en tecnologías 

digitales, pero no dejando a un lado las escritos visuales, puesto que los medios de información son 

muy importantes para la sociedad y ha aumentado mayor interactividad en el público.  

 

Como iniciativa se obtuvo la primera publicación de la revista Medical, dado que no existía 

de un medio de difusión de contenidos, que dieran a conocer artículos de opinión, consultas 

especializadas, trabajos realizados en E.S.E, se logra de igual manera la realización de la segunda 

edición de la revista Medial. Los resultados en la primera edición obtuvieron aceptación por parte 

del personal de la HEQC, desarrollando propuestas de aprendizaje por medio de la revista impresa 

y digital. 
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Introducción 

 

Desde su Fundación, el Hospital Emiro Quintero Cañizares, ofrece servicio de salud  a toda la 

comunidad; en los últimos años ha ido implementado nuevas estrategias de comunicación, esto con 

el fin de mejorar y posicionar la empresa en los más altos estándares de calidad en asistencia 

médica. 

 

En primera instancia se hace necesario implementar este tipo de proyectos, como mecanismo 

de interés para toda la comunidad de Ocaña y Sur del Cesar, donde se contará con información 

netamente institucional que permita atender las necesidades de cada uno de nuestros usuarios. 

 

El objetivo principal del proyecto es diseñar y producir la revista impresa y digital para la 

E.S.E Hospital  Emiro Quintero Cañizares de Ocaña. La iniciativa fue presentada ante la Gerencia 

del Hospital y varios miembros de la institución, considerándose un medio integral y que permita 

cumplir con objetivos propuestos para la Institución.  

 

Es relevante aclarar que la E.S.E busca mejorar la comunicación, teniendo como base la 

primera edición de la revista, buscando así un mejoramiento continuo en los trabajos que se vienen 

trabajando en la nueva gerencia. 

 

Con el desarrollo de este proyecto se pretende establecer una comunicación que contempla 

aspectos de imagen hacia la Institución, detallando cada proceso desarrollado en la pasantía. 
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Capítulo. 1 Diseño y Producción de una Revista Institucional para la E.S.E Hospital Emiro 

Quintero Cañizares de Ocaña 

 

1.1 Descripción Breve de la Empresa  

 

El Hospital Emiro Quintero Cañizares, establece una política donde el principal objetivo, 

es brindar servicios de salud a la provincia de Ocaña y Sur del Cesar, así mismo, desarrolla 

labores investigativas y de formación para el personal médico asistencial. 

 

1.1.1  Misión. Somos una empresa Social del Estado que presta servicios de salud de baja, 

mediana y alta complejidad en la Provincia de Ocaña, con altos estándares de calidad y mejora 

continua a los usuarios del sistema general de seguridad social en salud en la sede principal y 

redes integradas; basadas en la participación social, el desarrollo del Talento Humano, la relación 

docencia – servicio e investigación, con tecnología apropiada y en pro de la sostenibilidad 

financiera, restando la dignidad del individuo, con enfoque diferente, enfoque de género, enfoque 

de derechos, logrando satisfacer las necesidades en salud. 

 

1.1.2  Visión. Para el año 2023 ser reconocida en el Nororiente Colombiano como una 

institución líder en salud, en la prestación de servicios, modelo en la atención, acreditada, 

promoviendo la gestión del conocimiento a través de la atención humanizada para mejorar la 

salud de la comunidad, enfocada a la población materno-infantil.  
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1.1.3  Objetivo de la Empresa.  

• Contribuir al desarrollo social de la región mejorando la calidad de vida, y reduciendo la 

morbilidad, la mortalidad, la incapacidad y la angustia evitables en la población usuaria, 

en la medida en que esto esté a su alcance. 

• Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad 

establecidas de acuerdo con las reglamentaciones que se expida para tal propósito. 

• Garantizar, mediante un manejo Gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de 

la empresa. 

• Ofrecer a las Empresas Promotoras de salud y demás personas naturales o jurídicas que lo 

demandan, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado. 

• Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y 

funcionamiento. 

• Garantizar los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria establecidos por la 

ley y los reglamentos. 

• Prestar servicios de salud que satisfagan de manera óptima las necesidades y expectativas 

de la población en relación con la promoción, el fomento y la conservación de la salud y 

la prevención, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad. 

• Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la población usuaria a 

través de acciones gremiales, organizativas, técnico-científicas y técnico-administrativas. 

• La estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicación de principios y 

técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, 

capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera. 
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1.1.4  Descripción de la Estructura Organizacional. La estructura organizacional del 

Hospital Emiro Quintero Cañizares, principalmente está conformado por la junta directiva,  

seguido de una cadena descendente, donde Gerente es el órgano administrativo de mayor 

importancia y donde directamente enlaza con el empleador  de acuerdo con todas las actividades 

y metas alcanzar en la institución.  

  

Organigrama del Hospital Emiro Quintero Cañizares 

 

 

Figura 1 Organigrama E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares 

Nota: Representación gráfica del organigrama de la institución.  
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1.1.5 Descripción de la Dependencia o Proyecto Asignado. El  proyecto se desarrollara 

en las instalaciones del Hospital Emiro Quintero Cañizares, a través  de la dependencia de prensa 

y comunicaciones. 

 

Esta dependencia en la que se realizará la revista impresa y digital, depende directamente 

del Jefe de Prensa del HEQC. El objetivo es fomentar espacios de información, investigación  y 

conocimiento de la Institución, que promuevan el uso de las nuevas herramientas de 

comunicación.  

 

El contenido de la revista impresa y digital institucional, será de carácter general e 

investigativo. 

 

1.2 Diagnóstico Inicial de la Dependencia Asignada  

 

Las revistas impresas y digitales son un instrumento de comunicación que permite 

interactuar con los lectores de manera educativa, convirtiéndose en medico de aprendizaje. 
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Tabla 1.  

Matriz DOFA 

 
 
 
 
 
 
 
 

DEBILIDADES 

• La falta de comunicación entre 

dependencias y la oficina de presa. 

• Que los artículos no sean de fácil 

compresión para el público. 

• Manejo económico para la 

impresión de la revista. 

FORTALEZAS 

• Se cuenta con el acceso a la 

información institucional. 

• Se tiene acceso directo con la 

oficina de prensa. 

• Maneja contenidos 

investigativos. 

AMENAZAS 

• No ser de interés para el 

lector. 

• Que otro centro de salud tenga 

una revista institucional. 

ESTRATEGIAS DA 

Promover la lectura a la población. 

ESTRATEGIAS FA 

Establecer la publicación portable 

y su impresión para quienes no 

cuenten con internet. 

OPORTUNIDADES 

 

• Generar contenidos de acuerdo 

con las necesidades 

comunicativas de la entidad. 

• Mantener el buen nombre del 

Hospital Emiro Quintero 

Cañizares, generando confianza 

y credibilidad 

• Un mayor alcance en los 

usuarios de la institución. 

ESTRATEGIAS DO 

Resaltar las redes sociales como 

medio de difusión. 

ESTRATEGIAS FO 

Promocionar por medio de la 

institución la publicación de la 

revista. 

Nota: Matriz de DOFA que muestra las causas de la ejecución de la propuesta.  

Fuente: Pasante del proyecto  

 

1.2.1 Planteamiento del Problema. A lo largo de los siglos las publicaciones de revistas, 

impresas o digitales ofrecen un trabajo más exhaustivo, consolidándose como una actividad 

altamente rentable para el planeta. La evolución de revista ha difundido de varias formas a lo 

largo del tiempo, las revistas impresas vienen desde la antigüedad principalmente se trasmitía 

noticias, ya sea de carácter farandulero, cinematográfico, científico, artístico, etc. Las revistas 

digitales tienen las características de una revista tradicional, ya que esta se emplea como medio 

de difusión en un formato electrónico. 
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Las  grandes editoriales están empleando los medios digitales, ya que están alcance de 

millones de personas en el mundo; pero sin dejar a un lado las publicaciones impresas dado que 

es una forma rentable. 

 

En Ocaña Norte de Santander, no existe una empresa de salud que tenga una revista 

impresa y digital, que como medio de difusión desarrollen trabajos investigativos.  

 

Es por ello que la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares de Ocaña, logran tener su 

primera revisa impresa y digital, teniendo la oportunidad de un medio de publicación que sirviera 

como herramienta de aprendizaje para la comunidad Ocaña y Sur del Cesar, a su vez se 

plasmaran los trabajos investigativos, contando así con la información necesaria de las 

dependencias y servicios prestados en la institución.  

 

Por esto, se requiere de un trabajo serio, donde se promueva a través de las publicaciones 

los conocimientos y se conozcas proyectos a futuro, resaltando el gran potencial informativo.  

 

Cabe resaltar que el Hospital Emiro Quintero Cañizares de Ocaña, cuenta con la oficina 

de prensa y comunicaciones, donde se ha fortalecido ampliamente.  
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1.3  Objetivos de la Pasantía    

 

1.3.1  Objetivo General. Diseño y Producción de una Revista Institucional para la E.S.E 

Hospital Emiro Quintero Cañizares de Ocaña. 

 

1.3.2  Objetivos Específicos.  

• Realizar la preproducción de la revista impresa y digital del Hospital Emiro Quintero 

Cañizares de Ocaña. 

• Producir la revista impresa y digital del Hospital Emiro Quintero Cañizares de Ocaña. 

• Postproducir la revista impresa y digital del Hospital Emiro Quintero Cañizares de 

Ocaña. 
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1.4 Descripción de las Actividades a Desarrollar en la Misma  

 

Tabla 2.  

Descripción de las Actividades a Desarrollar en la Misma. 

Objetivo General 

 

Objetivos Específicos Actividades A Desarrollar  En La 

Empresa 

 

 

 

 

 

Diseño y Producción de una Revista 

Institucional para la E.S.E Hospital 

Emiro Quintero Cañizares de Ocaña 

 

 

 

Realizar  la preproducción de la 

revista impresa y digital del Hospital 

Emiro Quintero Cañizares de Ocaña. 

 

• Observaciones de revistas 

impresas y digitales de 

instituciones hospitalarias. 

• Revisión bibliográfica de 

revistas impresas y 

digitales. 

• Montaje del link para la 

página wed. 

• Definir los estilos de la 

revista del HEQC.  

Producir la revista impresa y digital 

del Hospital Emiro Quintero 

Cañizares de Ocaña. 

• Creación del diseño y 

colores de la revista. 

• Diagramación de la revista.  

• Creación de los contenidos 

y toma de fotografías. 

• Correcciones de los 

contenidos. 

Postproducir la revista impresa y 

digital del Hospital Emiro Quintero 

Cañizares de Ocaña. 

• Montaje de la revista en la 

página y su respectiva 

impresión.  

Nota: La tabla muestra la descripción de actividades a desarrollar en cada uno de los objetivos.  

Fuente: Pasante del proyecto  
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Capítulo 2. Enfoques Referenciales 

 

2.1 Enfoque Conceptual 

 

TIC: Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) pueden contribuir al 

acceso universal a la educación, la igualdad en la instrucción, el ejercicio de la enseñanza y el 

aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, así como a la gestión dirección 

y administración más eficientes del sistema educativo. (UNSCO, 2017) 

 

Son todas esas tecnologías que nos permiten acceder, producir, guardar, presentar y 

transferir información. Ellas están en todos los ámbitos de nuestras vidas, en nuestra vida social, 

familiar y escolar. Sus usos son ilimitados y pueden manejarse con facilidad, sin necesidad de ser 

un experto. Son Televisores, teléfonos celulares, computadores, radios, reproductores de audio y 

video, consolas de videojuegos, tabletas e Internet. (MINTIC, 2015) 

 

Revista Digital: Hablar de las publicaciones digitales implica tomar en cuenta que el 

desarrollo de las tecnologías es exponencial y crece vertiginosamente, por lo que muchas veces 

todavía sin haberse podido establecer un concepto como tal, éste se vuelve obsoleto. En primer 

lugar, partiremos de su génesis, es decir, de la definición de publicación impresa “una 

publicación impresa es todo material escrito, que utiliza papel como portador, que representa su 

contenido de manera lineal, que asume principalmente la forma de revista, libro, folleto o 

periódico, que se distribuye total o parcialmente mediante copias o ejemplares...” (Hechavarría, 

1997, p. 36). 
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También se dice que: “La publicación electrónica es una forma superior de publicación, 

soportada en medios electrónicos y que apoyada en las posibilidades de los programas modernos 

para el tratamiento y acceso de la información ofrecen vastas facilidades de interacción 

hombre/publicación de manera local mediante el uso de redes de comunicación” (Hechavarría, 

1997, p. 40). 

 

Suele considerarse revista digital aquella publicación periódica que se distribuye en 

formato digital, eso quiere decir que es accesible a texto completo en Internet, aunque también se 

considera digital aquella revista que se distribuye en disco óptico (una opción muy usada para 

enciclopedias, pero prácticamente en desuso para revistas), tanto si tiene versión impresa como si 

no. digital. (Abadal, 2006). 

 

La innovación en los medios digitales consiste en su maleabilidad y por tanto nos ofrece la 

posibilidad de organizar la información de diversas formas, por ello se han convertido en una 

herramienta de trabajo indispensable. En tal contexto, para el 2010 se considera que el medio 

electrónico será utilizado para la entrega de la mayoría de las revistas científicas a nivel 

internacional. Hoy ambos modelos coexisten, y aun con la reserva de autores, editores y 

académicos, resulta claro que la publicación electrónica llegó para quedarse (Villagra, et. al., 

2000). 

 

Revista Impresa: Entre los componentes más importantes del aspecto visual que englosa a 

la revista, se encuentra la tipografía y la fotografía o imagen, cuya intersección hace que una 

publicación sea diferente en cada artículo, sección y tiraje (Leslie, 2000). 
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Una característica principal del atractivo de una publicación en su portada, ya que son 

como carteles de menor formato, pero con el mismo valor visual, porque más que ser leídas, a 

simple vista tienen el poder de cautivar, y de ahí que el interés por obtener la revista sobrepasa su 

propio costo (White, 1982). 

 

La revista tiene como valor particular de persuadir a su espectador manteniendo un gran 

impacto visual que queda al mismo nivel o sobrepasa la popularidad del mismo periódico y los 

libros, ya que su valor editorial trasciende en la mente de su lector gracias al proceso tecnológico 

editorial llegando a su destinatario final para quedarse en su memoria. Una publicación en 

general, y particularmente la revista, quiere llamar la atención y estimular a la curiosidad, quiere 

que el espectador se detenga al instante y sea hojeada, incitar a la lectura, y cumplir con los 

caprichos de su consumidor; pretende que su valor informativo y visual sea aplaudido, y tal vez 

venerado por el mismo (Gade, 2002).  

 

Diseño Editorial: El diseño editorial es la rama del diseño gráfico que se especializa en la 

maquetación y composición de distintas publicaciones tales como libros, revistas o periódicos. 

Incluye la realización de la gráfica interior y exterior de los textos, siempre teniendo en cuenta 

un eje estético ligado al concepto que define a cada publicación y teniendo en cuenta las 

condiciones de impresión y de recepción. Los profesionales dedicados al diseño editorial buscan 

por sobre todas las cosas lograr una unidad armónica entre el texto, la imagen y diagramación, 

que permita expresar el mensaje del contenido, que tenga valor estético y que impulse 

comercialmente a la publicación. (Ghinaglia, 2007). 
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Diseño Gráfico: “Diseñar es la actividad objeto de estudio del diseño que en tanto 

disciplina estudia el comportamiento de las formas, sus combinaciones, su coherencia asociativa, 

sus posibilidades funcionales y sus valores estéticos captados en su integridad.” (Luz del Carmen 

Vilchis). 

 

El diseño gráfico digital se diferencia del diseño gráfico convencional en que además de 

las herramientas gráficas como infografías, fotografía, entre otras, se utiliza la computación y un 

software específico como Photoshop, Illustrator, InDesign, aplicados a la publicidad, edición de 

e-books o páginas web o a la producción de una imagen corporativa de una empresa destinada a 

Internet. (García, 2017) 

 

Maquetación: Es un tema que tiene relación con los principios del diseño: composición, 

color y conceptos tipográficos mezclados de manera armónica. Compositivamente hablando, la 

referencia directa del concepto Maquetación está ligado a las proporciones de los elementos de la 

página, el orden que se le da a los pesos visuales, la jerarquía con la que se ubican los elementos 

primero, o después, adelante o atrás, arriba o abajo, full color, blanco y negro, claro, oscuro o 

resaltado, etc. El diseñador moderno (maquetador) debe tener entrenamiento y formación en los 

principios de diseño y no dejar el trabajo de diagramación al mero simple gusto. El ejercicio de 

comprender los diferentes aspectos comunicacionales que implica el ordenar en la página los 

elementos informativos, requiere de conocimientos y experticia profesional para poder transmitir 

de manera más eficiente el mensaje. (Ghinaglia, 2007). 
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PDF: Es el acrónimo de Portable Document Format (una frase que se traduce al español 

como Formato de Documento Portátil). El término, que no está incluido en el diccionario de la 

Real Academia Española (RAE) pero es muy utilizado en el ámbito de la informática, identifica 

a una modalidad que surgió para el almacenamiento de archivos digitales. El PDF se consagró 

gracias a la posibilidad que brinda de imprimir exactamente lo que se ve en la pantalla, sin tener 

que preocuparse por los márgenes o la visualización de las imágenes, como ocurre con otros 

formatos. (Gardey, 2009) 

 

Pre-producción: Se llama preproducción a la etapa comprendida desde la concepción de la 

idea hasta el primer día de grabación o emisión al aire. Con una buena preproducción el equipo 

de trabajo tendrá mayores posibilidades de evitar errores, sorpresas u olvidos, minimizando así el 

impacto de imprevistos, retrasos y dificultades que pudieran encontrarse durante la realización. 

Normalmente, sus primeras actividades comienzan semana y a veces hasta meses antes de que se 

grabe o realice la primera edición o publicación. (Homela, 2011) 

 

Producción: Es la puesta en práctica de todas las ideas pensadas en la fase de 

preproducción. Una mala planificación supondría un gasto importante de tiempo y capital. Es la 

comprobación de lo establecido en la preproducción y a la vez permite incorporar ciertos 

elementos que pudieran ser importantes. (Jaunarena, 2007). 

 

Postproducción: Consiste en la selección del material realizado. De esta forma se eligen la 

toma que servirán para la edición y montaje de la obra. La producción se encarga en esta última 

fase de la obtención del producto final, es decir, el máster de grabación a partir del que se 
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procederá al proceso de copia. Para ello debe asegurarse de que se respeten los plazos de 

postproducción de la imagen, así como controlar el alquiler de las salas de edición y 

sonorización, supervisar el trabajo de doblaje y el grafismo electrónico. (Productores de piezas 

de comunicación, 2012). 

 

Herramientas Digitales: Actualmente, la cultura de desarrollo profesional propone el 

diseño y creación de espacios compartidos donde las distancias se difuminen y las relaciones se 

acentúen, todo ello propiciado por la creación de metodologías que favorezcan situaciones de 

aprendizajes colaborativos (Johnson y Johnson, 2009). 

 

Se definen las herramientas digitales como todos los softwares y programas que nos 

facilitan la vida cotidiana y nos permiten estar en contacto con otros. Las herramientas digitales 

como medios de comunicación que trascienden las barreras del tiempo y del espacio al permitir 

que nos pongamos en contacto con cualquier persona alrededor del mundo en cualquier horario, 

como plataformas educativas al facilitar la búsqueda de información para los estudiantes y 

permitir la innovación en el campo del aprendizaje al incluir la tecnología dentro de las tareas 

diarias. (iiemd.com, 2009). 

 

Portal Web: El término portal tiene como significado “puerta grande”, es el punto de 

partida de un usuario que desea entrar y realizar búsqueda en Web. Los portales generalmente 

brindan una serie de servicios integrales como son: buscadores, foros, aplicaciones, servicios 

electrónicos, documentos, etc. y están dirigidos a las necesidades de un grupo de personas. Los 

portales Web poseen varios objetivos entre los que se encuentran pretender la fidelización de los 
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usuarios, conseguir que estos no sean usados de forma eventual, sino de manera seguida, con el 

fin de encontrar en ellos información interesante, establecer un vínculo personal entre el usuario 

y el portal y convertirse en la página de inicio del navegador del usuario. (Figueroa, 2014) 

 

Yumpu: Es un servicio web que nos permite editar digitalmente cualquier documento en 

PDF, para luego convertirlo en una revista digital. Este servicio nos da la posibilidad de 

armar y editar una revista digital en cuestión de minutos, ya que es muy sencillo su 

funcionamiento una vez hayamos subido nuestro archivo PDF. (Martinez, 2008). 

 

2.2 Enfoque Legal 

 

Congreso de la República 

LEY 23 DE 1982 “Sobre derechos de autor” 

CAPÍTULO I 

Artículo 1: Los autores de obras literarias, científicas y artísticas gozarán de protección 

para sus obras en la forma prescrita por la presente ley y, en cuanto fuere compatible con ella, 

por el derecho común. También protege esta ley a los intérpretes o ejecutantes, a los productores 

de fonogramas y a los organismos de radiodifusión, en sus derechos conexos a los del autor. 

 

Artículo 2: Los derechos de autor recaen sobre las obras científicas, literarias y artísticas 

las cuales se comprenden todas las creaciones del espíritu en el campo científico, literario y 

artístico, cualquiera que sea el modo o forma de expresión y cualquiera que sea su destinación, 

tales como: los libros, folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones, sermones y otras 
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obras de la misma naturaleza; las obras dramáticas o dramático musicales; las obras 

coreográficas y las pantomimas; las composiciones musicales con letra o sin ella; las obras 

cinematográficas, a las cuales se asimilan las obras expresadas por procedimiento análogo a la 

cinematografía, inclusive los video gramas; las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, 

grabado, litografía; las obras fotográficas a las cuales se asimilan las expresadas por 

procedimiento análogo a la fotografía; las obras de arte aplicadas; las ilustraciones, mapas, 

planos, croquis y obras plásticas relativas a la geografía, a la topografía, a la arquitectura o a las 

ciencias, y, en fin, toda producción del dominio científico, literario o artístico que pueda 

reproducirse, o definirse por cualquier forma de impresión o de reproducción, por fonografía, 

radiotelefonía o cualquier otro medio conocido o por conocer. 

 

Congreso de Colombia  Ley 1341 DE 2009 

TITULO I 

CAPÍTULO I 

Artículo 3°. Sociedad de la información y del conocimiento. El Estado reconoce que el 

acceso y uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, el despliegue y uso 

eficiente de la infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la protección a los 

usuarios, la formación de talento humano en estas tecnologías y su carácter transversal, son 

pilares para la consolidación de las sociedades de la información y del conocimiento. 

 

LEY 1341 DE 2009 

Artículo 3.- Sociedad de la Información y del Conocimiento. El Estado reconoce que el 

acceso y uso de las Tecnologías de la Información y las  Comunicaciones, el despliegue y uso 
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eficiente de la infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la protección a los 

usuarios, la formación de talento humano en estas tecnologías y su carácter transversal, son 

pilares para la consolidación de las sociedades de la información y del conocimiento. 

 

Congreso de la Republica LEY 1712 DE 2014 

TITULO I 

Artículo 1°. Objetivo. El objetivo de la presente ley es regular el derecho de acceso a la 

información pública, los procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho y las 

excepciones a la publicidad de información. 

 

Artículo 2°. Principio de máxima publicidad para titular universal. Toda información 

en posesión, bajo control o custodia de un sujeto obligado es pública y no podrá ser reservada o 

limitada sino por disposición constitucional o legal, de conformidad con la presente ley. 

 

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la información en poder de 

los sujetos obligados definidos en esta ley se presume pública, en consecuencia de lo cual dichos 

sujetos están en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos más 

amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, 

excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el 

cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley. 
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Principio de buena fe. En virtud del cual todo sujeto obligado, al cumplir con las 

obligaciones derivadas del derecho de acceso a la información pública, lo hará con motivación 

honesta, leal y desprovista de cualquier intención dolosa o culposa. 

 

Principio de facilitación. En virtud de este principio los sujetos obligados deberán facilitar 

el ejercicio del derecho de acceso a la información pública, excluyendo exigencias o requisitos 

que puedan obstruirlo o impedirlo. 

 

Principio de no discriminación. De acuerdo al cual los sujetos obligados deberán entregar 

información a todas las personas que lo soliciten, en igualdad de condiciones, sin hacer 

distinciones arbitrarias y sin exigir expresión de causa o motivación para la solicitud. 

 

Principio de gratuidad. Según este principio el acceso a la información pública es 

gratuito y no se podrá cobrar valores adicionales al costo de reproducción de la información. 

 

Principio de celeridad. Con este principio se busca la agilidad en el trámite y la gestión 

administrativa. Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de 

entidades y servidores públicos. 

 

Principio de eficacia. El principio impone el logro de resultados mínimos en relación con 

las responsabilidades confiadas a los organismos estatales, con miras a la efectividad de los 

derechos colectivos e individuales. 
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Principio de la calidad de la información. Toda la información de interés público que sea 

producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, deberá ser oportuna, objetiva, veraz, 

completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e 

interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestión documental de la respectiva 

entidad. 

 

Principio de la divulgación proactiva de la información. El derecho de acceso a la 

información no radica únicamente en la obligación de dar respuesta a las peticiones de la 

sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y generar una cultura de 

transparencia, lo que conlleva la obligación de publicar y divulgar documentos y archivos que 

plasman la actividad estatal y de interés público, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, 

accesible y comprensible, atendiendo a límites razonables del talento humano y recursos físicos y 

financieros. 

 

Principio de responsabilidad en el uso de la información. En virtud de este, cualquier 

persona que haga uso de la información que proporcionen los sujetos obligados, lo hará 

atendiendo a la misma. 
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Capítulo 3. Informe de Cumplimiento de Trabajo 

 

3.1 Presentación de Resultados 

 

Realizar la Preproducción de la Revista  impresa y digital del Hospital Emiro 

Quintero Cañizares de Ocaña.  

 

Actividad 1a. Observaciones de revistas impresas y digitales de instituciones 

hospitalarias.  

Luego de observar y analizar durante varios días,  revistas digitales e impresas, llego a la 

conclusión que son utilizadas como medio de experimentación visual, gracias a los diseños y 

estructuras para este medio de comunicación.  

 

Por ello, el Hospital Emiro Quintero Cañizares resalta los medios de comunicación que se 

caracteriza por su impacto social.  

 

Actividad 1b. Revisión bibliagrafica de revistas impresas y digitales.  

El Hopsital Emiro Quintero Cañizares de Ocaña, esta a la vanguardia en las nuevas 

tecnologias de la comunicación, es por ello que se hace necesario  tener en cuenta las partes 

bibliagraficas en los articulos de una revista. 
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Actividad 1c. Montaje del link para la página web.  

Se estudió la posibilidad de utilizar otros medios digitales. El servicio web Yumpu, nos 

permito, editar y digitalizar cualquier documento en PDF, para luego convertirlo en una revista 

digital, dando la posibilidad de armar y editar una revista en cuestión de minutos contando con 

diversidad temática.  

 

Para acceder a este portal web debe llenar sitios requisitos para su publicación, , se inició 

con una versión gratuita teniendo como resultado link para su publicación.  

 

 

Figura 2 Proyección de la revista en la pág. Yumpu 

Visualizador de la revista en Yumpu. https://www.yumpu.com/es/document/view/59599256/revista-hospital-lista 

Fuente: Autor del proyecto. 

 

Actividad 1d. Definir los estilos de la revista del HEQC. 

La definición de cada uno de los estilos de la revista fueron varios los aportes por parte del 

personal de Comunicaciones de la E.S.E, dado que en la oficina de prensa no manejaban la 
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versión de InDesign, al trabajar con nuevo equipo, fueron varios los retos a la hora de definir 

estilos propios. Esta primero edición se trabajó durante varias semanas. 

 

En el mundo de la nueva información, buena parte radica básicamente en una revista con 

una sólida propuesta visual, puede hacer la diferencia en el nuevo futuro. Es por ello que HEQC 

busca la innovación y estrategias comunicativas para comunidad Ocaña y Sur del Cesar.  

 

Producir la revista impresa y digital del Hospital Emiro Quintero Cañizares de 

Ocaña. 

 

Actividad 2a. Creación del diseño y colores de la revista.  

Diseño es un acto intuitivo o también llamarse creatividad o innovación del futuro. Se hace 

la necesidad de trabajar con los colores institucionales y diseños de acuerdo con la información 

necesaria de cada página, manejándose estilos diversos y frescos, manteniendo la coherencia del 

diseño.  

 

Colores Institucionales 

Se facilitan los códigos de los colores Institucionales, para lograr el tono original del 

logotipo. 
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Figura 3 Códigos de los colores 

Códigos Colores en RGB 

 

Actividad 2b. Diagramación de la revista. 

A la hora de trabajar con  la diagramación fue algo sencillo de manejar ya que el programa 

utilizado InDesign, es una plataforma de fácil utilización a la hora de diseñar una revista, libros o 

cartillas instituciones, con herramientas profesionales de maquetación composición de texto y 

tipografía elegante. 

 

Consiste en trabajar y equilibrar elementos a través de las páginas, textos e imágenes, 

encontrando armonía en sus partes. 

 

Actividad 2c. Creación de los contenidos y toma de fotografías. 
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Teniendo en cuenta los aspectos en el diseño de cada página de la revista, se procede a 

implementar los contenidos de la primera edición y la toma de cada fotografía. Otros aspectos 

que se tuvieron en cuenta a la hora de ingresar información a la revista eran los criterios del jefe 

de prensa del HEQC, teniendo como punto final información necesaria de la institución en esta 

primera edición.  

 

Con una duración de dos semanas en la toma de fotografías y recopilación de la 

información suministrada.  

 

Actividad 2d. Correcciones de los contenidos. 

Durante los cuatro meses de la duración de la pasantía, varios fueron las modificaciones 

que se le realizaron a la revista Medical, la principal eran las contaste modificaciones que se le 

realizaron a la portada y logo.  

 

Lo que se buscaba era la representación humana de la HEQC, los puntos a tomar fueron los 

siguientes, ejemplos: Medical, Hospital Emiro Quintero Cañizares y Más Humano.  

 

Cuando se define su estilo y diagramación, inicia un nuevo reto para la oficina de presa su 

impresión, con duración de un mes para su resultado.  
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.   

Figura 4 Imágenes de las Correcciones  

 

Postproducir la revista impresa y digital del Hopital Emiro Quintero Cañizares de 

Ocaña.  

 

Actividad 3 a. Montaje de la revista en la página y su respectiva impresión. 

 El Hospital Emiro Quintero Cañizares cuenta con un sitio web propio donde en ella se 

ingresa información netamente institucional, cabe resaltar que los sitios web generalmente 

brindan una serie de servicios integrales en busca de documentos electrónicos.  

 

La revista impresa no tendrá ningún costo, será de carácter público. Al momento de 

imprimir la revista o al momento de hacerla física el tipo de papel aconsejado, es el papel mate, 

dado que es una opción recomendada, aportando a la revista seriedad, elegancia y calidad, dado 

que es papel adecuado para largos textos. 
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Impresa. CMYK 

Digital. RGB 

 

Visualización del diseño de los portales web de la revista. 

 

Figura 5 Portal web de la revista  

http://heqc.gov.co/es/novedades/boletines-y-publicaciones/2559-revista-institucional-medical-hospital-emiro-

quintero-ca 

 

3.1.1 Logotipo. El logotipo Medical, está compuesto por texto, su diseño es de carácter 

delgado, legible y de fácil de visualización. El logo consiste en una silueta sencilla de fácil 

aplicación, su nombre Medical fluye luego de derivar puntos clave de la institución, es por ello 

que su nombre nos deja en claro el término alusivo al médico, así mismo su oficio y desempeño,  

para finalizar con la forma de la palabra Medical, se complementó con el slogan y nombre así de 

la institución Hospital Emiro Quintero Cañizares.    
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Figura 6. Logo de la Revista Medical 

Nota: Representación gráfica del logo de la revista. 

Fuente: Pasante (2017) 

 

El logo deberá ser reproducido sobre un fondo azul o negro, para así garantizar un óptimo 

contraste visual, así se evita la pérdida de identificación. Se podrá usar las marcas cromáticas o 

monocromáticas según sea el caso. 

 

      Marca cromáticas 

●Reproducción positiva                                             ● Reproducción negativa 
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Marca monocromática 

●Reproducción positiva                                          ● Reproducción negativa 

 

Planimetría del logo. Los logotipos juegan un rol muy importante en una revista, lo que se 

busca con ello es que cada individua se identifique y se conecte con la marca.  

 

Tamaños. El logo puede ser agrandado en su gran mayoría, lo que  no se debe hacer es  

ejemplo, estirar o jalar, solamente se toma de una esquina y se amplía al punto necesario, para 

trabajar en cualquier material, valla publicitaria, hoja de Word, pancartas etc. Lo máximo que se 

puede disminuir es 20x9.  

 

Aplicación del color. El logotipo se realizó en los colores azul y blanco, y el slogan de 

igual manera se maneja los mismos colores. El color Azul es fresco, tranquilizante y se le asocia 

con la mente, por esas característica es que la institución representa la esperanza y de sentirnos 

tranquilos.   

 

El blanco es el más puro de toda la gama de colores, ya que este color refleja y aporta a la 

paz, la pureza y confort, aliviando sensaciones molestias, las instituciones que usan el blanco 
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trasmiten una imagen de bondad, pureza e inocencia ya que este color simboliza humildad y 

amor. 

 

Color negro, es el más fuerte, es comúnmente asociado al poder, elegancia y formalidad. El 

color negro es usado frecuentemente en diseños vanguardistas y diseños muy elegantes.  

 

Basándonos en la teoría del color, se aplicaron estos colores al logo de la revista, ya que 

son los colores que representan a la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares y que a lo lago de 

los años ha representado a la Institución y razón social.  

 

3.1.2 Tipografías.  

 

 

Figura 7 Tipografía Mechanic of the Heart 

Mechanic of the Heart: Es una tipografía comercial, para texto de revistas Institucionales. 
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Figura 8 Tipografía  Mechanic of the Heart 

Es una tipografía elegante y seria  

 

Actividades Durante la Pasantía  

En los cuatro meses de la duración de la pasantía fueron varios los aportes y trabajos 

realizados en la Institución.  

 

Actividades. Toma de fotografías, notas periodísticas, redacción de noticias 

institucionales, notas radiales, guion de TV, campañas publicitarias, acompañamiento 

periodístico a los municipios y veredas del Norte de Santander e impresión del carnet 

institucional.  

Figura 9 Video de las Actividades Realizadas Durante la Pasantía 

Fuente: Autor de la pasantía   
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3.2 Muestra del diseño de la revista Institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Autor de la pasantía 
 

 

 

 

Figura 10 Portada Revista Medical 
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Figura 11. Revista medical  

Fuente: Autor de la pasantía  
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Capítulo 4. Diagnóstico Final 

 

La E.S.E Hospital Emiro Quintero Cañizares de Ocaña, en lo que respecta al proceso 

laboral desempañado en la empresa, fueron varios los aportes realizados con la revista, en el  

plan y ejecución de comunicación para el fortalecimiento de la imagen corporativa del HEQC, 

generó gran impacto por parte de la empresa, puesto que las actividades que contempla, se 

pueden realizar de manera factible y económica, sin embargo se espera que este proyecto siga a 

un futuro próximo. 

 

Luego de aprobada esta propuesta se inició un proceso, para definir el estilo a seguir de la 

revista dado que en la institución actualmente no contaba con una revista que utilizará las 

herramientas digitales y visuales existentes y a su vez conocer las publicaciones de artículos.  

 

El desarrollo de la revista Institucional Medical, se cantaron con algunos inconvenientes a 

la hora de dar a conocer la página oficial de la revista, el buen resultado de esta primeras edición, 

se logró realizar la  segunda edición de la Revista Medical, convirtiéndose así en temas 

noticiosos y de variedad, cumpliéndose con los protocolos para la creación de la revista.  

 

En el proceso laboral a desempeñar en la empresa, fueron varios,  ejemplo, el desarrollo de 

actividades periodísticas que incluían trabajo de campo, como reportaría, redacción de noticias, 

grabación de audios, producción de contenidos audiovisuales y acompañamiento de las 

diferentes dependencias de la institución en la defunción de contenidos.  
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En las labores asignadas por la oficina de prensa y comunicación del HEQC, fue realizada 

con profesionalismo y excelencia, dejando así un objetivo en el desarrollo integral. 
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Capítulo 5. Conclusiones 

 

El objetivo del proyecto era realizar una revista impresa y digital,  durante la pasantía se 

logró diseñar y publicar la primera Revista Impresa y Digital de la E.S.E Hospital Emiro 

Quintero Cañizares de Ocaña. 

 

En la primera edición se buscó la posibilidad de sacar una nueva edición, contando con 

noticias de actualidad y un conocimiento amplio de las dependencias con la que cuenta la HEQC. 

Evidenciando la participación del personal de E.S.E. 

 

La realización de este tipo de proyectos es una excelente oportunidad para enriquecernos 

profesional y personalmente en todos los campos y convertir estos espacios en una oportunidad 

para profundizar nuestros aprendizajes y conocimientos hacia la Institución. 
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Recomendaciones 

 

Se buscar que la revista sea más interactiva y más dinámica. Que los lectores tengan la 

posibilidad de tener mayor participación. 

 

Continuar innovado con nuevos diseños e investigaciones para los artículos de futuras 

publicaciones.  

 

Se recomienda que exista una persona dedicada especialmente a la revista.  

 

Se recomienda que la publicación de la revista se pueda publicar cada mes. 
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