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Resumen

En el presente informe final de pasantias se desarrolla la finalizacion de todas las
actividades propuestas a lo largo de estos ultimos seis meses por las directivas de la empresa, la
actualizacion en el software contable relacionada con la causa y efecto de las operaciones
ejecutadas con la empresa y el suministro de la informacién exdgena, también se realiz6 el apoyo
en el manejo contable y financiero de la organizacion, para agilizar los procesos contables de la
empresa RE-INGENIERIAS S.A.S., partiendo desde la identificacion, diagndstico y el estado

actual que presenta esta dependencia en la organizacion.

Para el logro de los objetivos y metas trazadas se hizo necesario conocer todo acerca del
funcionamiento de la compafiia y de los consorcios que actualmente ejecutan los contratos.
También se efectuaron los procesos contables que se generan diariamente para facilitar las

funciones de control de cada una de las operaciones que se manejan en esta dependencia.

Como resultado final se pudo indicar que las acciones implementadas contribuyeron no
solo al cumplimiento de los requerimientos legales, sino a disponer de un sistema eficaz,
actualizado y eficiente, en donde permitira a los socios de la empresa realizar la respectiva
supervision y control de las operaciones contables, ademas, se organizo toda la informacion
pertinente en sus respectivas carpetas, mejorando de esta forma el manejo de todos los procesos

contables de la Compaifiia.
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Introduccion

Es fundamental, por lo obligatorio, que toda empresa realice un proceso contable, mediante
el andlisis financiero proporcionado por la empresa, lo cual le permitira no solo alcanzar altos
estandares de eficiencia gerencial en cuanto a la toma de decisiones, sino todo aquella que
contribuya a organizar y mantener una adecuada inspeccién y vigilancia sobre cada acapite de
los procesos globales, que se lleven a cabo al interior de la empresa, impidiendo con ello, que se
presenten dificultades de tipo econdmico y financiero a posteriori, lo que redundaré en lograr un

Optimo desarrollo empresarial.

Ademas, es de vital importancia que toda empresa u organizacion deba tener conformada
una estructura administrativa, contable y financiera, como corresponda a sus necesidades
misionales institucionales, lo cual le permitira tener un control estricto a la cotidianidad de su
labor, base fundamental para lograr que sus objetivos y metas, se mantengan en sintonia con el
proposito funcional de la empresa, en cuanto al respeto de su mision, vision y demas valores

contenidos en su objeto social.

El propdsito del presente informe de pasantias, estuvo fundamentado en la aplicacion de
apoyo Yy controles al departamento contable y financiero de la empresa RE-INGENIERIAS
S.A.S., ubicada en el municipio de Ocafia, mediante el analisis de cada una de las tareas
establecidas para esta division de la empresa y que estuvieran acordes con los conocimientos

adquiridos en la carrera profesional.
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Asi las cosas, se procedid en consecuencia a realizar un diagndéstico sobre la situacion
actual que ofrecia el departamento de contabilidad, como predambulo técnico que permitiera tener
una concepcion global de la empresa, que condujera desde lo contable y financiero a conocer en

detalle, las fortalezas y debilidades que la empresa como tal, tenia en su momento.



Capitulo 1. Apoyo en el area contabilidad y finanzas en la empresa Re-

Ingenierias S.A.S.

1.1 Breve descripcion de la empresa

La razon social con la que se distingue comercialmente esta empresa, objeto del presente
informe, es: Re-Ingenierias S.A.S. Sus primeros inicios parten desde la fecha de su fundacién
acaecida en Ocarfia, Norte de Santander el 14 de marzo de 2008, pensada y disefiada para ofrecer
servicios de interventoria, alquiler de maquinaria y contratacion de personal para obras civiles,
que supliera ampliamente la demanda de este tipo de servicios, dado que la ciudad no contaba
con ellos. Fue registrada como empresa ante la Camara de Comercio de Ocafia, con el nimero de

NIT: 900206366-0.

Desde su fundacion, Re-Ingenierias Ltda., conformo su junta de socios, integrada por:

Fabio Andrés Salazar Tarazona, Juan Pablo Reyes Villareal y José Luis Reyes Villareal.

Igualmente, desde su inicio de labores, la empresa contd como gerente y representante
legal a José Luis Reyes Villareal, quien se apoyé en un cuerpo asesor conformado por uno
relacionado al area juridica y uno de calidad, ademas de hacerse a una planta de personal, que
correspondiera en perfil y conocimientos, con las necesidades puntuales de la naciente empresa,
ya que era la garantia absoluta para otorgarle a los potenciales clientes, un servicio de altisima
calidad y proyectarse en el tiempo cdmo la Unica empresa capaz de ejecutar proyectos civiles,

soportado en un recurso humano de excelsas calidades compuesto por: ingenieros, topdgrafos,



especialistas, inspectores, laboratoristas, especialista, operadores de maquinaria pesada y
mecanicos, a partir de los cuales, Re-Ingenierias S.A.S., consolid6 su presencia empresarial en la
ciudad. En el aspecto contable y financiero, de la mano de la asesoria juridica, la Junta de Socios
en respaldo de las decisiones gerenciales, estuvieron a cargo de una Contadora Publica
contratada exclusivamente para el manejo de las retenciones tributarias que inicialmente se diera,

como producto del ejercicio empresarial.

Desde este orden de ideas, la empresa como tal y desde su fundacion, siempre ha contado
con una estructura organizacional que le ha permitido respetar las normas del derecho comercial,
porque ha tenido claro entre otras consideraciones, que la base de toda buena gerencia, esta en la
importancia de ser proactivos en la gestion comercial, pero atendiendo las alertas tempranas que

puedan optimizar la ejecucion de las actividades desarrolladas por la entidad.

Uno de los aciertos de la empresa Re-Ingenierias S.A.S., fue el de tener la precaucién de
seleccionar con mucho tino y responsabilidad, todo aquello que comprometiera el tipo de recuso
humano que deberia seleccionarse de su planta de personal, para que acometiera labores propias

de sus perfiles especializados.

Se tratd en dltimas. de entender que cada proyecto encomendado entrafiaba una
responsabilidad especifica, de acuerdo con la variable y la magnitud de cada proyecto

encomendado.



Para efectos administrativos y de acuerdo con el tenor de la responsabilidad asumida, la
gerencia de la empresa, siempre ha designado un coordinador del proyecto, dependiendo en
grado sumo, de los analisis que sugiera la direccion de gestidn y servicios, como corresponde a

una adecuada y juiciosa organizacion del recurso humano a necesitar para cada obra.

En la actualidad la organizacidn Reingenierias S.A.S. se dedica a las siguientes
actividades: apoyo a explotacidon de minas y canteras, construccion de edificios no
residenciales, construccion de otras obras de ingenieria civil, extraccion de piedra, arena, arcillas

comunes, yeso Yy anhidrita y transporte de carga por carretera, entre otras.

1.1.1. Mision. EI compromiso central de Re-Ingenierias Ltda., es la satisfaccion de las
necesidades y expectativas del cliente, ofreciendo servicios de obras civiles, interventoria y
consultoria en toda la ciudad de Ocafia norte de Santander y municipios vecinos, satisfaciendo
los deseos, expectativas y necesidades que tiene cada cliente, con un personal capacitado, idoneo

y con profesionalismo.

1.1.2.Vision. Ser una empresa reconocida para el afio 2023 en el desarrollo de proyectos
de ingenieria civil, con altos estdndares de calidad, proteccion del medio ambiente, lideres en

innovacion.

1.1.3. Principios empresariales Re-Ingenierias Ltda. Brindar Servicios de construccion
en obres civiles, de interventoria y de consultoria con alta tecnologia y con excelente calidad,

logrando la satisfaccion ampliamente a nuestros clientes ofreciendo seguridad dentro de un


https://www.lasempresas.com.co/tag/apoyo-explotacion-de-minas-y-canteras/
https://www.lasempresas.com.co/tag/construccion-de-edificios-no-residenciales/
https://www.lasempresas.com.co/tag/construccion-de-edificios-no-residenciales/
https://www.lasempresas.com.co/tag/construccion-de-otras-obras-de-ingenieria-civil/
https://www.lasempresas.com.co/tag/extraccion-de-piedra-arena-arcillas-comunes-yeso-y-anhidrita/
https://www.lasempresas.com.co/tag/extraccion-de-piedra-arena-arcillas-comunes-yeso-y-anhidrita/
https://www.lasempresas.com.co/tag/transporte-de-carga-por-carretera/

entorno amable que constituya nuestro compromiso con la comunidad en general y por
consiguiente que nos permita permanecer en constante crecimiento y posicionados como una de

las mejores empresas de ingenieria del pais.

1.1.4. Descripcion de la estructura organizacional.

Junta de
Socios
Gerente
Asesor Coordinacion
Juridico de calidad
| Profesionales: SISO,
‘Ambientales; Sociales
| ] —
Area fian;ﬂc:;]e:; Area Técnica y Direccion de
Administrativa Financiera Proyectos. Operativa Construccion
Taller Magquinari LE Especialistas
(DL Residentes
Inspectores
Topdgrafos -
Laboratorios

Figura 1. Estructura Organizacional
Fuente: Reingenierias S.A.S. (2020)



1.1.5. Descripcion de la dependencia Asignada.

b

RE- INGEMIERIAS

Figura 2. Departamento Area Contable
Fuente: Autor de la pasantia, 2020

El departamento contable, nace de la necesidad que existia al momento de la creacion y
funcionamiento de la empresa, debido a que cada dia se llevaban a cabo diferentes hechos
econdémicos y los 6rganos de control exigian mas al momento de ir creciendo en el mercado
laboral, presentandose unos problemas a nivel contable y tributario. Por ende, se decidié crear
este departamento, donde el contador se encarga de revisar, analizar y verificar al dia la
contabilidad, el Revisor fiscal revisa, firma y autoriza documentos legales para el debido
funcionamiento de la organizacion, donde se contrata un auxiliar contable el cual se ocupa de las

operaciones diarias que se llevan a cabo en toda la entidad.



Funciones del departamento contable.

Salida de dinero (pagar las facturas a tiempo)

e Entrada de dinero (asegurar que los clientes paguen sus deudas en la fecha
correspondiente)

e Nomina de sueldo (certificar los pagos a los trabajadores, con sus respetivas seguridades
social)

e Controles Financieros (evitar errores, engafios o fraudes)

e Informes financieros (elaborar resumes de los operaciones o hechos econémicos que se
Ilevaron a cabo en cada periodo)

e Presentacion de la informacién financiera obligados a mostrar a la DIAN
(Declaraciones).

e Registrar en el Software TNS las planillas de la némina y seguridad social de la empresa

REINGENIERIAS S.A.S, DOMEG y de todas las Uniones Temporales.

e Sistematizar todas las facturas de compras de la empresa en el Software TNS.

1.2. Diagnostico inicial de la dependencia

El diagndstico inicial del departamento de contabilidad de la empresa RE-INGENIERIA
S.A.S., muestra las oportunidades, fortalezas, debilidades, amenazas, que se presenta en esta
dependencia de la entidad; ademas, se realizan una serie de estrategias para obtener un adecuado
funcionamiento, que permitan aportar valores agregados hacia la calidad del servicio en lo que

respecta al mejoramiento continuo de la misma.



Tabla 1.

Analisis DOFA

DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA

D1. A pesar de tener un software contable de alto rendimiento y competitivo,
actualmente se encuentra desactualizado.
D DEBILIDADES D2. No cuentan con suficiente personal en la dependencia
D3. No presentan un adecuado orden en los documentos contables
D4. Equipos tecnologicos deficientes.

O1. Conocimiento e innovacion en la toma de las decisiones contables en la
entidad.
o] OPORTUNIDADES  O2. Cuenta con personal responsable
03. Amplio portafolio de servicios
04. Mayor cobertura en el mercado local

F1. Cuenta con personal profesional y capacitado para el desarrollo de las
actividades que se ejecutan en la entidad.
F2. Capacitacion de los funcionarios pertenecientes a la dependencia y la

F FORTALEZAS entidad.
F3. Tiene una adecuada estructura Administrativa y Contable.
F4. Posee un software contable competitivo y de alto rendimiento.
Al. Cambios en la normatividad.

A AMENAZAS AZ2. Rotacidn de personal

A3. Infraestructura Deficiente
A4. Pandemias que afectan la economia de las empresas y naciones.

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIAS DO

DOL1. Disponer de un personal para la atencién a la
FOL. Lograr en su totalidad la ejecucion de los proyectos de  poblacion, con el fin de resolver inquietudes, de tal
la entidad, aprovechando los conocimientos y las capacidades manera que no afecte a los deméas funcionarios en sus
de los funcionarios. labores.

DO2. Realizar un adecuado Yy eficiente proceso de
FO2. Aprovechar los conocimientos de los empleados para organizacion contable documental en la Empresa.
mejorar muchas falencias que tiene la organizacion en temas DO3. Competitividad en el mercado
como servicio al cliente, elaboracién de facturas, causacién DO4. Actualizar el software contable para que el

de némina y registros contables. . contador aproveche el tiempo gastado haciendo ajustes
por errores del software.

ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

FAL. Apuntar y permanecer en la constante innovacion

DAL. Mantener actualizado el programa contable TNS
acorde a la normatividad contable vigente.

DAZ2. Mantener empleados con un adecuado perfil
profesional.

DAZ3. Organizar la documentacion contable en un
espacio adecuado en la entidad.

tecnoldgica.

FA2. Mejorar las estrategias que tienen para buscar nuevos
clientes en el mercado y de esta manera mejorar los ingresos
de la empresa.

FA3. Disefiar planes de contingencia para mitigar crisis
sanitarias que se puedan presentar.

Fuente: Autor de la pasantia, 2020.

1.2.1.Planteamiento del problema. El proyecto empresarial denominado Reingenierias
S.A.S. cdmo se pudo observar en el diagnostico realizado, carece de una adecuada organizacion

en la documentacion contable y financiera.



Todo profesional de la Contaduria Publica sabe, que por medio de la informacién contable
se mide el rendimiento de la empresa, por ende, en Reingenierias S.A.S., se ha venido
presentando retraso al momento de sistematizar la informacion de todas las operaciones y
actividades comerciales de la entidad, debido a que, no posee actualmente una persona de planta
que apoye Y ejecute los procesos contables y financieros de la organizacion, durante el proceso
de pasantias, se encontraron otra serie de falencias como lo es la falta de personal idoneo que
permita un mejor funcionamiento de la empresa, ya que, una sola persona no puede manejar

todas las areas y dependencias de una empresa y de los consorcios.

El proceso contable es aquel que rige y direcciona a una organizacion, de tal forma debe
estar siempre al dia sin presentar retrasos en facturas, comprobantes y documentacion
reglamentada por la ley, el contador es aquel profesional que debe velar por el correcto manejo
de la informacidn contable, esta a la vez debe ser precisa, confiable y clara sin presentar ninguna

anomalia por negligencia del gerente o representante legal de la empresa.

1.3. Objetivos de la pasantia

1.3.1. Objetivo General. Apoyar el manejo contable y financiero de la empresa RE-

INGENIERIA S.A.S. para agilizar los procesos contables en la entidad.

1.3.2.Objetivos especificos. Realizar la sistematizacion de la informacion contable de la

organizacion.



Acompafar el procedimiento de las actividades contables y financieras asignadas por la

empresa RE-INGENIERIA S.A.S. Para el buen funcionamiento de la organizacion.

Desarrollar estrategias que permitan la disminucion del tiempo en la ejecucion de los

diferentes procesos contables que maneja la entidad.

1.4 Descripcidn de las actividades a desarrollar

Tabla 2.

Descripcidn de las actividades

Realizar la sistematizacion de 1a Pigitalizar la informacion contable en el software TNS

informacion contable de la Realizar el ciclo contable de la organizacion
organizacion. Facturar los servicios contratados con la empresa
Acompariar el procedimiento de  Ingresar el registro de clientes de la empresa.
A | . las actividades contables y Elaboracion de comprobantes de egreso y notas de
poyar el manejo  financieras asignadas por la bilidad
le v financi contabilida
contable y financiero  empresa RE-INGENIERIA
de la empresa RE- S.A.S. parael buen Registro y causacion de Nomina y prestaciones
INGENIERIA S.A.S.  funcionamiento de la sociales.
para agilizar los  organizacion.
procefos co_rc;tadbles en Mantener adecuadamente organizado el archivo
a entidad. Desarrollar estrategias que contable en Re-_lngenlerlas S.A.S. _ i
permitan la disminucién del Elaborar y Rewsgr detalladamer]te las certlflcaglones
tiempo en la ejecucion de los para la presentacion de declaraciones de retencion en la

diferentes procesos contables que _fuente, de IVA y exdgena.

maneja la entidad. . . .
Evitar los desembolsos innecesarios en la constructora.

Fuente: Autor de la pasantia, 2020.
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Capitulo 2. Enfoque Referencial

2.1. Enfoque Historico

2.1.1. Historia de la contabilidad a nivel Internacional. La contabilidad es una actividad
muy antigua, se origind siglos atras al nacimiento de Jesucristo, algunos investigadores han

revelado que la primera ciudad en donde se realiz0 esta practica fue Mesopotamia.

Mesopotamia (4500 a. C. a 500 a. C). a lo largo de la historia de la humanidad, el hombre
antes de conocer la escritura ha tenido la necesidad de controlar sus cuentas, bienes y patrimonio.
En Mesopotamia, la contabilidad fue de suma importancia, ya que, se domind el cero en todos
sus conceptos matematicos, contribuyendo a la simplificacion contable; los informes contables
generados en la época eran registrados en tablas de arcilla, y segun su utilidad e importancia eran
archivados o eliminados. Siglos después se establecieron centros de ensefianza en donde dieron

sus inicios los primeros contadores. (Barbosa, s.f.)

Egipto (3600 a. C. a 30 a. C.). Fue en el Egipto, donde se dieron las primeras
manifestaciones del trueque comercial, debido a las actividades mercantiles que se desarrollaban
en estas culturas. Los primitivos utilizaron la pictografia y los jeroglificos para asentar los
registros en papiros o lapidas, mediante el crecimiento de las actividades comerciales
intercultural y maritimas, nacieron los funcionarios encargados de inspeccionar y vigilar el

registro de las operaciones. (Unidad I, Contabilidad, definicion e historia )
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Grecia (1800 a. C. a 400 a.C.). Los prehistoricos griegos, tampoco fueron ajenos a la
influencia comercial que se estilaba en Egipto y Mesopotamia; fue asi como sus templos

helénicos desarrollaron una técnica contable.

En cada uno de estos templos se encontraba un tesoro conformado por las donaciones de
los fieles y estados, los cuales se iban registrando de forma ornada, estos tesoros eran prestados a
personas particulares y al mismo tiempo al estado, iniciando de esta manera los primeros bancos

griegos (Medina Cruz, 2019).

2.2. Marco Conceptual

Para el desarrollo de la presente pasantia se tuvieron en cuenta los siguientes conceptos:

2.2.1. Causaciones. Son conocidas, como principio devengado, es decir, el registro de un
hecho econémico en el mismo momento que se efectta, proveniente de un negocio realizado sin

tener presente si existe una erogacion o un ingreso de dinero. (Decreto 2649 , 1993)

2.2.2. Cierre Contable. Este es un proceso mediante el cual, “una empresa obtiene el
resultado del ejercicio. Este es el resultado contable y es el que figura en las cuentas anuales de

la compafiia (en el balance y en la cuenta de pérdidas y ganancias”. (Donoso Sanchez sf)

Teniendo en cuenta que si la utilidad es positiva el patrimonio aumenta, o si por el
contrario llega a ser negativa, el patrimonio disminuye. Para poder realizar el cierre contable de

una empresa, se debe tener en cuenta los siguientes pasos:



12

e Hacer un balance a fecha 31 de diciembre para comprobar los saldos y sumas al
cierre al del ejercicio contable.

e Revisar todas las hojas del libro mayor para corroborar que no exista ninguna
anomalia en la contabilidad.

o Realizar los ajustes de cuentas que puedan alterar los resultados. (Donoso Sanchez,

s.f.)

2.2.3. Conciliaciones Bancarias. Es un proceso que consiste en la comparacion de montos
que tiene la empresa asentados en una cuenta bancaria, con los extractos suministrados por el

banco, para validar si existen diferencias en los datos suministrados (ICA)

Por medio de la conciliacion bancaria, se asegura que estén contabilizadas de manera
correcta las operaciones bancarias realizadas, y asi poder detectar cualquier tipo de error

oportunamente. (Tovar Canelo)

2.2.4. Contabilidad. Es la ciencia que estudia, mide y analiza la informacion financiera y
contable relacionada con los movimientos de una empresa, mediante la presentacion de informes,

lo cuales determinan el estado en el que se encuentra (Nifio, 2018).

2.2.5. Cuentas por cobrar. Son aquellas cuentas en las que son registrados los reportes
por ventas de diferentes conceptos, también son conocidas como derecho de cobro, para una
entidad son un papel muy importante debido a que representan los derechos que una

organizacion tiene en sus clientes para obtener de ellos unos beneficios adquiridos por venta de
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mercancias, beneficiandolos con nuevas estrategias de pago, pueden ser a corto o a largo plazo.

(Sanchez, s.f.)

2.2.6. Cuentas por pagar. Son aquellas obligaciones contraidas por una entidad para el
correcto funcionamiento de la misma, ya sea, por concepto de préstamo, proveedores, acreencias

0 compromisos adquiridos con accionistas. (Fierro, 2015)

2.2.7. Empresa. De conformidad con el articulo 25 del cdigo de comercio, empresa es
"toda actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios." (Camara de comercio de

Bogota , 2018)

2.2.8. Liquidacion laboral. Es el proceso que se realiza a una némina ya sea de forma
mensual o quincenal, dependiendo de lo estipulado en los contratos laborales, para conocer el
valor total que paga una empresa a sus empleados. Se efectta de manera anual o cuando el
trabajador decide desvincularse totalmente de la empresa, para realizar la liquidacion se deben
tener presente las cesantias, los intereses sobre las cesantias, la indemnizacion, las vacaciones y

prima. (Martinez, 2019)

2.2.9. Las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Son un conjunto de
normas, exigidas legalmente a toda organizacién y que son globalmente aceptadas por toda
entidad, basadas en principios requiriendo que lo estados financieros cuenten con informacion

transparente y de calidad. La cual ayudara a los socios en la toma de decisiones basados en
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principios éticos y financieros. (Las NIFF como base importante en las tomas de decisiones de

una empresa, 2018)

2.2.10. Nomina. Es el documento que certifica que la compafiia ha cumplido con abonar la

remuneracion a sus empleados. (Gil, 2019)

Dicho certificado debe incluir los pagos extra y los descuentos que correspondan de
acuerdo a la ley. Esto ultimo se refiere, por ejemplo, a aquellas transferencias que van a un fondo

(publico o privado en algunos paises) para la futura jubilacion.

El modelo més generalizado de némina esta constituido por tres grandes bloques:

encabezamiento, devengos y deducciones. Vamos a explicar cada uno de ellos. (Gil, 2019)

2.2.11. Software contable. Los dispositivos fueron creados para optimizar la funcién del
registro de la informacion contable, registrando, clasificando y resumiendo los datos de
contabilidad, los cuales permite brindar de forma confiable, oportuna y veraz la informacion

financiera de una empresa. (Software tns, 2020)

2.3. Marco Legal

Constitucidn Politica de Colombia. Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del estado. Toda

persona tiene derecho a su trabajo en condiciones dignas y justas.
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Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones, las ocupaciones artes u oficios que no exijan formacion académica son de libre

ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. (Constitucion politica 1991)

Articulo 48. Todo comerciante conformara su contabilidad, libros, registros contables,
inventarios y estados financieros en general, a las disposiciones de este codigo y demas normas

sobre la materia. (Constitucién politica 1991)

Articulo 50. La contabilidad solamente podra llevarse en idioma castellano, por el sistema
de partida doble, en libros registrados, de manera que suministre una historia clara, completa y
fidedigna de los negocios del comerciante, con sujecion a las reglamentaciones que expida el

gobierno”. (Constitucion politica 1991)

Articulo 52. Al iniciar sus actividades comerciales y, por lo menos, una vez al afio, todo
comerciante elaborard un inventario y un balance general que permitan conocer de manera clara

y completa la situacién de su patrimonio”. (Constitucién politica 1991)

Ley 43 de 1990. Articulo 6° De los principios de contabilidad generalmente aceptados. Se
entiende por principios o0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el
conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar

contablemente, sobre los asuntos y actividades de personas naturales o juridicas".
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Decreto 2242. Ya que las metas gubernamentales de facturacion se han visto modificadas,
incluso, la DIAN, ha obligado a emitir nuevas normatividades para regular y evitar la evasion de
impuestos con este nuevo modelo que permite transformar digitalmente las empresas, eliminar el

costo de envio y recepcion a un precio econémico desde 680 pesos por factura.

Articulo 615. Del Estatuto Tributario-obligados a expedir y entregar factura o documento

equivalente.

Articulo 616-1. Factura o documento equivalente.

Articulo 616-4. Proveedores autorizados, obligaciones e infracciones.

Articulo 617. Requisitos de la factura para efectos tributarios.

Articulo 618. La factura o documento equivalente, exigible por los adquirentes.

Articulo 684-2. La DIAN puede prescribir sistemas técnicos de control a determinados

contribuyentes o sectores.

Articulo 684-4. Sanciones aplicables a los proveedores autorizados.

Ley 1314 De 2009. Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e

informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan
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las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento.

Articulo 1. Objetivos de esta ley. Por mandato de esta ley, el Estado, expide normas
contables, de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, que conformen un
sistema Unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia, por cuya
virtud los informes contables y, en particular, los estados financieros, brinden informacion
financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente y confiable, Util para la toma de
decisiones econdémicas por parte del Estado, los propietarios, funcionarios y empleados de las
empresas, los inversionistas actuales o potenciales y otras partes interesadas, para mejorar la
productividad, la competitividad y el desarrollo armdnico de la actividad empresarial de las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. Con tal finalidad, en atencion al interés
publico, expedira normas de contabilidad, de informacion financiera y de aseguramiento de

informacion, en los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente ley aplica a todas las personas naturales y
juridicas que, de acuerdo con la normatividad vigente, estén obligadas a llevar contabilidad, asi
como a los contadores publicos, funcionarios y deméas personas encargadas de la preparacion de

estados financieros y otra informacion financiera, de su promulgacion y aseguramiento.

Articulo 3. De las normas de contabilidad y de informacion financiera. Para los
propositos de esta ley, se entiende por normas de contabilidad y de informacion financiera el

sistema compuesto por postulados, principios, limitaciones, conceptos, normas técnicas
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generales, normas técnicas especificas, normas técnicas especiales, normas técnicas sobre
revelaciones, normas técnicas sobre registros y libros, interpretaciones y guias, que permiten
identificar, medir, clasificar, reconocer, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones

econdmicas de un ente, de forma clara y completa, relevante, digna de crédito y comparable.

Jurisprudencia Vigencia
A su vez, las disposiciones tributarias inicamente producen efectos fiscales. Las

declaraciones tributarias y sus soportes deberan ser preparados segun lo determina la legislacién

fiscal.

Unicamente para fines fiscales, cuando se presente incompatibilidad entre las normas

contables y de informacidn financiera y las de caracter tributario, prevaleceran estas ultimas.

En su contabilidad y en sus estados financieros, los entes econdmicos haran los
reconocimientos, las revelaciones y conciliaciones previstas en las normas de contabilidad y de

informacién financiera.

Decreto 2650 de 1993. En el cual se realiza la modificacién del Plan Unico de Cuentas

para Comerciantes.
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

Para la presentacion de resultados se tendran en cuenta la definicion de los objetivos y
actividades planteados al inicio del informe y en un orden jerarquico, es decir del general al
especifico y del especifico a las actividades, teniendo en cuenta el cumplimiento de lo

establecido en el informe final de pasantias.

3.1. Presentacion de resultados

3.1.1. Realizar la sistematizacion de la informacion contable de la organizacion.
Acompaniar el procedimiento de las actividades contables y financieras asignadas por la empresa
Re-Ingenieria S.A.S. para el buen funcionamiento de la organizacién. Desarrollar estrategias que
permitan la disminucion del tiempo en la ejecucion de los diferentes procesos contables que

maneja la entidad.

3.1.1.1. Digitar la informacion en el software contable. Actualmente las organizaciones,
registran sistematizadamente la informacion contable, para optimizar los procesos y brindar de
forma &gil y oportuna buenos resultados. Para asegurar el éxito de la empresa, se debe contar con

un personal altamente capacitado y con calidad de servicio.

La empresa Re-Ingenieria S.A.S. tiene presente que las ventajas de un sistema de

contabilidad son la velocidad y precision. Ya que por medio de estas cualidades permite ahorrar
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tiempo al momento de elaborar soportes contables, y demas documentos requeridos en la

entidad.

Por ende, al llevar una contabilidad correctamente sistematizada y gestada de manera
ordenada, inspira confianza ante los socios de la empresa, ya que por medio del software pueden

auditar todos los movimientos realizados en la misma.

Durante todo el desarrollo de la pasantia se llevo el registro de las operaciones contables
realizas en la empresa, la cual permite organizar mejor la informacion respecto a los ingresos y
egresos mensuales obtenidos, facilitando el trabajo del contador en la realizacion de los estados

financieros.

Figura 3. Digitalizacion de informacion contable
Fuente: Autoria propia, 2020

3.1.1.2. Realizar el ciclo contable de la organizacién. Para la empresa Re-Ingenieria

S.A.S. esta actividad tuvo como objetivo analizar y desarrollar el ciclo contable, ya que es el
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periodo, en el que se registran todas las transacciones que ocurren en la empresa y este es
realizado con falencias generando acumulacion de documentos y en ocasiones diligenciados de
manera incompleta y que en algunos casos no son registrados adecuadamente en el software

contable.

De acuerdo con lo anterior, el trabajo correspondiente a esta actividad consistié en la
organizacion de todos los documentos contables que facilitaran la ejecucion del ciclo contable de

la mejor manera en la empresa.

El ser humano ha tenido necesidad Ilevar un control de sus posesiones, de ahi nace la
importancia de registrar los hechos econémicos no sélo para llevar informacion historica, sino

para observar el comportamiento de los mismos.

A lo largo de la historia, estos controles, han evolucionado en sistemas mas complejos
acordes con los avances de la humanidad, partiendo siempre de la partida doble, legado que nos
dejo Fray Lucca Pacioli, a quien se le conoce como el padre de la Contabilidad. (Calero Gaitan,

2014)

Para que la empresa pueda lograr ese objetivo principal y se pueda mantener bajo la
hipdtesis de negocio en marcha, es fundamental que lleve un registro de las operaciones
financieras y contables no sélo por requerimiento de la normativa vigente, sino para tener un
control y manejo adecuado de la informacion financiera y contable que permite reflejar el estado
actual de la organizacion, refleja las utilidades o pérdidas del ejercicio y es util para la toma de

decisiones por parte de los propietarios.
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El Apoyo en el area contabilidad y finanzas en la empresa RE-INGENIERIAS S.A.S.
consistio en el cumplimiento de control que esta obligada a cumplir con sus requisitos minimos
para poder aumentar su crecimiento, mejorando de esta forma los sistemas de control que se
aplican en la organizacion, los activos, por ende, se llevo un adecuado orden en la elaboracion
del ciclo contable durante el periodo de las pasantias, conociendo las deudas adquiridas por la
compafiia para poder ejecutar los contratos con entidades publicas y privadas, del mismo modo
se tuvo presente la utilidad generada en dichos procesos, por medio del ciclo contable, se ve més
ordenado los procedimientos ejecutados por parte de la constructora, llevando un control del
mismo, y a la vez sirvié de gran importancia para la toma de decisiones estratégicas que

permiten conocer la estabilidad econémica de la empresa.

3.1.1.3. Facturar los servicios contratados con la empresa. La facturacion es el acto
fundamental por excelencia de toda empresa, es una accion laboral de vital importancia, toda vez
que la mayoria de las empresas — independientemente del sector al que se dediquen - realizan
sus ventas o prestan servicios utilizando el sistema de crédito, lo que permite al acreedor o
vendedor en una buena facturacién, el cobro puntual de las mismas y asi la viabilidad y
sostenibilidad de las empresas, dado que, si el sistema de factura falla, el cobro se vera afectado
dilatando el recaudo de lo invertido y muchas veces imposibilitando el cobro juridico de las

mismas.

Una organizacion empresarial refleja su seriedad e importancia, cuando funde en un solo

haz de voluntades, la de facturar teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos que toda
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factura debe contener y que se encuentran sefialados en el articulo 774 del codigo de comercio de

la siguiente manera:

Que la fecha de vencimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 673 del Cédigo del
Comercio, exprese en la factura, su fecha de vencimiento, la que se entendera que debera ser

pagada dentro de los treinta dias calendarios siguientes a su emision.

Qué la fecha de recibo de la factura, indique el nombre, identificacion o firma de quien sea

el encargado de recibirla, tal como lo establece la presente ley.

Qué el emisor vendedor o prestador del servicio, deje constancia en el original de la
factura, el estado de pago del precio o remuneracion requerida, donde se consignen las
condiciones del pago, si fuere el caso. La misma obligacién compromete a terceros, si se diera el
caso, que el responsable original del pago, transfiriera la responsabilidad de esa factura a otros,

con la anuencia avisada a la empresa beneficiaria de la misma.

Para la realizacion de la facturacion de los servicios contratados con la empresa, se
procedid en primer lugar revisar si los clientes se encontraban registrados para poder cargar la
respectiva factura, o en su defecto si tocaba registrarlo para posteriormente validar la
informacion si eran responsables de IVA, o no responsables, la mayoria de las empresas con las
cuales se contrataban los servicios eran responsables de IVA, ademés de esto, la compafiia como
tal y el consorcio debian cumplir lo reglamentario con la DIAN, para el debido proceso de

facturacion electrénica, contando con la resolucion y nimero de factura; esta parte es muy
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importancia para los estudiantes de Contaduria publica, puesto que, se colocan aprueba todos los
conocimientos adquiridos en la formacion en estos temas relacionados con la parte tributaria de

las empresas.

1= CAFETERN|

Figura 4. Facturacién de servicios
Fuente: Autoria propia, 2020

3.1.2. Acompafiar el procedimiento de las actividades contables y financieras
asignadas por la empresa RE-INGENIERIA S.A.S., para el buen funcionamiento de la
organizacion.

3.1.2.1. Ingresar el registro de clientes de la empresa. Contablemente y de manera
sistematizada es de vital importancia que la empresa tenga registrados en el software contable la

base de datos de los clientes o proveedores, ya que le permite ser mas practico y lograr facturar y
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realizar las respectivas causaciones de las ventas de un servicio y compra de materiales o
registros de pagos a favor de terceros. Tanto para el consorcio como en la organizacion es

fundamental conocer que clientes factura mes a mes para el sostenimiento de la compafiia.

3.1.2.2. Elaboracién de comprobantes de ingreso, egreso y notas de contabilidad. Para el
desarrollo de esta actividad se registraron de manera oportuna en el software contable los
movimientos por concepto de pagos e ingresos, los cuales permiten conocer el saldo real por dia
de la empresa. Estos comprobantes estan constituidos por fecha, concepto al que corresponde ya
sea el ingreso o el egreso y el respectivo saldo. El ingreso total estd compuesto por la venta total
de servicios y los egresos por los gastos de energia, agua, arriendo, pago de empleados y
consignaciones varias. Con esta actividad se logra medir con mas eficiencia el comportamiento
de los ingresos con respecto a los egresos y observar el flujo de efectivo que tiene la empresa

para responder a sus obligaciones de corto plazo.



Figura 5. Elaboracion y contabilizacion de comprobantes de ingreso y egreso
Fuente: Autoria propia, 2020
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3.1.2.3. Registro y causacion de Nomina y prestaciones sociales. La gestion de ndmina es
un proceso administrativo y contable que realiza toda entidad, sin importar su actividad
comercial, las personas encargadas de realizar esta tarea en la empresa Re-Ingenieria S.A.S.,
tienen en cuenta aspectos como las incapacidades, permisos y licencias remuneradas y no
remuneradas, cambios de fondos de pensiones y EPS, retiros de personal, embargos judiciales,
indemnizaciones, para poder ejecutar su correcto registro y aprobacion. Con la finalidad de que

no haya ningun percance en la liquidacion de la misma.

En el caso de los trabajadores independientes, son estos quienes deben afiliarse al sistema

de seguridad social y realizar las cotizaciones respectivas. (MINISTERIO DE TRABAJO, 2017)
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14 | EIDER GREGORID CORREA ALZATE 825.116] 825.116] 878,118 528.116]  826.116] 826.116)] 826.116]  525.116) 825.116] 628.116] 138019 1.164.334] 10,4167
15 | CELSO ANTONIO GUEVARA PNZON 828.116] 828.116] 828,118 528.116] _ 826.116] 826.116] 828.116] _ 138.019) 873.288| 636.235
16 | JAIME LOPEZ DELGADO 825.116] 828.116] 828.116] 528116 326116 826.116] 828.116]  825.116) g25.116] &28.116] 28116 1.164.384]  11.101.776)
17| JESUS SALVADOR MENESES PICON 825, 821 825 828, 825, 828.11 825. 825.116] §28.116] 138019 1.164.384] 10411679
1 | EDUTH PINTO ARENAS 825, 821 828, 828, 825, 525.11 825. 825.116] 528.116] 28116 1.164.334]  11.101.776)
13 | DIOMAR EMRO ROJAS PEREZ 825. 821 828, 826, 826. 826.11 825. 823.116] 628.116] 828116 1.164.384]  11.101.776)
20| 'ANDRES FELIPE RUEDAS PEREZ 828, 821 528, 826, 825. 828.11 825. 165.623] 0.320] 8585987
21| 'VOSMAN ANDRES SANABRIA VACA 823, [ 828 826, 825. 823.11 823, 823.116] 626.116] _ 828.116 1.164.384]  11.101.776)
22| NILVER TORO DELGADO 823, ) 828, 828, 526, 825. 823.11 823, 823.116] 15| 628116 1.164.384] 11.101.776)
23 __JAIDER VACA DURAN 828 828116 828,115 828,115 18] 828116 528116 _ 828116| 625116  826.116) 1164384 11101 776
24 | IWILLIAN GARCIA CARRASCAL 303 6431 | | | 194.064 1.270.615]
25 | [KEVIN FARID FUENTES HERNANDEZ 1.080.500.347 579.681 825.116] B26.1 Ei 828.116] _ 136.019] 485.160] _ 3.667.208)
26| [LUIS RAMRO PICON ASCANIO 85.142.277 772.808] 303643 184.064] 1270615
27| [WILMAR RANGEL JULIO 154.064] 1270615
28 | [GUZMAN RANGEL QUINTERD 194.064] _ 1.270615
23| [CARLOS EMIRO SANCHEZ 291.086] __ 2.775.444]
30| [YIMIS AFONSO CARRASQUILLA HERNANDEZ 717.701 485.160] __ 4.515.325)
31 | [JESUS GABRIEL DE ORO OSORIO 194.064] __1.850.29]
52| [SERGID LUIS ROMERO HERNANDEZ 97.032] 514733 | [~
APORTES EN LINEA | NOMINA [©] ] v
Promedio: 84.542.095 Recuento: 14 Suma: 1.099.047.233 H m - 'l + 5%

435 p.m.

58 O Escribe aqui para buscar =1 " @ [ < Q & W N DG BP s L

Fuente: Autoria propia, 2020
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2 M fe || COMPARTA v
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DV EMPRESA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE |  TOTAL
6/COLFONDOS 490.245|  824.2000  397.500(  379.595]  789.000]  4s0.500]  892.200]  609.600 750.900]  861.300]  795.000]  463.800 7.703.84)
7|COLPENSIONES 973.864] 2.010.300] 1.268.400] 1.176.617] 1.195.000]  980.500] 1.497.300] 1.387.000]  1.294.100] 1.325.200] 1.285.300] 1.366.300]  15.759.88
8|[PORVENIR 1447.546) 3.016.000|  187.400| 2.265.522| 3.346.000] 1.245.600] 2.305.600] 2.120.300| 2.283.700| 2.557.600| 2.628.200] 1.634.300]  25.037.76|
0[PROTECCION 198.750]  562.000]  251.800]  263.397]  778.000) 53.000]  265.000 61.900 79.500]  335.900 79.600]  128.100) 3.056.94
6|(ARL) 1559.077) 2.545.000| 1.971.400| 2.442.165| 2.510.345| 1.042.300) 2.012.900) 1.672.900| 1.772.900| 2.056.300| 1.937.900| 1.329.700]  22.852.88
6|COMFAORIENTE (CCF) 1.036.801] 1.592.200] 1.187.643| 1.522.918] 1.527.000[  651.200] 1.209.500] 1.039.800] 1.104.500] 1.273.200] 1.199.500]  900.900]  14.245.66
8|COMFACESAR 76.200 33.200 33.200 7.800 150.40)
1[CAJACOPI ATLANTICO 5.600 5.60]
7|compesar 36.000 36.00]
1|COOMEVA 109.200 140.800| 109.200 140.800 66.000| 73.100| 99.600 77.500 66.400 119.400 86.400 66.400| 1.154.80/
7| FAMISANAR 13.600 13.60]
5|MEDIMAS EPS 35.200 133600 35.200] 133600 662.000| 66.700| 231.300 98.800 66.400 98.500 '99.600| 11.200 1.672.11
2[NUEVA EPS 540.500]  696.700) 35.200  731.900]  400.000]  370900] 463700  399.700 472.600]  476.200]  451.600]  487.200 5.527.21
5|SALUDVIDA 66.000| 6.700| 33.200 11.100 10.000 127.00
6[SANITAS 176300 271.200] 204500  271.200]  184.000]  105.200 99.600 99.600] 121.700 99.600] 99.600]  159.600] 1.892.11
3|COOSALUD MOVILIDAD 76.700]  260.500 76.700]  260.500 33.000 91.800)  161.700] 188.100] 188500  142.800 55.600) 1.535.9
7[MUTUAL SER £2.000) 62.00]
6|COMFAQRIENTE 6.700 33.200 66.400 106.3
EPS. ECOOPSOS SAS 35.200 35.200 35.200 35.200 21.000 33.200 33.200 13.600 2300 32.200 37.700 314.00
SALUDVIDA S.A. EPS MOVILIDAD 33.100 33.200 33.200 33.200 44.300) 33.200 210.2

o|comparTA 142.800]  281.100)  142.800]  281.100 123.900]  132.800) 139.500] 121900  187.000 72.000 1.624.9

APORTES EN LINEA | NOMINA ® 4 t
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4 9.937.392 1.242.174 1.242 174 927.159 397.496 397.496 397.496
H 9937392 1242174 1242174 927159 927 169 397 496 397496 397496
& 5,689 565 1.073.69 1.073.696 501.406 801.406 343 583 343 583 343583
7 9.937.392 1.242.174 1.242.174 927.159 927.159 397.496 397.49 397.496
8 4.082.899 510.362 510.362 380.934 380.934 163.316 163.316 163.316
E] 9937392 1242174 1242174 927159 927159 397496 397 496 397456
0 9937 392 1242 174 1242174 927 159 927 159 397 496 397 496 397 496
il 9.937.392 1.242.174 1.242 174 927.159 927.159 397.496 397.496 397.496
12 3450 483 431310 431310 321,930 321,930 138.019 138.019 138.019
13 9937 392 1242174 1242174 927159 927159 397496 397496 397496
14 9.247.295 1.185.912 1.156.912 862.773 862.773 369.892 369.892 369.892
15 6.762.947 845.368 845,368 630.983 630.983 270.518 270.518 270.518
16 9.937.392 1242174 1242174 927159 927159 397.496 397 496 397 496
17 9.247.295 1.185.912 1.156.912 862.773 862.773 369.892 369.892 369.892
18 9.937.392 1.242.174 1.242.174 927.159 927.159 397.496 397.496 397.496
19 9.937.392 1242174 1242174 927159 927159 397496 397 496 397496
20 7 618 667 952 333 952 333 710822 710822 304 747, 304 747 304 747
21 9.937.392 1.242.174 1.242 174 927.159 927.159 397.496 397.496 397.496
2 9937392 1242174 1242174 927159 927169 397 496 397496 397496
23 9937 392 1242174 1242174 927159 927159 397.496 397496 397496
24 1.076.551 134.569 134,569 100442 100.442 43.062 43.062 43.062
25 3.202.049 400.256 400.256 298.751 298.751 128.082 128.082 128.082

| APORTES EN LINEA NOMINA ® 1

Figura 7. Liquidacién aportes sociales Nomina RE-INGENIERIA S.A.S.
Fuente: Autoria propia, 2020
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3.1.3. Desarrollar estrategias que permitan la disminucion del tiempo en la ejecucion
de los diferentes procesos contables que maneja la entidad. A continuacion, se mencionan las
estrategias que permitieron la disminucion del tiempo en la ejecucion de los diferentes procesos

que se ejecutan en la compafiia.

3.1.3.1 Mantener adecuadamente organizado el archivo contable de la empresa. El papel
que juega la manipulacién documental dentro de las organizaciones, es de vital importancia
debido a que influye directamente en cada operacion que se desarrolla ahi mismo; Sin embargo,
el acceso documental se enfrenta a un acuciante problema: la identificacién, valoracion y
seleccion de imponentes masas documentales, por ende se dio inicio a la Gestion documental,
reconociendo la archivistica como una técnica fundamental tras la segunda guerra mundial, y
desde entonces diferentes propuestas y modelos internacionales como el norteamericano han

desarrollado estandares y politicas con miras a normalizar el concepto archivistico.

RE — INGENIERIA S.A.S., es una organizacion que no utilizaba los mecanismos
adecuados para salvaguardar la informacién contable, todos los informes documentales,
evidencias y papeles se encontraban archivados de manera errénea; por ende, en el apoyo
realizado a esta entidad se dio de manera correcta y precisa la organizacion y gestion

documental, para un féacil acceso de la misma.

La gestién documental dentro de toda organizacion es de gran importancia, pues es alli

donde se consigna toda aquella informacion relevante tanto de la empresa, clientes, proveedores,
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contratos u otro tipo de convenios o concesiones, la organizacion debe tener en cuenta tres

aspectos importantes para llevar a cabo un buen manejo documental:

Disponer de un sistema de gestion de documentos. Esto hace referencia en la gestion de
documentos da beneficios econdmicos porque hace revisar y evaluar cada documento, al
momento de archivar no va haber problemas con la duplicacion innecesaria de los documentos,
los costos de personal, el mantenimiento, el cuidado, el espacio de almacenamiento, los
implementos de oficina (carpetas, sellos, papel, tintas y computadoras) y la tecnologia de

registro, de esta forma seria un costo menor.

Personal adecuado y capacitado. La adecuada implementacion de un programa de Gestion
Documental, reduciria la pérdida de tiempo a la hora de buscar un dato especifico siendo mucho
maés facil, también es fundamental que la persona que esté a cargo determine el manejo de
almacenamiento, lo cual permite ahorro de dinero y seria ain mas rapida al momento de buscar

alguna informacion.

La Gestion Documental reduce sustancialmente los problemas, lo que se hace es evitar
cualquier tipo de problemas legales, acusaciones o hechos que no se puede probar lo contrario ya
que no se lleva a cabo el debido orden y por no tener conocimiento del manejo de la custodia y

conservacion documental en la empresa.



En el &rea contable surgio la necesidad de crear una carpeta exclusivamente para cada
transaccion y operacion realizad por la empresa como lo son: bancos, clientes, proveedores,

obligaciones, DIAN, talento humano, entre otras.

CasEaeqa
LELL MR

LEET LT

— e mea Sy

Figura 8. Organizacion archivo contable RE-INGENIERIA S.A.S.
Fuente: Autoria propia, 2020
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3.1.3.2. Elaborar y Revisar detalladamente las certificaciones para la presentacion de
declaraciones de retencion en la fuente, de IVA 'y exégena. REINGENIERIA S.A.S, DOMEG
SOLUCIONES S.A.S y todas las uniones temporales y consorcios, las cuales tenian la
responsabilidad de presentar la informacién exdgena del afio 2019 ante la DIAN. Sobre las
operaciones realizadas con sus clientes. Durante el apoyo realizado en la empresa se logro
reportar dicha informacién de forma eficiente y en los plazos establecidos por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales las cuales se deben presentar periédicamente; gracias a la

colaboracion del profesional encargado de la dependencia, esta informacidn es de mucho

cuidado, debido a que debe ser elaborada por el revisor fiscal o por el contador de la compaiiia.
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1 |CONCEPTO| OMNIT - |0 0 PRIMER NOMBRE |NOMBRE RAZON SOCIAL DIRECCION NTO CIUDAD|PAIS | TOTAL LE RETENCION
2 WA 3737324 BARBOSA [RANGEL  [MIDIA MAGRE TH| CALLE 11#13 25 CENTRO 54 453 El 1433110 240 37!
3 WA 80003634 | 2 CYRGO SAS CRA. 129 #154-2 BOGOTA 1 [Tl 5.7 605 42407
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24 WA 00823240 1 DISREMAL) SAS. CRA. 27 B M EC -36 OFICIMA 201 54 49 El E.544 501 369.637) 7B.78
25 WA 01008475 | 1 DISTRIBUCIONE S TITAM SAS|DIAGOMAL 12 W° 7 A 64 SAN ALE 2 il ﬂ 44 214 754 1227 14§| 1062 30
26 WA 00741512 3 DROGLERIA X SAS CALLE 11N 15- 10 EDIFICIO INACH 5 El El 61275 1325
27 WA 19690448 CARDENAS|DEQUE EDGAR ARLEY BARRID PRIMAVERA 5 E] 07 156 3544
28 VA 63141419 CARRASCAISANCHEZ [EMEL SAID CALLE 72 29-29 5 ] .26 121
29 VA 860028415 | 5 EQUIDAD SEGUROS CRA 3N 17-27 LOCAL B SANTA 4 001, 765 64 5439
30 WA 01025482 | 2 FERRECAMPD BARRIOEL MERCADD 54| 493 130,126} SEZE
kil WA 9012660 1 FERREMAL) BaARRIO LA COLSURE 54| EEE] | 4.482 TBﬂ 247.915 M85
IVA DESCONTAELE 2018 RE-INGENIE (O] [ 3

Figura 9. Formato de ex6gena, IVA descontable de RE-INGENIERIAS S.A.S.
Fuente: Autoria propia, 2020



33

Tro0e | wopua0 sve | sanco | rewe | seinco VALOR PAGAGD
AcTVioAR ToE | M eA | oy i | e | e BN AL ORI copperr | coonmnn | pais | VETEMASS | g A A | neme | odscusnos ROEFANTICIRAC
S R CoNSTRUCTIONES S5
JEFCRTE a1, sosss) g 41539114 23, TORSE £48 PS04 5060 1 mn| s| s ERTT I} o o I}
P06 CIL SHAICIDNES S
EPORTE # 8] A 33 B PulALD i3 454 169 QU R o) Ll o o
P it 3| PLAADIMMGRA DEGEARA A0 0 08 5 walwe| s 4476000 " o ol samem
sonnsT TRTURACRAGUAGAL EAT
JERCATE || | €241811 815 40 DAEING D1 EDVF ICES s | ) s4.088.416 S5 [} o o [}
e ecoeroL
3 fl oura i i wn| 0| esdsem|  neerd 0 wmsssi] 0] 1esasm
sonia3601 €CHSORE 0 TER KO SUR
spouT |_m) . qiciar | 54 wi| 1wm0m0 ey i o i
n i 1 CONRIRNGIVAS GAIARRAA S084 & 14 36100 0 208 144 TAGNSTL 1] 1031479 o b
0PRSS TCONSTRACOENES HACKTTAMA
osroat |_m| L cc e aRLCCAL B | 5 | | aaseanns Il o 9 Il .
osnonre | “.WJ“W“ | [ CONSORCIOVUSMOLE (LTI | 5 o1, 168 65,624 114 1.267.221 L} T616) L} L}
! el B FLCADUMNGHL DELANAT aatn ] 5 ma_ | rewras| s o) wsman| ol s
e |WRORIE | PLEADAIURERAL L CATMIN on 48 1494 L B | 1 8| 1) 140 180 A0 0 ] 0 amnsm)
WIERIALES T LU | s A Johat LAY A B 18 1 (NPT 16 21 EIC1—TT 00N M 0 (] 0 0
oy [So0saMEY fl HUICIPO GE MICHASCH 124 35 PALACK WNIEIF AL 5| L) 9.7 B L6036 of [ o adonam|
N0 B RO
| Y e [l GG i TEOm 510 MIRICIPAL 54 ) 0| aerweae 1911506 i al o tsanseel
pfuoees |, LCALDIALNGRAL DESAN WATTIH PAAEID MIRIEIPAL il rin| i 40108 544 L8947 ol ] s
TR ALCALDIADE LA SHIAANZA aani ) ) ws|  wnsetat  sanas 0 of o ussansa)
P T ALCALD DI OGO o0 MURICIPAL 5 208 8| 307.aman At i ol o] wodan)
| ujsean | e moun, oA s CELTTTY 5| ava| s 50,009,953 | swocm 0 0
o [fOOIRHT | OBIANAL 26 DL NGATEDLSANTANEER AV 0 DEBICIEWAE DEA D19 [ 4180488 1744 ] [ ] BATEEL
| wm|tomeaET | i —— PALICIO MIRICIPAL il wa| 0 474,140 2077000 of ] o samgsom]
1 | | VN8I mwnus o) wrsoss| 0| saossnoms)

Figura 10. Informacion Certificado de ingresos y retenciones formato de exdgena 2276
Fuente: Autoria propia, 2020
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13 | SERVICIODE TRANSPORTE 13 85141366 CARRASCAL 'PARADA JESLIS ALMIRO B. LASLLAMADAS 54| 435 B3 43.700.000 357Dﬁ| 0 [i]
14 | SERVICIODE TRANSPORTE 13 5135808 SANCHEZ RUEDAS CARLOS EMRD BARRIO SIMOM BOLIVAR 4] 435 163 36.000.000 240,000 0) [1]
16 | COMPRADEREPLESTOS 13 12531936 AMAYS MORA MIGLIEL ANGEL CALLE 7N 30-23 AVFRANCISCOFERMY 54| 435] 169 24.5539. 760, BO0Z.231] 2.938.762 103.523)
16 | SERVICIODE NTERMET 13 55304443| ARDGON PAYARES ROSELI DEJESUS ESANTACLARA Sd4) 433 163 312.000 [1] 0) [1]
17 | COMPRASREPUESTOSY MANTENIMIEN 13 BE2TETIT| | GAOMA QUINTERO  [VELMAR CRA. 11K 19-188 A\, CIRCUNVALAR 54| 438 183 2.407.000 0| 0 [i]
18 | COMPRAS REPUESTOSY MANTENIMIEN] 13 BE144 756 JIMENEZ CLEDA LEONARDO KOX 3-03L0S ARALES AV. CIRCUNVAL) S4] 4358 169 265,000 0| 0 0|
19 | COMPRA DE LICENCIA SOF T ARE 31 BO0162856) 1 SOFTWARE TNSSAS OCCBOLNMARLC B21Y B23- CUCUTA 54| 001 163 2.355.462 52 441 0 447 535]
20 | COMPRADEMATERIALES 3 BE0403633] & IMPORTADORA GRAM Al CRA. 23 #186-22 i 3.399.638 0| SEd. 756 51,130
21 | TRANMSPORTE 31 {I0Z00328] T COOPETRAMN CRA. S M. 11-53CENTRO 54| 435 163 TE.000 [1] 0 [1]
22 | TRAMSPORTE 13| 0F1EB0364 CARRASCAL | CHAVEZ CAMILD ANDRES B CAMONI REAL 54| 433 13 250.000 0| 0 0|
23 | COMPRAPAPELERIA 13 S4T0SE6 AREVALD QUINTERD _ [EDWIN CLLIN15-03 4] 435 163 445.000 [1] 0) [1]
24 | COMPRA 31 BO0Z42106| 2 SO0MAC COLOMEIA S.£ CALLE 21 #1564 B. LOS GUAYABITOS 54| 435 183 15.912.634. 0| 415.529] 274.957]
25 | SERVICIO TRANPORTE 13 23150050 PEREZ PIND ACITH ALVERCY B SANTA CLARA Sd4) 433 163 10.030.000 100.300 0) [1]
26 | COMPRADEREPLESTOS ‘Iﬂ 13354253: ACOSTA LOPEZ EDDIE JESUS CR40#5-130 5N 54| 438 183 21.848 0| 4152 [i]
27 | TRAMSPORTE 12] 5470386 CASTILLA CONDE ALID ALFONSO E. LAPRIMAVERA Sd4) 433 163 10,000 [1] 0) [1]
28 | TRAMSPORTE 13| 13325713 PINEDA, CHOGO ADOLFO B. EL CARMEN 54| 435 163 £00.000 [1] 0 [1]
29 | COMPRA 31 A01026820] ¢ AGROOUIN JF S.4.5 CARRERA 35 #52-33 658] 001 183 15.126 [1] 0 2.574]
a0 | COMPRA 13| 5741306 1| CAMACHO BUSTAMANTE ALBA B.CRISTOREY 54| 433 169| 101000, 0| 0 [i]
kil RAMSPORTE 13| 13177337 MOTTA RINCON ALEIRD E. LA PRIMAYERS 54| 438|169 E5.000 [1] 0 1]

FAC. DE COMPRAS ® f v

Figura 11. Formato de exogena 1001 Reingenierias S.A.S. 2019
Fuente: Autoria propia, 2020
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Revisar detalladamente las certificaciones para la presentacion de las declaraciones de
retencion en la fuente y de IVA. Como auxiliar de apoyo en el area contable, debia suministrar todos
los certificados de retenciones que tenian las facturas de venta celebradas con entidades pablicas y
privadas de la vigencia fiscal 2019, tanto con Re-Ingenierias como DOMEG, con la finalidad de que, el
gerente, el revisor fiscal y el contador publico de la entidad, solicitaran a la DIAN un desembolso de estas
retenciones practicadas y/o en el caso de las entidades publicas como alcaldias para deducir los
descuentos por concepto de estampillas, impuestos e imprevistos. Por otra parte, se procedio a realizar el
disefio de los formatos aptos para llevar un adecuado control de las Certificaciones de Retencién
y/o comprobantes de egresos con todos los clientes con los cuales la organizacion ha celebrado
contratos o facturas de ventas, permitiendo a la entidad de esta forma tener un adecuado orden de

los mismos, en donde se evidenci6 un diagnostico de cuanto le retuvieron durante periodo 2019.

Figura 12. Busqueda de certificaciones de retencion en la fuente
Fuente: Autoria propia, 2020
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Figura 13. Certificados de retencidn en la fuente
Fuente: Autoria propia, 2020

3.1.3.3. Evitar los desembolsos innecesarios en la constructora. Con esta estrategia se
logré que la compafiia generara exceso de capital en la compra de productos o pagos de servicios
innecesarios para la empresa como tal, priorizando la compra de lo que méas necesita, por

ejemplo, relacionado a materia prima para la ejecucion de los contratos adquiridos.
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Teniendo presente que la rentabilidad y competitividad de la compafiia depende siempre de
un manejo eficiente de los recursos econémicos, el cual se logré observando los desembolsos o
gastos que realizaba el tesorero, con la finalidad de buscar un retorno adecuado de inversion.
Debido a la crisis sanitaria del COVID 19 la cual estamos viviendo, se present6 en su debido
momento un exceso de personal pues es de manera incorrecta despedir empleados por estos
tiempos de pandemia. Por otra parte, se ha venido manteniendo una estrategia para poder
mantener fijos los precios de pago de insumos y materiales a los proveedores evitando

sobrecostos en las facturas.
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Capitulo 4. Diagnostico Final

Luego del aprendizaje obtenido mediante la modalidad de pasantias, durante el primer
semestre del afio 2020 y bajo la dependencia del area contable, se logré conocer a fondo el
tratamiento de los diversos procesos del &mbito de mi profesion, lo cual fue muy util tanto para
mi como para la entidad que me abrid sus puertas, ya que en lo personal pude confrontar
fehacientemente la formacion recibida y para la entidad, porque gracias a mis aportes, tuvieron
un informe responsable y confiable sobre todo lo relacionado con el area contable y financiero,
que le permitid a Re-Ingenierias S.A.S., conocer la situacion financiera y el andlisis de los
movimientos que generan las obligaciones tributarias, condujo a poner a en préctica los
conocimientos aprendidos en el transcurso de la carrera, lo que de suyo me hizo participe de cada
una de las funciones asignadas, tales como: facturacion, pago de némina y liquidacion de aportes
sociales, asi como la actualizacién, emision de certificados de retencién a los clientes y
proveedores y registro de informacion en el software contable TNS, entre otras actividades de

que fueron de mi competencia.

Cada una de las actividades realizadas durante el periodo de la pasantia cumplida en Re-
Ingenierias S.A.S., contribuyd con la estructuracion adecuada de la parte contable y financiera,
realizando un constante acompafiamiento a la labor del Contador Pablico de planta de la

empresa.



38

Asi las cosas, con lo anterior, se pudo dar cumplimiento a cabalidad con los objetivos
propuestos, lo cual ayudd a mejorar la situacion encontrada inicialmente, que para la empresa

representaba una gran ayuda.

Fue evidente, que mi apoyo a Re-Ingenierias S.A.S., en mi condicion de pasante, beneficio a
la empresa, en cuanto a que cada uno de los procesos de la misma, cont6 con mi colaboracion y
buen desempefio, no solo porque los procesos fueron ejecutados de manera eficiente y eficaz,
sino porque desde mi Optica laboral, recabé siempre el favorecimiento efectivo del cumplimiento
de la misién, visién y los objetivos trazados por la entidad, con lo que contribui a que la empresa
como tal, tuviera una mayor soliden en los procesos contable y un buen control interno sobre los

mismos, en aras de buscar el mejoramiento continuo de la calidad en la oferta de sus servicios.

En general por medio de la labor realizada en la empresa, se cumplié no s6lo con los
objetivos propuestos para el desarrollo del trabajo, sino que ademés cumplio las expectativas

esperadas en términos generales.
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Conclusiones

En una entidad comercial, de servicio, financiera o industrial, cualquiera que sea su
actividad econdmica, es de vital importancia llevar un control de la informacion contable y
financiera. Es decir, cuanto dinero gasto y cuanto dinero me ingresa, para saber si esta
capitalizando o no la empresa, porque uno de los propésitos fundamentales al momento de la
creacion de una empresa es tener beneficios lucrativos el cual financie por si sola la misma 'y

resulten utilidades, por esta razén un buen manejo de las finanzas es lo idoneo.

En este sentido, es supremamente indispensable que a ese nivel, se conozcan los
procedimientos llevados a cabo a cargo del departamento contable y financiero, a fin de lograr
que el papel cumplido por la gerencia general, administrativa, comercial o de produccion, esté
sintonizado con las advertencias, recomendaciones y/o asesorias de su revisor fiscal y el
Contador de la empresa, ya que estan alli, para brindar sus conocimientos y ofrecer de hecho, las
herramientas necesarias y Utiles para hacer posible las actividades y lograr mantener de manera
adecuada y técnica, el desarrollo de todos los procesos ejecutados en la division contable de la

misma.

De acuerdo con lo anterior, en funcién de ese papel, se realizaron los soportes contables
correspondientes para cumplir con el objeto principal de la organizacion, teniendo en cuenta la
informacion recolectada en cada una de las operaciones ejecutadas por la entidad, gracias al
apoyo del personal del area contable y financiero de la empresa, se logré agilizar todos los

procesos en demanda en el dia a dia.
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De igual manera, se gener6 una informacion confiable relacionada con la presentacion de
informes sujetos a control, por parte de todos los organismos de vigilancia, rol cumplido
mediante la actualizacién y registro de la informacion necesaria y prioritaria, para este tipo de
entidades del Estado, creadas para evitar el fraude y la elusion contra el patrimonio de la nacién,
gue en lo particular me sirvieron para afianzar los conocimientos adquiridos y mejorar mi
desempefio como pasante al servicio de Re-Ingenierias S.A.S., experiencia de mucha utilidad en

mi futuro ejercicios profesional.



41

Recomendaciones

Sugerir a la empresa Re-Ingenierias S.A.S. que continte con el registro sistematizado de las
operaciones contables y tributarias, para que pueda mantener en tiempo real y de manera
actualizada, todos los requerimientos exigidos por ley, del mismo modo el cumplimiento de la
generacion de informes contables confiables y evitando sanciones en tiempos futuros por parte

de la Direccidn de impuestos y aduanas nacionales DIAN.

Todo lo concerniente al registro y control, atinente a las conciliaciones bancarias, es muy
importante que se hagan mes a mes, teniendo en cuenta los movimientos ejecutados en el mismo
periodo, a fin de que no se presente ninguna inconsistencia en el momento de una auditoria o

presentacion de los correspondientes informes tributarios.

Mantener correctamente y de manera ordenada la informacion contable y financiera para
optimizar los procesos del area, a efectos de que, al momento de elaborar los Estados Financieros
de acuerdo con la normatividad exigida por la DIAN u organismos de control, se eviten

sanciones o posibles problemas de caracter interno.

Ejecutar andlisis periddicos de cartera de la empresa Re -Ingenieria S.A.S. con el fin de
conocer las deudas e indicadores al respecto, lo cual permite que se tomen oportunas decisiones a

nivel contable y gerencial.

Por ultimo, la empresa debe mantener permanentemente sistematizada la informacion
contable y financiera en el software, con la finalidad de evitar a futuro posibles inconvenientes

en la elaboracidn de estados financieros y en certificados de impuestos.
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