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Resumen

El fomento del emprendimiento e los estudiantes de cada na de las instituciones se ha
convertido en una tematica de vital importancia, teniendo en cuentea la situacion actual del pais y
de las alternativas que existen para que aquellos emprendedores puedan romper los paradigmas y

salir de su zona de confort.

Siendo asi, un factor primordial en la implementacion de una cultura de emprendimiento,
que no solo les permita sobresalir en la sociedad, sino que ademas les brinde las herramientas
necesarias para generar un impacto positivo que contribuya al desarrollo econémico y social en

la region.

Esta investigacion titulada promocién del emprendimiento como proyecto de vida en los
estudiantes de undécimo grado de la institucion educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez del
municipio de Ocafia, el cual tiene como principal objetivo promover en los estudiantes una cultura
de emprendimiento en sus proyectos de vida, para que asi logren identificar sus competencias

debilidades, fortalezas y oportunidades en el entorno laboral y social.

También cuenta con unos objetivos especificos que le permiten alcanzar los resultados
esperados por el investigador, resultados que buscan contribuir al desarrollo social, econémico y
empresarial para el municipio, region y a nivel pais, dejando claro que los estudiantes son el futuro
del mundo por ellos hay que prepararlos para afrontar nuevos desafios y es esto lo que lograran

apreciar en el presente proyecto.
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Introduccion

El hecho de emprender supone recorrer un camino lleno de dificultades, segln
(misterempresa, 2011) hay una serie de inmediatos que el emprendedor debe cubrir y que
representan los verdaderos problemas para los emprendedores y, en busca de aquello tan
anhelado llamado una vida feliz, ser exitoso en el trabajo o un cimulo de adquisiciones, para
lograr alcanzar la realizacion de todos esos suefios, es necesario asumirlos con mucha

responsabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto presenta informacién sobre los antecedentes
historicos, referentes tedricos, conceptuales y legales, de igual forma, el disefio metodoldgico a
través cual, se busca direccionar las técnicas y las herramientas mas importantes para poder
alcanzar los objetivos propuestos, y finalmente, los hallazgos teniendo en cuenta los datos
obtenidos con el instrumento de recoleccion (formato de observacion, formato de evaluacion de
la capacitacion) y la observacion directa. Por ltimo, se realizan las conclusiones y las
recomendaciones en las que se expone la importancia que tiene promover el emprendimiento
solidario como proyecto de vida en los estudiantes de undécimo de la Institucion Educativa

Instituto técnico Alfonso Lopez del municipio de Ocafa.
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Capitulo 1. Promocion del emprendimiento solidario como proyecto de vida
en los estudiantes de undécimo grado de la Institucién Educativa Instituto

Técnico Alfonso Lopez del municipio de Ocafia Norte de Santander.

1.1.  Planteamiento del problema

El proyecto de vida proporciona estrategias de organizacion, planeacion, liderazgo y toma
de decisiones que seran de gran ayuda para los estudiantes de undécimo ya que traerad consigo
beneficios para los mismos, los cuales los entrenaran y ayudaran a visualizarse, analizar,
planificar, organizarse y tomar decisiones que seran utilizadas para mejorar sus vidas, siendo este
quien le da sentido a su existencia y en relacién a las Instituciones Educativas, en Ocafia son muy
pocas las que se preocupan por orientar a sus estudiantes con respecto al mismo, pasando por
alto que es quien los motiva a tener anhelos, metas, motivos y deseos de superarse cada dia.
Segun (generalp, 2014), Un proyecto de vida le da un por qué y un para qué a la existencia
humana, por ello surge la necesidad de crear un proyecto que abarque temas como el proyecto de
vida y el emprendimiento solidario para fortalecer y ayudar a manar todas aquellas habilidades

que poseen los jovenes estudiantes de undéecimo grado.

Se emplean diversas maneras para fortalecer e implantar estos conocimientos en los
alumnos, y se ha visto gran compromiso por parte de Instituciones Financieras para impulsar y
apoyar las iniciativas del Gobierno nacional, a través de programas encaminados a superar la

pobreza y mejorar la calidad de vida de los colombianos.
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Segun lo cita (empleo, 26 de agosto, 2014), la situacion actual econdémica invita a pensar
y crear alternativas al viejo concepto de "buscar trabajo para toda la vida" por otros que
impliquen un cambio de mentalidad, valorando el autoempleo como una opcion real, y que mejor

que ser tu propio jefe, arriesgarte a conocer el mundo de los negocios en su méximo esplendor.

Se ha logrado observar que en el municipio de Ocafia norte de Santander no se ha tenido
una participacion constante con la poblacién estudiantil en relacion al proyecto de vida y el
asesoramiento del mismo, se carece de motivacion referente a temas econémicos y de
emprendimiento; es evidente la mala distribucién de los recursos y la falta de programacion

financiera para el cumplimiento de sus metas.

Por tal razdn, con este proyecto se pretende orientar a los estudiantes para que
experimenten a crear o fortalecer su proyecto de vida y a su vez encaminar a estos jovenes a
aprovechar las oportunidades que les brindan las organizaciones solidarias para cumplir sus
metas, contribuir al desarrollo social y mejorar las relaciones interpersonales. Enfocandolos en

incentivar la cultura del emprendimiento solidario.

1.2.  Formulacion del problema

¢ Es posible promover el emprendimiento solidario como proyecto de vida en los
estudiantes de undécimo grado de la Institucion Educativa Instituto técnico Alfonso Lépez del

municipio de Ocafa Norte de Santander?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general. Promover el emprendimiento solidario como proyecto de vida en
los estudiantes de undécimo grado de la Institucién Educativa Instituto técnico Alfonso Léopez

del municipio de Ocafia Norte de Santander.

1.3.2. Objetivos especificos. Capacitar a través de talleres ludicos de emprendimiento
solidario a los estudiantes de undécimo de la Institucion Educativa Instituto técnico Alfonso

Lopez.

Evaluar la capacidad que tienen los estudiantes para trabajar en equipo.

Identificar qué proyectos productivos se pueden generar con los estudiantes de undécimo

grado de las instituciones educativas.

1.4 Justificacién

El emprendimiento solidario es un tesoro para construir una mejor sociedad, donde todos
participemos activamente, (solidarias, 2017) por ello, normalmente podria decirse que las
personas estan en un continuo proceso de autoevaluacion, motivo por el cual es importante pedir
apoyo a las personas que estan a nuestro lado, porgue ellos reconocen cualidades que por nuestra

cuenta no reconocemos, a una persona emprendedora le gusta hacer las cosas de manera
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diferente, cambia constantemente de actividades para mejorar, disfruta de sus oficios, es feliz

trabajando en equipo, entre otras cosas. (solidarias, 2017).

El hecho de emprender supone recorrer un camino lleno de dificultades, segln
(misterempresa, 2011) hay una serie de inmediatos que el emprendedor debe cubrir y que
representan los verdaderos problemas para los emprendedores y, en busca de aquello tan
anhelado llamado una vida feliz, ser exitoso en el trabajo o un cimulo de adquisiciones, para
lograr alcanzar la realizacion de todos esos suefios, es necesario asumirlos con mucha

responsabilidad.

Entonces, si se quiere hacer realidad un suefio en un futuro, se debe empezar por trabajar
en equipo desde ahora, Por consiguiente, este proyecto contempla la posibilidad de promover en
el municipio de Ocafia norte de Santander un proyecto de emprendimiento solidario en la
Institucion Educativa Instituto técnico Alfonso Lépez vy, con ello lograr que los estudiantes de los
grados once del mismo, tomen conciencia de la importancia del emprendimiento solidario para
poder enfocarlo en sus proyectos de vida, asi de esta manera contribuir a la formacion de nuevos

lideres emprendedores.

Siendo el siglo 21 como la epoca de los cambios no solo tecnoldgicos sino a nivel humano
se intensifican las cualidades que deben poseer las personas que aspiran ingresar en el entorno
laboral, siendo este uno de los més exigentes en cuanto a los requerimientos a nivel personal, por
asi decirlo, este mismo ya no busca simplemente obreros que cumplan a cabalidad un horario y

realicen con eficiencia y eficacia una tarea determinada, se buscan personas con caracter
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emprendedor que sean capaces de transformar los procesos que manejan adaptandolos a las
nuevas necesidades. (colgalangiron, emprendimiento, 2017)

Finalmente, la investigacion tiene una alta relevancia social, académica y empresarial ya
que aportara nuevos conocimientos a los estudiantes de los grados once sobre el emprendimiento
solidario y como este enfocado en su proyecto de vida, pueden ser quienes catapulten el
cumplimiento de sus suefios y por supuesto, los ayuden a usar su maximo potencial para que

unidos se logre construir un futuro mejor.

1.5 Delimitaciones

1.5.1 Conceptual. En la ejecucion de esta propuesta se tendran en cuenta tematica de

emprendimiento, plan de vida y proyecto de vida.

1.5.2 Operativo. En el desarrollo del proyecto se pueden presentar inconvenientes tales
como un paro de docentes a nivel nacional, y a nivel institucional puede ocurrir percances para
conceder el permiso de realizar la capacitacion a sus estudiantes dentro de las instalaciones de la

misma.

1.5.3 Temporal. La realizacion del proyecto tendra duracion de ocho (8) semanas, a

partir de la aprobacion del mismo, se realizara, como se indica en el cronograma de actividades.

1.5.3 Geografica. El proyecto se efectuara en Colombia, en el departamento de Norte de

Santander, en el municipio de Ocafia.
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Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Marco historico

2.1.1. Marco histdrico a nivel internacional. Una mirada a nivel global sobre el sector
solidario, lo establece el (Ministerio de la Proteccion Social y Dansaocial, 2006), citando a
(Simon, Sandra. 1999), “los origenes de la Economia Solidaria estd en el Mutualismo, que es un
instrumento para promover el desarrollo humano y mejorar la economia de los estratos méas
bajos. Continda el autor diciendo que posteriormente aparecen otras figuras como el

Cooperativismo™.

Es importante mencionar que en los comienzos hubo muchos inconvenientes sociales y
laborales, los que ayudaron para que “la primera organizacion solidaria se creara en 1844, por un
grupo de pobladores ingleses que habian fracasado en conseguir condiciones dignas de trabajo y
aumentos de salario, cansados de la situacion de miseria y angustia que sufrian los trabajadores

asalariados”. (Ministerio de la Proteccién Social y Dansaocial, 2006)

Se puede mencionar que en un pueblo cercano a Manchester, Inglaterra, llamado
Rochdale, un grupo conformado por 27 hombres y una mujer, decidieron hacer reuniones para
buscar soluciones a la dificil situacion; de dichas reuniones surgio la idea de organizar, con
recursos propios, un almacén cooperativo; cada uno asumié el compromiso de aportar una

modesta suma de dinero para ahorrarla; luego comenzaron a comercializar productos que ellos
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producian, se ayudaban mutuamente y eran duefios y trabajadores. (Ministerio de la Proteccion
Social y Dansaocial, 2006) Citando a (Simén, Sandra. 1999)

Segun lo anterior, de alli se deriva los que fueron los llamados principios del
cooperativismo, que posteriormente fueron consagrados por la Alianza Internacional

Cooperativa (ACI) y los cuales se describen

Para (Gonzalez Soler, 2005), en su tesis de grado, expone que “Los debates sobre el
reparto de capital y una organizacion de trabajo que impliquen al conjunto de miembros de una
comunidad o de una empresa son bastante anteriores a las primeras cooperativas que se
reivindicaban como tales. Robert Owen y Charles Fourier fueron probablemente las
personalidades mas significativas en la construccion intelectual del movimiento cooperativo
hasta los Pioneros de Rochdale. EI primero puso él mismo en préactica sus teorias creando
numerosas cooperativas, el segundo no lo consiguid, pero numerosos empresarios cooperativistas
se inspiraron en él a través de realizaciones concretas. En 1844 los Pioneros de Rochdale
forjaron los principios cooperativos tal y como siguen practicandose y reivindicandose. Otros
grandes autores como Saint-Simon, Léon Walras y Pierre-Joseph Proudhon consagraron de igual
forma una parte de sus obras al fendmeno cooperativo. En cualquier caso, el movimiento
cooperativo se centra en la empresa mas que en la teoria. La base tedrica actual méas conocida es
la "declaracion sobre la identidad cooperativa” (Manchester, 1995) de la Alianza Cooperativa
Internacional. Esta carta describe en algunos parrafos los valores a los que todo empresario

cooperativo y todos los miembros de las cooperativas se comprometen a suscribir”
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2.1.2. Marco historico a nivel nacional. Por su parte en américa latina y en especial
Colombia, el movimiento cooperativo surge con la llegada del modelo asociativo sustentado en
la ayuda mutua, la cooperacion y la solidaridad; haciendo referencia a que las comunidades
indigenas y las afrocolombianas tenian en el momento de la conquista una historia de trabajo
comunitario, como la Minga, el Convite, la Mano Prestada, la Faeba, El Waki entre otros.

(Ministerio de la Proteccion Social y Dansaocial, 2006).

Como fecha importantes de los primeros asomos hacia el cooperativismo y/o a la
economia solidaria se puede mencionar que “en 1899 se crearon las “Sociedades del Socorro
Mutuo” en diferentes ciudades del pais, y se dan las primeras predecesoras de los fondos de
empleados; en 1094 el General Rafael Uribe y el 1916 Benjamin Herrera, habian propuesto
planes cooperativos para el fomento de la produccién agropecuaria al gobierno y al congreso de

la Republica”. (Ministerio de la Proteccion Social y Dansaocial, 2006)

Hacia 1920 EI Padre Adan Puerto, difunde las ideas cooperativas y de ayuda mutua y fruto
de ello se promueven por parte de la iglesia cat6lica fondos de auxilio mutuo, cooperativas y
precooperativas; esto llevo a que el Ministerio de Industria Colombiano logre una propuesta en
1927 orientada a fomentar cooperativas de produccion y consumo. (Ministerio de la Proteccion

Social y Dansaocial, 2006)

En 1959 Aparece el cooperativismo de segundo grado, La expansion y consolidacion de
mutuales, cooperativas y fondos de empleados; y de alli en adelante se dan las normas que

regiran el sector (Ministerio de la Proteccidn Social y Dansaocial, 2006).
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Para el autor, el término de Economia solidaria, tienen sus raices conceptuales en la
primera mitas del siglo X1X. En Colombia su empleo se inici6 hacia 1976, cuando fueron
consignados en el nuevo proyecto de legislacion cooperativa. (Ministerio de la Proteccion Social

y Dansaocial, 2006)

Es por ello, que desde el Gobierno Nacional, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
dan asesoria y capacitacion a emprendedores en desarrollo de la cultura empresarial y
exportadora, sus servicios se ofrecen a través de programas como: La Semana del Empresario y
el Exportador, El Plan Padrino, Jévenes Emprendedores y los Consejos Regionales de Apoyo a

las Pymes, entre otros.

Asi mismo, estan las Camaras de Comercio presentes en todo el pais, que brindan asesoria y
acompafiamiento a los empresarios que requieren recursos para el crecimiento de su negocio. De
acuerdo con informacion de la Camara de Comercio de Bogota (CCB), esta cuenta con el
programa de Gestién Financiera, que tiene como fin optimizar a los emprendedores el proceso de
consecucion de recursos financieros, aumentando asi, las probabilidades de conseguir el

financiamiento esperado.

Para ello se han convenido alianzas estratégicas con bancos, entidades financieras, fondos de
capital privado y angeles inversionistas, acompafiado por un seguimiento que se hace a los
empresarios para canalizar la demanda de financiamiento con la oferta disponible segun el perfil

de las empresas.
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Dentro de las iniciativas solidares se encuentra el proyecto educativo social empresarial
(Pesem) el cual, orienta la ejecucion de actividades educativas, en los ambitos de investigacion,
promocion, formacidn, capacitacion y asistencia técnica como soporte del plan de desarrollo con
el fin de alcanzar las metas sociales planteadas para los asociados, empleados, sus familias y la

comunidad en general. (Orgsolidarias, 2017).

2.1.3. Marco historico a nivel local. Con respecto al movimiento solidario en la ciudad de
Ocafia, este se da hacia el afio 1980, que por idea del Obispo de la didcesis de Ocafia, propone
organizar una central de servicios campesinos que solucionara las necesidades de mercadeo,

ahorro, crédito y consumo del sector rural de la region (Crediservir, 2016).

De acuerdo al informe de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia (UFPSO)
ante el DANSOCIAL, para solicitud de acreditacion, Determina que en la década de los noventa,
también toman auge los fondos de empleados siendo asi como varias instituciones educativas
agrupan a sus docentes y conforman su entidad mediante el sistema de ahorro, con una cuota fija
mensual y a su vez ofrecen créditos a sus asociados con un modico interés; su fin primordial es
prestar un servicio agil y oportuno al asociado, ademas de la capacitacion que ofrece en

Economia Solidaria y Cooperativismo. (UFPSO, 2005)

Como se puede ver, historicamente desde la decada de los ochenta se empez6 a tener en la
ciudad de Ocafia empresas de Economia Solidaria y Cooperativa, y fondos de asociados con
mucho éxito las cuales se han mantenido ofreciendo a la comunidad buenos servicios. (UFPSO,

2005).
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El impacto que ha tenido el sector solidario, ha permitido en el municipio desarrollar una
serie de proyectos encaminados al desarrollo de habilidades y apoyo a nuevas ideas de negocios
bajo la modalidad solidaria, sabiendo que los emprendedores naces y se haces, surgio el Proyecto
Semillitas Solidarias, organizado por CEISS, “El objetivo es educacion solidaria, como ya
sabemos, hay una preocupacion grande y es el relevo generacional que hay del modelo
cooperativo, nuestros nifios no estan aprendiendo el modelo. Entonces desde el CEISS se genera
este programa para impartir educacién solidaria en la primera infancia y es educarlos en cuanto a
principios solidarios, emprendimiento solidario y que sean ellos quienes hereden ese modelo
cooperativo”, expreso la Directora del Centro de Estudios del Sector Solidario, Sandra Quintana.

(UFPSO, 2017)

Desde otros sectores de la economia se encuentra “La Cooperativa de Caficultores ha
querido vincularse al programa con hijos de asociados en el corregimiento de Buenavista, en el
cual, muchos de los asociados tienen su asentamiento, y los tenemos aqui este dia gracias a todo
el equipo humano que tiene la Universidad, que ayudo a llevarlo a cabo con eventos y juegos,
para conocer el tema de solidaridad”, concluy6 Fredy Quintero Rodriguez, coordinador de

Bienestar Social de la Cooperativa de Caficultores de Ocafia.

2.2 Marco conceptual

Dentro de este marco se dara a conocer los conceptos de los temas mas importantes que se

van a tratar en esta investigacion.
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Democracia: Facultad concedida a una colectividad o a un territorio para administrarse

por si mismo. (Orgsolidarias, 2017)

Autogobierno: Facultad concedida a una colectividad o a un territorio para administrarse
por si mismo. Las provincias con entidad nacional historica podran acceder a su autogobierno.

(Orgsolidarias, 2017)

Autogestion: Sistema de organizacion de una empresa segun el cual los trabajadores

participan en todas las decisiones. (Orgsolidarias, 2017).

Contribucién: Cuota o cantidad que se paga para algun fin,.

Aporte: hace referencia a dar o depositar algo.

Excedentes: utilidades resultantes de la actividad econémica. (Orgsolidarias, 2017)

Tercer sector: Para (Villar, 2001), citado por en el documento PLANFES, se define
como el espacio entre las esferas publicas y privadas, siendo sus actores privados con fines
publicos, solidarios, en el sentido de que remiten a su caracter no lucrativo. Contintan los
autores diciendo que esta vinculado a la produccidn de un interés general de la sociedad,
normalmente el bienestar social, aclarando que el sector no forma parte del aparato del Estado.
Tampoco forma parte del mercado ya que no son instituciones lucrativas, sino que se invierten
los beneficios en ellas mismas. Asi mismo se plantea en el documento que en Colombia se

utilizan diferentes categorias para hacer referencia a este sector o a subgrupos del mismo:
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Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones de la economia solidaria, economia

social y voluntariado. (Orgsolidarias, 2017).

Sector solidario: empresas que operan sin &nimo de lucro para el beneficio social.

Economia solidaria: Es el sistema socioeconémico, cultural y ambiental conformado por
el conjunto de fuerzas sociales organizadas en formas asociativas identificadas por practicas
autogestionarias solidarias, democraticas y humanistas, sin animo de lucro para el desarrollo
integral del ser humano como sujeto, actor y fin de la economia.

Organizaciones solidarias de desarrollo: Son mencionadas por la antigua Dansocial como
aquellas formas del emprendimiento solidario sin &nimo de lucro, que, empleando bienes y
servicios privados y gubernamentales, construyen y prestan bienes y servicios para el beneficio
social. Continua, expresando el autor que su caracteristica comun es que la finalidad de su
constitucion es ejercer la solidaridad principalmente de adentro hacia afuera, dirigiendo su
accionar hacia terceros, comunidades y la sociedad en general prevaleciendo el flujo altruista.

(Orgsolidarias, 2017)

Organizaciones no gubernamentales: La alusion a las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) no tiene reconocimiento como concepto en la legislacion colombiana.
Para las organizaciones solidarias, Este término hace referencia, a las Organizaciones Solidarias
de Desarrollo; tipologia de entidad sin animo de lucro de caracter asociativo y solidario o de

emprendimiento solidario. (Orgsolidarias, 2017)
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Proyecto de vida: Un proyecto es un plan que se idea, para poderlo realizar. Un proyecto

de vida se refiere a la definicion de un plan de lo que se desea hacer en la vida.

Emprendedor: Segln la Ley 1014 de 2006, es una persona con capacidad de innovar,
entendida esta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica,

ética, responsable y efectiva.

Emprendimiento: Segun la Ley 1014 de 2006, una manera de pensar y actuar orientada
hacia la creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y
la gestion de un riesgo calculado. Su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa,

la economia y la sociedad.

Capital social: Es el conjunto de aportaciones suscritas por los socios 0 accionistas de
una empresa, las cuales forman su patrimonio, independientemente de que estén pagadas o no. El
capital social puede estar representado por: capital comun, capital preferente, capital
comanditario, capital comanditado, fondo social (en sociedades cooperativas o civiles), etc.

Cuando el capital social acumula utilidades a pérdidas, recibe el nombre de capital contable.
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2.3 Marco tedrico

“Se supone que las empresas existen para servir a las personas, cuyos objetivos
combinados hacen que los negocios funcionen...Sin embargo puede verse lo contrario”. (Davis y
Donald son, 2005). Teniendo en cuenta la definicion de Stoner, las teorias son un “grupo
coherente de supuestos que se presentan para explicar la relacion entre dos o méas hechos
observables y proporcionar una base solida para predecir futuros eventos” en el caso del Sistema
Cooperativo, las normas fundamentales que rigen la organizacién y su funcionamiento son sus
Principios Cooperativos, que definen como aplicar los valores que rigen a estas estructuras
empresariales. Tomando como referencia los resultados de investigaciones que se vienen
realizando al interior de la linea de investigacion Sector Solidario y Desarrollo, que lleva a cabo
la Unidad de Estudios Solidarios (UNES) del Instituto de Estudios Rurales (IER) de la Facultad

de Estudios Ambientales y Rurales (FEAR) de la Pontificia Universidad Javeriana.

Porter, Lawler & Hackman (1975), "Las organizaciones estan compuestas de individuos
0 grupos en vistas a conseguir ciertos fines y objetivos por medio de funciones diferenciadas que
se procura que estén racionalmente coordinadas y dirigidas y con una cierta continuidad a través

del tiempo™

Teoria de Andy Freire: Segun (gomez, 2013) la teoria del triangulo invertido propuesta
por Andy Freire, todo proceso emprendedor combina tres componentes: EIl punto de apoyo es el
emprendedor, quien necesita dos componentes adicionales para llegar: la idea de negocio con

viabilidad de mercado, y el capital. Cuando un emprendimiento no es exitoso, siempre se debe a
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la falla de una de estas tres variables, o la combinacion entre ellas. De la firmeza del
emprendedor depende, en gran medida, que el modelo no se derrumbe; el emprendedor “exitoso”
siempre logra el capital o el gran proyecto. Por eso el problema trascendental no es el capital ni

la idea, porque emprender va mas alla de una mera actitud mercantil o un conjunto de conceptos.

El emprendedor segun Howard Stevenson: Stevenson interpretd la mentalidad
emprendedora como un sistema de gestion apoyado mas en las oportunidades que en los
recursos. La ensefianza del emprendimiento tiene un gran impacto en la formacion de lideres
comerciales y por eso es considerada imprescindible en los principales curriculos de MBAs. El
método tradicional contempla la formacion de personas cuyo desarrollo personal esté ligado a la

escalera empresarial, subiendo con mucho esfuerzo y buen trabajo a puestos superiores.

Cuando se plantea un método alternativo de creacion de generadores de riqueza, los
cuales, partiendo de una base pequefia van conformando un equipo cada vez mas grande. En este

caso, el desarrollo personal y el desarrollo de la empresa van tomados de la mano. (gomez, 2013)

Emprendimiento segin Schumpeter: Schumpeter percibia al emprendedor como una
persona extraordinaria que promovia nuevas combinaciones o innovaciones. “La funcion de los
emprendedores es reformar o revolucionar el patron de la produccion al explotar una inversion, o
mas comudnmente, una posibilidad técnica no probada. Hacerse cargo de estas cosas nuevas es
dificil y constituye una funcion econdémica distinta, primero, porque se encuentran fuera de las

actividades rutinarias que todos entienden, y en segundo lugar, porque el entorno se resiste de
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muchas maneras desde un simple rechazo a financiar o comprar una idea nueva, hasta el ataque

fisico al hombre que intenta producirlo”

Segun (gomez, 2013) La naturaleza de este sistema econémico no permitiria un equilibrio
estatico ya que seria interrumpido por los esfuerzos de los emprendedores para establecer nuevas
posiciones monopolicas a través de la introduccion de innovaciones. Los incentivos para estas

actividades serian las ganancias o rentas monopdlicas que los emprendedores recibieran.

Emprendimiento segln la Escuela Austriaca: Varios autores rechazaron las ideas de
Schumpeter, entre ellos Ludwin VVon Mises, Friedrich Hayek e Israel Kirzner. Si bien compartian
la percepcion de la importancia de la contribucion del emprendimiento en el proceso de
desarrollo capitalista, diferian en su concepcion de la naturaleza de la persona y actividad en el

impacto de estos en el proceso y en la vision futura del capitalismo (gomez, 2013).

Para Ludwin VVon Mises, el emprendedor es aquel que desea especular en una situacion
de incertidumbre, respondiendo a las sefiales del mercado con respecto a precios, ganancias y
pérdidas. El conocimiento generado por esta situacion aumenta con el tiempo, por lo que la

incertidumbre se reduce progresivamente.

Para Israel Kirzner, el emprendedor gana por estar alerta a oportunidades que existen en
situaciones inciertas, de desequilibrio. Esta alerta permite al emprendedor percibir las
oportunidades antes que los deméas. Mas aun, el emprendimiento no estd encapsulado en la mera

posicion de un mayor conocimiento de las oportunidades del mercado. Segun los austriacos, el
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énfasis de Schumpeter en el cual el emprendedor estd empujando la economia en el sentido
contrario al equilibrio, ayuda a promover la percepcion erronea de que el emprendimiento es, de
alguna manera, innecesario para entender la manera en que el mercado tiende a la posicion de

equilibrio. (gomez, 2013)

Teoria de Allan Gibb. Muestra un ejemplo de como las entidades de educacion deberian
enfocar sus esfuerzos para la educacion empresarial. De ahi parte el analisis de la educacion
empresarial.

En esta se tienen en cuenta las siguientes caracteristicas:

Comparte los valores de las MiPyMe

Esta arraigada en las préacticas de la comunidad

Valora tanto el conocimiento tacito como el explicito

Fuertemente comprometida con todos los interesados.

Fuertes vinculos con los empresarios

Disefiada como una organizacion empresarial

Enfocada en disefiar un ambiente empresarial con todo tipo de organizaciones
Entiende como los empresarios aprenden y construyen sus enfoques a partir de
esta base.

9. Usa cuidadosamente el conocimiento adquirido de otras fuentes.

Nk wDdE

2.4 Marco legal

2.4.1 Constitucion politica de Colombia. Para empezar hablar de la legislacion que
existe en relacion a economia solidaria y comercio, empezaremos con la principal norma que

tiene Colombia, y destacaremos varios de los articulos que estan contempladas en ella.
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(politica, 1994)Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo

y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas

actividades que las personas realizan en sociedad.

Articulo 58. Se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores. Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad publica o
interés social, resultare en conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella

reconocida, el interés privado deberd ceder al interés publico o social.

Articulo 158. Todo proyecto de ley debe referirse a una misma materia y seran
inadmisibles las disposiciones 0 modificaciones que no se relacionen con ella. El Presidente de la
respectiva comision rechazaré las iniciativas que no se avengan con este precepto, pero sus
decisiones seran apelables ante la misma comision. La ley que sea objeto de reforma parcial se

publicara en un solo texto que incorpore las modificaciones aprobadas. (politica, 1994).

Articulo 333. La actividad econdmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los
limites del bien comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin

autorizacion de la ley.
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La libre competencia econdémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones.
El Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad
econOmica y evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicién

dominante en el mercado nacional.

La ley delimitara el alcance de la libertad econdmica cuando asi lo exijan el interés social,

el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacion.

2.4.2 Ley 789 de 2002; Sistema de Proteccion Social. El sistema de proteccion social se
constituye como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a
mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los méas desprotegidos. Para

obtener como minimo el derecho a: la salud, la pension y al trabajo.

Decreto 934 de 2003. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo Emprender
FE. El articulo 40 de la ley 789 de 2002 cre6 el Fondo Emprender FE como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual sera
administrado por esa entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas empresariales en

los términos alli dispuestos. (bogota a. d., 1998)
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2.4.3 Ley 1780 del 2 de mayo de 2016

Articulo 27. Educacion economica y financiera, cooperativa y solidaria en el Sistema
educativo. Para avanzar en el proposito nacional de que la nifiez y la juventud reciban educacion
econdmica y financiera, en todas las instituciones educativas, publicas y privadas, se impulsara
en todos los ciclos educativos, la cultura de la solidaridad, y la cooperacion, asi como el
desarrollo del modelo empresarial cooperativo y de la economia solidaria, como alternativa de
asociatividad y emprendimiento cooperativo y solidario para la generacién de ingresos, y la

adecuada valoracién de la economia.

2.4.4 Ley 1014 de enero 26 de 2006. Fomento de la cultura del emprendimiento.
Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais,
en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores

que establece la Constitucion y los establecidos en la presente Ley.

2.5 Marco contextual

Ocafia dentro del marco del Departamento de Norte de Santander, Ocafia es reconocida por
ser un municipio fuerte a nivel comercial, ya que su comercio esta enfocado directamente a la
zona del Catatumbo y a los demas departamentos aledafios a este, donde se logra apreciar la
iniciativa de personas emprendedoras con ideas innovadoras, los cuales han logrado que un
simple suefio se convierta en una realidad, el emprender no es una tarea facil y necesita de mucha

dedicacion y responsabilidad.
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Por ello, este proyecto estd enfocado a conocer cuales el conocimiento de los estudiantes de las
instituciones educativas de Ocafia con respecto al emprendimiento solidario, teniendo en cuenta
que el entorno laboral exige personas capacitadas y que sepan trabajar en equipo, por lo tanto, se
busca mejorar en cada uno de ellos esas capacidades sociales que a través del emprendimiento

solidario pueden fortalecer.

Este proyecto tomara como poblacion a todos los estudiantes de los grados once de las
instituciones educativas publicas del casco urbano del municipio, de los cuales se determinara

una muestra para la realizacion del proyecto.

Los objetivos de esta investigacion buscan realizar una capacitacion y su respectivo
diagndstico de como se encuentra la situacion actual de los estudiantes con respecto a temas de
solidaridad, enfocandose en emprendimiento solidario y su proyecto de vida, por consiguiente,
poder fortalecer sus capacidades sociales, personales y grupales, como fin Gltimo se identificaran
que proyectos productivos tienen los jovenes, se les orientara de como pueden llevarlas a cabo,

con el fin dltimo de contribuir al desarrollo de la region .
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Capitulo 3. Disefio metodologico

3.1. Tipo de investigacion

El disefio de Investigacion para el proyecto promocion del emprendimiento solidario
como proyecto de vida en los estudiantes de undécimo grado de la Educativa Instituto técnico
Alfonso Lopez de Ocafia norte de Santander, tuvo una metodologia cuantitativa de tipo
descriptiva, puesto que segiin (Tamayo, 2007),” consiste en el contraste de teorias ya existentes a
partir de una serie de hipétesis surgidas de la misma, siendo necesario obtener una muestra, ya
sea en forma aleatoria o discriminada, pero representativa de una poblacién o fenémeno objeto
de estudio”, de igual manera fue de tipo descriptiva donde el autor Tamayo M considera que:
“comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la
composicidn o proceso de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o
sobre grupo de personas, grupo o cosas, se conduce o funciona en presente”. Con lo anterior se
podra conocer caracteristicas propias de los perfiles de los estudiantes y el conocimiento en

emprendimiento solidario.

3.2.  Poblacion

La poblacién objeto de estudio fueron los estudiantes matriculados en el grado undécimo
pertenecientes a la Institucion Educativa Instituto técnico Alfonso Lopez del municipio de Ocafia

Norte de Santander. (Ver apéndice A)
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3.3. Muestra

Teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes inscritos a la Institucion Educativa, se
determind por viabilidad y disponibilidad, trabajar con el cien por ciento (100%) de la poblacion,
con un equivalente a ciento quince (115) estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa

Instituto técnico Alfonso Lépez del municipio de Ocafia Norte de Santander. (Ver apéndice B).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién

El método de recoleccién de datos que se empled como técnica con base fue la observacion
directa, en cada uno de los talleres que se realizaron en los grados once de la Institucion
Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez de Ocafia asi mismo se aplicé un formato de
evaluacion de observacién y un formato para medir los resultados de los talleres. (Ver apéndice

C)

3.5.  Procesamiento y analisis de la informacién

Una vez recolectada la informacion obtenida mediante la aplicacion de los formatos de
evaluacion que se realizo al final de cada uno de los talleres, se procedio a un analisis estadistico
a traveés de tablas y graficas (cuantitativo) las diferentes respuestas que obtenidas por los
estudiantes del grado once del Instituto Técnico Alfonso Lépez del municipio de Ocafia, ante el
formato de evaluacion, esto con el fin, de comprender desde la muestra, la realidad que viven los

estudiantes con respecto al emprendimiento y a su proyecto de vida.
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Capitulo 4. Presentacion de resultados

4.1. Capacitar a través de talleres ladicos de emprendimiento solidario a los estudiantes

de undécimo de la Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez.

La capacitacion a los estudiantes de undécimo se desarroll6 en 3 fases, cada fase con una

actividad principal:

Primera fase: proyecto de vida; se comenz6 con realizar el taller de proyecto de vida, el cual
buscaba generar preguntas de autoevaluacion en los estudiantes, para que asi lograsen identificar
sus fortalezas y debilidades las cuales, lo cual se les complico un poco identificar por si solos,
por consiguiente se desarrollaron actividades de autoconfianza (Ver apéndice D) para que
comenzaran a cuestionarse como personas y sobre todo como estudiantes, de sus
responsabilidades personales y del aporte que les dardn a la sociedad en un futuro y, que la
educacion en ellos es el pilar fundamental para un mejor futuro, segun (mariana garces, 2015)
"Porque los jovenes siempre estaran mas dispuestos a aprender los valores de la paz que los de la

guerra, y porque cuando se es joven todo es posible”.

Al finalizar la primera fase se realizé una socializacion del taller (Ver apéndice E), de lo cual
podemos afirmar que los estudiantes construyeron su propio criterio con la ayuda del taller, el
mismo que les permitira poder forjar su proyecto de vida, el cual la gran mayoria de jévenes
tienen claro y saben que quieren hacer al terminar esta etapa de secundaria, por consiguiente ya

tienen un proyecto de vida en desarrollo lo cual es fructifero, ya que algunos han optado por
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emprender con ideas de negocio, las cuales con nuestra ayuda lograron enfocarlas a la realidad y
cuestionarse la viabilidad, responsabilidad y sobre todo si es lo que quieren para sus vidas, para

que asi, puedan llegar a esa estado de autorrealizacién tan comunmente deseado, para ello se les
aclaro que deben ser ellos mismos, lo cual implica conocerse, quererse y valorarse, pero mas que

nada, implica ser feliz.

Estado que en el cual la gran mayoria de los casos nos vemos a nosotros mismos como
personas “comunes y corrientes”, sin embargo, Se cree que cada persona es especial por algo.
Entonces, ¢por qué decir que somos comunes Y corrientes? Somos lo que somos y lo que
queremos ser. Si quieres ser el mejor de tu clase lo seras, si lo deseas y te lo propones. Es decir
que si haces algo porque lo quieres de verdad, no importa lo que piensen los demés, no importa

si piensan que lo que haces esta mal o bien. (upsocl, 2017)

Segunda fase: emprendimiento; la segunda fase de los talleres se enfocé en la realizacion de
actividades que promuevan a los estudiantes a crear su propia cultura de emprendimiento,
sabiendo que a través del emprendimiento y la solidaridad se puede iniciar el camino al

cumplimiento de las metas trazadas y por trazar. (Ver apéndice F)

Entendiendo que el emprendimiento solidario es un tesoro para construir una mejor sociedad,
donde todos participemos activamente, (solidarias, 2017) es de vital importancia orientar a los
estudiantes a emprender, desde la realidad, enfocandolos de que el hecho de emprender supone
recorrer un camino lleno de dificultades, segun (misterempresa, 2011), pero que no hay mayor

dificultad que las barreras que ellos mismo se proponen, para el desarrollo de esta fase los
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estudiantes tomaron el papel de lider y de liderados (Ver apéndice G) con el fin de evaluar desde
ambos puntos de vista como se pueden alcanzar los resultados esperados con una cooperacion
mutua y respeto, haciendo hincapié en la necesidad de trabajar en equipo y como ese equipo se
convierte en nuestros partes para alcanzar los objetivos en comun y los objetivos personales de
cada uno de los integrantes, siendo asi esa capacidad de trabajar en conjunto con otras personas
la cual ha generado gran interés en las entidades de economia solidaria a capacitar y orientar a

las personas a emprender bajo los principios de la solidaridad.

En la basqueda de un mejor futuro cada uno de los estudiantes demostr6 que hoy en dia el
querer explorar el mundo en todos sus aspectos ha ganado gran importancia, esas ganas han
creado en cada una de las personas una idea de “si quieres vivir ve de viaje”, esta idea los enfoco
indirectamente a la basqueda que tienen las personas de lograr su independencia y estabilidad

econdémica.

Debido a esto y a la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las personas, la
necesidad de generar sus propios recursos e iniciar sus negocios para pasar de ser empleados a
ser empleadores. En consecuencia el emprendimiento solidario es capaz de lograr grandes
transformaciones, desde la base de la piramide social o un grupo de amigos, vecinos,
pensionados..., somos tantos los que podemos ser parte de un proceso de cambio como éste que
hay espacio para todos. (Solidarias, 2017) .

En los estudiantes de undécimo aproximadamente un 70% de los estudiantes demostro
habilidades de liderazgo tales como; Saber delegar, Capacidad de coordinacion y colaboracion,

Planificacion estratégica, Habilidad comunicativa, Empatia, Motivacion e Inspiracion, Valor,
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Compromiso, Resolucién de problemas, Resiliencia (school, 2016), para poder identificarlos se
realiz6 una dindmica lddica llamada el cuadro de carton, cuya finalidad principal era forjar en los
estudiantes las capacidades para trabajar bajo presion, generando preguntas, discusiones y sobre

todo empatia para poder realizar la actividad.

Asi mismo, poder revelar sus propias habilidades como lideres manejando grupos de trabajo
totalmente diferentes a los que habitualmente hacen en una ocasién cualquiera. (Ver apéndice
H). También ser realizo una actividad que consistia en una cajita con dulces, los cuales se
debian repartir en cada grupo de trabajo, con el objetivo de conocer como se repartiria de
maneara equitativa, estando todos de acuerdo y en ayuda colectiva de cada grupo por identificar
a los lideres que cada uno lleva consigo, algunos demostraron ese liderazgo y otros solo
aceptaron las ordenes, por lo cual esta actividad ayudo a que los estudiantes ganaran confianza
en sus habilidades como lider, teniendo en cuenta que los lideres y los jefes pueden ser la misma
cosa al mismo tiempo o dos cosas totalmente diferentes, dependiendo de las cualidades que

tengan como persona.

Un lider podria ser un jefe y un jefe podria ser un lider, pero no todos los jefes son lideres.
Motivo por el cual se orient6 siempre a ser ese jefe que es lider, que sean aquella persona que
orienta y ayuda a crecer a sus colaboradores, para que juntos puedan alcanzar todos los objetivos
propuestos tanto personales como laborales y empresariales.

Tercera fase: orientacion a la economia solidaria; durante esta fase que seria la mas crucial
para los estudiantes, se procurd utilizar siempre un lenguaje entendible y técnico, para que

comenzasen a familiarizarse con términos que giraran en torno a su crecimiento como estudiante
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y profesional (Ver apéndice I), prosiguiendo con la teoria que inicid con la importancia del
emprendimiento hoy en dia y como a través del mismo se han logrado tantos cambios positivos
en la sociedad, demostrando como las personas buscan otras alternativas para progresar debido a

una necesidad presente, lo cual las obliga a buscar su independencia y estabilidad econdmica.

En consecuencia, el emprendimiento solidario es capaz de lograr grandes transformaciones,
desde la base de la piramide social o un grupo de amigos, vecinos, pensionados..., somos tantos
los que podemos ser parte de un proceso de cambio como éste que hay espacio para todos. La
condicion real es pertenecer a una organizacion inspirada en la fortaleza de la ayuda mutua, en
donde los participantes se caractericen por su actitud cooperante, capacidad de trabajo en equipo
y unién para progresar conjuntamente, para asi lograr como un gran grupo social una mejor
calidad de vida. Camino para el emprendimiento solidario EI camino de un emprendimiento
desde que se piensa hasta que se realiza, no es facil, requiere superar varios obstaculos entre los

que cabe mencionar:

* Desarrollar experiencias o aptitudes en emprendimiento.

* Tener una idea de negocio clara, metas definidas y oportunidad de mercado en el entorno
que lo rodea.

* Poseer los recursos necesarios para invertir. Los emprendedores deben tener pasion,
compromiso Yy ganas de realizar los suefios sobrepasando dificultades y esto se puede lograr en la
medida que cada participante tenga claros sus objetivos y llegue fortalecido desde lo personal

para ser parte en el futuro del bienestar social.
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Luego se les explicd y oriento a ser resilientes, que siempre existiran obstaculos pero
ninguno tan grande como el que ellos mismos se crean y, que para ello deben tener siempre una
actitud de querer ya que si de verdad se quiere alcanzar y se dedica tiempo y sacrificio todo

saldrd bien.

A continuacion se da a conocer los resultados obtenidos del formato de evaluacion
después de ser realizados los talleres ludicos con los estudiantes de undécimo que asistieron a las

actividades. (Ver apéndice J).

Evaluacion Del Contenido
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

3 4 5

M Valor asignado por los estudiantes de Undécimo

lustracion 1: Evaluacion Del Contenido. Fuente: autor del proyecto.

En la evaluacion del contenido los estudiantes calificaron de la siguiente manera: el 10%
calificd en 3, el 20% evalu6 sobre 4 y el 80% califico con un puntaje de 5 a la evaluacién del

contenido Fuente: autor del proyecto
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lHustracion 2: Evaluaciéon De La Metodologia. Fuente: autor del proyecto.

La evaluacion de la metodologia fue calificada de la siguiente manera el 100% de los
estudiantes estan de acuerdo en darle el valor de 5 al material entregado en la capacitacion ya
que ha sido util, adecuado, claro y acorde con los objetivos contenidos de la misma. Fuente:

autor del proyecto
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EVALUCION DE UTILIDAD
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lHustracion 3: Evaluacién De Utilidad. Fuente: autor del proyecto

La evaluacion de utilidad corresponde a que si los conocimientos adquiridos son tiles y
aplicables en el campo personal y /o laboral como herramienta para la mejora, el cual obtuvo 5%
de los estudiante evalu6 sobre 3, el 25% siguiente sobre 4 y por Gltimo, el 70% faltante lo

califico sobre 5. Fuente: autor del proyecto
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Evaluacion del Facilitador
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llustracion 4: Evaluacion Del Facilitador. Fuente: autor del proyecto.

En la evaluacion de facilitador se tuvo en cuenta el dominio y, el conocimiento de la materia,
el cual facilité el aprendizaje de los participantes, los cuales calificaron al facilitador de la
siguiente manera, el 15% lo valor6 con un puntaje de 4y, el 85% le valord sobre 5.

Fuente: autor del proyecto.

Los resultados obtenidos del formato de evaluacion de la capacitacion a Los estudiantes de
undécimo grado de la institucién educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez, calificaron los
talleres con muy buenos porcentajes, demostraron interés, disposicion y respeto en cada una de
las tematicas presentadas, las cuales fueron acordes a las expectativas, se realizaron dinamicas
acordes a las circunstancias, motivo por el cual los estudiantes demostraron quedar conformes y
agradecidos por la intervencion, la cual segun palabras de los estudiantes; les ayudado a

cuestionarse y a su vez brindarles nuevos conocimientos. Fuente: autor del proyecto.



4.2. Evaluar la capacidad que tienen los estudiantes para trabajar en equipo.

Para evaluar la capacidad que tienen los estudiantes para trabajar en equipo, se realizé una
ficha de observacion que permitio identificar factores de gran importancia, de los cuales se

obtuvieron los siguientes resultados:

FICHA DE OBSERVACION

once 1JT fecha:

Elabora: Duvan Caceres Rodriguez
Lugar: Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez Ocafia

1: malo 2:regular 3:buena 4: muybuena 5:excelente
Aspectos a tener en cuenta en la observacion de los estudiantes 1 2Va|or3aC|on 2 s
Conocimientos del tema X
Actitud de trabajo en grupo X
Responsabilidad y participacion en los talleres X
Distribucion de las tareas en los grupos de trabajo X
Autoevaluacion X
Liderazgo X
Interrogan y piden informacién X
Respeto al monitor X
Respeto entre ellos X

llustracion 5. Ficha de Observacién Once 1 Jornada Tarde. Fuente: autor del proyecto



FICHA DE OBSERVACION

once 2JT |[fecha:
Elabora: Duvan Caceres Rodriguez
Lugar: Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez Ocafa

1: malo 2:regular 3:buena 4: muybuena b5:excelente
Aspectos a tener en cuenta en la observaciéon de los estudiantes 1 2Va|or3aC|on 4 s
Conocimientos del tema X
Actitud de trabajo en grupo X
Responsabilidad y participacion en los talleres X
Distribucion de las tareas en los grupos de trabajo X
Autoevaluacion X
Liderazgo X
Interrogan y piden informacion X
Respeto al monitor X
Respeto entre ellos X

Ilustracion 6. Ficha de Observacion Once 2 Jornada Tarde. Fuente: autor del proyecto.

FICHA DE OBSERVACION

once 1JM [fecha:

Elabora: Duvan Caceres Rodriguez
Lugar: Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez Ocaia

1: malo 2:regular 3:buena 4: muybuena 5:excelente
Aspectos a tener en cuenta en la observacion de los estudiantes 1 zVanr3acwn 4 s
Conocimientos del tema X
Actitud de trabajo en grupo X
Responsabilidad y participacion en los talleres X
Distribucion de las tareas en los grupos de trabajo X
Autoevaluacion X
Liderazgo X
Interrogan y piden informacién X
Respeto al monitor X
Respeto entre ellos X

llustracion 7. Ficha de Observacion Once 1 Jornada Mafiana. Fuente: autor del proyecto.



FICHA DE OBSERVACION

once 2JM |[fecha:
Elabora: Duvan Caceres Rodriguez
Lugar: Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez Ocaia

1: malo 2:regular 3:buena 4: muybuena 5:excelente

Aspectos a tener en cuenta en la observacion de los estudiantes

Valoracion

1 2 3 4

Conocimientos del tema

Actitud de trabajo en grupo

Responsabilidad y participacion en los talleres

X [X|[X|wn

Distribucion de las tareas en los grupos de trabajo X

Autoevaluacion

>

Liderazgo

Interrogan y piden informacién

Respeto al monitor

>

Respeto entre ellos

llustracion 8. Ficha De Observacion Once 2 Jornada Tarde. Fuente: autor del proyecto.
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Conocimientos en los temas
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lustracion 9: Conocimiento Del Tema. Fuente: autor del proyecto.

El conocimiento de los estudiantes de undécimo grado con respecto a las tematicas,
proyecto de vida, emprendimiento, economia solidaria, inmersas en cada uno de los talleres
realizados, permitié apreciar que en cada uno de los cursos de once, el conocimiento variaba
pero aun asi se mantuvo en muy buen punto, obteniendo la mayor puntuacion de valoracion los
cursos de undécimo de la jornada de la mafiana con un valor de 5, la cual fue obtenida por la
participacién y conocimiento que demostraron durante cada jornada y, con respecto a los
estudiantes de la jornada de la tarde, son igualmente participativos, con un valor de 4, pero se
evidencio un poco menos participacién, debido a la falta de algunos conocimientos previos, aun
asi se vio el esfuerzo por participar, por ello, como resultado global de los conocimientos se les

otorgd una muy buena calificacion para los grados. Fuente: autor del proyecto.
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Actitud de trabajo en equipo
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lustracion 10: Actitud De Trabajo En Equipo. Fuente: autor del proyecto

La actitud de trabajo en equipo de los estudiantes fue fundamental para el desarrollo de las
tematicas, todos los estudiante de undécimo demostraron esas actitudes y aptitudes para el
trabajo en equipo, algunos con mayor intensidad pero todos con gran potencial, de la observacion
realizada durando el desarrollo de las actividades se identifico que el grupo de once 1 jornada
tarde obtuvo una calificacion de 4, el grupo de once 2 jornada tarde obtuvo una calificacion de
5, I grupo de once 1 jornada mafiana obtuvo una calificacién de 4, y por ultimo, el grupo de once
2 jornada mafiana obtuvo una calificacion de 5. Cabe resaltar el empefio y dedicacion que
demostraron durante las actividades, dejando claro que un numero puede llegar a medirlos pero

no detenerlos para el cumplimiento de sus suefios. Fuente: autor del proyecto
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Responsabilidad y participacion
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lustracion 11: Responsabilidad y Participacién. Fuente: autor del proyecto

La responsabilidad y participacion fue un punto clave para cumplir los objetivos
propuestos al iniciar los talleres con sus respectivas actividades, en este factor a evaluar todos los
onces obtuvieron una valoracién excepcional, teniendo asi en todos los grados undécimo de
ITAL un puntaje de 5 con respecto a la responsabilidad y participacion demostrada por cada uno

de los estudiantes pertenecientes a los mismos. Fuente: autor del proyecto
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Distribucion de las tareas
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lustracion 12: Distribucién De Las Tareas. Fuente: autor del proyecto

La distribucidn de las tareas por parte de los estudiantes al desarrollar las actividades que
implicaban trabajar en equipo obtuvo una calificacién de 4 para los grados once 1y 2 de la
jornada de la tarde, para el grado once 1 jornada de la mafiana una calificacion de 3, con respeto

al grado once 2 jornada mafiana obtuvo una calificacion de 4. Fuente: autor del proyecto
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Autoevaluacion
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lustracion 13: Autoevaluacion. Fuente: autor del proyecto

La autoevaluacién en los estudiantes de undécimo es un factor importante para poder
identificar sus debilidades y fortalezas, en los talleres los estudiantes demostraron que se
conocen y saben donde quieren estar, por ello todos los grados once de ITAL obtuvieron una
calificacion de 4, demostrando el compromiso con el cumplimiento de los objetivos expuestos al

inicio de los talleres. Fuente: autor del proyecto
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Liderazgo
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lustracion 14: Liderazgo. Fuente: autor del proyecto

El liderazgo evaluado a nivel grupal en los estudiantes, se dividié de la siguiente manera;
el grado once 1 jornada mafiana cont6 con un valor de 4, el grado once 2 jornada tarde fue el
grupo en el que mayores capacidades de liderazgo se identificaron en los estudiantes, teniendo
asi el puntaje mas alto correspondiente a 5, el grupo once 1 y once 2 de la jornada mafiana igual

de buenos pero con una valoracion de 4. Fuente: autor del proyecto
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Interrogan y piden informacion
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llustracion 15: Interrogan y Piden Informacion. Fuente: autor del proyecto

¢Interrogan y piden informacion? Los estudiantes durante el desarrollo de las actividades
mostraron gran interés por los talleres, manteniendo una participacién activa durante los
encuentros, por los cuales se les valoro con una puntuacion de 5 a todos los grados undécimos de

ITAL. Fuente: autor del proyecto
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Respeto al monitor
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lustracion 16: Respeto Al Monitor. Fuente: autor del proyecto

El respeto al monitor fue muy importante para poder desarrollar cada taller, los estudiantes
mostraron respeto y mucho compromiso con los espacios dedicados para la realizacion de cada
actividad, por lo tanto los grados once 1 y once dos de la jornada tarde y jornada mafiana

obtuvieron un puntaje de 5, siendo este el més alto. Fuente: autor del proyecto
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RESPETO A SUS COMPANEROS
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lustracion 17: Respeto a Sus Comparieros. Fuente: autor del proyecto

El respeto entre los estudiantes fue excepcional, ya que no se presentaron ningun tipo de
inconveniente que pudiese alterar el curso de las actividades, por tal motivo los grados undécimo
demostraron cierto grado de madurez y respeto por el préjimo, por lo tanto todos los grados

undécimos obtuvieron una valoracion de 5. Fuente: autor del proyecto

Después de darse a conocer los resultados obtenidos de las fichas de observacién durante
los talleres ludicos con los estudiantes de undécimo se determiné que los estudiantes de
undécimo grado de la Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez del municipio de
Ocafia, cuenta con una formacién orientada hacia el liderazgo y al emprendimiento, lo cual
facilito el desarrollo de cada una de las actividades de los talleres, permitiendo asi obtener los
mejores resultados, con respecto al trabajo en equipo, los estudiantes saben diferenciar entre

trabajar en grupo y trabajar en equipo, sabiendo que trabajar en equipo implica compromiso y
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que no es solo la estrategia y el procedimiento que la empresa lleva a cabo para alcanzar metas
comunes. También es necesario que exista liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad,
voluntad, organizacion y cooperacion entre cada uno de los miembros. Este grupo debe estar
supervisado por un lider, el cual debe coordinar las tareas y hacer que sus integrantes cumplan

con ciertas reglas. (Degerencia, 2017)

Por los tanto, los estudiantes de undécimo demostraron que son lideres con capacidades de
asumir nuevos retos, con ideas innovadoras y dispuestos a aprender, capacidad que facilita el
desarrollo de cualquier actividad independiente al ambito en el cual la estén desarrollando, y con
respecto a emprendimiento, superaron las expectativas ya que al tocar los términos de
emprendimiento solidario, fue rapida la manera como asociaron el trabajo en equipo con
emprendimiento solidario, el cual es una actitud y aptitud de un grupo de personas que les
permite generar nuevas ideas y proyectos de caracter colectivo para el bienestar econdmico y
social de sus asociados o de una comunidad (bien comun), a través de la gestion adecuada y

auténoma de los recursos necesarios. (solidarias, 2017)

Entonces se puedes decir que los estudiantes de ITAL estan dispuestos y con los
conocimientos necesarios para poder trabajar en equipo bajo el principio de asociatividad, el cual
“es un mecanismo de cooperacion por el cual se establecen relaciones y/o articulaciones entre
individuos y/o grupos de personas tras un objetivo comun” (Perales Laverde, 2002) el cual les

permitird alcanzar sus metas individuales y colectivas.
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4.3. Identificar qué proyectos productivos se pueden generar con los estudiantes de

undécimo grado de las instituciones educativas.

la institucion Educativa Instituto técnico Alfonso Lopez demostrd gran interés en
implementar en sus estudiantes una cultura de emprendimiento, la cual se ve reflejada cada vez
mas en los mismos al trascurrir los afios en la institucion, se evidencio el interés por superarse, el
empefio y sobre todo las ganas que le dan a cada una de sus metas, en el desarrollo de las
actividades del proyecto cada uno de ellos aporto su granito de arena para que las jornadas fueses
de total agrado, siendo este el factor diferenciador que romperia las barreras entre el monitor de
los talleres (‘autor del proyecto) y los estudiantes, recopilando asi los proyectos a largo y a corto
plazo, algunos productos y otros de aula, ratificando la importancia que le ha dado la institucion

educativa a la formacién de emprendedores idoneos.

A continuacion se mencionaran cada uno de los proyectos de los estudiantes de undécimo

segun sus respectivos cursos y jornadas.



Tabla 1

Proyectos productivos undécimo uno jornada tarde

Enumeracién de los grupos de
estudiantes

Nombre del proyecto
productivo

Descripcién

Produccién y disefio de
mochilas para la Promocion
2018 ITAL una linea de pijamas
y ropa infantil

industrializacidn y expansion de
un negocio familiar es el
objetivo principal de este grupo
de estudiantes, los mismos que
estan encargados de realizar la
evaluacion del mercado, los
integrantes desean llevar este
proyecto a la realidad, por
consiguiente es un potencial
proyecto productivo.

Produccién y comercializacion
de productos artesanales

Busca tomar aquella parte que
se ha dejado olvidada, esa parte
del arte artesanal que nos
representd en algiin momento,
por ello estos estudiantes
quieren incursionar en el
mercado de las artesanias ya que
son capaces y estan dispuestos a
afrontar los obstaculos que se
les presenten, expresaron las
ganas de que esta idea siguiera
al terminar el grado once.

Creacidn de una empresa de
reciclaje

Recoleccién de los residuos
reciclables de la institucion y
que con la venta de estos
residuos se pueda invertir las
ganancias en el mejoramiento
de las areas verdes de la
institucién, se caracterizan
como voluntariado.

Nota: La tabla presenta informacion sobre los proyectos productivos identificados en el grado undécimo uno

jornada tarde. Fuente: autor del proyecto.
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Tabla 2

Proyectos productivos undécimo dos jornada tarde

Enumeracion de los grupos de
estudiantes

Nombre del proyecto
productivo

Descripcion

Produccion y disefio de
mochilas para la Promocién
2018 ITAL, una linea de
pijamas y ropa infantil

industrializacion y expansion de
un negocio familiar es el
objetivo principal de este grupo
de estudiantes, los mismos que
estan encargados de realizar la
evaluacion del mercado, los
integrantes desean llevar este
proyecto a la realidad, por
consiguiente es un potencial
proyecto productivo.

Disefio, produccion y
comercializacion de buzos y
sacos personalizados

Disefar y producir el saco que
los representara como la
promocion 2018 de la ITALY a
su vez buscar expandir su
mercado a toda la poblacién
Ocafiera, este es un potencial
proyecto productivo.

Produccién y comercializacion
de yogurt casero.

Producir y comercializar yogurt
casero, partiendo de una
formula familiar, la cual poseia
una de las integrantes del grupo
de trabajo, también quieren
crear su propia empresa de
yogurt.

comercializacion de tortas

Este grupo es amante a las tortas
y aperitivos, por ello quisieron
realizar este proyecto que con
mucha dedicacién han ido
mejorando, pretenden iniciar
produccion en este afio en curso.
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Nota: La tabla presenta informacion sobre los proyectos productivos identificados en el grado undécimo dos jornada

tarde. Fuente: autor del proyecto.



Tabla 3

Proyectos productivos undécimo uno jornada mafiana

Enumeracion de los grupos de
estudiantes

Nombre del proyecto
productivo

Descripcion

Comercializacion y produccion
de postres y accesorios

Incursionar en el mercado de los
postres y de las artesanias,
utilizando los conocimientos
empiricos de sus padres para
realizar los productos y el apoyo
del docente a cargo para llevar a
cabo el proyecto.

Produccién y comercializacion
de postres

El grupo a cargo de este
proyecto quiere producir postres
caseros y comercializarlos
dentro del sector urbano del
municipio, aspiran poder
llevarlo a cabo al terminar el
afio en curso y asi poder
competir en el mercado de
postres.

Comercializacion y produccion
de jabon ITAL (COSMOS)

Este grupo quiere crear jabones
para todo tipo de piel, tales
como jabones intimos para
damas y caballeros, al igual que
jabones del comdn como lo son
los de bafio y los de manos.

Nota: La tabla presenta informacion sobre los proyectos productivos identificados en el grado undécimo uno

jornada mafiana. Fuente: autor del proyecto.
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Tabla 4

Proyectos productivos undécimo dos jornada mafiana

Enumeracion de los grupos de
estudiantes

Nombre del proyecto
productivo

Descripcion

Produccién y comercializacion
de mochilas tejidas

Este grupo de trabajo quiere
crear su propia linea de
mochilas tejidas, cuyo valor
agregado es la opcion de
personalizacién que le asignaran
para poder fidelizar a los
clientes.

Empresa de tarjetas ITAL

Un grupo que cuenta con las
habilidades para dibujar y
escribir quiso formular este
proyecto productivo que busca
ser flexible en cada época para
que el cambio del mismo no
afecte sus creaciones, dicen que
se acoplan a como cambie el
medio.
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Nota: La tabla presenta informacion sobre los proyectos productivos identificados en el grado undécimo dos jornada

mafiana. Fuente: autor del proyecto.

4.4. Diagnostico final

Los estudiantes juegan un papel importante para el desarrollo del pais y del mundo, pues

son ellos quienes tiene el deber no solo moral sino personal, de hacer de la tierra un mejor lugar,

por lo cual se puede manifestar que los estudiantes tienen el poder de decidir en manos de quien

desean dejar su futuro junto al de la sociedad en general. Partiendo del estudio realizado, se
puede afirmar que la mayor parte de los estudiantes de undécimo grado demostraron que han
sido orientados hacia la formulacion de metas y el cumplimiento de las mismas, sin embargo,

algunos de los estudiantes atn no han logrado sumarse a la iniciativa institucional que es

promover en los estudiantes ese espiritu de emprendimiento.
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De acuerdo a lo descrito anteriormente y considerando la importancia que tiene el
proyecto de vida en los estudiantes de undécimo grado de la institucion educativa instituto
técnico Alfonso Lopez, genera ventajas competitivas no solo correspondientes a tener sus metas
claras y una vision, sino en la versatilidad que esto les genera, aportdndoles pautas para descubrir

por si mismos esas capacidades que poseen, que hasta el momento alin no conocen.

La institucién educativa ha buscado alternativas para forjar en sus estudiantes
conocimientos solidos que les permitan desenvolverse en cualquier &mbito al que se enfrenten,
por ello se accedio a brindar el espacio para trabajar con sus estudiantes, para demostrar el
compromiso que tienen con ellos y que a través de los talleres que se realizaron en la institucion
se logré encaminar a cada uno de los estudiantes a comenzar a plantear su proyecto de vida, a ser
flexibles en sus objetivos y a aumentarlos si es necesario, todo con el fin de poder generar en
ellos preguntas que los hagan cuestionarse dia a dia para conocerse un poco mas, y cuando llegue

la hora de hablar de sus fortalezas y debilidades lo puedan hacer con la mayor fluidez posible.

Por otra parte, evaluando la capacidad de los estudiantes para relacionarse con sus
comparieros de aula, se evidencia claramente la facilidad con la que alrededor del 80% de ellos
logra empatizar con los demés de una manera muy directa, el 20% restante se le dificulta un poco
el hecho de relacionarse con personas desconocidas a su grupo habitual de trabajo, motivo por el
cual durante el desarrollo de las actividades programas se dividio todo tipo de alianzas
estudiantiles para romper esas barreras y poder trabajar en equipo con personas diferentes a sus

grupos de amigos.
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En el entorno laboral con respecto a las exigencias y pautas que exige para ser participe,
se encuentra que el mismo est& en busca de personas que disfruten trabajar en equipo, que sean
proactivas y con disposicion de laborar, sin embargo es ineludible destacar que los estudiantes
demostraron muy buenas capacidades para trabajar en equipo y de respeto para alcanzar metas
propuestas, se desenvolvieron satisfactoriamente al ser expuestos al trabajo bajo presion, lo cual

da mucho de qué hablar de ellos como personas con capacidades de resiliencia.

La disposicion y la actitud de trabajo en equipo que demostraron los estudiantes, hicieron
mucho mas ameno Y satisfactorio el hecho de trabajar con ellos, ya que en relacién a
emprendimiento, son personas que han sido orientadas y que con nuestro aporte lograron

enfocarse mas como personas que como estudiantes que aspiran a una buena calificacion.

De acuerdo con los criterios de emprendimiento en solidaridad, quedo claro que los
estudiantes estan dispuestos y conocen los beneficios de emprender bajo esta modalidad, porque

dos es mejor que uno, siempre y cuando se respeten las condiciones y la integridad personal.

En cuanto a las alternativas de mejora que buscan cambiar el estilo en el cual se estaba
emprendiendo, los 4 (cuatro) cursos de undécimo grado identificaron a traves de videos y de
actividades ludicas ¢Qué es? ; Qué beneficios? Y (Como funciona? La economia solidaria en la
sociedad, siendo esta una de las alternativas que mayor impacto positivo ha traido en el ambito
laboral, ya que no solo ayuda al mejorar la calidad de vida de los seres humanos sino, permite

contribuir al medio ambiente y al desarrollo sostenible y sustentable de la region y el pais.



Finalmente, le logré alcanzar el cumplimiento de los objetivos propuestos en este
proyecto, los cuales permitieron crear preguntas en los estudiantes y a su vez los motivaron a

cuestionarse como personas acerca de cudl va a ser su aporte a la sociedad a la que pertenecen.
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Capitulo 5: conclusiones

En el desarrollo de los talleres ludicos de emprendimiento, los estudiantes de undécimo
demostraron muchas cualidades, mismas que se fortalecieron con cada una de las actividades
desarrolladas, generando preguntas de autoevaluacion, donde el principal objetivo fue forjar en
ellos el espiritu emprendedor mismos que los motive para afrontar nuevos desafios, dejando a un

lado los estereotipos y comenzando a ser lo que quieren ser.

En este proyecto se demostré que los estudiantes de undécimo pertenecientes a la
Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez del municipio de Ocafia, tienen las bases
necesarias para iniciar nuevos proyectos, trabajar en equipo y con las mismas poder generar un

impacto positivo en la sociedad.

Los resultados arrojados son fructiferos y, motivan a seguir implementando nuevas
estrategias para ayudar a fortalecer los conocimientos de los jovenes para que asi puedan
desarrollar los 12 proyectos productivos identificados, robustecer sus cualidades personales y
profesionales demostrando asi el compromiso de la Institucion Educativa y en especial el de la
docente encargada del area de asistencia administrativa en ambas jornadas, la Magister Nerys
Cafiizares Duran, con la formacion integral del ser humano a traves de la investigacion,

implementacion de las tics y la educacion en valores.
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Capitulo 6: recomendaciones

se recomienda en primer lugar, continuar con la disposicion de hacer participes a sus
estudiantes con iniciativas externas a la Institucion Educativa que les contribuyan al desarrollo
de las competencias y habilidades de sus estudiantes, de emprender en nuevos propdsitos y
proyectos productivos que les permitan llegar a ser personas generadoras de cambios en la

sociedad.

Por otra parte, se recomienda robustecer el asesoramiento en los estudiantes en materia de
proyectos productivos para que a través del trabajo en equipo logren llevar al mercado los 12

proyectos productivos identificados en la investigacion.

Para terminar, se sugiere seguir avanzando en el mejoramiento de los procesos, en la
materializacion de las ideas productivas e institucionales y de formacion estudiantil para asi
poder alcanzar la categorizacion que tanto desea la institucion, esto expresado en funcion de la

vision Institucional.



Apéndices

Apéndice A. Oficio y respuesta de la Institucion Educativa

Universidad Francisco
de P%ula ?anaander
Ocara - Coomba

05 febrero del 2018. Ocaria, Norte de Santander

Sefiora:

ILCIA CHIVATA PACHECO
Rectora ’
Instituto Técnico Alfonso Lopez
OCANA

Asunto: Solicitud de informacion para trabajo de grado de estudiante UFPS Ocaria
Cordial saludo

Como es de su conocimiento el Sector de la Economia Solidaria viene ejerciendo un papel muy
importante en la formacion de diferentes tipos de organizaciones solidarias en todo el pais. Es
por esto que estoy realizando mi trabajo de grado denominado “PROMOCION DEL
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO COMO PROYECTO DE VIDA EN LOS ESTUDIANTES DE
UNDECIMO GRADO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE OCANA N DE S”; El objetivo
del proyecto es promover e incentivar la participacion y la creacion de ideas de negocios dentro
de su proyecto de vida en cada uno de los estudiantes para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida y el bienestar social de la region.

Para llevar a cabo el desarrollo de la propuesta se requiere que usted muy
respetuosamente nos regale la informacién estadistica de cuantos estudiantes se
encuentran matriculados en el grado once en la institucién, para asi poder determinar la
muestra y desarrollar el proyecto.

Agradezco su atencion y colaboracion a la presente.
Cordialmente,
DUVAN CACERES RODRIGUEZ q”

Estudiante

Cel: 3507018259. Correo: dcaceresr@ufpso.edu.co



INSTITUTO TECNICO “ALFONSO LOPEZ” OCANA N. de S.

Resolucion No. 3823 de octubre 30 de 2017 Cadigo:
CODIGO DANE: 154498000085-01 110-02-02

NIT: 890503444-5
" ldel
AREA TECNICA

Ocafia, 5 de febrero de 2018

Estudiante

DUVAN CACERES RODRIGUEZ

Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa

Asunto: Autorizacion para realizar el trabajo de grado denominado promocién del
emprendimiento solidario en la Institucion Educativa Instituto técnico Alfonso

Lopez del municipio de Ocafia.

Cordial saludo

Muy comedidamente me permito informarles que se autoriza desarrollar el proyecto
DENOMINADO PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ DEL
MUNICIPIO DE OCANA en nuestra institucion Educativa con los estudiantes de

undécimo grado.
Lo anterior para su conocimiento y afines pertinentes.
Atentamente,

/zﬁd.)&/f
Mg. O SO BECERRA AREVALO

Coordinador.
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Apéndice B. Listado de estudiantes matriculados

INSTITUTO TECNICO “ALFONSO LOPEZ” OCANA N. de S.

Resolucion No. 3823 de octubre 30 de 2017 Codigo:
CODIGO DANE: 154498000085-01 110-02-02

NIT: 890503444-5
2 ldel
AREA TECNICA

Ocana, 5 de febrero de 2018

Estudiante

DUVAN CACERES RODRIGUEZ

Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia

Asunto: Informacién para trabajo de grado UFPSO

Cordial saludo

En respuesta a su oficio radicado en fecha 05 de febrero de la presente anualidad,
me permito informarle que este afio se encuentran legalmente matriculados 115
estudiantes en el grado once, Lo anterior para su conocimiento y afines pertinentes.

Atentamente,

Docente de Asistencia Administrativa 11°




INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ

SEDE CURSO TITULAR
PRINCIPAL UNDECIMO 1T - ARENAS PEREZ AUDELINA
TARDE

LISTA AUXILIAR

CODIGO NOMBRE FAL NOTA DEF
T | 95111 |AMAYA SANCHEZ MARLON DUVAN
2 91045 |ARENAS GONZALEZ FERNANDO

UAVIER
3 91584 | BARBOSA PEDROZA PAULA
ANDREA

4 91593 BONILLA FLORES SILVIA JULIANA

5 | 91121 [CARRASCAL DUARTE VIANNY
ANEXA

6 | 95375 [CORONEL PEREZ YIPSY DAYANNE
7 | 91622 |DUARTE BARBOSA BRANDON VAN
8 | 91630 [ERIZZOLA GUERRERO PEDRO

LUIS
9 | 91634 [GALEANO CHINCHILLA JORDAN
JULIAN

10 | 91212 |GUERRERO PEREZ MIGUEL ANGEL

1 95367 JIMENEZ SANCHEZ ANDRES
MAURICIO

2 | 91242 | AZARO SALAZAR SHARY JULIETH
13 91257 |LOPEZ SANTOS ASTRID YULIANY
4 | 91688 |LOZANO PACHECO YULMI

ALENTINA

5 | 91272 |MEZA GARCIA JOSE ALEJANDRO
16 | 91712 |MEZA GARCIA YULIANA KATHERINE
7 | 91284 |NAVARRO CORONEL MARIA BELEN
8 | 91720 |NAVARRO GUERRERO YINETH

ASTRID

19 91323 |PAEZ GALVAN JHONY FERNANDO
20 | 91334 |PAREDES LAZARO SEBASTIAN
21 | 91355 |PINEDA CARVAJALINO LINDA

MARCELA

22 | 91781 |PINTO SANTIAGO DANNA JULIETH

25 | 92145 [QUINTERO SANJUAN LAURA
UIMENA

24 | 91441 [SANCHEZ LOPEZ MARIANA
25 91482 |[TORO NAVARRO ANGIE DANIELA
26 | 91484 |[TORRADO CAICEDO JOSE

ALEJANDRO

27 | 91492 [TRIGOS ZULETA MISHEL XIMENA

28 | 95098 |VEGA DUARTE SHIRLEY DAYANA

29

91891

VILA RINCON RONAL ANDREY

11

71



INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ

JOHANNA

SEDE CURSO TITULAR
PRINCIPAL UNDECIMO 2 - MANZANO VELASQUEZ EMILCE ISABEL
MANANA
LISTA AUXILIAR
CODIGO NOMBRE FAL NOTA DEF

1 91021 |ALVAREZ RAMIREZ OMAR ANDRES
2 91040 |ANGARITA ORTIZ ANNY SOFIA
3 91057 JAREVALO SANCHEZ YENIFER

ISANDRITH
4 91075 |ASCANIO ASCANIO DANIELA

LICETH
5 91102 | BERNAL BASTOS JONATHAN

STEVEN
6 91145 [CHINCHILLA ARIAS IBETH

ICAROLINA
4 91973  ICHINCHILLA MANOSALVA LEIDY

8 91160 [CUELLAR GOMEZ YESICA YINETH

9 91183  [GALINDO CLARO NAILY VICTORIA

10 91647 [GIRALDO QUINTERO NEICY
SHISSELL

11 91203 |GOMEZ GARCIA KAREN YULIANY

12 92005 |GOMEZ MADARIAGA KELLY YINETH

13 91207 |GUERRERO GUERRERO IDANA
[VALENTINA

14 95374 GUERRERO VARGAS YEISON
ANDRES

15 91666  [GUILLIN YAURIPOMA VALENTINA

16 91238 PIMENEZ NOGUERA JOHAN
SEBASTIAN

17 94947 |LEAL SERRANO GISSELL CAMILA

18 92079 MORENO CONTRERAS DIEGO
IARMANDO

19 91287 NAVARRO MARQUEZ ANDRES
CAMILO

20 91310 ORTIZ QUINTERO ZARELA YULIANA

21 91815 |RODRIGUEZ PACHECO YAN
ICARLOS

22 95635 [SALAZAR CARRASCAL MONICA
ICAMILA

23 91437 [SANCHEZ JULIO LAURA CRISTINA

24 91438 [SANCHEZ LEMUS ALFONSO DANIEL

25 91845 [SANCHEZ ROPERO YICEL
ESTEFANIA

26 91455 |SANCHEZ VELASQUEZ MICHAEL
IANDREY

27 91622  [VERGEL GRANADOS JHON
ARLINTHON

28 91640 APATA MANTILLA ESTEFYN

DAYANA

T
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INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ

SEDE CURSO TITULAR
PRINCIPAL UNDECIMO 2T - BARBOSA GARCIA CAROLINA
TARDE

LISTA AUXILIAR

CODIGO NOMBRE FAL NOTA DEF

1 91027 |ALVAREZ VEGA JUAN PABLO

2 91550 JAMAYA QUINTERO YARO STIVEN

3 91076 JASCANIO SANGUINO CRYSTAL
VALERIA

4 91078 JAVENDANO SANCHEZ CRISTIAN
DANILO

5 91099 |BAYONA VELASQUEZ DAYLIN
GISELLE

6 91100 |BECERRA PICON VALERIA
ALEJANDRA

7 95638 |DURAN ALVAREZ GUSTAVO
ALBERTO

8 91628 [EGUIS RODRIGUEZ MARIA JOSE

9 91200 |GARCIA MENA DERLY CRISTINA

10 91653 |GOMEZ CARRASCAL ANDRES
FELIPE

1 91227 HERRERA ARENAS ANGIE
ALEJANDRA

12 91230 PACOME JACOME KELLY MARYETH

13 91231 YACOME JACOME MERLY XIOMARA

14 92045 |LEON MALDONADO MELBY KARINA

15 92051 |LOPEZ JAIME DIANNY YULISSA

16 91690 MADARIAGA ANGARITA ANDREA
PAOLA

17 91152 MALDONADO CLARO ANLLY
IVALENTINA

18 91264 MANZANO PEREZ BEILY GISSEL

19 91275 MOLINA LOBO ANDREA ROXANA

20 91739 |ORTIZ MOLINA BRAYAN MICHEL

21 91308 [ORTIZ NAVARRO YURENA

22 91766  |PEREZ BAYONA MARY| STEFANI

23 91356  |PINO NAVARRO PAULA ANDREA

24 91803 QUINTERO AREVALO NATALIA

25 91822 |RUEDAS JACOME YEILIN MAYRENA

26 91463 [SARABIA BARBOSA NANCY
FABIANA

27 91464 [SARABIA LAZARO KAREN YULISSA

28 91486 [TORRADO GALVAN LEIDY DAYANA

29 91491  [TRIGOS LAZARO MARCIA EMILIA

30

91875

[TRILLOS GARCIA JUAN JOSE

il
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INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ

SEDE CURSO TITULAR
PRINCIPAL UNDECIMO 1 - CARVAJALINO VEGA ALVARO
MANANA

LISTA AUXILIAR

ANDRES

CODIGO NOMBRE FAL NOTA DEF

1 91028 |AMAYA BARBOSA SUGHEY
ALEJANDRA

2 | 91048 |ARENAS GARNICA ADRIAN FELIPE

3 | 91051 |AREVALO CRIADO VICTOR ANDRES

4 | 91052 |AREVALO GOMEZ DARWIN
ESNEIDER

5 | 91056 |AREVALO CRIADO MANUEL
ANDRES

6 | 91068 [|ARMESTO ROJAS ANA MARIA

7 | 91070 |ASCANIO CASTRILLON LEIDY
L ORENA

8 | 91074 |ASCANIO TORRES CRISTIAN
ANDREY

9 | 91085 [BARBOSA CONDE JOSE ANDRES

10 | 91140 |CASTRO BECERRA MARIA JOSE

1 | 91168 |DUARTE PINO ALEJANDRO

12 | 95167 |ACOME ORTIZ BRAYAN ORLANDO

13 | 91245 |LEAL ARENIZ NORBY JENSADY

14 | 91247 |LEON CARRASCAL SANTIAGO

75 | 91260 |MALDONADO AREVALO GISELLA

16 | 91302 [ORTIZ AREVALO ANDRES FELIPE

7 | 91319 |PACHECO GARCIA LINA MARCELA

18 | 95373 |PEREZ ORTIZ YEINI PAOLA

19 | 91360 |PUENTES PEREZ SHAROL JULIANA

20 | 91406 |ROBLES NINO WENDY CRISTINA

21 | 91408 |RODRIGUEZ JACOME LAURA
UULIANA

22 | 91416 |ROJAS ANGARITA NEILA YULIXA

23 | 91434 [SANCHESZ SANABRIA SANDY
LORAIN

24 | 91444 [SANCHEZ PEDROZA DANIELA
UULIANA

25 | 91473 |SERRANO GARCIA NATALIA

26 | 92210 [TORRES ACOSTA ROMAN ADOLFO

27 | 91879 |VALLEJO RAMIREZ ELIANA
CAROLINA

28 | 91521 |VERGEL CONTRERAS SERGIO

il
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Apéndice C. Técnicas e instrumentos de recoleccion.

FICHA DE OBSERVACION
FichaN-1 |fecha:
Elabora: Duvan Caceres Rodriguez
Lugar: Institucion Educativa Colegio Agustina Ferro Ocaia

1: malo 2:regular 3:buena 4:muybuena 5:excelente

. . Valoracion
Aspectos a tener en cuenta en la observacion de los estudiantes

1 2 3 4

Conocimientos del tema

Actitud de trabajo en grupo

Responsabilidad y participacion en los talleres

Distribucion de las tareas en los grupos de trabajo

Liderazgo

Interrogan y piden informacién

Respeto al monitor

Respeto entre ellos
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[ Universidad Francisco ] VARSON 1
ESlde Paula S&Qﬁg_acrggngar EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: EMP-SOL-1
bl PAGINA: 1 DE 1

NOTA: DILIGENCIAR AL FINALIZAR LA CAPACITACION PARA MEDIR LA EFICACIA DE LAMISMA

TEMA FECHA (dd/mm/aa) | |
"ACILITADOR O DOCENTI LUGAR

Marque una X el valor que mejor refleje su opinion frente alas siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta: 5= COMPLETAMENTE DE ACUERDO;4= DE
ACUERDO; 3= NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO; 2= EN DESACUERDO; 1= COMPLETAMENTE EN DESACUERDO.

1. EVALUACION DEL CONTENIDO:

1.1 Los objetivos de la capacitacién fueron presentados al inicio de la misma y éstos se han cumplido satisfactoriamente. 1 2 3 4 5

2. EVALUACION DE LAMETODOLOGIA

2.1 El material entregado en la capacitacion ha sido (til, adecuado, claro y acorde con los objetivos contenidos de la misma.| 1 2 3 4 5

3. EVALUACION DE UTILIDAD Y APLICABILIDAD

3.1 Los conocimientos adquiridos son Utiles y aplicables en el campo personal y /o laboral como herramienta para lamejora] 1 2 3 4 5

4. EVALUACION DEL FACILITADOR O DOCENTE

4.1 Elfacilitador o docente tiene dominio, conocimiento de la materia, facilitando el aprendizaje de los participantes. 1 2 3 4 5
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Apéndice D. Actividad de autoconfianza.




Apéndice E. Socializacion del taller por grupos de trabajo.

Apeéndice F. Actividad de emprendimiento.
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Apéndice G. Cambio de roles, ¢ lider o liderado?



Apéndice H. Interaccion con el grupo estudiantil.
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1. Pasion
2. Vision

3. Capaddad de aprend]
/ 4. Buscar lograr resulta
5. Determinacidi y cord

eatividad e innovacion
rsistopeia

nidad,

Apéndice I. Orientacién a la economia solidaria.
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Apéndice J. Listado de asistencia.
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Apéndice K: certificacion

Resolucién No. 3823 de octubre 30 de 2017
CODIGO DANE: 154498000085-01
NIT: 890503444-5

INSTITUTO TECNICO “ALFONSO LOPEZ” OCANA N. de S.

Codigo:
110-02-02

AREA TECNICA

ldel

Ocana, 19 de marzo del 2018

YO, NERYS CANIZARES DURAN, Identificada con C. C. 37.333.351 de Ocafia N.
S. Docente del area técnica de la Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso

Lopez de Ocania,

CERTIFICA

Que, el sefior DUVAN CACERES RODRIGUEZ identificado con CC 1091677750
expedida en el municipio de Ocafia norte de Santander; desarrollo su proyecto
denominado PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ DEL
MUNICIPIO DE OCANA desde el dia 07 de marzo del 2018 hasta el 15 de marzo

del afio en curso.

Para constancia de lo anterior se firma en Ocafia Norte de Santander el 19 dia del

mes de marzo del aflo 2018.

Cordialmente,

CC. 37.333.351 De Ocafa N. S.
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Apéndice L: Mision y Vision ITAL

Mision: El Instituto Técnico Alfonso Lopez propende por la formacion integral del ser
humano a través de la investigacion, el uso de las tics y la educacion en valores éticos, morales y

ambientales, siendo dinamizadores del progreso social empresarial.

Vision: El Instituto Técnico Alfonso Lépez al afio 2020 sera lider en la formacion

integral, técnica, humana y social con enfoque empresarial, e investigativo.

Referencia



94

Academia de historia de Ocafa. (15 de mayo de 2013). Academia de historia de Ocafia.
Obtenido de Academia de historia de Ocafia:
http://academiaocana.blogspot.com.co/2013/05/economia-y-sucesos-historicos-de-la.html

Avicola, E. s. (2013). AMEVEA Colombia. El sitio Avicola, 19. Obtenido de
http://www.elsitioavicola.com/articles/2480/amevea-colombia-45-aaos-de-historia-y-
logros/

bogota, a. d. (1998). ley 454del 98 .

bogota, a. (s.f.). ley 454 98.

Calderon Barbosa, D., Guiusseppe Castro, K., Duran Perez, G., Duran hidalgo, W., Meneses, C.,
Solano Ramos, A, . .. Sanchez Arevalo, J. J. (2016). Laboratorio de Anatomia Aviar.
Obtenido de Avicultura: http://avicultura2016.blogspot.com.co/2016/08/laboratoriode-
anatomia-aviar_13.html

carro paz, r., & gonzalez gomez, d. (2012). administracion de la calidad total. balnearia
bonaerense de Mar del Plata: universidan nacional de mar de plata. Obtenido de
administracion de la calidad total.

Catarrala, C. (18 de Diciembre de 2014). MARKETING EN COLOMBIA Y LATINOAMERICA.
¢ QUE NOS DEPARA EL 2015? Recuperado el 13 de Agosto de 2017, de
http://increnta.com/es/blog/marketing-en-colombia-y-latinoamerica/

Coca, A. (2008). El concepto de Marketing: pasado y presente. Revista de Ciencias Sociales
(RCS), XIV(2), 391-412.

Codigo de Comercio. (2015). Bogota: Legis Editores S.A.

colgalangiron. (2017). emprendimiento.

colgalangiron. (2017). emprendimiento.



95

colgalangiron. (s.f.). emprendimiento .

Colmont, M. F., & Landaburu, E. (2014). Plan estratégico de marketing para el mejoramiento
de las ventas de la empresa MIZPA S.A distribuidora de tableros de madera para
construccion y acabados en la ciudad de guayaqui. Tesis de grado previo a la obtencion
de ingenieria comercial con mencion en marketing y comercio exterior , Guayaquil.

Congreso de la Republica. (27 de Julio de 2017). Recuperado el 14 de Agosto de 2017, de
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1480 2011.html

Crediservir. (2016). www.crediservir.coop. Recuperado el 21 de Octubre de 2016, de
https://www.crediservir.coop/subpagina.asp?codigo=2&/nuestra-historia

Diaz, J. (4 de Mayo de 2013). Emprendices. Recuperado el 25 de 10 de 2017, de
https://www.emprendices.co/que-es-un-diagnostico-empresarial/

Espinosa, R. (16 de Enero de 2015). Recuperado el 13 de Agosto de 2017, de Welcome to the
new marketing: http://robertoespinosa.es/2015/01/16/estrategias-de-marketing-concepto-
tipos/

Fischer de la vega, L. (1993). Mercadotecnia. Mexico, D.F: Litografia Ingramex, S.A de C.V.

Fischer, L., & Espejo, J. (2011). Mercadotecnia. México, D.F: Interamericana editores, S.A de
C.V.

Frank, R. H. (1992). Microeconomia y conducta. Madrid: Interamericana de Esparia, S.A.U.

Garcia, F. (Octubre de 2012). CONCEPTOS SOBRE INNOVACION. Recuperado el 13 de
Agosto de 2017, de www.acofi.edu.co: http://www.acofi.edu.co/wp-

content/uploads/2013/08/DOC_PE_Conceptos_Innovacion.pdf



96

Garcia, O. R. (14 de nobiembre de 2013). el sitio avicola. Recuperado el 18 de febrero de 2017,
de AMEVEA: http://www.elsitioavicola.com/articles/2480/amevea-colombia-45-aaos-de-
historia-y-logros/

Gomez Guerrero , M., & Osorio Mefiaca, J. J. (2015). Impacto real del tratado de libre comercio
en el sector avicola Colombiano. Obtenido de Colegio de Estudios Superiores de
Administracion: http://hdl.handle.net/10726/1353

Gomez, A. M. (2011). ESTUDIO EMPIRICO SOBRE EL IMPACTO DEL MARKETING
RELACIONAL EN LA RENTABILIDAD DE LOS NEGOCIOS EN ESCENARIOS NO
CONTRACTUALES. Medellin: Universidad Nacional de Colombia.

gomez, I. a. (2013). teorias del emprendimiento.

Gomez, M. (2016). DISENO DE UN PLAN DE MARKETING PARA LA MICROEMPRESA
OCAREPA DE OCANA. Recuperado el 13 de Agosto de 2017, de
http://repositorio.ufpso.edu.co:8080/dspaceufpso/bitstream/123456789/1125/1/28706.pdf

Gobmez, M., & Osorio, J. J. (2015). Impacto real del Tratado de Libre Comercio con Estados
Unidos en el sector avicola. Recuperado el 20 de febrero de 2017, de repository:
http://hdl.handle.net/10726/1353

Gonzalez Soler, F. (2005). Universidad Javeriana. Recuperado el 22 de Octubre de 2016, de
http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/derecho/dere7/DEFINITIVA/TESIS%2051.pdf

GUERRERO, Z. F. (21 de mayo de 2015). EFECTOS AL SECTOR AVICOLA COLOMBIANO
EN LA PRODUCCION DE POLLO POR TLC CON ESTADOS UNIDOS. Recuperado el

20 de febrero de 2017, de repository: http://hdl.handle.net/10654/14025



97

Guerrero, Z. F. (21 de mayo de 2015). Efectos al serctor Avicola Colombiano en la produccion
de pollo por TLC con Estados Unidos . Obtenido de Universidad Militar de Nueva
Granada: http://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/14025

Hernadez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion. Mexico:
McGraw-HILL.

Inprovo. (2015). Historia de la Avicultura. Obtenido de Inprovo:
http://www.inprovo.com/sector_economico_historia.asp

inprovo (Ed.). (15 de septiembre de 2015). inprovo. Recuperado el 18 de febrero de 2017, de
organisacion interprofecional del huevo y sus produdtos:
http://www.inprovo.com/sector_economico_historia.asp

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL. (19 de diciembre de
2012). cria de pollos. Obtenido de criadero de pollos:
http://sanrafaelyacopi.blogspot.com.co/2012/12/criade-pollos-institucioneducativa.html

Ivan, T. (Octubre de 2008). Promonegocios.net. Obtenido de www.promonegocios.net:
https://www.promonegocios.net/mercadotecnia/que-es-mercadotecnia.html

Jimenez, G. R.-J.-e. (1996). INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CUALITATIVA. espafia:
aljibe.

Kotler, P. (2001). Direccion de mercadotecnia (Octava edicion ed.). Lima-Pert: MAP29 -
ESAN.

Kotler, P., & Armstrong, G. (2012). Marketing (Cuarta ed.). Mexico.S.A.: PEARSON
EDUCACION.

Lopez, M. (2016). Marketing, ¢5.0? Recuperado el 13 de Agosto de 2017, de http://www.imf-

formacion.com/blog/marketing/marketing-5-0/



98

Mankiw, G. (1998). Principios de microeconomia. Aravaca (Madrid): Interamericana de Espafa
S.AU.

marketingdirecto. (12 de Febrero de 2012). La historia del marketing: de 1450 a 2012.
Recuperado el 11 de Agosto de 2017, de https://www.marketingdirecto.com/marketing-
general/publicidad/la-historia-del-marketing-de-1450-a-2012

Matiz Garcia, C. A., & Mendez Cardenas, K. J. (2011). Estudio de mercado para el
posicionamiento de carne de pollo organico en Bogota. Obtenido de Mercadeo de pollo
organico:
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/5242/T12.11%2520M427e.pdf?se
quence=1

Maturana, G. (16 de septiembre de 2010). La oferta y la demanda. Recuperado el 19 de febrero
de 2017, de Conceptos basicos de oferta y demanda: https://www.u-
cursos.cl/usuario/fb350bc1c5f22841920c96b0255cfe29/mi_blog/r/2-
Conceptos_basicos_de_oferta_y demanda.pdf

Maturana, G. (2010). Ley de Oferta y Demanda. Obtenido de Universidad de Chile:
https://www.u-cursos.cl/usuario/fb350bc1c5f2284f920c96b0255cfe29/mi_blog/r/2-
Conceptos_basicos_de_oferta_y demanda.pdf

Ministerio de la Proteccion Social y Dansaocial. (2006). Curso basico de Economia Solidaria
con énfasis em Cooperativas de Trabajo Asociado. Bogota, Colombia: Imprenta
Nacional. Recuperado el 29 de Septiembre de 2016

misterempresa. (2011). Los verdaderos problemas para los emprendedores.

Molina, I. F. (2010). 200 afios de comercio en Colombia. Dinero, 1.



99

Molina, R. (26 de enero de 2013). Proyecto socio productivo para el disefio de una unidad
productora de pollos de engorde . Obtenido de docslide:
http://docslide.net/documents/presentacion-pollos-de-engorde-01.html

Monferrer, D. (2013). Fundamentos demarketing. Castellé de la Plana: Publicacions de la
Universitat Jaume 1. Servei de Comunicacio i Publicacions.

Olarte, C. (1995). La funcién de marketing en las organizacién como factor critico de los
procesos de intercambio. El caso de la prensa. Madrid : Universidad Complutense de
Madrid .

Orgsolidarias. (Julio de 2017). Organizaciones Solidarias. Recuperado el Septiembre de 2017,
de PLANFLES: http://www.orgsolidarias.gov.co/PAZ/doc/PLANFES%202017%20(27-
03-17).pdf

Perez, C. E. (18 de Julio de 2013). Bases de la administracion segun Henri Fayol. Obtenido de
Gestiopolis: https://www.gestiopolis.com/las-bases-de-la-administracion-segun-henri-
fayol/

Perez, G. (9 de Junio de 2015). Los comienzos del mercadeo en Colombia. Recuperado el 2017
de Agosto de 2017, de https://m2m.com.co/mercadeo/los-comienzos-del-mercadeo-en-
colombia/

Perilla, A. F. (25 de febrero de 2012). Frederick Taylor. Obtenido de Teorias Administrativas:
http://andersonjm212teoriasadministrativas.blogspot.com.co/2012/02/frederick-
taylor.html

perilla, a. . (25 de febrero de 2012). teorias administrativas. Recuperado el 19 de febrero de

2017, de frederick taylo:



100

http://andersonjm212teoriasadministrativas.blogspot.com.co/2012/02/frederick-
taylor.html

politica, c. (1994). constitucion politica .

portafolio. (2017).

Rodriguez, S. (10 de Abril de 2010). Calameo. Recuperado el 25 de Octubre de 2017, de
http://es.calameo.com/read/00257993899e3334782¢ea

Saludable, V. (10 de Abril de 2013). Beneficios de la carne de pollo. Obtenido de
http://veravic.com/blog

Sanchez, L. (Junio de 2014). DISENO DE UNA PROPUESTA DE MARKETING
ECOTURISTICO PARA EL MUNICIPIO DE LA PLAYA DE BELEN COMO DESTINO
TURISTICO. Recuperado el 13 de Agosto de 2017, de
file:///C:/Users/usuario/Downloads/Dialnet-
DisenoDeUnaPropuestaDeMarketingEcoturisticoParaElM-4966246.pdf

Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (1972). Recuperado el 14 de
Agosto de 2017, de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=41102
Keila patricia Pefia Torrado, Karmen Yessenia AyalaCifuentes . (2018). ANALISIS DE

LOS PERFILES OCUPACIONALES EN EL SECTOR PANIFICADOR DEL MUNICIPIO DE

OCANA. 2018, de Universidad Franciso de Paula Santander Sitio web:

http://repositorio.ufpso.edu.co:8080/dspaceufpso/handle/123456789/10



101

Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (10 de Octubre de 2014).
DECRETO 1499 DE 2014. Recuperado el 14 de Agosto de 2017, de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58936
Publirreportaje. (2017). Emprendimiento en Colombia, la nueva fuerza de sostenibilidad.

2018, de el tiempo Sitio web: http://www.eltiempo.com/colombia/emprendimiento-en-colombia-

la-nueva-fuerza-de-sostenibilidad-150144

Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (1991). CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA 1991. Recuperado el 14 de Agosto de 2017, de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=4125

sinnaps. (2017). metodologia cuantitativa.

solidarias, 0. (2017). organizaciones solidarias.

Stanton, W., Etzel, M., & Walker, B. (2007). Fundamentos del marketing (Decimo cuarta ed.).
Mexico D.F: Interamericana editores S.A de C.V.

Thompson, 1. (Agosto de 2007). Pronegocios.net. Recuperado el 25 de Octubre de 2017, de
https://www.promonegocios.net/empresa/definicion-organizacion.html

UFPSO. (2005). Acreditacién de la UFPSO. Ocafia. Recuperado el 21 de Octubre de 2016

UFPSO. (25 de Mayo de 2017). Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia. Recuperado
el 13 de Agosto de 2017, de https://ufpso.edu.co/new/Estrategias-de-Marketing-
Digital_2266
Universia Mexico. (2016). Los paises del mundo referentes en emprendimiento e

innovacion. 2018, de UNIVERSIA Sitio web:

http://noticias.universia.net.mx/cultura/noticia/2016/09/15/1143634/paises-mundo-referentes-

emprendimiento-innovacion.html



102

Urroz, F. (17 de Agosto de 2010). Recuperado el 25 de Octubre de 2017, de
https://www.guioteca.com/rse/que-son-los-stakeholders/
villalobos, c. (8 de febrero de 2016). justicia ambiental en colombia. Recuperado el 21 de
febrero de 2017, de Resumen de la Ley 99 de 1993: Ley General Ambiental de
Colombia: https://justiciaambientalcolombia.org/2016/02/08/resumen-de-la-ley-99-
ambiental-colombiana/
Zavala, A. I. (s.f.). Teoria de la Calidad. Mexico.
upsocl. (2017). se lo que tu quieras ser . 2018, de upsocl Sitio web:
http://www.upsocl.com/colaboracion/se-lo-que-tu-quieras-ser-no-lo-que-otros-quieran-que-seas/
De Gerencia. (2017). gerencia y negocios, trabajo en equipo. 2018, de de gerencia Sitio
web: http://www.degerencia.com/tema/trabajo_en_equipo
MIGUEL ANDRES AMAYA JAIME. (2017). PLAN DE NEGOCIOS PARA LA
CREACION DE UN TALLER Y ALMACEN ESPECIALIZADO EN AUTOMOVILES DE
TRACCION AUTOMATICA EN EL MUNICIPIO DE OCANA. 2018, de Universidad
Francisco de Paula Santander Sitio web:
http://repositorio.ufpso.edu.co:8080/dspaceufpso/bitstream/123456789/1902/1/30911.pdf
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. (2017). ABC DEL SECTOR SOLIDARIO. 2018,
de organizaciones solidarias Sitio web:
http://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/ABC%20Sector%20Solidario.pdf

Juan Pablo Calzada, Manuel Gandarias.. (2017). Casos de éxito de
emprendimiento juvenil. 2018, de injuve Sitio web:

http://www.injuve.es/sites/default/files/2017/46/publicaciones/revista99 capitulo7.pdf



103

Rafael Vesga. (2010). EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN COLOMBIA: g,QUE
NOS ESTA HACIENDO FALTA?. 2018, de Universidad de Los Andes Sitio web:

https://web.unillanos.edu.co/docus/Emprendimiento%20e%20innovacion.pdf



