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Resumen

El siguiente informe final de pasantias el cual se titula: direccionamiento y apoyo al buen
funcionamiento, manejo y optimizacion del tiempo en la ejecucion de actividades del area
contable del hotel Tarigua Ocafia S.A.S, se ejercié de manera exitosa aplicando los
conocimientos y habilidades adquiridos en la UFPSO en toda la etapa lectiva de la carrera, dicha
pasantia fue desarrollada en la ciudad de Ocafia Norte de Santander en el primer semestre del afio

2020.

En el mismo se podra observar como fue la evolucion, el desempefio, el rigor, y los
impactos que genero este nuevo reto profesional, en el cual se puso a prueba las habilidades y
conocimientos adquiridos de la misma manera fueron fortalecido con cada experiencia en los
procesos contables del hotel Tarigua, esto fue llevado a cabo con una intensidad de 16 semanas
en las que se desarrollé manejos contables y financieros en un software que maneja la empresa
llamado “Zoho” en sus diferentes modulos como, Zoho Contable, Zoho Recepcion y Zoho Chef,
aqui se pudo digitar la informacion y movimientos contables diarios como ventas, compras,
pagos etc., y al mismo tiempo contabilizarlos, ademas de esto se realiz6 apoyo al realizar,
contabilizar y presentar renta anual que por ley las personas y empresas deben prestarle a la
direccion de impuestos y aduanas nacionales (DIAN) entre otros impuestos para ejercer de
manera eficiente su deber tributario y estar al dia con los impuestos y otras obligaciones, al igual
se implementd mejoras en cuanto al archivo de la entidad, porque se encontraba desactualizado

en cuando a las normas de archivo.
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También se puede notar en el siguiente informe de qué manera se ve afectado el hotel
debido a la emergencia sanitaria que hoy en dia presenta el pais y el mundo entero, se trata de la
nueva pandemia mundial, COVID-19 que siendo este un tema actual afecta de manera directa a
las actividades econdémicas del mismo, debido a que los ingresos disminuyeron notablemente, y
para subsanar un poco los dafios en este sector econémico como en otros, el gobierno nacional
opto por tomar medidas como la excepcién del IVA y ICO hasta el 31 de diciembre del presente

afo, esto en todo lo que compete el sector turismo y otros sectores mencionados en el decreto.
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Introduccion

Partiendo desde la idea de un adquirir un nuevo conocimiento profesional el cual es el
adquirido en el aula de clases, para la base de ejecucién o puesta en marcha de la practica
empresarial profesional, en la que se pone a prueba el conocimiento ya adquirido en el aula de
clases y el descubrimiento de un nuevo saber. Porque no se puede negar el hecho de que en la
realidad empresariales estamos sometidos a casos diferentes y a diversas situaciones de hechos y
sucesos en periodos diferentes, esto es algo que sin duda retroalimenta el conocimiento y es una
manera de preparese para enfrentarse al reto de ser un contador publico en la sociedad y en la
realidad, sin olvidar que esta profesion es sometida a cambios constantemente, como el que
vivimos en la actualidad, que a pesar de que es un tema de salud, el COVID-19 a afectado mucho
mas de lo que se esperaba la economia no tanto en el pais, sino a nivel mundial, hecho que se ha
prestado para reformar las leyes y expedir nuevos decretos que tiene que ver mucho con los
impuestos tributarios, debido a que en la actualidad se han aplazo fechas de presentacién de
impuestos e informacidn exdgenas, ademas de exceptuar a los hoteles de cobrar el impuesto del
IVA, es por esta razOn que se convierte en un reto que dia a dia se tiene que superar para ser

altamente competitivo y estables.

La metodologia utilizada en el presente informe es de tipo descriptivo, esta técnica
demuestra la descripcion exacta de las actividades, objetos y procesos ejecutados durante el

proceso de practicas.
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En el informe que sigue a continuacion se vera reflejado parte del proceso de aplicacién del
conocimiento adquirido en el aula de clases de la universidad francisco de paula Santander
Ocafia, y parte del nuevo aprendizaje adquirido por el estudiante en la empresa en la cual se le

permiti6 desarrollar las pasantias, que tiene como nombre Hotel Tarigua Ocarfia SAS.



Capitulo 1. Direccionamiento y apoyo al buen funcionamiento, manejo y
optimizacion del tiempo en la ejecucion de actividades del area contable del

Hotel Tarigua Ocafia S.A.S

1.1. Descripcion de la entidad

El Hotel Tarigua Ocafa S.A.S, esta ubicado en el centro de la ciudad, a unos pasos del
parque principal, en plena zona comercial y a sélo dos cuadras del complejo historico de la Gran

Convencion.

Somaos un hotel acogedor, donde los detalles son cuidados con atencién. Un equipo de

profesionales, siempre atentos a sus necesidades, les recibe en un agradable ambiente familiar.

Desde la decoracion, moderna y funcional, hasta las comodidades de nuestra terraza
restaurante estamos comprometidos en ofrecerle la muy conocida cordialid.ad y hospitalidad

propia de los habitantes de la provincia de Ocafia.

1.1.1. Misidn. Ofrecer excelentes servicios hoteleros a la altura de los mas exigentes
huéspedes; por esta razdén ponemos a su disposicion un equipo humano altamente calificado y la
infraestructura necesaria para brindarle siempre satisfaccién y comodidad durante su estancia. Es
nuestra prioridad trabajar cada dia en pro de su bienestar y dejar en alto el nombre del Hotel

Tarigua y el de nuestra ciudad.



1.1.2 Vision. Posicionarnos como el mejor hotel la ciudad de Ocafia, marcando la
diferencia por los productos y facilidades ofrecidas con un alto estandar de calidad y calidez en

su equipo de colaboradores.

1.1.3 Objetivos de la empresa. General impacto en el sector hotelero de la ciudad de

Ocafia, destacandonos por nuestros servicios de calidad y tarifas acorde a nuestra hospitalidad y

comodidad, de nuestras sutiles y comodas habitaciones, ademas de brindar el mejor servicio de

personal de restaurante y recepcion.

Brindar un servicio con calidad y responsabilidad a nuestros huéspedes para esto se cuenta

con talento humano altamente capacitado.

Garantizar un servicio que supere lo proyectado mes a mes.

Ser un hotel de ambiente familiar donde prime la tranquilad y confianza.



1.1.4. Estructura Organizacional
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Figura 1. Organigrama

Fuente: Autor de la pasantia, 2020

1.1.5 Departamento contable. Area de contabilidad. Es el area donde efectivamente se

lleva a cabalidad todos los procsos contables y fincieros del hotel tarigua esta conformado

actuamente por dos auxiliares contables, entre los prosedimientos que se realizan se encuentra
e Reuvision flujo de efectivo diario

e Registro en libros contables
e Envio facturacion cuentas por cobrar

Hacer cartas de cambio de fecha cuando se ha cumplido la fecha de cierre contable de
los clientes



e Desprendibles de pago de la nomina

e Consulta de cartera 'y cobro de la misma
e Recibos de caja menor

¢ Rembolso de caja menor

e Recibos de caja de pago de clientes

e Conciliaciones Bancarias

e Compras de contado

e Compras de proveedores

¢ Diligencio de notas contables en casos especiales
e Descargas de desayuno y almuerzos

e Manejo de archivo

e Manejo elementos y documentos ubicados en terraza

Compras. Es el 6rgano encargado de inventarios generales de ingredientes e insumos para
restaurante y minibar, también de ejecutar las compras para surtir ssmanalmente el restaurante
del hotel el cual debe encontrase en Optimas condiciones para el buen desempefio de sus
actividades y poder prestar sus servicios a los clientes de manera exitosa, de igual manera se
ejecuta las compras para los eventos realizados durante el afio. Entre otras funciones estan:

e Facturacion
e Control de inventarios
e Control de productos de minibar

e Controlar insumos cargados a restaurante



1.2. Diagnéstico inicial de la dependencia

Toda empresa pasa por etapas fructiferas y exitosas, asi como también se le presenta
dificultades a lo largo de su vida como sociedad, las cuales deben ser sobrepasadas con
implementacion de estrategias, que la conlleven a salir a flote y seguir con su camino de proceso
exitoso, para esto se observa a través del tiempo debilidades, amenazas y a su vez oportunidades
y fortalezas las cuales al ser trabajadas se pueden convertir en ese plan de estrategia para el
mejoramiento y desarrollo de la entidad. A continuacion de mostraran algunas debilidades

oportunidades amenazas y fortalezas que se pueden observar en la organizacion.

Tabla 1.
Composicion de la Matriz DOFA

DIAGNOSTICO INICIAL DE LA DEPENDENCIA
Retraso en el archivo de la documentaciéon de meses

D DEBILIDADES .
anteriores.

Creacion de una nueva sede a nivel nacional
Generador de empleo para los egresados en las carreras
contables y a fines.

Pionero en el sector hotelero de la ciudad de Ocafia.

0 OPORTUNIDADES

Trabajo en equipo

Excelente organizacién laboral

Servicios de alta calidad

Profesionales especializados en el area

Competitividad excesiva en el mercado con precios mas

F FORTALEZAS

A AMENAZAS

bajos.
ESTRATEGIAF.O ESTRATEGIAS D.O
La creacidn de una nueva sede a nivel nacional esuna  Teniendo claro que en la actualidad se encuentran
buena opcion debido a que se cuenta con un plan de archivos atrasados, se puede optar por implementar apoyo
servicios de alta calidad, lo cual puede llegar hacer en personal que se encargue exclusivamente de dicho
altamente competitivo en el nuevo sector. asunto hasta lograr tener al dia el archivo.
ESTRATEGIAS F.A ESTRATEGIAS D.A

Seguir brindando los servicios con calidad para que los
huéspedes se sientan a gusto y completamente
complacidos para que de esta manera los precios en
tarifas valgan la pena y sea de agrado y de gran placer
pagarlos.

Nota: Planteamiento de posibles estrategias ante las debilidades y amenazan que asechan al hotel Tarigua Ocafia
S.A.S. Fuente: Autor de la pasantia, 2020



1.2.1 Planteamiento del problema. Hotel Tarigua Ocafia S.A.S se encuentra ubicado en la
carrera 12 N° 8-47 centro de la ciudad de Ocafia, a unos pasos del parque principal, en plena
zona comercial y a s6lo dos cuadras del complejo histérico de la Gran Convencion, siendo esta
su unico y principal establecimiento, con una visualizacién a una nueva sede en la ciudad de
Santa Marta, proyectando siempre a un crecimiento comercial y competitividad en el sector

turismo a nivel nacional.

Siendo esta una entidad hotelera estad sometida a cambios diversos para esto la dependencia
administrativa y contable deben estar a la vanguardia para llevar al éxito y buen funcionamiento
del hotel, y aun que las funciones y las asignaciones de tareas estan altamente definidas, se
necesita organizacion en el area contable en cuanto a la optimizacién del tiempo para la
ejecucion de dichas tareas, en lapso adecuado, para esto se requiere reorganizar estas actividades
y fomentar estrategias que ayuden a un desarrollo exitoso al aprovechamiento del tiempo vy al

cumplimento de todas las actividades del &rea contable.

Por lo tanto, se hace necesario el direccionamiento y apoyo al buen funcionamiento,
manejo y optimizacion del tiempo y los recursos en la ejecucion de actividades del area contable
por parte de una pasante el cual pondra en practica todos los conocimientos adquiridos en su
ambito estudiantil, contribuyendo de esta manera a un crecimiento laboral de la empresa y a su

vez un crecimiento personal y profesional para el mismo.



1.3. Objetivos de la pasantia

1.3.1 Objetivo General. Direccionar y apoyar al buen funcionamiento, manejo y
optimizacion del tiempo y los recursos en la ejecucion de actividades del area contable del hotel

Tarigua Ocafa S.A.S.

1.3.2 Objetivos Especificos. Plantear un plan de funciones y estrategias con
acompafiamiento de la administradora o jefe inmediato que contribuyan la buena optimizacién de

tiempo y resultados precisos en la ejecucion de las actividades diarias.

Ejecutar las estrategias planteadas mediante estudio detallado de los procesos llevados a

cabo por la empresa y presentar resultados.

Socializar ante el personal afectado directamente, en este caso del area de contabilidad y

exponer las soluciones permitentes halladas.



1.4 Descripcion de las actividades a desarrollar

Tabla 2.

Actividades a desarrollar en el proceso de las pasantias.

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades a desarrollar en la empresa para
hacer posible el cumplimiento de los Obj.
Especificos

Direccionamiento y
apoyo al buen
funcionamiento, manejo
y optimizacién del
tiempo en la ejecucion de
actividades del area
contable del hotel
Tarigua Ocafa S.A.S

Plantear un plan de funciones y
estrategias con acompafiamiento
de la administradora o jefe
inmediato que contribuyan la
buena optimizacion de tiempo y
resultados precisos en la
ejecucion de las actividades
diarias.

Ejecutar las estrategias
planteadas mediante estudio
detallado de los procesos
llevados a cabo por la empresa y
presentar resultados.

Ejecutar las estrategias
planteadas mediante estudio
detallado de los procesos
llevados a cabo por la empresa 'y
presentar resultados.

Socializar ante el personal
afectado directamente, en este
caso del &rea de contabilidad y
exponer las soluciones
permitentes halladas para su
aplicacion

Conocer el area administrativa y contable, sus
funciones, ademas de conocer como esta organizado
el hotel Tarigua en general.

Observar como esta conformado el equipo de
trabajo, e identificar las actividades que se realizan
en dicha dependencia.

Realizar un estudio previo y determinado de las
situaciones que esta atascando o frenando las
actividades realizadas diarias en el hotel.

Presentar este estudio realizado, con hallazgos
determinantes al jefe inmediato o administradora.
Realizar un esquema guia para priorizar ciertas
actividades.

Aprender el manejo del software contable del hotel
el cual es Zoho. Su intermediario es m3 medios.
Revisar los inconvenientes planteados por las
administradoras respecto al software contable, en la
aplicacion de los descuentos a las facturas de venta,
el cual afecta el IVA y las retenciones aplicadas.
Reorganizar la presentacién y calendarios de pago de
impuesto contribuciones y declaracion de renta del
hotel Tarigua, adjuntando en la pagina de la DIAN
mediante un borrador los impuestos a declarar o
pagar de cada mes.

Realizar el trabajo de campo, es decir ejecutar los
procesos contables, como facturacion, aplicacion de
descuentos en cruces de carteras, realizar pagos a
proveedores y abonos en cuentas, liquidar y pagar
impuestos etc.

Realizar métodos de simplificacion de trabajo y
obtencidn de resultados eficientes a las
conciliaciones bancarias, y mostrar ejemplos
Realizar informes finales del trabajo con sus
diferentes conclusiones y recomendaciones,
dependiendo del proceso realizado.

Presentar de manera clara y precisa informa al jefe
inmediato, las inconsistencias halladas en los
distintos procesos contables del hotel.

Nota: Se muestra una serie de actividades que se ejecutaran en el proceso del desarrollo de las pasantias en un
periodo determinado. Fuente: Autor de la pasantia, 2020.



1.5. Cronograma de Actividades

No.
ACT

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES 1 MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

2134|5123 ]4|5[1]2

Conocer el &rea administrativa y contable, sus
funciones, ademas de conocer como esta
organizado el hotel tarigua en general

Observar como esta conformado el equipo de
trabajo, e ldentificar las actividades que se realizan
en dicha dependencia.

Realizar un estudio previo y determinado de las
situaciones que esté atascando o frenando las
actividades realizadas diarias en el hotel.

Presentar este estudio realizado, con hallazgos
determinantes al jefe inmediato o administradora.

Realizar un esquema guia para priorizar ciertas
actividades.

Establecer calendario para cada una de la entrega
de documentacion que se pretende ejecutar.

Aprender el manejo del software contable del hotel
el cual es Zoho. Su intermediario es m3 medios.

10

Revisar los inconvenientes planteados por las
administradoras respecto al software contable, en la
aplicacion de los descuentos a las facturas de venta,
el cual afecta el IVA'y las retenciones aplicadas.

11

Reorganizar la presentacion y calendarios de pago
de impuesto contribuciones y declaracion de renta
del hotel tarigua, adjuntando en la pagina de la
DIAN mediante un borrador los impuestos a
declarar o pagar de cada mes.

13

Realizar el trabajo de campo, es decir ejecutar los
procesos contables, como facturacion, aplicacion de
descuentos en cruces de carteras, realizar pagos a
proveedores y abonos en cuentas, liquidar y pagar
impuestos etc.

14

Realizar métodos de simplificacion de trabajo y
obtencion de resultados eficientes a las
conciliaciones bancarias, y mostrar ejemplos

16

Realizar informes finales del trabajo con sus
diferentes fortalezas y debilidades, dependiendo del
proceso realizado.

17

Presentar de manera clara y precisa informa al jefe
inmediato y gerente general, las inconsistencias
halladas en los distintos procesos contables del
hotel.

21

Presentar ante los compafieros de trabajo dichos
procesos a mejorar en el area para que el trabajo
sea Optimo y eficiente.

Figura 2. Cronograma de actividades

Fuente: Autor de la pasantia, 2020
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Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Enfoque Conceptual

2.1.1 Tarifa hotelera. “Las tarifas de precios dindmicas en los hoteles, también conocidas
como Revenue Management, son el arte de vender la habitacion correcta a la persona adecuada y

en el momento preciso al precio justo” (Hotelogix, 2014)

2.1.2 Impuestos. Los impuestos son una parte sustancial (o mas bien la mas importante) de
los ingresos publicos. Sin embargo, antes de dar una definicion sobre los impuestos hay que
aclarar la diferencia entre los conceptos de ingreso publico, contribucion e impuesto. Cuando nos
referimos a ingresos publicos estamos haciendo referencia a todas las percepciones del Estado,
pudiendo ser éstas tanto en efectivo como en especie o servicios. En segundo lugar, una
contribucidn es una parte integrante de los ingresos publicos e incluye aportaciones de
particulares como, por ejemplo, pagos por servicios publicos, de donaciones, multas, etc. En
tercer lugar, los impuestos forman parte de las contribuciones y éstas a su vez forman parte de

los ingresos publicos (BonillaLl, s.f.)

2.1.3 IVA (impuesto al valor agregado). El IVA, o impuesto al valor agregado, es una
contribucion tributaria deducida a partir de los precios que los consumidores pagan por bienes y
servicios. Este es un gravamen de orden nacional y naturaleza indirecta, que es obtenido a partir

de los costos de produccién y venta de las empresas.
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En ese sentido, EI IVA es mediado por las transacciones comerciales, ya que las empresas
actGan como intermediarias entre las personas que compran los productos y la DIAN, quien se
encarga de recaudar el dinero para el Estado. En resumen, la funcion del IVA es gravar el

consumo de bienes y servicios que se presentan dentro de un flujo econémico. (Coral, 2020)

2.1.4 Retencidn en la fuente. La retencion en la fuente es un mecanismo de recaudo cuyo
propdsito es conseguir que los impuestos se recauden de manera gradual y en lo posible dentro
del mismo ejercicio gravable en que se causen. Entre las retenciones en la fuente se encuentran el
del impuesto sobre la renta y complementario, impuesto sobre las ventas, retencion del impuesto
sobre la renta para la equidad —el cual solamente se da a través de autorretencion—, impuesto de

timbre nacional e impuesto de industria y comercio —ICA-.

La retencion la practica el agente retenedor al momento en que el sujeto pasivo realiza el
pago o abono en cuenta; de este modo, para practicar la retencion es importante que el agente
retenedor considere la base sobre la cual va a aplicar la retencion, asi como también la tarifa a
usar segun el tipo de hecho u operacion econémica por la cual le estan realizando el pago o

abono en cuenta. (Mamian, 2016)

2.1.5. Facturas. Para saber qué es una factura es importante que conozcas su importancia:
es un documento en el que se ratifica una transaccion de compra, venta o prestacion de algin
servicio. Es categorizado como un documento negociable y hace parte de los documentos

contables.


https://www.siigo.com/blog/contador/tipos-de-documentos-contables/
https://www.siigo.com/blog/contador/tipos-de-documentos-contables/
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Es importante mencionar que en el capitulo tres del titulo dos que hace parte del libro
quinto consignado en el estatuto tributario se especifica el “procedimiento tributario” en el cual
se detallan algunos aspectos respecto de la facturacion, como la obligacion que tienen todos los

empresarios de expedir factura y de conservar una copia. (Coral M. , 2020)

2.1.6. Software contable. Los programas de contabilidad son sistemas informéticos o
aplicaciones que permiten realizar la gestion contable de una empresa de forma sencilla 'y
automatizada. Para ello, tan solo se deben incluir los datos necesarios y el software se encarga de
realizar los céalculos que sean necesarios para mostrar las cuentas de forma clara. Estos calculos
se realizan siempre dentro de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados o0 Normas
de Informacion Financiera, con el objetivo de la contabilidad sea véalida y totalmente legal.

(Caurin, 2020)

2.1.7 Normas Internacionales de Informacion Financiera. Vivimos en un mundo
globalizado, en el que ya no tiene mucho sentido hablar de normativas regionales. Las dinamicas
econdmicas actuales, en cuyo seno las finanzas internacionales proliferan, han acentuado la
necesidad de contar con un mismo idioma contable y financiero, una “jerga comun” para que
todos los paises se entiendan; de esta manera nacieron las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF).

Estas normas influyen principalmente en cuanto a los requisitos de valoracion y
presentacion de la informacion, para que los estados contables contemplen una informacién
comparable y de calidad que ayude a los inversores y demas usuarios a la toma de decisiones

econdmicas, independientemente de donde provengan unos y otros (Vegas, 2019)



13

2.1.8. Direccionamiento. La planeacidn estratégica ha servido durante muchos afios como
una guia de orientacion vélida para el cumplimiento de los objetivos organizacionales; sin
embargo, el proceso de planificacion estratégica aceptado por la mayoria de los gerentes
generales encontraba menor acogida entre los gerentes de nivel intermedio y deméas empleados,
quienes solo lo veian como “otro ejercicio mas de llenado de formas”, segiin Ansoff y McDonell
(1990). Esta percepcidn ha influido de manera directa los resultados de los programas de
planeacion estratégica dando origen a la participacion activa tanto de los directores como de los
demas empleados con un énfasis en la ejecucion de los planes estratégicos. Asi surge la direccion
estratégica como es un proceso continuo que apoya los objetivos y metas a largo plazo trazados

dentro de las empresas. (Castro, 2010)

2.1.9. Optimizacion de tiempo. La capacidad de gestionar bien el tiempo es una habilidad
que las empresas valoran cada vez més en sus trabajadores, ya que este factor mejora la

productividad y la competitividad de la organizacion.

Un profesional polivalente que ejecute muchas tareas en poco tiempo siempre es rentable.
Pero alcanzar ese nivel no es fécil. EI primer paso para lograrlo consiste en reflexionar sobre cudl

es nuestra misién en la empresa y qué objetivos debemos cumplir en ella.

El siguiente es analizar las tareas concretas que habremos de llevar a cabo para lograr esos
objetivos y decidir cuéles nos corresponde ejecutar directamente y cuales podemos delegar o
debemos traspasar a otros departamentos pues no son de nuestra competencia, aunque por algin

motivo alguien nos las ha asignado. (Laboris.net, 2018)
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2.2. Marco Legal

2.2.1 Ley 1314 de 2009. Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento. (EVA, 2019)

Capitulo 1. Disposiciones Generales. Articulo 1°. Objetivos de esta ley. Por mandato de
esta ley, el Estado, bajo la direccidn del Presidente la Republica y por intermedio de las
entidades a que hace referencia la presente ley, intervendra la economia, limitando la libertad
econdmica, para expedir normas contables, de informacién financiera y de aseguramiento de la
informacion, que conformen un sistema Unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de
forzosa observancia, por cuya virtud los informes contables y, en particular, los estados
financieros, brinden informacion financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente
y confiable, atil para la toma de decisiones econdmicas por parte del Estado, los propietarios,
funcionarios y empleados de las empresas, los inversionistas actuales o potenciales y otras partes
interesadas, para mejorar la productividad, la competitividad y el desarrollo arménico de la
actividad empresarial de las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. Con tal
finalidad, en atencion al interés publico, expedira normas de contabilidad, de informacion

financiera y de aseguramiento de informacion, en los términos establecidos en la presente ley.

Con observancia de los principios de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional, con el

proposito de apoyar la internacionalizacion de las relaciones econémicas, la accién del Estado se
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dirigira hacia la convergencia de tales normas de contabilidad, de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacion, con estandares internacionales de aceptacion mundial, con las

mejores practicas y con la rapida evolucion de los negocios.

Mediante normas de intervencidn se podra permitir u ordenar que tanto el sistema
documental contable, que incluye los soportes, los comprobantes y los libros, como los informes
de gestién y la informacion contable, en especial los estados financieros con sus notas, sean
preparados, conservados y difundidos electrénicamente. A tal efecto dichas normas podran
determinar las reglas aplicables al registro electrénico de los libros de comercio y al depdsito
electronico de la informacion, que serian aplicables por todos los registros pablicos, como el
registro mercantil. Dichas normas garantizaran la autenticidad e integridad documental y podran

regular el registro de libros una vez diligenciados.

Paragrafo. Las facultades de intervencion establecidas en esta ley no se extienden a las
cuentas nacionales, como tampoco a la contabilidad presupuestaria, a la contabilidad financiera

gubernamental, de competencia del Contador General de la Nacion, o la contabilidad de costos.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente ley aplica a todas las personas naturales y
juridicas que, de acuerdo con la normatividad vigente, estén obligadas a llevar contabilidad, asi
como a los contadores publicos, funcionarios y demas personas encargadas de la preparacién de

estados financieros y otra informacion financiera, de su promulgacién y aseguramiento.
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En desarrollo de esta ley y en atencion al volumen de sus activos, de sus ingresos, al
numero de sus empleados, a su forma de organizacion juridica o de sus circunstancias
socioecondmicas, el Gobierno autorizara de manera general que ciertos obligados lleven
contabilidad simplificada, emitan estados financieros y revelaciones abreviados o0 que estos sean

objeto de aseguramiento de informacién de nivel moderado.

En desarrollo de programas de formalizacion empresarial o por razones de politica de
desarrollo empresarial, el Gobierno establecera normas de contabilidad y de informacién
financiera para las microempresas, sean personas juridicas o naturales, que cumplan los

requisitos establecidos en los numerales del articulo 499 del Estatuto Tributario.

Paragrafo. Deberan sujetarse a esta ley y a las normas que se expidan con base en ella,

quienes sin estar obligados a observarla pretendan hacer valer su informacion como prueba.

Articulo 3°. De las normas de contabilidad y de informacién financiera. Para los
propositos de esta ley, se entiende por normas de contabilidad y de informacién financiera el
sistema compuesto por postulados, principios, limitaciones, conceptos, normas técnicas
generales, normas técnicas especificas, normas técnicas especiales, normas técnicas sobre
revelaciones, normas técnicas sobre registros y libros, interpretaciones y guias, que permiten
identificar, medir, clasificar, reconocer, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones

econdmicas de un ente, de forma clara y completa, relevante, digna de crédito y comparable.



17

Paragrafo. Los recursos y hechos econdmicos deben ser reconocidos y revelados de

acuerdo con su esencia o realidad econdémica y no Unicamente con su forma legal.

Articulo 5°. De las normas de aseguramiento de informacion. Para los propdsitos de esta
ley, se entiende por normas de aseguramiento de informacion el sistema compuesto por
principios, conceptos, técnicas, interpretaciones y guias, que regulan las calidades personales, el
comportamiento, la ejecucion del trabajo y los informes de un trabajo de aseguramiento de
informacion. Tales normas se componen de normas éticas, normas de control de calidad de los
trabajos, normas de auditoria de informacidn financiera histdrica, normas de revision de
informacion financiera histdrica y normas de aseguramiento de informacion distinta de la

anterior.

Paréagrafo 1°. EI Gobierno Nacional podra expedir normas de auditoria integral aplicables
a los casos en que hubiere que practicar sobre las operaciones de un mismo ente diferentes

auditorias.

Paragrafo 2°. Los servicios de aseguramiento de la informacion financiera de que trata
este articulo sean contratados con personas juridicas o naturales, deberan ser prestados bajo la

direccion y responsabilidad de contadores publicos.

Articulo 6°. Autoridades de regulacién y normalizacion técnica. Bajo la direccién del
Presidente de la Republica y con respeto de las facultades regulatorias en materia de contabilidad

publica a cargo de la Contaduria General de la Nacion, los Ministerios de Hacienda y Crédito
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Pablico y de Comercio, Industria y Turismo, obrando conjuntamente, expediran principios,
normas, interpretaciones y guias de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de
informacion, con el fundamento en las propuestas que debera presentarles el Consejo Técnico de
la Contaduria Publica, como organismo de normalizacidn técnica de normas contables, de

informacion financiera y de aseguramiento de la informacion.

Paragrafo. En adelante las entidades estatales que ejerzan funciones de supervision,

ejerceran sus facultades en los términos sefialados en el articulo 10 de la presente ley.

Articulo 7°. Criterios a los cuales debe sujetarse la regulacion autorizada por esta ley.
Para la expedicion de normas de contabilidad y de informacion financiera y de aseguramiento de
informacion, los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo,

observaran los siguientes criterios:

Verificaran que el proceso de elaboracion de los proyectos por parte del Consejo Técnico

de la Contaduria Publica sea abierto, transparente y de publico conocimiento.

Consideraran las recomendaciones y observaciones que, como consecuencia del analisis
del impacto de los proyectos, sean formuladas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por los organismos responsables del disefio y manejo de la politica econdémica y por

las entidades estatales que ejercen funciones de inspeccion, vigilancia o control.
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Para elaborar un texto definitivo, analizaran y acogeran, cuando resulte pertinente, las
observaciones realizadas durante la etapa de exposicion publica de los proyectos, que le seran
trasladadas por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, con el analisis correspondiente,

indicando las razones técnicas por las cuales recomienda acoger o no las mismas.

Dispondran la publicacién, en medios que garanticen su amplia divulgacién, de las normas,

junto con los fundamentos de sus conclusiones.

Revisaran que las reglamentaciones sobre contabilidad e informacion financiera y
aseguramiento de informacidn sean consistentes, para lo cual velaran porque las normas a
expedir por otras autoridades de la rama ejecutiva en materia de contabilidad y de informacion
financiera y aseguramiento de informacion resulten acordes con las disposiciones contenidas en
la presente ley y en las normas que la desarrollen. Para ello emitirdn conjuntamente opiniones no
vinculantes. Igualmente, salvo en casos de urgencia, velaran porque los procesos de desarrollo de
esta ley por el Gobierno, los Ministerios y demas autoridades, se realicen de manera abierta y

transparente.

Los demas que determine el Gobierno Nacional para garantizar buenas practicas y un
debido proceso en la regulacién de la contabilidad y de la informacidn financiera y del

aseguramiento de informacion.

Articulo 9°. Autoridad disciplinaria. La Junta Central de Contadores, Unidad

Administrativa Especial con personeria juridica, creada por el Decreto Legislativo 2373 de 1956,
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actualmente adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en desarrollo de las
facultades asignadas en el articulo 20 de la Ley 43 de 1990, continuara actuando como tribunal
disciplinario y 6rgano de registro de la profesion contable, incluyendo dentro del &mbito de su
competencia a los Contadores Publicos y a las demas entidades que presten servicios al publico
en general propios de la ciencia contable como profesion liberal. Para el cumplimiento de sus
funciones podréa solicitar documentos, practicar inspecciones, obtener declaraciones y
testimonios, asi como aplicar sanciones personales o institucionales a quienes hayan violado las

normas aplicables.

Articulo 10°. Autoridades de supervision. Sin perjuicio de las facultades conferidas en
otras disposiciones, relacionadas con la materia objeto de esta ley, en desarrollo de las funciones

de inspeccion, control o vigilancia, corresponde a las autoridades de supervision:

Vigilar que los entes econdmicos bajo inspeccion, vigilancia o control, asi como sus
administradores, funcionarios y profesionales de aseguramiento de informacion, cumplan con las
normas en materia de contabilidad y de informacion financiera y aseguramiento de informacion,

y aplicar las sanciones a que haya lugar por infracciones a las mismas.

Expedir normas técnicas especiales, interpretaciones y guias en materia de contabilidad y
de informacion financiera y de aseguramiento de informacion. Estas actuaciones administrativas,
deberan producirse dentro de los limites fijados en la Constitucion, en la presente ley y en las

normas que la reglamenten y desarrollen.
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Paragrafo 1°. Las facultades sefialadas en el presente articulo no podran ser ejercidas por
la Superintendencia Financiera de Colombia respecto de emisores de valores que por ley, en
virtud de su objeto social especial, se encuentren sometidos a la vigilancia de otra
superintendencia, salvo en lo relacionado con las normas en materia de divulgacion de

informacion aplicable a quienes participen en el mercado de valores.

Paragrafo 2°. <Paragrafo adicionado por el articulo 10 de la Ley 1949 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Para efectos de determinar el cumplimiento de las condiciones financieras
y de solvencia aplicables a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y demas
sujetos vigilados, la Superintendencia Nacional de Salud, podra fijar criterios e instrucciones
contables, respecto del reconocimiento, presentacion y revelacion de los estados financiaros, en
cumplimiento de los marcos técnicos normativos de contabilidad e informacion financiera, a que

hace referencia la presente ley.

2.2.2. Decreto 789 de 4 de junio 2020. Por el cual se adoptan medidas tributarias
transitorias en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica de

conformidad con el Decreto 637 del6 de mayo de 2020.

El presidente de la republica de Colombia En ejercicio de las atribuciones que le confiere
el articulo "215 de la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 137 de 1994, y en
desarrollo de lo previsto en el Decreto 637 del 6 de mayo de 2020, «Por el cual se declara, un

Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional», Decreta:
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Titulo I. Exclusiédn transitoria del impuesto sobre las ventas -1VA en materia primas.

Articulo 1°. Exclusion transitoria del impuesto sobre las ventas -1V A en la adquisicion de
materias primas quimicas para la produccion de medicamentos. Durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las materias
primas quimicas con destino a la produccion de medicamentos de las partidas arancelarias
29.36,29.41,30.01, 30.02, 30.03, 30.04 Y 30.06, estaran excluidas del impuesto sobre las ventas -

IVA.

Titulo 11. Exclusion transitoria del impuesto sobre las ventas -iva en contratos de

franquicias.

Articulo 2°. Exclusion transitoria del impuesto sobre las ventas -IVA en contratos de
franquicia. Los establecimientos de comercio que lleven a cabo actividades de expendio de
comidas y bebidas preparadas en restaurantes, cafeterias, autoservicios, heladerias, fruterias,
pastelerias y panaderias, para consumo en el lugar, cuando el Gobierno nacional asi lo autorice,
para ser llevadas por el comprador o entregadas a domicilio, desarrollados a traves de contratos
de franquicia, se encuentran excluidas del impuesto sobre las ventas -IVA, a partir de la

expedicion del presente Decreto Legislativo y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020

Titulo I11. Exencion transitoria del impuesto sobre las ventas -1VA en la importacion de

vehiculos automotores



23

Articulo 3°. Exencion transitoria del impuesto sobre las ventas -IVA en la importacién de
vehiculos automotores de servicio publico o particular de pasajeros y/o de vehiculos automotores
de servicio publico o particular de transporte de carga. Esta exenta del impuesto sobre las ventas
-IVA hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, la importacion de vehiculos automotores
de transporte publico de pasajeros completos y el chasis con motor y la carroceria adquiridos
individualmente para conformar un vehiculo automotor completo nuevo, de transporte publico de

pasajeros.

Asi mismo, esta exenta del impuesto sobre las ventas -1VA hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2021, la importacion de los vehiculos automotores de servicio publico o particular,
de transporte de carga completos y el chasis con motor y la carroceria adquiridos
individualmente para conformar un vehiculo automotor completo nuevo de transporte de carga

de més de 10.5 toneladas de peso bruto vehicular.

Para la procedencia de las exenciones en el impuesto sobre las ventas -1VA de que trata el

presente articulo se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Que el vehiculo objeto de importacion tenga como beneficiario a un pequefio transportador
propietario de hasta dos (2) vehiculos de transporte publico de pasajeros y que haya sido objeto

de reposicién de uno (1) o dos (2) vehiculos propios de transporte publico de pasajeros.
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Que el vehiculo objeto de importacion tenga como beneficiario a un pequefio transportador
propietario de hasta dos (2) vehiculos de transporte de carga, y que haya sido objeto de

reposicion de uno (1) o dos (2) vehiculos propios de transporte de carga.

Que se encuentre debidamente expedido el certificado del cumplimiento del requisito de
transporte publico de pasajeros -CREIPASAJEROS y/o el certificado de cumplimiento de
requisitos de transporte publico o particular de carga -CREICARGA por la entidad competente,

de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Que en la declaracién de importacion conste el nimero del certificado y el soporte que
acredite el beneficio de la exencion mencionado en el numeral anterior. Asi mismo, debera
constar el nombre e identificacion del transportador beneficiario, cuando este no sea el

importador directo.

La importacion del vehiculo automotor objeto de la exencion del impuesto sobre las ventas
-IVA- de que trata este articulo, podra realizarse de manera directa por el pequefio transportador,
por el concesionario, distribuidor mayorista o la entidad financiera, siempre que se cumpla los

requisitos mencionados anteriormente.

Seran documentos soporte de la declaracién de importacion, el certificado a que hace
referencia el numeral 3 del presente articulo y la autorizacién que dicho transportador le otorgue
al concesionario, distribuidor mayorista o la entidad financiera para realizar la importacion,

cuando éste no la realice directamente.
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Titulo 1V. Exclusion transitoria del impuesto sobre las ventas - IVA en la prestacion de

servicios de hoteleria y turismo.

Articulo 4°. Exclusion transitoria del impuesto sobre las ventas -1VA en la prestacion de
servicios de hoteleria y turismo. Se encuentra excluida del impuesto sobre las ventas -IVA desde
la vigencia del presente Decreto Legislativo y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020 la
prestacion del servicio de hoteleria y turismo. Paragrafo. A partir del primero (1) de enero de
2021, solo sera aplicable la exclusion para las zonas del régimen aduanero especial de que trata

el numeral 26 del articulo 476 del Estatuto Tributario.

2.2.3 Decreto 749 de 28 de mayo 2020. Articulo 1°. Aislamiento. Ordenar el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:001 el dia 1 de
julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Para
efectos- de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en los articulos 3y 4

del presente Decreto.

Articulo 2. Ejecucidn de la medida de aislamiento. De conformidad con lo establecido en
los articulos 296 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 1 del literal b) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 199 de la Ley 1801 de 2016, ordenar a los
gobernadores y alcaldes para que en el marco de sus competencias constitucionales y legales,

adopten las instrucciones, actos y érdenes necesarias para la debida ejecucion de la medida de
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aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia,

adoptada en el articulo anterior.

Articulo 3°. Garantias para /a medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la supervivencia,
los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19, permitiran el derecho de circulacion de las personas en los siguientes casos 0
actividades: Asistencia y prestacion de servicios de salud. Adquisicion y pago de bienes y
servicios.

Asistencia y cuidado a nifios, nifias, adolescentes, personas mayores de 70 afios, personas
con discapacidad y enfermos con tratamientos especiales que requieren asistencia de personal

capacitado.

Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Las labores de las misiones médicas de la Organizacion Panamericana de la Salud OPS-y
de todos los organismos internacionales humanitarios y de salud en conexidad con la vida, la
prestacion de los servicios profesionales, administrativos, operativos y técnicos de salud pablicos

y privados.

La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento, transporte, comercializacion y
distribucién de medicamentos, productos farmacéuticos, insumos, productos de limpieza,
desinfeccion y aseo personal para hogares y hospitales, equipos y dispositivos de tecnologias en

salud, al igual que el mantenimiento y soporte para garantizar la continua prestacion de los
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servicios de salud. El funcionamiento de establecimientos y locales comerciales para la
comercializacién de los medicamentos, productos farmacéuticos, insumos, equipos y dispositivos

de tecnologias en salud.

Las actividades relacionadas con los servicios de emergencia, incluidas las emergencias

veterinarias. etc.

Paragrafo 1. Las personas que desarrollen las actividades antes mencionadas deberan estar

acreditadas o identificadas en el ejercicio de sus funciones o actividades.

Paragrafo 2. Se permitira la circulacion de una sola persona por nucleo familiar para

realizar las actividades descritas en el numeral 2.

Paragrafo 3. Cuando una persona de las relacionadas en el numeral 3 deba salir de su lugar

de residencia o aislamiento, podra hacerlo acompafiado de una persona que le sirva de apoyo.

Paréagrafo 4. Con el fin de proteger la integridad de las personas, mascotas y animales de
compafiia, y en atencion a medidas fitosanitarias, solo una persona por nucleo familiar podra

sacar a las mascotas o0 animales de compafiia.

Paragrafo 5. Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el presente
articulo, para iniciar las respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de

bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la
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pandemia del Coronavirus COVID - 19. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que para
evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y

entidades del orden nacional y territorial.

Paragrafo 6. Las excepciones que se consideren necesarias adicionar por parte de los
gobernadores y alcaldes deben ser previamente informadas y coordinadas con el Ministerio del

Interior.

Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningun caso se podran habilitar los siguientes
espacios o actividades presenciales: Eventos de caracter publico o privado que impliquen
aglomeracion de personas, de conformidad con las disposiciones que expida el Misterio de Salud

y Proteccion Social.

Los establecimientos y locales comerciales de esparcimiento y diversion, bares, discotecas,
de baile, ocio y entretenimiento y de juegos de azar y apuestas, billares, casinos, bingos y

terminales de juego de video.

Los establecimientos y locales gastrondmicos permaneceran cerrados y solo podréan ofrecer

sus productos a través de comercio electronico, por entrega a domicilio o por entrega para llevar.

Gimnasios, piscinas, spa, sauna, turco, balnearios, canchas deportivas, polideportivos,

parques de atracciones mecanicas y parques infantiles.
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Cines y teatros. La practica deportiva y ejercicio grupal en parques publicos y areas de

recreacion, deportes de contacto o que se practiquen en conjunto.

Servicios religiosos que impliquen aglomeraciones o reuniones.

Articulo 6. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y
privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la
sede de trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo,

trabajo en casa u otras similares.

Articulo 7. Movilidad. Se debera garantizar el servicio publico de transporte terrestre, por
cable, fluvial y maritimo de pasajeros, de servicios postales y distribucion de paqueteria, en el
territorio nacional, que sean estrictamente necesarios para prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 y las actividades permitidas en el

articulo 3.

Se debera garantizar el transporte de carga, el almacenamiento y logistica para la carga.

Articulo 8. Suspension de transporte doméstico por via aérea. Suspender el transporte

domeéstico por via aérea, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta

las cero horas (00:00 am) del dia 1 de julio de 2020.
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Sélo se permitira el transporte doméstico por via aérea, en los siguientes casos:
e Emergencia humanitaria.
e El transporte de carga y mercancia.

e Caso fortuito o fuerza mayor.

Paragrafo 1. Quienes desarrollen las excepciones establecidas en el presente articulo
deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social para el control del Coronavirus COVID-19 y deberan atender las instrucciones
que, para evitar su propagacioén, adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del

orden nacional y territorial.

Articulo 9. Cierre de Fronteras. Cerrar los pasos maritimos, terrestres y fluviales de
frontera con la Republica de Panamé, Republica del Ecuador, Republica del Peru, Republica
Federativa de Brasil y Republica Bolivariana de Venezuela, a partir de las cero horas (00:00

a.m.) del 31 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020.

Se exceptuan del cierre de frontera, las siguientes actividades:
e Emergencia humanitaria.
e El transporte de carga y mercancia.

e Caso fortuito o fuerza mayor.
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Capitulo 3. Informe de cumplimiento de trabajo

3.1. Presentacion de resultados

3.1.1 Conocer el area administrativa y contable, sus funciones, ademas de conocer
como esta organizado el hotel Tarigua en general. Como plan inicial fue fundamental conocer
como estaba conformado el hotel Tarigua, es decir su personal administrativo, de ventas y en
general, como cocineros, camareras, recepcionistas etc., conocer las areas del hotel como los
pasillos, habitaciones, cocina, restaurante, oficinas, bodegas de almacenamiento de inventario,
etc. y como cada una de estas areas tenian correlacion entre si, en este proceso pude observar que
cada &rea de alguna u otra manera necesita de la otra, por ejemplo, el éxito de una buena
realizacion o estimacion de las ventas mensuales, esta en la recepcion, porque es aqui donde
facturan, y debe estar facturado de manera correcta, es decir tener muy claro el medio de pago,
porque muchas veces se comete errores de facturar en efectivo, cuando el huésped pago con
tarjeta de crédito, por decir un ejemplo, y este mal movimiento ocasiona de cierta forma atraso
en las actividades normales en la parte contable, porque toca modificar el medio de pago.

Otro ejemplo es el area de restaurante, esta depende mucho del area contable, debido a que en la
oficina de contabilidad hay una persona quien se encarga de las compras mensuales, y semanales
del hotel, es decir los insumos de restaurante, y se puede presentar irregularidades al momento de
hacer la compra como por ejemplo que los productos no estén actos para el consumo, o los
vegetales y las carnes no se encuentren en las mejores condiciones, esto genera un atraso al

momento de sacra los platos, porque conlleva a la devolucion del producto y por ende un
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desequilibrio en el tiempo de preparacion de los alimentos, por esta razon semanalmente se hace

compras anticipadas para la semana teniendo en cuenta la calidad del producto.

3.3.2 Realizar un estudio previo y determinado de las situaciones que esta atascando
frenando las actividades realizadas diarias en el hotel. Como en toda entidad comercial,
financiera o de cualquier tipo en general, existen procesos mecanismos o secuencias para llevar a
cabo un manejo contable, operativo etc., es decir para poder obtener un resultado de dicha
operacion, primero hay que seguir los lineamientos y procesos, y una de las consecuencias que
impide la demora en el momento de la presentacion de resultados, es el desconocimiento de la
actividad, parametros y procesos ,de igual manera cuando se realizan movimientos en el software
contable, la inexperiencia al momento de controlar o buscar informacion en el mismo, hace méas
demorada la tarea y por esta razon tardaria mucho méas tiempo en terminar una actividad e iniciar
con la otra por lo que ocasiona tardia la obtencidn de resultados, otra razon por la cual se puede
atascar o frenar las actividades es la falta de comunicacion entre comparieros del area debido a
que los procesos en el HOTEL TARIGUA son secuenciales, y depende el uno del otro, es decir
los movimientos en recepcion como facturacion, generacion de anticipos de alojamiento,
realizacion de CHEK IN y CHEK OUT , si no se hacen de la manera correcta perjudica los
movimientos que se revisan diariamente, y una mala contabilizacion al momento de facturar o
registrar un huésped, implica correccion por parte de la auxiliar contable al momento de revisar
la contabilidad, y eso son procesos que quitan tiempo e implica dedicarse a corregir dichos
errores y dejar para después las otras actividades pendientes. Estos son los motivos principales
por el cual en ciertas ocasiones se ve afectado el rendimiento en cuanto a la realizacién de las

actividades diarias.
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3.3.3 Realizar un esquema guia para priorizar ciertas actividades. En el Hotel
Tarigua, asi como en todas las entidades existen actividades que mensualmente se realizan de la
misma manera y a los mismos proveedores, clientes, etc. Por esta razén se realiz6 una lista donde
se especifica los dias y las actividades a desarrollar mensualmente de manera fija, es decir
repetitivamente cada mes, esta herramienta nos pude ayudar a ubicarnos en el tiempo y
determinar los dias en los que se desarrollaran las misma, y asi distribuir mejor el tiempo para
realizar las demas actividades extraordinarias que no son repetitivas todos los meses pero que de

igual maneta requieren de tiempo.

Un ejemplo de estas actividades extraordinarias son realizacion de pedidos en cuanto
compras para los eventos de los cuales no se tiene conocimiento de cuantos eventos y para
cuantas personas seran al mes, ademas de realizar los pedidos de los ingredientes insumos o
materiales que se requeririan para llegar a la buena ejecucion y éxito del evento, también es
necesario facturar cada una de las compras, para determinar cuanto se invirtié en dicho evento.

Una vez facturado es necesario realizar un estudio para determinar la rentabilidad que produjo.

Por esta razén se hizo necesario realizar la lista de actividades repetitivas mes a mes para
reorganizar el tiempo y no hacer traumético al momento de que las actividades ordinarias, se

cruce con las actividades extraordinarias.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES A MES

PRINCIPIO DE MES

FIN DE MES

del 1 AL 10

PAGO DE ADMINISTRACIONES Y ARRIENDO

del 20 al 30

NOMINA

Apto lagos club

Pago de némina empleados

Apto torres del mar

MANTENIMIENTO

Arriendo Bucaramanga

Ascensor

PAGO DE LINEAS TELEFONICAS MOVILES

PROVEEDORES

Contabilidad

La merced, el campeon y el servidor

Gerencia

CONTADOR

PAGO DE LINEAS TELEFONICAS FIJAS

Pago de honorarios contables

Movistar linea principal Hotel

COTELCO

SERVICIOS PUBLICOS

Asociacion hotelera

Servicio de gas

IMPUESTO AL TURISMO

IMPUESTOS

FONTUR trimestral

Rete fuente

Impuesto al consumo bimestral

Impuesto de IVA cuatrimestral

SEGURIDAD SOCIAL

PILA ( Aportes a la seguridad social de empleados)

VIGILANCIA

SERVINCE (Servicio de vigilancia y monitoreo)

MITAD DE MES

del 10 al 20

SERVICIOS PUBLICOS

Servicio de energia eléctrica

Servicio de agua

PAGO DE LINEAS TELEFONICAS FIJAS

MOVISTAR Lineas secundarias ( son tres)

PAGO DE LINEAS TELEFONICAS MOVILES

Reservas

Comercial

Oficina

Figura 3.

Actividades ha de desarrollar mensualmente

Fuente: Autor de la pasantia, 2020

3.3.4. Aprender el manejo del software contable del hotel el cual es ZOHO. Su

intermediario es m3 medios. Es importante conocer la base de datos o software contable que la

empresa maneja, de igual manera conocer, los clientes, proveedores de la misma, y asi tener un

panorama mas claro al tipo de sector comercial al que nos estamos enfrentando, y tener las
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herramientas necesarias para defender ante imprevistos que se puedan presentar, ahora bien El
Hotel Tarigua implemento un software contable llamado SOHO el cual no es tedioso ni
complicado de conocer, pero me tomo varias semana conocerlo en su totalidad y saber de qué
manera obtener informes, registro, movimientos, entre otras operaciones, lo cual logre aprender
satisfactoriamente, hoy es dia puedo decir que conozco el software contable, no a la perfeccién

pero si un 80% y hasta un poco mas.

Esta dividido es varios modulos que son, SOHO-CONTA: aqui como su palabra lo indica
se registran todos los movimientos contables, como recibos de caja, comprobantes de egreso,
notas contables, cierres anuales etc. SOHO-RECEPCION: en este modulo se realizan los CHEK
IN es decir el registro de los huéspedes que llegan a hospedarse en el hotel, también el CHEK
AUT es decir la facturacion al momento que el huésped se retira del hotel, en la factura de venta
se registra el valor del alojamiento dependiendo de la habitacién que ocupo y se cargan los
consumos de minibar en casi de que haya. SOHO CHEF: en el cual se registran los platos que
diariamente se venden en el restaurante del hotel, también bebidas como coca cola, cervezas,

aguas etc. Este sistema es excelente y sus consumidores potenciales es el sector turistico.

3.3.5. Revisar los inconvenientes planteados por las administradoras respecto al
software contable, en la aplicacién de los descuentos a las facturas de venta, el cual afecta el
IVA'y las retenciones aplicadas. Inicialmente cuando inicie las pasantias en el Hotel Tarigua no
conocia la profundidad en cuanto a los inconvenientes contables que se venian presentando en
cuanto a errores de parametrizacion del software, pues la administradora venia manifestando

errores en la contabilizacion de los descuentos en facturacién, me explico, cuando se realizaba un
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descuento de alojamiento, el software al momento que el recepcionista facturaba, dejaba por
fuera el valor del descuento, es decir no lo contabilizaba, por ende esto afectaba los balances, y el
reporte de ventas mensuales, ya que no se reflejaba la realidad y la factura de venta con
descuento estaba descuadrada y por alguna razén el sistema permitia que dicha futura quedara

contabilizada con ese descuadre.

Por ende se iniciaron medidas para corregir dicho error, nos comunicamos con SOPORTE
DE M3 MEDIOS los encargados de dar respuesta a inconvenientes e inquietudes presentadas
con la licencia del software contable, se cre6 un TIKET donde se pedia por favor solucién al
caso, ellos a pasar un par de dias se comunicaron con el hotel, nosotros le expusimos el caso de
lo que estaba sucediendo con el sistema y efectivamente estaba mal parametrizado, lo cual nos
tomd casi medio dia con los de SOPORTE de M3 TRES MEDIOS para actualizacion general del
sistema, y asi lograr que error no se presentara en casos futuros, y los casos anteriores se justaron

manualmente.

3.3.6. Reorganizar la presentacién y calendarios de pago de impuesto contribuciones
y declaracion de renta del Hotel Tarigua, adjuntando en la pagina de la DIAN mediante un
borrador los impuestos a declarar o pagar de cada mes. Esta actividad se decidi6 realizar con
el fin de tener presente las fechas y cada uno de los impuestos a pagar en los respectivos meses, y
asi evitar el olvido que ocasione sancién por extemporaneidad o mora en la liquidacién y
presentacion de dichos impuesto que por ley todas las empresas juridicas estan obligados a

presentarle ante la DIAN y ante entidades de alcaldia municipal de cada ciudad.
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El Hotel Tarigua es una empresa que es estricta en cuanto a sus obligaciones, con trabajadores
con el estado hasta consigo misma, por esta razon nuca se ha visto involucrada por no pagar a
tiempo sus impuesto municipales o nacionales, esta entidad se destaca por tener como prioridad

sus obligaciones y atenderlas a tiempo

IMPUESTOS MUNICIPALES Y NACIONALES

FECHAS

NOMBRE ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |[JUN [JUL |AGOS |SEP |OCT |NOV |DIC
IMPUESTO PREDIAL 10
IMPUESTO DE VEHICULOS 15
PRESENTACION DE 12
INDUSTRIA Y COMERCIO
IVA 15 14 10
IMPUESTO AL CONSUMO 15 12 14 09 10 12
RETECION EN LA FUENTE 09 14 12 16 14 11 09 13 10 08 14 15
DECLARACION DE RENTA 01
PRESENTACION DE 15
INFORMACION EXOGENA

Figura 4. Fecha de pago de impuestos municipales y nacionales
Fuente: Autor de la pasantia, 2020.

3.3.7. Realizar el trabajo de campo, es decir ejecutar los procesos contables, como
facturacion, aplicacion de descuentos en cruces de carteras, realizar pagos a proveedores y
abonos en cuentas, liquidar y pagar impuestos etc. Esta actividad es una de las mas
importantes, porque sin duda alguna es el hacer de las cosas, es aqui donde se mide la capacidad
para desarrollar las actividades contable, ademas de poner a prueba lo aprendido en el aula de
clases, demostrar que los estudiantes domos capaces de poner en practica de manera eficiente
todo lo aprendido, por esta razon en esta parte de mis pasantias pude realizar todo lo referente al
area contable, como realizacion de ndminas mes a mes, asientos contables de las actividades
diarias del hotel, es decir, registrar compras, prestaciones de servicios, pagos, ingresos entre

otros registros contables del software.
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También realice balances de costos y gastos mensuales, revision de contabilidad, estado de
resultados de las ventas del restaurante, conciliaciones bancarias, control de productos de

minibar y entre otros informes que mensualmente se le presentaban al gerente del hotel.

Con cifras precisas, dichos informes ayuda al gerente a ver el panorama de como estuvo en
cuanto a ventas gastos y utilidad el hotel, también ayuda a la toma de dediciones, porque se
puede notar en los informes si se excedid en los gastos o por ende el hotel tuvo ganancias o

pérdidas.

En los altimos cuatro meses el hotel se ha visto afectado por la emergencia sanitaria por la
pandemia a nivel mundial, el COVID-19 este flagelo ha ocasionado una disminucién en los
ingresos del hotel hasta en un 95% comparacion d los ingresos de mismo mes de afio
inmediatamente anterior, se hozo una comparacion de los meses de marzo, abril, mayo, y junio,
con los del afio pasado y las disminucidn en cuanto a ventas es hasta el 96% caso que sin duda

alguna preocupa en la parte de la situacién econémica y sostenibilidad del Hotel Tarigua.

De la misma manera se ha implementado métodos para subsanar un poco el golpe que ha
generado en el sector turismo esta pandemia, como la reduccion forzosa de personal,
disminucion en utilizacion de elementos que generen gastos como neveras adicionales estufas
eléctricas y aires acondicionados, se ha reducido el consumo de energia eléctrica, gas y agua para
mitigar un poco los gastos, también nos hemos acogido a los decretos mencionados en la parte
legal de este informe, como lo es la excepcidn en cobro de impuesto ala ventas IVA e

IMPUESTO AL CONSUMO, también hemos optado por presentarnos a la convocatoria del
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PAEF que es subsidio a la ndmina de e empleados que el gobierno nacional de Colombia esta

brindando a las grandes y medianas empresas del pais.

Todo esto ha servido de mucha ayuda y mitigacién de gastos que normalmente se tenia en
el hotel antes de que inicidramos en esta emergencia sanitaria a nivel mundial y que por obvias
razones ya no se podian responder de la misma forma porgue los ingresos del hotel ya no son los
mismos, sin embargo, se trata de responder a todas las obligaciones que se tiene con las
entidades del cobro de los servicios publicos, con empleados, y entidades municipales y

nacionales. Dichas obligaciones no se han descuidado por ningin motivo.

3.3.8 Realizar métodos de simplificacion de trabajo y obtencion de resultados
eficientes a las conciliaciones bancarias, y mostrar ejemplos. La realizacion de las
conciliaciones bancarias es un tema que en muchas empresas se vuelve tedioso a medida que
posean cuentas bancarias de diferente tipo y en diferentes entidades, debido a que las mimas nos
cobran una serie de gastos bancarios, en los que se incluye, gravamen al movimiento financiero.
Reteiva, Reteica, manejos de tarjetas, manejo de sucursal bancaria, entre otras, y por obvias
razones estos movimientos no se llevan al dia en la contabilidad de los libros bancarios del
sistema, por lo que mensualmente es necesario conciliar es decir ajustar los saldos de tal manera
que en el libro auxiliar del sistema concuerde con el saldo de extracto bancario, para esto se
hacen ajuste con notas contables llevando al gasto financiero, todo lo relacionado con los
descuentos que la entidad bancaria nos realice mensualmente, para este tipo de operaciones el
hotel maneja un esquema, que permite minimizar el tiempo en la realizacion de dichas

conciliaciones bancarias.
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3.3.9 Realizar informes finales del trabajo con sus conclusiones y recomendaciones,
dependiendo del proceso realizado. El presente informe lleva como objetivo principal la
consignacion de toda la informacidn obtenida mediante el desarrollo de las pasantias, el cual a
continuacion se vera reflejado las recomendaciones y conclusiones de dicho desarrollo, el cual se
podra apreciar de manera detallada y atenta, siendo este uno de los puntos de finalizacién, el cual

guarda en su interior una breve descripcion también de los puntos realizados.

3.3.10 Presentar de manera clara y precisa informa al jefe inmediato, las
inconsistencias halladas en los distintos procesos contables del hotel. Los hallazgos fueron
puestos en conocimiento a la administradora, en cuanto se le fueron dando soluciones y de esta
manera aclarando todas las inconsistencias encantadas, también es de conocimiento
administrativo, las mejoras y las nuevas implementaciones en los procesos contables, como las
tablas actividades, y calendarios de presentacion de impuestos, entras otras implementaciones,
que a medida del desarrollo de las pasantias se fueron ejecutando, todas las fallas encontradas
hasta el momento en el area contable fueron satisfactoriamente solucionadas, con la intervencion

de m3 medios que es el intermediario con los inconvenientes en cuanto al software contable.
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Capitulo 4. Diagnostico Final

El Hotel Tarigua es una entidad que busca siempre brinda un servicio de calidad, a los
huéspedes, la atencidn, el respeto y la amabilidad son valores que priman en cada una de las
personas que laboran en el mismo, en el trascurso de las pasantias se tuvo en cuenta cada uno de

estos principios para llevar a cabalidad cada una de las actividades.

Entre los cambios realizados durante las pasantias se encuentra la mejora en la
presentacion de los informes o balances que mensualmente que se deben realizar, estos cambios
constaron de una mayor claridad y discriminacion en cuanto a los costos y gastos variables,
también a los costos y gastos fijos, de esta manera, al ser presentados al gerente del Hotel
Tarigua puede notal con mayor precision el dinero desembolsado en cada una de las actividades
desarrolladas mensualmente, este informe no es un estado financiero como tal, es una informe de
costos y gastos, de utilidades y perdidas, el cual en el tiempo de mis pasantias fue modificado
logrando asi una obtencidn de informacion mas confiable, trasparente y fidedigna, acta para la
toma de decisiones, este nuevo modelo de presentacion fue aprobado satisfactoriamente por el

gerente y la administradora, destacando este cambio como un aporte significativo para el hotel.

Tambien se implemento una mejorar en el FLUJO DE FECTIVO DIARIO es cual es un
reporte de saldos que diariamente se le presenta al gerente, donde se detalla el valor en la caja
general, caja menor, bancos y cartera, de esta manera el gerente puede diariamente tener certeza
de lo que posee de efectivo y equivalente de efectivo, saber cuanto vario las ventas de un dia

para otro, es decir cuanto aumentaron, y cuanto varia la cartera del hotel, es decir, si aumenta o
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disminuye, de esta manera puede darse cuenta cuando un cliente nos cancela facturas vencida y
cuando generamos una nueva cuenta por cobrar, asi llevar el control y tener cifras precisas del
movimiento diaria del hotel y tomar decisiones en cuestiones de disposicion del dinero, ademas
de facilitar el intercambio de informacién, veracidad y comparabilidad de la misma. Esto se
implement6 a medida que se vio la necesidad ya que el gerente se encuentra prestando sus
servicios por teletrabajo o trabajo en casa, debido a la nueva emergencia sanitaria COVID-19

gue obliga a que las personas guarden cuarenta o en su defecto distanciamiento social,

Ademas, se deja el archivo del hotel en total orden y actualizado con todos, los
mecanismos y normas de archivo, debido a que se encontraba desordenado desde algunos meses
anteriores cuando ingrese a realizar mis pasantias, y no el modelo de archivo no era acto para el
manejo de la documentacion contable, este cambio ha permanecido actualizado y cada mes
vencido se archiva, manteniendo asi el orden y el control del mismo, haciendo fécil la basqueda

de informacion de meses anteriores.
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Conclusion

En una empresa comercial, de servicio, financiera o industrial, cualquiera que sea su
actividad econdmica, es de vital importancia Ilevar un control de la informacion contable y
financiera. Es decir, cuanto dinero gasto y cuanto dinero me ingresa, para saber si esta
capitalizando o no la empresa, porque uno de los propésitos fundamentales al momento de la
creacion de una entidad es tener beneficios lucrativos el cual financie por si sola la mismay

resulten utilidades, por esta razén un buen manejo de las finanzas es lo adecuando.

Mi trabajo como pasante en el &rea contable de la empresa Hotel Tarigua Ocafia SAS, fue
contribuir al desarrollo del equilibrio contable es decir que la empresa estuviera al dia con toda la
informacion contable hasta la fecha, también mantener al dia con el pago de los impuestos y
realizacion de informes contables mensuales, suministrando datos de manera exacta, confiable y

verificable y de esta manera sea acta para la toma de decisiones.

Todos los objetivos planteados anteriormente fueron llevados a cabo de manera exitosa y
en su totalidad, brindando gran satisfaccion por el deber cumplido a la entidad empresarial,
cumpliendo con todas las expectativas requeridas y esperadas. Y asi dejar en buen nombre a la

universidad por medio de la representacion estudiantil formada en el aula.
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Recomendacion

La empresa Hotel Tarigua Ocafia SAS cuanta con una gama amplia de cliente y es una de
los hoteles més sobresaliente de la ciudad, destacandose por su calidad y amabilidad en el
servicio prestados a los huéspedes que a diario nos visitan, al igual es una empresa que le
compete estar al dia con sus obligaciones tributarias y contables, por esta razon se le recomienda
permanecer al dia con estas obligaciones tributarias, y conservar la calidad en la prestacion de
sus servicios de hoteleria, aun por la situacion que se esta presentando a nivel mundial, lo cual ha

afectado de manera suficientemente alta en la economia del hotel.

No obstante, el hotel se ha mantenido con la misma calidad de siempre, y se recomienda
permanecer de la misma manera. Por otra parte, se hace necesario la recomendacion en
establecer un compromiso del correcto orden y manejo adecuado de los documentos contables,
es decir el archivo que existen en la oficina por parte de cada uno de los implicados en el proceso

de transacciones realizadas por el area de contabilidad del Hotel Tarigua Ocafia SAS.

La realizacién de las conciliaciones bancarias es muy importante realizarlas mes a mes
teniendo en cuenta los movimientos ejecutados en el mismo para que no se presente ninguna

inconsistencia en el momento de la auditoria o presentacion de informes tributarios.

Por Gltimo, la realizacion de verificacion de ingresos y gastos se vuelve una ficha clave en
la empresa debido a que es muy importante saber para la misma, cuanto me ingreso y cuando
gasté o inverti, por esta razon se recomienda seguir con la realizaciéon mensualmente, con la

relacion de informes de costos y gastos presentados mensualmente al gerente general del hotel.
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Apéndices

Apéndice A. Software contable (Zoho Conta) (Zoho Recepcidn) (Zoho Chef)
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Apéndice B. Relacion de costo y gastos variables, y costos y gastos fijos

RELACION DE COSTOS Y GASTOS FIJOS JUNIO 2020

SUELDOS SRA MARIA Y LISBETH

AUXILIO DE TRANSPORTE SRA MARIA Y LISBETH

CESANTIAS SRA MARIA Y LISBETH

NTERESES SOBRE CESANTIAS SRA MARIA Y LISBETH

VACACIONES SRA MARIA Y LISBETH

ARL SRA MARIA Y LISBETH

APORTES A FONDO SRA MARIA LISBETH

CAJA DE COMPESACION SRA MARIA Y LISBETH

2RIMA DE SERVICIOS SRA MARIA Y LISBETH

SUBTOTAL NOMINA

ASESORIA DON VICTOR

CELULAR RESERVAS, COMERCIAL, CONTABILIDAD, ADMINISTARCION

JTROS

ASCENSORES

TAXIS Y BUSES

SASTOS BANCARIOS

2RIVISION AUTORRENTA, IMPUESTO AL CREE

A ey
TOTAL

SUELDOS ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

4ORAS EXTRAS GIOVANNY Y ALDAR

AUXILIO DE TRANSPORTE ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

CESANTIAS ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

NTERESES SOBRE CESANTIAS ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

2RIMA DE SERVICIOS ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

VACACIONES ALD, CLARISEL, GIOVANNY

ARL ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

APORTE A PENSION ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

APORTES CAJA DE COMPESACION ALDAIR, CLARISEL, GIOVANNY

SUBTOTAL NOMINA

JTROS

TURNOS MARIA ELENA Y SOREL

SERVINCE

INERGIA ELECTRICA

AGUA

3AS

TV CABLE

TELEFONIA FOJA HOTEL

RESTAURANTE

MINIBAR

RELACION COSTOS Y GASTOS VARIABLES ENERO 2020

=
COSTOS DE INVERSION
S -
TOTAL $ :
COSTOS VARIABLES
FONDACION 1St $ 42697
FONGACION SAVE THE CHILDREN s 1 91
e
TOTAL S 6658
COMPRAS VARIAS =
SATERIAS PARA CARROS DE GERENCIA § N
FECARGA DIRECT TV TORRES DEL MAR -
TOTAL $ s
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Apéndice C. Informe consolidado de ganancias o pérdida mensual e Informe de resultado de

ventas de restaurante

Ing Opera Ing No Total Ing Costos | Costos | Costos | G G G G G Dr| Total Utilidad
Opera Fijos | Variables [Inversion| Fijos |Variables [No Opera| Hotel Pedro | Egresos
Enero 73.010 24 73.034 | 19.356 676 - 4019 8.176 624 32.851 8.066 | 40917 | 32117
Febrero 35438 33 35471 | 16.094 1.562 - 4478 | 22730 897 45.761 8.075 | 53.836 | (18.365
Marzo 33.690 35 33725 | 11.199 2.265 - 4312 7.883 513 | 26.172 8.069 | 34.241 (516,
Abril 1.248 199 1.447 8.264 - 1.569 4787 875 15.495 8.068 | 23.563 | (22.116;
Mayo 7.358 8 7.366 7.749 - 1.681 1.925 633 11.988 7.984 | 19.972 | (12.606;
Junio 16.311 786 17.097 7.460 - - 3.404 5.551 323 16.738 7.847 | 24585 | (7.488
Julio - - - -
Agosto - - - -
Septiembre - - - -
Octubre - - -
Noviembre - - - -
Diciembre - - - -
Total 167.055 | 1.085| 168.140 | 70.122 4.503 - 19.463 | 51.052 3.865 | 149.005 | 48.109 | 197.114 | (28.974)
Promedio 27.843 181 28.023 | 11.687 751 - 3.244 8.509 644 24834 8.018 | 32.852 (4.829!
RESTAURANTE 7 =!
STADO DE RESULTADOS 2020 a” i oa'
el
VENTAS mauinos | ‘meresos COMPRAS NOMINA SERVICIOS RGRESOS 2020 ACUMULADA
NERO 3.515.987 3.595.798 7.111.785| 3.206.365 1.591.000 1.105.430 5.902.795 1.208.990, 1.208.990)
EBRERO 4.882.870 1.127.731 6.010.601| 3.119.433 1.016.000 1.041.250 5.176.683 833.918 2.042.908
\ARZO 6.416.093 1.021.429 7.437.522| 3.017.565 588.000 684.860 4.290.425 3.147.097 5.190.005
BRIL 185.185 55.462 240.647 314.996 0 736.275 1.051.271 -810.624| 4.379.381
\AYO 948.148 272.689 1.220.837 469.875 0 354.475 824.350| 396.487 4.775.868|
UNIO 1.413.074 619.328 2.032.402 743.267 84.000 326.213 1.153.480, 878.922 5.654.790,
uLio 0 0 0 0|
GOSTO 0 0 0 0
EPTIEMBRE 0 0 0 0
)CTUBRE 0 0 0 0
|IOVIEMBRE 0 0 0 0
ICIEMBRE 0 0| 0 0
OTALES 17.361.357 6.692.437| 24.053.794| 10.871.501 3.279.000 4.248.503| 18.399.004| 5.654.790
ROMEDIO 3.472.271 1.338.487 4.810.759 2.174.300 655.800 845.701 I 3.679.801 I 1.130.958




Apéndice D. Radicado del beneficio del subsidio de nGmina a empleados y Aportes a la

seguridad social (PILA)

HOTEL TARIGUA OCANA SAS

Tu niumero de radicado es: 80852

Queremos informarte que la solicitud para acceder al
subsidio del pago de némina del “Programa de
apoyo al empleo formal (PAEF)", fue APROBADA por
la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP) por un valor de $
1053000.00 correspondiente a 3 empleados. En los
préximos dias te notificaremos el mecanismo que
implementaremos para depositarte estos recursos

. — T —
i ‘) HOTEL TARIGUA OCARA SA.S. COMPROBANTES DE EGRESO |
(=
/A7 RESPONSABLE DEL IVA
ﬂ,’l ﬂ Direccién cnaagmzu.mvma.mm No. _9211
o + 900,471.948-1
- #m 5625424 Fecha: 02/06/2020
Cuenta  Nombre cuenta G D Anexo Base Débito Crédite
7005 EPS 900156264 NUEVAEPS APORTES PILA MES DE $253.500 —
MAYO DEL 2020
ONDO DE 800220739 ING - PROTECCIONAPORTES PILA MES DE $165.000
- Yo MAYO DEL 2020
S
28030  FONDODE 800224808 PORVENIRSA  APORTES PILA MES DE $83.400
CESANTIAS YO MAYO DEL 2020
PENSIONES
7 860011153 ARPPOSITIVA  APORTES PILA MES DE $106.800
ey mwis COMPARI MAYO DEL 2020
23809501  OTROS 890500675  COMFAORIENTE APORTES PILA MES DE $414,100
il MAYO DEL 2020
7005 EPS 800249241 COOSALUDEPS- APORTES PILA MES DE $5.900
ESE MAYO DEL 2020
238030  FONDODE 900336004 COLPENSIONES APORTES PILA MES DE $39.500
CESANTIAS YO MAYO DEL 2020
PENSIONES
005 epPs 850102044 CAJADE APORTES PILA MES DE $36,000
COMPENSACION MAYO DEL 2020
7 8002514406 SANITAS SA APORTES PILA MES DE $40.000
B008 & MAYO DEL 2020
137005 P 890500675 COMFAORIENTE APORTES PILA MES DE $35.200
MAYO DEL 2020
237005 £PS 901037916  ADMINISTRADORA APORTES PILA MES DE $38.500
DELO MAYO DEL 2020
11100501  RANCOLOMBIA 000471948  HOTELTARIGUA APORTES PILA MES DE $1.222.90C
= OCARA MAYO DEL 2020
VALOR(en letras) | _ Total Documento $1.222.900 - $1.222.900
UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL Total pagado
NOVECIENTOS PESOS MCTE $1.222.900
Contabilizado Revisado Aprobado FIRMA DE RECIBIDO
LISBETH MANTILLA as ( é
. CC.ONI.




/4 RAZON SOCIAL : HOTEL TARIGUA OCANA SAS B |
ASOPAGOS IENTIFICACION. | NI-000471948 * S |
58 COD.DEPENDENCIAOSUCURSAL: [0 |
NOM. DEPENDENCIA O SUCURS 0
| FECHA GENERACION REPORTE: | 2020-06-18
FECHALMITEDEPAGO:  |2020.06-10
FECHA DE PAGO: 2020-06-03
ENTIOAD OE PAGO: BANCOLOMSIA
PERIODO PENSION: 2020-05
| PERIODO SALUD: 2020-06
NUMERO PLANILLA 18050316
TOTAL 1
REFERENCIA DE PAGO (PINJ: 18050316
TIPO DE PLANILLA £
ey NOMBRE Py ] m’?’{ém JOTAL m VALOR PAGAR
e L ) ; W o o swe [
T : ™) w W o e
e $50%008TS | conracrenTE Al 50 50 0 330500 $38500
Total a pagar 9 80 e $ 08500 | 885200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 1010772020 ]
// RAZON SOCIAL : HOTEL TARIGUAOCANASAS ]
ASOPAGOS  |enmricacion. | Mgooa71aee 1
Ll COD.DEPENDENCIAO SUCURSAL: |0 o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 B I
FECHAGENERACIONREPORTE: 20200648
FECHALMITEDEPAGO. 20200800 )
FECHADEPAGO. 2020.06-03 -
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202005 o}
PERIODO SALUD: ~ |2020.08 Y
[NUMERO PLANILLA: 18050317 -
TOTAL COTIZANTES: 6 - o
|REFERENCIA DE PAGO (PIN). 18050317
TIPO DE PLANILLA: 3
e
Enmoan| M NOMBRE e Lo m-'g:.gaa WTERESES | S o VALOR PAGAR
L= MOBATE | COMFAORENTE 1 L) 10 0 52820 | 339200
e v |eacancon . 0 m W v v
Ll s SANITAS Al 30 40 0 $40.000 $40000
T 7 o T W v rar
€850 Lol 053 COOSALLD 1 0 " L1} 45908 S50
e nocarny PROTECCION 1 0 e 50 $908.000 186,000
70301 800224900 poavErR 3 50 58 0 a3 383400
[ |crmos w o | e T
s 01118 POSITIVA. . i1 10 0 98300 198300
ccrm o COMFACRENTE Ll 0 0 0 SIse0 $375.000
Total  pogor | w0 o | srerem Iy

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/07/2020
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Apéndice E. Conciliaciones bancarias

G -
rupo . o
Bancolombia

Preducto protegido por
of Seguro de Depdnitos

- borala gee o

a’Fogafh

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2020/04/30 HASTA: 202010531
CUENTA CORRIENTE

NUMERO 31075487668

SUCURSAL OCANA

herramientas de gestién empresarial, beneficios
con allados, sitio transaccional y productos
financleros. Ingresa a
www.grupobancolombla.com/NegociosPyme

SALDO ANTERIOR ] 10,792,770.37 SALDO PROMEDIO H 16,135,778
TOTAL Apcavs s 34,927,341.00 CUFO SOBREGIRO $ .00
TOTAL CARGOS s 31,893,098.97 VALOR INTERESES COBRADOS $ .00
SALDO ACTUAL ¢ 13,827,012.40 RETEFUINTE $ .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
8708 10CL GRAVAVEN MVTO FINANCIERO -13,621.84 10,779,148.5)
Ss08 FAGO I ASCPASOS CCANA ~€5, 600, 10,713, %42.53
5/0% PAZD PEE ASCIALOS OCANA -1,146€,000. 9,567,548.5)
S/08 PRS0 SV CLARO MOVIL COMCERL -103,992. 9,463,956.5
$/08 PASO SV MIVISTAR ri1J0 -124,7M17, 9,335,239.8
$/08 PASO SV CLARD MINIL COMSEL =333,181. 9,006,0088.5)
$708 COMIS PASCS 3UC VIRT EMPRESAS ~3,21). $,002,875.%)
5708 IVA COMIS PASCS SUC VIRT EMP -610.4 9,002, 265.0
S/08 PASO A MRSV cond torzes del ma ~680,000. 9,322,285.0
5708 PAGO A PROV Julie Mallerly Jac -430,000. 7,832,265,
$/70% PASO A POV edificio lagos clu ~450,800. 7,381,465.06
0s CIMISION PASO A PPOVEEDORES =3,249.8 7,378,215.49
qos COMISION PAGOD A PROVELDCRES ~3,249.8 7.374,965.92
/08 COMISION PASO A PROVEEZDORES -3,249.8 7,371,716.3%
$/08 COBRO IVA PAYUS AVTUATICOS -617.4 7,371,0%98.92
5708 COBMO IVA PRGOS AUTUATICOS ~617.4 7,370,422.4
5708 COBRO IVA PAGCS AUTOMATICOS -617.4 7,369, 864,08
€/0% PAGO PSE IMIVESTIO DIAN OCARA =1,068,000. €,301,964.0
€/08 40CL GPAVAMEN MITO FINANCIERO -4,207 €,297,%7%. M
8/0% FASO DE PPV CREDICORY CAPITA $30,118. 6,827,6%4. M
e/0% TRANSFERENCIA CTA 5UC VIRTUAL 26,500,000. 33,327, 6%4.M
8/0% PAGO FSE IMPUESTO DIAN JOCANA ~40¢,000. 32,921,604
8/05 PAGO PSE IMPUESTO DIAN ~281,000. 32,640,694.M
8/05 PAGO PSE IMPUESTO DIAN =14,991,000. 17,649,694.77)
8/0% 400L CRAVAMEN MVIO FINANCIZRO -€8,994.7 17,580, 700.07]
8/0% PACO PSE Patrimonio Autonomo OCANA ~158,000. 17,222,700.07
/08 PAGO METROGAS OCANA =73,460. 17,149,240.07
8/05 COMIS PAGOS SUC VIRT EMPRESAS =-1,0Mm., 17,140,169.07
8/05 IVA COMIS PAGOS SUC VIRT EMP ~203.4 17,147, 965,58
e/0% PAGO A PROV Crediservir -1,13%,13%0. 16,012,615.99
e/0s COMISION PAGO A PROVEZDORZS =3,249.8 16,009, 36¢.02
8/0% [COBRO IVA PASOS AUTCMATICOS -617.4 16,008, 745.%8
8/05 COTL CRAVAMEN MVTO FINANCIERO -S. 16,008,743.¢

w—uc—-_u—-:—vo-mwo.«m--u TOR Meadelin. Lines 014000 52 207

odrrua. o

53




BBVA

-.mw-aue:::ul Creando Oportunidades
ea—— Extracto de Cuenta
I-ll-ll.lllll-llllllll CUENTA CORRIENTE

De: llamando
mmmmosmuddldnesnmuopmpow: contrata el Seguro de Desempleo

Aoy 313078080 o a la linea nacional 01 8000 934020

D€ SOURO
O1OMGACON DN EL WK
ks 1 EADGS £ L. VS

R
e ot -a:"é."&'a."‘-f-'s'-'.-.‘:&‘ A s
LT

AR b o,
P-—.‘-c-n
0 e rirees Gaerten  Co L e B e S

- R-2pmé
el Vhrmacsin Carperme
& S
A0 Cak () S0m0.
AS, vt
e (i e S
1
Pigra t oe “
o com, Recs | vAcom | Y™ | ivacom | TP comis. | g ANl | S v cuora| cugTa |t | e
» " os
GMF | Recaudos vator | Sl EEE | LT | mecaudos | T | sue et | v | sreaio | ereciva | ™I | manaio |mang | CUOTA |Sobregic
comes g ampranas upo MaNEiOl o
‘ 5 1362184 321300 | 203,49] 324957 617,43 15,048 | 69.200
5 BANCOLOMBIA 428729 107100 | 61047 324957 617,43
7 . s
Tt 5,09 535500 | 1017,45] 324957 617,43
Concllacion mes de Mayo de 2020 643,34 324957 6174
15,29 324957 e17.43]
SALDO EN EXTRACTO 13827012 198504
25,48
SALDO EN LIBROS 14074920 $ 10.000,00
. § 2169802
GASTOS FINANCIERDS (247.908)
Gravamen 127084
Gravamen Moviemento Financero 127.064
Cuatas de manejo y comisione! 101849
‘Custa Manejo Sucursal Virtual Empresas 69.200
Comsion Pago a Proveedores 19.497
Comision Consignacion Hial en Efeciivo
‘Comsion Pagos Suc Virt Enpresas 182
camaion recautos caja local
Comision Recaudos Corresponsal
Comsion Recaudos Caja Hacknal
Iva descontable 19294
va cuota Manep Sucursal Virtual Empresas 13,148
I8 PBgos Automaticos 3705
W Coman congnacion efeciive
e Comision Pagos Suc Vitual Empresas 1882
e Comision Recaudon Cormasponsal
a Comision Recaudos Cajs Nacional
gof oool oo o000 ool oool o000 3285200[244188] 19.457.42] | ooo] ooof  000[33146,00{skensst]
SUMAS IGUALES 13827012 13831012
ELABORADO APROBADO CONTABLZADD
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Apéndice F. Presentacion de industria y comercio
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Apéndice G. Presentacion del impuesto a las ventas (IVA)

PRIVADA
} Declaracién del Impuesto sobre las Ventas - IVA
Ry r e & —_—
NE0ED ]un) e

E20acio rmecrvado pars 1s DUN 4. Nomero de formudario

3004616063757

I

5 Mimars da dantiicacsn Tritaara (NIT) 6.0V |7. Primer apelido 8. Segunda 9. Primer nomite - 10. Owus nombras.
!' 900471948|;1 | | i ||
M. Razongodal [ [ \ S
HOTEL TARIGUA OCA A SAS [ sl
T, X \ 7
SRR Coatmesiral ey 2o ot st 77
5 =
N:m..m:.u:-‘ Fo 0 vwnc-v-n . = Ll Y
Muwm” 28 & 18 tara gararal 28 117,148,000 z En verta ce gaceosan y semiives {83
- 2oones gavaces £n Jeores. sparivon,
Por exportacién e bienes = : 2 ‘:‘mg" = - o
oor » o 3 Mm.;nruv:i.szw &
L 2 0 i W‘MW-/W— P
o oratme, g o
'wmnmo.m 2 0 £ | yotat mpu st ﬂ“\'"m @ 22,258,00
| or vernas a 2onas trancas EX) o ?1?“ lehﬂ“ [
Por juegos de sene y azar Y 0 2 u
h\ ~ m‘mw &9
Hls.a’l;jl,a'n au_m kL) 0 L ur—u‘v':_‘mmm 7
verta cerveza de produc: 9 \
;';m.a. - tién nadenat o *» o nwﬁ@n&mnhmu 7 61,00
venta de gasecsas y umitires » 047 [Wor crnerns de Lines gravacos o tarfa ”n 4,724,00
’ckuah-.mwm.ymu 38 6\ . i Pox \‘m*_,m n
Por operaciones exchidas £0Y 0 3
e - H Yidon gravmdon ala i el 5% 7
OPoraciones no gravades “© (ﬁ.m\.ooo K] 93308 8 la tara general I
Total Ingresos brutos “ p Sdrocatures %
nmm-mmwu PPy N i 4,785,00
_T$hr-um-~du¢..~md po 3 : —
De bienes gravacos s L tarifs del 5% a“ k]
e Dcmm-ul-um 45 80
¥ [Se sy o oerien | " 4,785,00
De bienes no gravados o 17.473.00
/ n 1747300
Bl .
De senvisios /] 49, “
Debenes gravados a ot del 5% | S0 e 2482,00
! [De bienes gravados o i tadts genersl E ™ 14,891,00
i mmm-umgsr\ 2 &
Oe servicios gavados a la tanit Ge r £ " 14,991,00
gcb-nsymcnu’nlnlm o bsr Y
ruuw—--bommn-\, e %0
foareogo UL B "
T rs7 2
AN »
™ [}) 4
%0 o 25
6 0|3s
| Totat antcipon VA Regmen s e [100
881, C4d. Reprasentaciin []
Firma del declarants © de quen © Teoresenta 980. Pago total ll l
52, Codigo Cortador o Reveor Facat || 2 0 2 2020-0506709:44:39 P :3 9 sESesaema S
Contador 0 Reviscr Fiscal 394, Con sahvedaces D F.:-Au- 91000681001430
283, o, Tarots prcfesinai |

20zvusi11vuovi1552




Apéndice H. Presentacion

de impuesto al consumo

PRNADA
‘ D|AN' Dk brpuaesty Nacko! 8 Consamo O
A 2o yhean (A
& Nomern de hvadany 3102605238816
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N
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2020383874333 42
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2020-07-07/18:10:13
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Apéndice I. Presentacion de la retencion en la fuente

PRIVADA
Declaracién Retenciones en la Fuente

4. Nimero de formulario

3504601428489

A

Imm‘

W Owros nomtres

5 Niwero de idereficacdn Triouasa (NIT) 6.0V |7 Porae ageitco
3 9004719 48|1

e :

e A

HOTEL TARIGUA OCA?A SAS

T2 G5 Drmcodn |

l" C N ‘l

7

B 08 una correccién Indique: 25 Coc.

26 No Tormuano

aporias

1141

7/ 5511

WTwta 0, 8

A tulo da Impuesto sobre la rents y complementario B

Ny

Concelo

Retencones 3 thus Ce rets

Rertas de vt

Rertas de pericnes

Hororasos

Comitones.

Sexs

Z-tnhuduom

| Amencarmenton (Musties ¢ Inmusties)

Rega s y erpiracin ce b propeced risiecusl
| Drvdendon. y partapacones

Compeag.
Tm-mmdhyul-
Contraios ce construocdn

Enajenacien ¢e asteaies

Lotertas. rean apuestan y umives
008 pagos scjeton # retencién

4

L

P-..f..'m -
000,000

142,000 |

8

Contiouyentes excnamdcs de aootes (41 1141 E.T)
Ventas
Honorados
Sendcios
g Rencrvenios fnanceros

Q
&)
/>/\V :
e

Ovee comgme A

23,761,

dR?PISTEBIURSGRSIRARTBERLRERED
8

N

Lﬁiﬂmmdm:z;&nw

M. Petancones G50 0 Koebides o &

aooaaaaaageaoaoooaoogooc

, N/ Vil

awlaces, rescndidas o resuetan

geaneocoooogoooaoooooogeoe

EEIE]

&

S 4

Retencionss practicadas por ovros Impusstos

Awu.mm--\un '>

por senvicios

Menos

wuiedas,

A tindo de IVA

Total ratenclones IVA

© o o o

Retenciones impuseto tmbre Racional
Retenciones impuesto soliderie por ol COVID 19
Aporta solidario valuntario por ol COVID 13
Retendones contribucion laudos arbirales

Total retenclones
g Sancones
Total ratencionss mas sanciones

981. C4d. Reprasencaciin ED
Firma auien

982, Co393 Contador o Revisor Fincal E]
Firma Contador © Rieviscr Fiscal -uo-u..o-D
.nu‘t-)--i—ul 20
20201657503308

t

Cohul:]
3 A

B EIIE R ILEE K]

"

2020-07-07 | 05:08:50 PN
Fecha Acuse
de Recbo

8:50

980. Pagototal § l 9]

995. E20000 para el rumers intamo de la DIAN / Adhesvo

91000695090164
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Apéndice J. Contabilizacion del pago del IVA, rete Fuente y Consumo

' ’i HOTEL TARIGUA OCARA S.A.S. COMPROBANTES DE EGRESO
5
RESPONSABLE DEL IVA
W’I;”@ Direcén  CARRERA 12 N, 8 - 47 BRR EL TORITO No. _9170
NIT: 900.471.948-1 Fecha: 08/05/2020
f{q@t Teléfono 5625424 05/
Cuenta  Nombrecuenta Documento Tercero ~_ Concepto Anexo Base ; Débito  Crédito
e 7258 DIAN RETENCION Y $5500.000  $142.000
- e e AUTORRENTA ABRIL
2019
23852 % 890547258 DIAN RETENCION Y $1.905.000  $114.300
=5 RS AUTORRENTA ABRIL
2019
23652507  SERVICIOS 890547258  DIAN RETENCION Y §729.350  $14.587
TEMPORALES 2% AUTORRENTA ABRIL
2019
23657003  AUTORRETENCION 900471948 HOTEL TARIGUA RETENCION Y $9.984
CREE 0.8 % OCARA AUTORRENTA ABRIL
2020
24350501  |MPTOCONSUMO 890547258  DIAN IMPUESTO AL CONSUMO $5.072.675  $405.814
RESTAURANTE 8% DE MARZO Y ABRIL 2020
24080519 |MPUESTO 890547258  DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO-  $117.147.684 $22.258.060
GENERADO 19% MARZO-ABRIL 2020
1002 |VADESCONTABLE 890547258  DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO- $3.649.375 $58.3%0
: 16% MARZO-ABRIL 2020
24081005  |VADESCONTABLE 890547258  DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO- $55.800 $2.790
5% MARZO-ABRIL 2020
24081019 VADESCONTABLE 890547258  DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO-  $24.864.495 $4.724.254
19% MARZO-ABRIL 2020
13551706 RETEIVA 15% 890547258  DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO-  $16.543.387 $2.481.508
MARZO-ABRIL 2020
53959501  AJUSTEALPESO 890547258 DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO- $197
MARZO-ABRIL ,
CONSUMO Y RETENCION
Y AUTORRENTA
11100501 BANCOLOMSBIA 890547258  DIAN IVA DE ENERO-FEBRERO- $14.991.000
MARZO-ABRIL
11100501 BANCOLOMBIA 890547258  DIAN IMPUESTO AL $406.000
COPNSUMO DE MARZO Y
ABRIL 2020
11100501 BANCOLOMBIA 890547258  DIAN RETENCION Y $281.000
AUTORRENTA DE ABRIL
2020
VALOR(en letras) Total Documento $22.944.942 $22.944.942
\UINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y OCHO Forma de pago Total pagado ]
IL PESOS MCTE et $15.678.000
= e 1
Preparado | Contabilizado Revisado | Aprobado FIRMA DE RECIBIDO
oo IS b f—
LISBETH MANTILLA |
C.C.ONIT.
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Apéndice K. Pago de impuesto al turismo (FONTUR)

18/6/2020

@: ®:

Formato de Recaudo

. CONTRIBUCION PARAFISCAL CON DESTINO AL TURISMO /
FONTUR (33 4

PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO NACIONAL DE TURISMO - FONTUR

coLomBlA
LEY 1558 - 2012 FIDUCOLDEX
¥ dus Covmvuns e Lomeri Lo 3 4
1.Nombre o Razon Soclal del Aportante 2.D de 3. Afio Trimestre Fecha del Pago
HOTEL TARIGUA OCANA SAS Onm. Oce Ocge No. 900471948 2020 1 (aaaa-mm-dd)
5.Telefono del
4. Direccion del Aportante Aportants 6. Ciudad 6a. Departamento 20204
CRA 12N 847 5625424 OCANA N. DE SANTANDER
7 ik 8. N". Registro 9. Clase 10.Ciudad o 4 o g v e oo
- Nal. Turl . - e 1000 mis
corcanc)
HOTEL TARIGUA 25790 01 OCANA N. DE SANTANDER 143,286,000
14. Total Base Grav-hlo. (s 6 s
13. Forma de Pago de mgresos coeracionales ° 143,286,000
#prowr ado al mubiplo de 1 aeo M tdmb
Sistema Nacional de Recaudo 15. Liquidacion Privada (€ vaor ceve p—
2 deB = sor apromaco sl mRpk: e 1.000 m33 cercano) )
e Bog
DM O fectivo 16. Interes de Mora (1 vaior dete ser )
e Banco Agrario aproximaco sl MU de 1.000 mds carcano)
Favor girar cheque a nombre de Fiducoldex -
FIDUCOLDEX FONTUR RECAUDOS Nit. 00649119-9 17. Total Pagado @ wer seee s 358,000

18, Nombn-yFlrmu(DaeaiummndcmumlmboaolmamImdomrwoeumdapvmnnmauuhc«mwmm-ummwnmmmymn:»mo
revisor fiscal scal en los casos que exista obligacion fiscal de tenerio)

D Revisor Fiscal Contador

Nombre Nombre

i

Nu ™ Numero TP
TRES (3) coplas: 1. Banco 2. Fiduciaria 3. Cliente

ESTE FORMULARIO ES COMPLETAMENTE GRATUITO




Apéndice L. Revision de flujo de efectivo diario (VENTAS)

mrw OCARA SAS

Numero Valor Fecha
B Formapago:CXC

$267 00009 07 020 0245 pn
289,300 09 07 2020 05.45 am
$300 500 09.07.2020 0544 am
$837 0001
B Forma pago : EFECTIVO
RA37445 $4000907 0200745 am
RA37346 $207.00009.07 M0 08:19 am
RA37447 $28.000 09.07.2020 08:24 am
RA37448 $276 00009.07 2020 10.03 am
$515 000
B Forma pago : TARJETA DEBITO
RA37449 $66.90009.07.2020 03:10 pm
$66.900
$1.438500

Flujo efectivo

Chente

LOAIZA MEJIA DANIFL-AGRALBA SA
HEREDIA VILLARROYA JORGE IVAN-TRAVEL
ROCHA JARAMILLO EDWIN REMBERTO-TRA

QUIROZ CAMELO KEVIN JAIR

VILLAMIZAR CASTELLANOS JAIRO ENRIQUT
FRERIS BAROLO ALEXANDROS [OSIF
QUIROZ CAMELO KEVIN JAIR

LOAIZA MEJIA DANIEL

Impresion 10.07.2020 08:24 am
Impreso por: LISBETH MANTILLA

Factura  Usuario Movimiento

42133 GIOVANNI GUTIF 303 FA 42134
2128 ALDAYR DURAN SO F# 32128
42127 ALDAYR DURAN 503 F# 42127

42130 GIOVANNI GUTIF 315 F# 12130
42131 GIOVANNI GUTIE 203 4 42131
42132 GIOVANNI GUTIF 203 F# 42132
42133 GIOVANNI GUTIE 315 F# 42133

42135 GIOVANNI GUTTE ADANVALSOF F#

No. Turno: 6403
Recepcionista: ALDAYR DURAN
Inicio turno: 8/07/2020 7:05:45 p. m.
Fin turno: 9/07/2020 7:00:14 a. m.

Clase: CANCELACION

TOTAL EFECTIVO

FLUJO EFECTIVO
BASE: $100.000
+ INGRESOS: $91.000
- EGRESOS: $0

TOTAL: $191.000

09/07 05:45am  HEREDIA VILLARROYA JORGE 1VAN-

RA37444 09/07 05:45am  HEREDIA VILLARROYA JORGE IVAN

Flujo de efectivo

INGRESOS

Numero  Fecha Nombre del tercero

TOTAL CANCELACION

IMPRESION: 09/07/2020 07:00 am

Pagina: 1
Punto

502 FAC. # 42128 / HOTEL

TRAVEL CLUB SAS HOTEL
09/07 05:449am  ROCHA JARAMILLO EDWIN 503 FAC. # 42117/
REMBERTO-TRAVEL CLUB SAS
TOTAL CXC
Forma de pago:  EFECTIVO / Movimientos
RA37442 0807 09:44pm  FRERIS BAROLO ALEXANDROS IOSIF 204 FAC. # 42125 "g:t
RA37443 08/07 09:45pm  ROCHA JARAMILLO EDWIN 503 FAC. # 42126 H
REMBERTO /
502 FAC. # 42129, HOTEL

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

TOTAL EGRESOS

Valor

$269.500 /
s}oo.soo/

$590.000

$80.000 /

$8.000

$3.000 /

$91.000
$681.000
$681.000

$0
s0
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Apéndice M. Algunos formularios de la presentacion de informacion exdgena afio 2019
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Apéndice N. Evidencias fotograficas
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