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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal, analizar la actitud emprendedora
de los estudiantes del programa Contaduria Pablica de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, mediante el cumplimiento de tres objetivos especificos que fueron;
Identificacion de variables que influyen en la actitud de emprender, prospectiva laboral y
realizacion de un diagnostico sobre la importancia, las habilidades, formacién y dificultades de
emprendimiento que perciben los universitarios, Por lo anterior se aplicé una encuesta a una
muestra de 226 estudiantes de contaduria empleando el tipo de investigacion descriptiva con

enfoque cuantitativo y aportes cualitativos.

Los resultados obtenidos indicaron que la mayoria de estudiantes tienen una actitud
emprendedora positiva y su prospectiva laboral se enfoca hacia la creacién de empresa, asi
mismo le dan un nivel de importancia muy alto al emprendimiento, también se destaca que
poseen habilidades como trabajo en equipo, creatividad, liderazgo entre otros, por dltimo,
perciben como mayor obstaculo la falta de apoyo de familiares, amigos y como fortaleza sus

conocimientos académicos.
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Introduccion

El emprendimiento actualmente se ha convertido en un tema de estudio de gran
importancia tanto en el ambito académico como empresarial, debido al desarrollo que
genera en la economia y la sociedad, pues contribuye a disminuir las cifras de
desempleo y a mejorar la competitividad de un pais y por ende las condiciones de vida

de sus ciudadanos.

Por lo anterior de una manera u otra se debe propender por impulsar el emprendimiento
desde la academia teniendo como foco las instituciones educativas especialmente las
universidades, segun Senges (2007) citado por (Loli, Carpio, & Vergara , 2012) el
emprendimiento no es algo que concierne a una persona o especialista, es una filosofia que deben
adoptar las instituciones; lo que promueve la cultura emprendedora no es solo un modelo mental
sino también una estructura practica de todos los dias, por lo tanto el objetivo es que las
iniciativas emprendedoras perduren en el tiempo. Por consiguiente, se puede decir que la
educacion en conjunto con otras variables que se perciban en el entorno en el cual se desarrolle

el individuo influye en la actitud de emprender.

Teniendo en cuenta el papel tan importante que juegan los emprendedores en el desarrollo
de la sociedad resulto de especial interés analizar la actitud emprendedora de los estudiantes de
contaduria publica de la UFPS seccional Ocafia, para ello se aplicé un instrumento de
recoleccion de informacion basado en la teoria de la conducta planeada que permitié conocer la
prospectiva laboral de los estudiantes, identificacion de variables que influencian la decision de
emprender, asi mismo las habilidades, frenos, importancia y formacion que creen poseer los

estudiantes.



Capitulo 1. Analisis de la actitud emprendedora de los estudiantes del
programa de Contaduria publica de la Universidad Francisco de Paula

Santander Ocafa

1.1 Planteamiento del problema

El emprendedor es aquel que detecta una oportunidad, la analiza, la estudia y se proyecta
para crear una organizacion, es aquella persona que posee olfato y que sabe encontrar las
oportunidades, es alguien que cree en sus ideas y que es capaz de llevarlas a cabo, de encontrar la
manera de materializar sus suefios; alguien que aprende de sus errores, que no se inmoviliza o
abandona cuando se equivoca o fracasa, que intenta salir adelante pese a las dificultades que
encuentra. Obviamente, aprender a emprender no fue nada facil, pero las circunstancias donde
las alternativas son escasas, sin duda, juegan un papel motivador importante para no amilanarse.

(Rodriguez, 2009)

Por lo tanto el emprendimiento se ha convertido en una herramienta fundamental para
hacer frente a los altos niveles de desempleo y la baja calidad de los empleos existentes, por ende
se constituye en el mejor medio que tienen muchos jovenes para lograr su independencia y
estabilidad econdmica, en consecuencia las universidades han optado por darle un interés
especial a nivel académico dando cabida al tema del emprendimiento en las diferentes facultades,
Urbano( 2007) afirman que “el emprendimiento, estudiado desde el ambito académico, esta en
una fase inicial o emergente por lo que se puede decir que aln es un campo que no esta
suficientemente explorado”. Hoy en dia esta generalmente aceptado que la universidad es un
instrumento importante en la generacion de conocimientos, y que esto supone un desarrollo

econdmico y social para las regiones, Ademas distintas investigaciones sostienen que la



educacién es un factor muy importante para construir el espiritu emprendedor en la mente de las
personas y que la educacion influye en las intenciones emprendedoras. (Rueda, fernandez, &

Herreros, 2010-2011,pag3)

Esta realidad no es ajena al programa de Contaduria Publica de la Universidad Francisco
De Paula Santander Ocafia, que se encuentra ejerciendo sus labores académicas desde el afio
2013 cuando se renové su registro académico, teniendo gran aceptacion por parte de los jovenes
en los diferentes horarios en los cuales se oferta (diurno- nocturno) destacandose por formar
profesionales integros, actualmente se encuentran matriculados en este programa 549 estudiantes
a quienes se busca brindar bases sobre emprendimiento en pro de incentivar en los universitarios
el espiritu emprendedor, recalcando que deben ser activos en la creacion de empresa, ya que es el
fundamento de su rol social; sin embargo durante el proceso de aprendizaje se le resta
importancia al autoconocimiento de los estudiantes, dejando a un lado un analisis profundo de

las actitudes e intenciones emprendedoras que poseen los universitarios hacia el autoempleo.

Por lo anterior se reconoce la importancia de realizar una investigacion que permita la
recoleccion de informacion en la Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia, con la
participacion de los actores involucrados, tendiente a analizar la actitud emprendedora de los

estudiantes del programa de Contaduria Publica.

1.2 Formulacién del problema

¢Cudl es la actitud emprendedora de los estudiantes del programa de Contaduria Publica de

la Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia?



1.3 Objetivos

1.3.1 General. Analizar la actitud emprendedora de los estudiantes del programa

Contaduria Publica de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

1.3.2 Especificos. Identificar las variables que influyen en la actitud de emprender de los

estudiantes.

Conocer la prospectiva laboral de los estudiantes de contaduria publica.

Realizar un diagndstico sobre la importancia, las habilidades, formacion y dificultades de

emprendimiento que perciben los estudiantes.

1.4 Justificacion

Las actitudes son los enunciados o juicios evaluadores de personas, objetos o eventos.
Posee tres componentes: cognitivo -segmento de opinidn o creencia-, afectivo-segmento
emocional o sentimental- y comportamental-intencién de conducta de cierto modo hacia alguien
0 algo (robbins & judge, 2011). Siguiendo esta linea La percepcion de los estudiantes
universitarios colombianos frente al emprendimiento, como lo sefialan rodriguez & prieto (2009)
en su investigacion es que “existe una alta correlacion entre las creencias y las actitudes hacia el
emprendimiento... aquellos aspectos estimados como nada o poco importantes —un empleo de
poca responsabilidad, simple y poco complejo, no estresante y no muy exigente en dedicacion-,
no hacen parte de aquellas cosas que podrian esperarse de la labor emprendedora. Existe
consistencia entre lo que desean los universitarios colombianos de su desempefio y lo que creen

gue una empresa propia puede ofrecerles. También los atributos relevantes para una buena



calidad de vida (estabilidad laboral y tiempo con amigos, familiares y de ocio) pueden lograrse a

través del emprendimiento”.

Por lo anterior los emprendedores constituyen un factor fundamental para el desarrollo
econdémico y social de las comunidades, por lo cual el anlisis de las actitudes emprendedoras
resulta relevante en el ambito académico, investigar qué motivaciones tiene una persona para
emprender, por qué actua del modo que lo hace, su prospectiva laboral, obstaculos y habilidades
en definitiva que le conduce a tener una actitud emprendedora positiva permitira fomentar el
espiritu emprendedor destacando que la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia estan
orientada hacia la busqueda del conocimiento y desarrollo promoviendo una cultura educativa y
teniendo como eje principal el servicio, por lo tanto es promotora de los recursos humanos que
en el campo cientifico se requieran para el desarrollo de las comunidades que permitan asi

potenciar la creacidn de nuevas empresas.

Asi mismo esta investigacion contribuira a detectar el nivel de influencia que ejerce la
catedra de emprendimiento, teniendo en cuenta que el programa de formacion académica de
contaduria busca propender en el estudiante un espiritu investigativo que se encause en el
desarrollo empresarial mediante el fomento del liderazgo y solucién efectiva de problemas,
también se destaca que no se han realizado investigaciones como la propuesta, por ende, esto
también representa un gran reto para el investigador de este analisis que busca adquirir

conocimientos y contribuir al mejoramiento continuo de la academia.



1.5 Delimitacion

1.5.1 Conceptual. Para llevar a cabo esta investigacion se tuvieron en cuentan, conceptos
como: emprendimiento, emprendedor, espiritu emprendedor, actitud emprendedora, intencién

emprendedora.

1.5.2 Geogréfica. La investigacion se desarroll6 en la Universidad Francisco de Paula

Santander Ocafia, especificamente en el programa de Contaduria Publica.

1.5.3 Temporal. La investigacion tuvo una duracion aproximada de 4 meses, periodo

durante el cual se cumplieron los objetivos planteados.

1.5.4 Operativa. Para la realizacion de esta investigacion se aplico el instrumento de
recoleccion de informacion encuesta, presentandose inconvenientes en el momento de obtencion
de datos acerca de la actitud emprendedora que tiene los estudiantes del programa de Contaduria

Publica de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.



Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Marco histérico

2.1.1 Historia del emprendimiento a nivel mundial. Autores como Garcia, Garza,
Séenz, Sepulveda (2002) citados por (Gallardo, 2009) afirman en su libro formacion de
emprendedores que durante el siglo XVII1 los franceses consideraban aplicable el significado del

término emprendedor a los constructores de puentes, caminos y arquitectos.

Sin embargo, el concepto emprendimiento se definié por primera vez en el diccionario de
autoridades (1732) de la real academia espafiola considerando al emprendedor como la persona

que busca hacer y ejecutar con resolucion y empefio una operacion considerable y ardua.

Mas adelante Cantillon (1755) da a conocer por primera vez el concepto moderno de
emprendedor y lo define como un individuo que asume riesgos en condiciones de incertidumbre,
asi mismo divide a los productores en contratados (reciben rentas fijas) y emprendedores
(reciben ganancias variables e inciertas); mientras que Jaques Turgot (1727-1781), Bardn de
Laune, en su obra Reflexiones sobre la formacion y distribucion de la riqueza (1766) afirma que

el emprendedor asume riesgos con capital propio. Citado por (Rodriguez, 2009)

Por otro lado, para (Vasquez Moreno, 2016) el emprendimiento tiene como factor
determinante la revolucion industrial un fendmeno que ocurri6 en gran Bretafia entre 1760-1840,
el cual fomento la economia de la época, ya que las empresas pudieron adquirir maquinaria que
potencio la produccion en masa y permitio que nuevas empresas se crearan, de este modo se

reflejé por primera vez el espiritu emprendedor.



Por lo anterior el tema de emprender fue cada vez menos ajeno a la realidad y diversos
autores comenzaron a verlo como un fendémeno objeto de estudio y a definirlo. Para Say (1803)
en su obra tratado de economia politica utiliza por primera vez el termino entrepreneur
afirmando que es un lider, previsor, tomador de riesgos y evaluador de proyectos que moviliza
los recursos de una zona de baja productividad y rentabilidad a una de alta productividad y
rentabilidad haciendo hincapié en que los emprendedores contribuyen al desarrollo econémico

de la sociedad. Citado por (Velasquez)

Afos después Joseph Schumpeter (1942) reconoce al emprendedor como una persona
dinamica propulsor de la innovacién que transforma los elementos ya existentes en algo
novedoso y por ende genera un cambio que le permitira obtener mayor ganancia, para lograr esto
el emprendedor debe arriesgarse a realizar combinaciones que reflejan caracteristicas que se
asociacion con la figura de un emprendedor como iniciativa, vision, imaginacion, asi mismo
menciona que el emprendimiento augura la destruccion creativa del capitalismo, establece que
empresarios son todos los que realizan funciones de empresa haciendo una distincién entre
empresario y capitalista, este Ultimo es quien invierte y recibe ganancias. Citado por (Gallardo,

2009)

Varios autores de la escuela austriaca entraron en digresion con las ideas de Schumpeter
anteriormente de descritas, entre ellos Ludwin Von Mises, Freidrich Hayek e Israel Kirzner.
Quienes no estuvieron de acuerdo con la prospectiva que tenia Schumpeter del emprendedor,
pues para el causaba desequilibrio en el mercado, puesto que ellos consideraban que el
emprendedor empujaba la economia a una situacién de equilibrio; por otro lado, ellos
desarrollaron sus propias concepciones Para Mises (1881- 1973), el emprendedor es aquel que

desea especular en una situacion de incertidumbre, respondiendo a las sefiales del mercado con



respecto a precios, ganancias y pérdidas. EI conocimiento generado por esta situacion aumenta
con el tiempo, por lo que la incertidumbre se reduce progresivamente. Para Freidrich Hayek
(1899-1992) es aquel participante del mercado que busca informacion que le ayuda aprovechar
las oportunidades. Para Kirzner (1930), el emprendedor es aquel que ve oportunidades que otros

no ven en situaciones desequilibradas. Citado por (Montoya & Herrera, 2013)

Otros tedricos como Knight (1921), Baumol (1968 y 1993), Braudel (1985), Casson (1982)
contribuyeron a determinar la diferencia existente entre emprendedor e inversionista, ya que cada
uno de ellos busca obtener un resultado diferente de sus acciones; el inversionista tiene como
objetivo la obtencidn de rentabilidad de su capital y el emprendedor busca restar de las utilidades
obtenidas los costos generados por acceder al capital del inversionista. Citado por (universidad

javeriana, 2011)

El interes de los teoricos por el tema de empredimiento ha generado gran cantidad de
conceptos de emprendimiento, entre las definiciones mas recientes de autores contemporaneos

encontramos:

Howard H. Stevenson (1941) citado por (Herrera & Montoya , 2012) Define al
emprendedor como “un individuo que persigue la oportunidad sin tener en cuenta los recursos

que tiene bajo su control”

Peter Drucker (1986) citado por (Formichella, 2004) expresa en su libro La innovacion y el
empresario innovador: “El empresario innovador busca el cambio, responde a él y lo explota

como una oportunidad”



Finley (1990) describe al emprededor como alguien que se aventura en una nueva
actividad de negocios. Mientras que Siropolis (1990) y steinhoff burgess (1993) se refieren al
emprendedor como la persona que hace negocios exitosos que desarrolla nuevas ideas o0 nuevas
formas de enfocar mercado. Otros refieren al emprendedor la capacidad de utilizar
adecuadamente los recursos disponibles, tanto herber como link (1989) y hatten lo definen como
aquel que se especializa en asumir, la responsabilidad de las decisiones que tienen que ver con la
localizacion y uso de bienes, recursos e instituciones ; es decir, como un agil captador y
aprovechador de informacion y recursos que tiene la facultad de detectar oportunidades de

negocios para aprovecharlas. Citado por (Gallardo, 2009)

Morris y kruratko (2002) el emprendedor es la persona que agrega valor a todos los
procesos en los cuales interviene debido a la capacidad que tiene para manejar y combinar los
recursos. Del mismo modo para Hernandez (1992), el emprendedor es aquel que se enfoca en
ciertos aspectos y emplea todo su tiempo en la busqueda y materializacion de oportunidades.

Citado por (Chan , 2014)

Mark Casson (2004) citado por (Velasquez) el emprendimiento cumple un papel de gran
relevancia para las empresas debido a que le permite crecer y sobrevivir en el ambiente en cual

Se encuentre.

(Garcia, Garza , Saenz, & Sepulveda, 2002) los emprededores son creativos e innovadores

pero tambien son ambiciosos,proactivos y tienen pasion por el logro.

Para finalizar (Alcaraz Rodriguez, 2006) menciona que emprender puede tener diferentes

definiciones y esta dependera de la situacion en la cual se emple el termino, puesto que en
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ambito comercial el emprededor es conocido como un empresario propietario de su empresa, que

tiene fines de lucro.

2.1.2. Historia del emprendimiento a nivel nacional. En el afio de 1945 después de la
postguerra el gobierno colombiano busco impulsar la economia del pais para ello implemento el
modelo econémico CEPAL el cual buscaba proteger la industria nacional mediante un control a
las importaciones y obtener de otros paises Unica y exclusivamente maquinaria y materias
necesarias para darle dinamismo al aparato productivo, la implementacion de este modelo
permitié que la industria colombiana creciera un 7.5% sin embargo se decidi6 dejar el modelo de
economia cerrada e implementar la apertura econémica en los afios 90 que trajo consigo grandes
problemas para la industria colombiana que aun no estaba preparada para participar en los
mercados internacionales, desde ese momento la industria comenzo a decrecer y en proporcion a

esto aumentaron los problemas sociales y economicos. (Banco de la Republica)

Por lo anterior segun las cifras del Dane citado por (Maldonado, 2010) permiten corroborar
el exiguo desempefio del sector; la participacion de la industria manufacturera en la estructura
del PIB disminuyo progresivamente desde la década de los 70s, pasando de representar el 23%
de la produccion en 1975 al 12% en el 2005; para el 2005 este indicador se estabilizé alrededor
del 15%. Asi mismo, el sector industrial revela claramente una paulatina desaceleracion, pasa de
mostrar tasas de crecimiento promedio en el periodo 1970-1980 de 5.99%, a 2.54% en el periodo

de 1990-2000 lo cual refleja unas tasas de desempleo inminentes.

En consecuencia para (Vasquez, 2011) la historia del emprendimiento en Colombia desde
hace muchos afios tiene como factor determinante el desempleo, el cual ha conllevado a muchas

familias a contemplar y ejecutar la idea de montar su propia empresa valiéndose de
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conocimientos empiricos, de pequefios ahorros y microcréditos para generar los recursos que les
permitan satisfacer sus necesidades. Sin embargo, destaca que muchas de estas empresas han
truncado su crecimiento por que los propietarios de estos pequefios negocios no tienen el apoyo

necesario.

Para constatar lo descrito anteriormemte en un estudio realizado por el extinto IFl y
CONFECAMARAS (1995) citado por (Morelo, 2009) se evidenciaba que de 407.235 empresas
inscritas en las Camara de Comercio del pais, 86% eran microempresas. Por lo tanto, esto
permite lanzar la siguiente afirmacién Colombia se estaba convirtiendo en un pais de potencial
emprendedor. Por otro lado, durante la década de las ochenta universidades como ICESI de Cali,
EAN, CUN en Bogot4, universidad de los andes y el Sena fueron las primeras que impulsaron el

espiritu emprendedor en Colombia buscando apoyar y potencializar la creacion de empresas.

Por ende, fue a partir del afio 1970 a 1999 que el gobierno comenzé a tomar el
emprendimiento como una herramienta fundamental para generar desarrollo econémico, por lo
cual se comenzaron a crear programas, leyes e instituciones que impulsaran el emprendimiento

entre ellas: (Escobar, 2013)

COLCIENCIAS que durante la de década de 1990 y mediante la ley de Ciencia 'y
Tecnologia, empezo6 a promover la constitucion de incubadoras de base tecnoldgica; la primera
incubadora se desarrollé en Bogota, en (1994) bajo el nombre innovar posteriormente se
comenz6 a implementar en otras ciudades como Antioquia, Santander y Cali siendo proveedoras

de fuentes de empleo bajo el apoyo del Sena. (Vasquez, 2011)

Finalizando 1999 el gobierno promovio programas como jovenes emprededores

exportadores del ministerio de comercio exterior el cual convoco a egresados de educacion



12

superior no mayores de 28 afos a crear empresa, esta fue una estrategia contingencial que busco
hacer frente a los altos indices de desempleo que se estaban presentando en el momento, en la
misma fecha se llevo a cabo el programa colombia joven que se constituyo como la primera feria

juvenil para el empleo. (Escobar, 2013)

Cabe destacar que en el afio 2002 bajo la presidencia de Alvaro Uribe Vélez se realiz6 una
reforma administrativa que fusiono el ministerio de desarrollo econémico y el ministerio de
comercio convirtiéndolo en el ministerio de comercio, industria y turismo, al cual se le otorgo la
responsabilidad bajo el decreto 210 de 2003, articulo 1 de “‘formular, adoptar, dirigir y
coordinar las politicas en materia de desarrollo econémico y social del pais, relacionadas con
la competitividad, integracion y desarrollo de los sectores productivos de la industria, la micro,
pequefia y mediana empresa; el comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia; la
promocion de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las politicas,
planes generales, programas y proyectos de comercio exterior”, por lo tanto este decreto

fortaleci la creacion de pymes. (MIN.CIT, 2003)

Actualmente el Min comercio industria y turismo lidera los consejos superiores de
Microempresa y de PYMES, la Mesa Tematica de Emprendimiento y Creacion de Empresas,
cuyo objetivo es la reglamentacion de la Ley de Emprendimiento 1014 de 2006. De la misma
manera el Sena se ha convertido en el promotor de la ley de Reforma 789 de 2002 por medio de
la cual se conformé el Fondo Emprender del SENA, que busca beneficiar a los profesionales con
capital semilla para hacer realidad su plan de negocio. También se han creado concursos como
ventures cuyos ganadores han obtenido premios beneficiosos para su modelo de negocio sin
dejar de mencionar otras iniciativas como son los méas de 331 micros de emprendimientos con

créditos promedio cercanos a los 500 mil pesos, que han generado 897 empleos, a través del
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Programa de Promocion de Derechos y Redes Constructoras de Paz, liderado por la Consejeria

Presidencial de Programas Especiales. (Vasquez, 2011)

En la actualidad en colombia existen varias instituciones que buscan apoyar a los
emprededores concediendoles diferentes incentivos y accesibilidad de apalancamiento financiero

con el fin de contribuir a la creacion de empresas en colombia entre ellas encontramos:

(FNG) creada el 16 de febrero de (1982)con los aportes del IFI y ACOPI cuya mision es
Facilitar el acceso de la Mipyme colombiana a la financiacion, mediante el otorgamiento de
garantias. (Finamerica)su funcion es proveer servicios financieros para las micro y pequefias
empresas colombianas; cuenta con accionistas tales como Accion Internacional y Profund

International.

El (Banco caja social) que brinda asesoria financiera a micro,pymes y grandes empresas
teniendo como objetivo que los empresarios puedan acceder a lineas de credito que se ajusten a

la situacion actual de la empresa.

(Tecnoparque colombia) es un programa impulsado por el sena que busca promover la
innovacion tecnoldgica y el emprendimiento en Colombia. Ofrece sin ningun costo, las
herramientas, la asesoria, la infraestructura y los expertos necesarios en un ambiente acelerador y
de apropiacion tecnoldgica, para el desarrollo de nuevas iniciativas de servicios y productos, que
se puedan consolidar en empresas 0 nuevas lineas de negocios, fortaleciendo la competitividad y

productividad del pais.

(Bancoldex) es un banco de segundo piso que busca apoyar el sector exportador

colombiano,apalancando compafiias de todos los tamafios, todos los sectores y todas las regiones
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de Colombia indistintamente de su tiempo de existencia, con servicios de conocimiento e

instrumentos financieros.

(Red emprededores bavaria) Es un programa de inversion social de Bavaria que se enfoca
en la creacién y fortalecimiento de pequefias y medianas empresas sostenibles, con capacidad de
crecer y contribuir al desarrollo econémico de las comunidades donde se encuentra, para ello se
aporta capiatal semilla no reembosable y se les brinda acompafiamiento y seguimiento durante

un afio asegurando la pérdurabilidad de la empresa apoyada.

2.1.3. Historia del emprendimiento a nivel local. EI municipio de Ocafa actualmente
cuenta con cuatro instituciones que promueven el emprendimiento entre ellas encontramos: el
servicio nacional de aprendizaje (Sena), el cual pretende incentivar el espiritu emprendedor a
través del fondo emprender que otorga capital semilla a diferentes tipos de proyectos que
busquen la creacion de empresas en el municipio, asi mismo esté el centro de empleo y
emprendimiento Ocafia (Cemprendo) cuyo objetivo de creacion es realizar acompafiamiento a las
unidades productivas del municipio y servir de foco para la creacion de micro empresas que
fortalezcan la economia mediante la generacion de empleos, de la misma manera se cuenta con el
(Tecno parque) que brinda asesoria y herramientas necesarias para llevar a cabo
emprendimientos de indole tecnologico y la (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia)
que posee el centro de investigacion desarrollo y fomento empresarial, el cual realiza actividades
como expo ferias con el acompafiamiento del Sena y la camara de comercio con el fin de

incentivar el desarrollo del emprendimiento.
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2.2. Marco conceptual

2.2.1 Emprendimiento. La ley 1014 de (2006) define el emprendimiento como: “Una
manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo
mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado es la creacion

de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad” (Ministerio de trabajo)

2.2.2 Emprendedor. Es una persona que detecta una oportunidad y crea una organizacion
(o la adquiere o es parte de un grupo que lo hace) para ponerse al frente de ella. (Freire,

2006,p.174)

2.2.3 Espiritu emprendedor. La definicion de espiritu emprendedor, es lo que en inglés se
Ilamaria Entrepreneurship, se puede entender como el desarrollo de proyectos innovadores o de
oportunidad para obtener un beneficio. Se puede considerar, ademas: como la capacidad de
desarrollar una idea nueva o modificar una existente para traducirla en una actividad social
rentable y productiva, Entrepreneurship es, ademas, una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteadas con vision global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado. El resultado del Entrepreneurship es
una creacion de valor de la que se beneficia la empresa, la economia, la sociedad y el mismo

creativo o emprendedor. (Malagon, 2011)

2.2.4 Actitud emprendedora. La actitud emprendedora puede definirse como una
conducta permanente de administrar los recursos para generar resultados segun la actividad en
que se desarrolla, basandose en varios elementos que intervienen en el emprendedor como son

las percepciones, creencias y dificultades. Cuando se conjugan a favor estos tres determinantes,
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anteriormente mencionados, se produce la intencion de crear empresa para luego pasar a la

conducta en si de emprender. (Mora Pabon)

La actitud emprendedora es la capacidad de crear o iniciar un proyecto, una empresa o un
nuevo sistema de vida, teniendo como fuente de inspiracion la confianza en si mismo, la
determinacidon de actuar en pro de nuestros suefios, luchando a diario con perseverancia hasta
hacerlos realidad. La actitud emprendedora, se cobija bajo nuestro espiritu, ese que a diario nos
da un halo para seguir trabajando por nuestros ideales, que nos invita a buscar un nuevo modelo
de vida o de trabajo en vez de conformarnos con el tradicional, el acostumbrado o el conocido.
La actitud emprendedora es iniciar, hacer, actuar no esperar, tiene un alto nivel de
autorrealizacion, de deseo de convertirse en lo que el ser humano es capaz de llegar a ser, lo
ayuda a ser creativo, innovador, Unico, le ayuda a tener metas y lo mantiene apasionado para
alcanzarlas. Sin seguimiento y sin formacion actitudinal no funcionan los proyectos; el éxito
funciona venciendo las "barreras psicologicas” que dificultan la concrecion del emprendimiento.

(Mas)

2.2.5 La intencion emprendedora. Para (Bandura, 1977a, Krueger y Carsrud, 1993)
citado por (Soria, Zufiiga, & Ruiz, 2016) la intencion de emprender es un autoreconocimiento de
querer crear empresa en un tiempo futuro, este pensamiento se ve influenciado por el sistema de
valores del individuo,crencia de autoeficacia, cultura, entorno social, familiar y educativo los

caules serian factores determinantes del deseo de emprendimiento en una persona.

2.3 Marco tedrico

2.3.1 Teoria del Comportamiento Planificado, Icek Ajzen. Citado por (Osorio &

Londofio, 2015) Es un modelo general para explicar el comportamiento individual; este ha sido
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muy (til para la evaluacion de la intencion emprendedora en el marco de la investigacion en
emprendimiento. La TCP plantea que las acciones del individuo estan precedidas por decisiones
conscientes para actuar de una manera determinada. Ademas, establece que esas intenciones son
el resultado de actitudes presentadas en virtud de las experiencias de vida, las caracteristicas
personales y las percepciones construidas por el individuo a partir de experiencias pasadas.

Segln Ajzen (1991) hay tres determinantes de la intencién para un comportamiento que son:

Actitud hacia el comportamiento. Se entiende como el grado con el cual un individuo
tiene una valoracion favorable o desfavorable del comportamiento en cuestion, en este caso de
Ilevar a cabo una accion emprendedora. Es un reflejo de las creencias y opiniones que posee el

individuo sobre dicho comportamiento.

Normas subjetivas. Se refiere a la influencia que ejercen las personas importantes

familiares y amigos sobre la decision de ser emprendedor o no.

Percepcion de control del comportamiento. Hace referencia a la facilidad o dificultad
percibida de la realizacion de un comportamiento determinado. Es la percepcion que tiene el
individuo de su habilidad para llevar a cabo una conducta especifica. Este determinante esta
estrechamente relacionado con el concepto de autoeficacia. Ambos refieren a los factores

perceptuales que son especificos para la consecucion de un determinado comportamiento.
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Para el desarrollo de la presente investigacion se tomaran como base de estudio las tres
variables expuestas en la TPC , considerando la importancia que tiene la apliacacion de esta
teoria para poder determinar los factores que influyen en la actitud que suelen tener las personas

hacia ciertas situaciones en este caso a emprender.

2.3.2 El modelo de Lifidn. Citado por (Maluk, 2014) tiene como objetivo principal probar
si la valoracion social percibida del emprendedurismo y las habilidades personales percibidas
tienen un impacto significativo en la intencion emprendedora, ya sea directamente o a través de
los factores de motivacion que la determinan (atraccion personal, control de comportamiento

percibido y normas subjetivas).

Se utiliza como base el Modelo de la Teoria del Comportamiento Planificado de Ajzen que
ha sido aplicado con frecuencia para explicar este proceso mental que lleva a la creacion de
empresas. EI Autor utiliza el Modelo de Comportamiento Planificado (TPB), explica y predice

como el entorno cultural y social influye en el comportamiento humano, para determinar su
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intencion de emprender (IE). La Atraccion Personal o Actitud percibida hacia o sobre el

comportamiento de emprender. (PA), que es una evaluacion personal del individuo.

Las normas subjetivas sobre ese comportamiento (SN), que es lo que piensan los demas o
la presion social sobre ese comportamiento que percibe el individuo y el Control percibido sobre
su conducta (PBC), o sea la capacidad de hacerlo y si puede controlarlo, que depende en gran

parte de su Autoeficacia percibida.

2.3.3 El Modelo del E
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La percepciodn de factibilidad. Esta es considerada por el autor como una gama de
conocimientos, recursos, garantias y experiencia obtenida en un negocio particular o en la
educacién formal. Muchos emprendedores crean empresas en sectores en los cuales han
laborado; asimismo, cuando se trabaja en empresa pequefia se tiene un conocimiento mas
integral del negocio y, por tanto, hay mayor propensién a crear el propio. por lo anterior para el
autor la mayor influencia en la percepcion de factibilidad proviene de la observacion de otros,
ver que otros similares a uno hacen ciertas cosas es mas motivador que simplemente imaginarse
a uno mismo haciéndolas. En forma complementaria a las percepciones de deseabilidad y
viabilidad, relacionan la propension al riesgo con la autopercepcion y la tolerancia a la
ambigledad. Con respecto al riesgo, sugieren que las personas no perciben el grado de riesgo de

sus propias acciones, 0 lo que es riesgoso para unos no lo es para otros.

2.3.4 Modelo de Alan Gibbs. Citado por (Wortman) este modelo relaciona muy bien el
evento empresarial con los temas de desarrollo de cultura y, sobre todo, con el tema de educacion
empresarial. Toma en cuenta 4 factores que se complementan para obtener como resultado el
proceso empresarial para la constitucion y desarrollo de una nueva empresa, La misma es el

producto o resultado de la interaccion entre el Empresario y las circunstancias que lo rodean.
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Figura 2. Modelo de Alan Gibbs

Fuente: Wikispaces, s.f

Motivacion y determinacion. Refleja el conjunto de factores culturales que apoyan o

dificultan el proceso de inicio de una nueva empresa.

Idea y mercado. Refleja la factibilidad real de la oportunidad de negocio.

Habilidades. Expresa todos los conocimientos, experiencias y competencias que el

emprendedor requiere para poder liderar exitosamente su negocio.

Recursos. Es la variable econdmica del proceso, y representa la identificacion y
consecucion de todos los recursos que la empresa cuenta (monetaria, tecnoldgica, fisica, humana,

informatica, entre otros).
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2.4 Marco legal

La presente investigacion es respaldada de acuerdo con los articulos 38, 158,333 de la

constitucion politica de Colombia, que trata de:

Articulo 38. Sobre Libertad de Asociacién

Articulo 333. Sobre Libertad Econémica

Articulo 158. Sobre Unidad de Materia.

Leyes que respaldan la investigacion

Ley 29 de 1990. Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion

cientifica y el desarrollo tecnologico y se otorgan facultades extraordinarias.

Ley 344 de 1996. Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto
publico, se concede unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones. Normas
correspondientes a la creacion de empresas. En el articulo 16 trata sobre el acceso a los recursos

para proyectos de incubadoras asociadas al Sena.

Ley 1780 del 02 de mayo de 2016. Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado del

trabajo y se dictan otras disposiciones
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La ley 550 de 1999. Que establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial, la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcién social de las
empresas, lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar
el régimen legal vigente con las normas de esta ley. Normas sobre promociéon del desarrollo de la
micro, pequefia y mediana empresa colombiana por ello se le denominé LEY MIPYMES,
posteriormente modificada por la Ley 905 de 2004 y por la Ley 1151 de 2007 por la cual se

expide el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2006-2010.

La ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del CODIGO SUSTANTIVO DEL

TRABAJO. Norma por la cual se crea el FONDO EMPRENDER (Art.40).

La ley 905 de 2004. Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion

del desarrollo del micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones.

Ley 1014 de 2006. Por la cual se dictan normas para el fomento a la cultura de
emprendimiento empresarial en Colombia. El Ministerio del Comercio, Industria y Turismo,
cuenta con el Viceministerio de Desarrollo Empresarial, el cual tiene la mision de consolidar una
cultura del emprendimiento en el pais y crear redes de institucionales en torno a esta prioridad

del Gobierno Nacional.

La ley 1286 de 2009. Por la cual se modifica la LEY 29 DE 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan otras disposiciones.
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Decretos que respaldan la investigacion

El decreto 393 de 1991. Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades

cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias.

El decreto 585 de 1991. Por el cual se crea el Consejo Nacional de Ciencia y tecnologia,
se reorganiza el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia

(Colciencias) y se dictan otra disposicion.

El decreto 934 de 2003. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del FONDO
EMPRENDER (FE). El articulo 40 de la Ley 789 de 2002 cre6 el Fondo Emprender FE como
una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual
sera administrado por esa entidad y cuyo objeto exclusivo seré financiar iniciativas empresariales

en los términos alli dispuestos.

El decreto 4466 de 2006. Por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 1014 de 2006,

sobre constitucion de nuevas empresas.

El decreto 2175 de 2007. Sobre la administracidn y gestion de carteras colectivas, en el

cual se precisaron algunos aspectos relativos a los Fondos de Capital Privado (FCP).

El decreto 525 de 2009. Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 590 de 2000,

sobre la gradualidad del pago de parafiscales.
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El decreto 1192 de 2009. Por el cual se reglamenta la Ley 1014 de 2006 sobre el fomento

a la cultura del emprendimiento y se dictan otras disposiciones.

La resolucion 470 de 2005. De la Superintendencia Financiera, que permitio el

establecimiento de Fondos de Capital Privado.

La sentencia c—392 de 2007 de la corte constitucional. La Sala Plena de la Corte
Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones, respaldo la creacion de microempresas bajo
el régimen de Empresas Unipersonales, contemplada en el articulo 22 de la Ley 1014 de 2006
“Ley de Fomento al Emprendimiento”. De acuerdo con la Sentencia en mencion, las empresas
que se creen a partir de la entrada en vigencia de dicha ley que tengan hasta 10 empleados y

menos de 500 smmlv se constituyen y vigilan como Empresas Unipersonales.

La sentencia c—448 de 2005 de la corte constitucional. Demanda de inconstitucionalidad
contra la expresion “con concepto previo favorable de la Direccion de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda”, contenida en el articulo 21 de la Ley 905 de 2004 “por medio de la cual
se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocidn del desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa colombiana y se dictan otras disposiciones”. El demandante afirma que las expresiones
acusadas vulneran los articulos 1°, 287 y 294 de la Constitucion Politica. Lo anterior, en procura

de estimular la creacion y subsistencia de las mi pyme.

La circular 8 de 2008 de la superintendencia financiera. Que autorizo a las
administradoras de fondos de pensiones del régimen de pension obligatoria, para realizar

inversiones en fondos de capital privado colombianos.
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Cédigo de comercio

Titulo iii, articulo 294. Sobre constitucion de Sociedades Colectivas.

Titulo iv, articulo 323. Sobre constitucion de Sociedades en Comandita.

Titulo iv, capitulo ii, articulo 337. Sobre constitucion de Sociedades en Comandita

Simple.

Titulo iv, capitulo iii, articulo 343. Sobre constitucion de Sociedades en Comandita por

Acciones.

Titulo v, articulo 353. Sobre constitucion de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Titulo vi, articulo 373. Sobre constitucion de Sociedades Andénimas.

Titulo vii, articulo 461. Sobre constitucion de Sociedades de Economia Mixta.

Titulo viii, articulo 469.Sobre constitucion de Sociedades Extranjeras.

Titulo ix, articulo 498. Sobre constitucion de Sociedades Mercantiles de Hecho.

Instrumentos de planificacion relacionados con el emprendimiento

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social -CONPES (creado por la Ley 19 de

1958), es la maxima autoridad nacional de planeacion y se desempefia como organismo asesor


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_comercio_pr001.html
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del Gobierno en todos los aspectos relacionados con el desarrollo econémico y social del pais.
Para lograrlo, coordina y orienta a los organismos encargados de la direccion econémica y social
en el Gobierno, a través del estudio y aprobacion de documentos sobre el desarrollo de politicas

generales que son presentados en sesion.

El Departamento Nacional de Planeacidon desempefia las funciones de Secretaria Ejecutiva
del Conpes y Conpes Social, y por lo tanto es la entidad encargada de coordinar y presentar todos
los documentos para discutir en sesion. Para el fomento a la Politica Nacional de

Emprendimiento se deben tener en cuenta los siguientes:

CONPES 3297 del 26 de julio de 2004. Que define la Agenda Interna para la

Productividad y Competitividad.

CONPES 3439 del 14 de agosto de 2006. Que crea el Sistema Administrativo Nacional de
Competitividad (EI Decreto 1475 de mayo de 2008 incluye al MCIT en la Secretaria Técnica 'y

define que MCIT y Confecamaras coordinaran las Comisiones Regionales de Competitividad).

CONPES 3484 del 13 de agosto de 2007. Sobre politica nacional para la transformacion

productiva y la promocion de las Mipymes.

CONPES 3527 del 23 de junio de 2008. sobre la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad. Segun la Politica Nacional de Competitividad y Productividad, un pais puede
aumentar el valor de su produccion por 3 vias: produciendo més (productividad), produciendo

mejor (aumentando la calidad) o produciendo nuevos productos (transformacion productiva). El
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emprendimiento es fundamental para alcanzar la transformacion productiva y de ahi su estrecha

relacion con la competitividad.

CONPES 3533 del 14 de julio de 2008. “Bases para la adecuacion del sistema de

propiedad intelectual a la competitividad y productividad nacional”.

CONPES 3582 de abril de 2009.se establecio en la misma linea de la Politica de Fomento
a la Investigacion y la Innovacion, la necesidad de priorizar la biotecnologia como una de las
areas estratégicas. Ademas, se proveen un conjunto de incentivos que impulsan la realizacion de
actividades de investigacion e innovacion en ciencia, tecnologia e innovacion como pilares de la
transformacion productiva. Particularmente, a través de esta politica se fomenta el
emprendimiento innovador con alto contenido tecnolégico y fortalecimiento la institucionalidad

en Biodiversidad y Emprendimiento en Biotecnologia
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Capitulo 3. Disefio metodolégico

3.1. Tipo de investigacion.

Para realizar el analisis de la actitud emprendedora de los estudiantes del programa de
Contaduria Publica de la Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia se aplico el tipo de

investigacion descriptiva, buscando la obtencion de informacion pertinente.

3.2 Tipo de poblacion.

La poblacién objeto de investigacion estuvo constituida por 549 estudiantes del programa
de Contaduria Publica de la Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia que se
encontraban matriculadas el semestre inmediatamente anterior, segin datos obtenidos en el plan

de estudio.

3.3 Muestra.

La muestra estuvo compuesta por 549 estudiantes del programa de contaduria pablica de la
Universidad Francisco De Paula Santander seccional Ocafia, sin embargo, se aplico la formula

estadistica de poblacion finita que permitié un mejor analisis.

72+« N*Px*Q
T P2(N—1)+Z2%PxQ

n

n: Muestra= 549

Z: Nivel de confianza= 1.96
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e: Margen de error =0.05
P: Proporcion de aceptacion =0.5
Q: Proporcion de rechazo = 0.5

1,96% * 549 % 0,5 * 0,5

= = 226
£2(549 — 1)+ 1,922%0,5%0,5

n

La encuesta se aplico a 226 estudiantes del programa de contaduria publica de la

Universidad Francisco De Paula Santander seccional Ocafia

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion.

Para el desarrollo de la investigacion se elaboré una encuesta, apéndice A, en la que se
tomaron en cuenta las variables estudiadas en la TPC por Icek Ajzen, que son la actitud, norma
subjetiva y percepcion de control, asi mismo se incluyo la prospectiva laboral y las habilidades
empleando la escala tipo Likert (1932); si, si casi siempre, si algunas veces, no; dicha escala se
basa en las técnicas usadas por la psicologia para medir los rasgos de la personalidad, pero

haciéndolo extensivo a la medicion de las actitudes de forma porcentual.

3.5 Procesamiento y analisis de la informacion.

Se recolecto la informacion a través del cuestionario formulado conformado por seis
blogues, una vez recolectados los datos se procedio a realizar un andlisis cuantitativo mediante
la utilizacion de tablas y a su vez se realizé un analisis cualitativo que permiti6 analizar la actitud

que tienen los estudiantes del programa de contaduria publica frente al emprendimiento.
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Capitulo 4. Resultados

En este capitulo se presentan los datos que se obtuvieron a través de las encuestas aplicadas
a los estudiantes del programa de contaduria publica de la universidad Francisco De Paula
Santander seccional Ocafia, los resultados permitieron inicialmente llevar a cabo una
caracterizacion de la poblacion objeto de estudio, posteriormente se logré aplicar las variables de
la TPC, las cuales permitieron identificar las variables que influyen en la actitud de emprender
de los estudiantes, por otro lado se conocio la prospectiva laboral y por ultimo se realizé un
diagnostico sobre la importancia, habilidades, formacion y dificultades que perciben los

estudiantes, todo lo anterior se logré mediante la tabulacion y andlisis de los datos obtenidos.

Tabla 1

Clasificacion de los estudiantes por edad

Edad NUumero de Porcentaje
estudiantes

16-22 156 69%

23-29 57 25%

30-36 13 6%

Total 226 100%

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la tabla 1, los estudiantes encuestados del programa de
contaduria publica de UFPS seccional Ocafia se encuentran en edades que van desde los 16 hasta
los 36 afios, por lo tanto, cabe destacar que el 69% de la muestra se encontré conformada por
estudiantes entre los 16 y 22 afios, asi mismo el 25% correspondio a estudiantes en edades entre
23y 29 afios, por ultimo, en minoria con un 6% estuvieron los estudiantes entre los 30y 36 afios

de edad.



Edad

16-22 afios 23-29 afios 30-36 arios

Figura 3. Clasificacion de los estudiantes de contaduria por edad

Fuente: elaboracidén propia

Tabla 2

Clasificacion de los estudiantes de contaduria por semestre

Semestre Namero De Porcentaje
Estudiantes

Primero 42 19%
Segundo 22 9%
Tercero 40 18%
Cuarto 23 10%
Quinto 32 14%
Sexto 15 7%
Séptimo 24 11%
Octavo 12 5%
Noveno 10 4%
Decimo 6 3%
Total 226 100%

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo a los datos establecidos en la tabla 2, sobre el semestre en el cual se encuentran
los estudiantes encuestados, se puede observar que el 19% corresponde a estudiantes de primer
semestre, el 18% de tercer semestre ,14% de quinto semestre, 11% de séptimo semestre, 10%
cuarto semestre, 9% segundo semestre y en menor proporcion encontramos 7% de sexto

semestre, 5% octavo semestre, 4% noveno semestre y 3% decimo semestre,

semestre

primero segundo tercero cuarto quinto  sexto septimo octavo noveno decimo

Figura 4. Clasificacién de los estudiantes de contaduria por semestre

Fuente: elaboracion propia

Tabla 3

Clasificacion de los estudiantes por género

Genero Numero de estudiantes Porcentaje
Femenino 148 65%
Masculino 78 35%

Total 226 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Los datos obtenidos evidencian que se encuesto un porcentaje mayor de mujeres, ya que

ellas representan el 65% mientras que los hombres un 35%.

Genero

Femenino Masculino

Figura 5. Clasificacion de los estudiantes de contaduria publica por género

Fuente: elaboracion propia

Tabla 4

Clasificacion del nivel de estudio de los padres de los estudiantes de contaduria

Nivel Porcentaje
Primaria 37%
Secundaria 35%
Profesional 12%
Ninguno 16%
Muestra 100%

Fuente: Elaboracidn propia.

Se observa en la tabla 4 que el nivel de estudio de los padres de los estudiantes de

contaduria publica en mayor porcentaje corresponde a primaria con un 37%, seguido de
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secundaria con un 35%, un 16% que corresponde a estudiantes cuyos padres no tiene ningdn tipo

de estudio y por ultimo un 12% que corresponde a padres de estudiantes que son profesionales.

Nivel estudio de los padres

Primaria Secundaria Ninguno Profesional

Figura 6. Clasificacion nivel de estudio de los padres de los estudiantes de contaduria

Fuente: elaboracion propia

Tabla s

Clasificacion de experiencia laboral de los estudiantes

item Numero de respuestas Porcentaje
Si 127 56%
No 99 44%

Total 226 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 5 se puede observar que un 56% de los estudiantes encuestados afirman tener

experiencia laboral, mientras que un 44% no posee ningun tipo de experiencia de trabajo.
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T 3

Experiencia laboral

L.

Figura 7. Clasificacion de experiencia laboral de los estudiantes

Fuente: elaboracién propia

Tabla 6

Clasificacion de la pregunta ¢conoces algin emprendedor?

item Numero de respuestas Porcentaje
Si 176 78%
No 50 22%

Total 226 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Los datos muestran que un 78% de los estudiantes afirman que conocen a un emprendedor

mientras que un 22% niegan alguna cercania con alguien que emprende.
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¢ Conoces algun emprendedor?

No

Figura 8. Clasificacion de la pregunta ¢conoces algin emprendedor?

Fuente: elaboracidon propia

Al analizar los datos obtenidos en la caracterizacion de la poblacion, se evidencio que los
estudiantes tienen una actitud positiva frente al emprendimiento, sin importar la edad, el sexo o
el semestre académico que estén cursando; pues los universitarios perciben en la labor de
emprender una forma de desarrollo profesional, y de aporte social; asi mismo se encontré que
existe una correlacion positiva entre la actitud de emprender y el hecho de tener experiencia
laboral y conocer a un emprendedor, permitiendo inferir que los estudiantes que han laborado
quieren dejar de ser empleados y seguir el ejemplo de alguien cercano que decidio arriesgarse y
desarrollar su plan de negocio. Asi mismo se identificd que los estudiantes cuyos padres tienen
niveles educativos entre primaria y secundaria, consideran que si tomaran la decision de

emprender obtendrian un nivel de apoyo bajo o no tendrian ningun tipo de apoyo de sus padres,
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lo contrario sucedi6 con los estudiantes que tienen padres profesionales que perciben un nivel de

apoyo alto de la conducta emprendedora.

4.1 ldentificacion de las variables que influyen en la actitud de emprender de los
estudiantes.

A continuacion se presentan los resultados de la teoria de la conducta planeada TPC de
Icek Ajzen, cuyo analisis permitid identificar las variables que influyen en la actitud de

emprender de los estudiantes del programa de contaduria publica.

Tabla 7

Resultados generales de las variables de la TPC en porcentaje

Variables Si Si, Casi siempre Si, algunas No
veces

1. Actitud hacia 71% 13% 12% 4%
emprender
2. Norma 12% 10% 17% 61%
subjetiva
3. Percepcion de 40% 19% 21% 20%
control
Muestra 226 estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: la tabla 7 muestra los porcentajes obtenidos segun la escala tipo Likert en cada una

de las variables estudiadas de la Teoria De La Conducta Planeada de Icek Ajzen.
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Actitud emprendedora

71%

13% 12% 494

Si Si; casi siempre = Si; algunas veces No

Figura 9. Resultados actitud emprendedora

Fuente: Elaboracion propia

Para ajzen (1991) esta variable mide si para el estudiante ser emprendedor es algo positivo,
una actividad que les resulta mas atractiva que otras alternativas de vida, en consecuencia los
datos de la figura 9 muestran que la actitud hacia emprender de los estudiantes del programa de
contaduria publica es positiva, debido a que un 96%( sumatoria 71%, 13%, 12%) de los alumnos
encuestados ha pensado en emprender, sin embargo encontramos que un 13% lo piensa casi
siempre y un 12% algunas veces, lo cual permite inferir que estos estudiantes aunque conciben la
idea de emprender como algo favorable dudan al momento de afirmar con propiedad que darian
prioridad a ejercer labores emprendedoras sobre cualquier otra actividad, por otro lado
encontramos que el 71% de la muestra afirman que si piensan en emprender seriamente y que si
tuvieran los recursos o la oportunidad llevarian a cabo labores empresariales, pues prefieren
emprender antes que ejercer otra labor, debido a que perciben que para ellos seria satisfactorio e
importante ser reconocidos como emprendedores. Por ultimo un 4% de los estudiantes

consideran que ser emprendedor no seria satisfactorio para ellos.
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Norma subjetiva

61%

12% 10% 17%

Norma subjetiva

Si = Si,casi siempre = Si,algunas veces  No

Figura 10. Resultados de la norma subjetiva

Fuente: Elaboracion propia

La norma subjetiva es la que busca determinar factores que pueden influir en la decision
de emprender de un individuo, en la figura 10, podemos observar que un 39% (sumatoria 12%,
10%, 17%) de los estudiantes de contaduria, perciben aceptacion de la accion emprendedora, sin
embargo cabe destacar que el 17% de la muestra piensa que el hecho de ser emprendedor
tendria aceptabilidad algunas veces y un 10 % casi siempre, estos datos permiten inferir que los
estudiantes dan una valoracion elevada a la opinidn que tengan familiares y amigos con respecto
al emprendimiento, por lo tanto al no poder predecir una actitud de favorabilidad o des
favorabilidad en su entorno familiar y social dudan, por otro lado un 61% de la muestra
considera que si tomaran la decision de emprender no tendrian ningun tipo de apoyo de
familiares y amigos, lo cual les desmotiva para ejercer labores emprendedoras. Por ultimo
Morales M (2011) citado por (Maluk, 2014) afirma que el individuo esta influenciado por las

personas de su circulo cercano, y que antes de tomar una decision piensa en la obtencion de
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aprobacion o desaprobacion de su conducta lo que genera que la accién lleve mucho mas tiempo

en ser ejecutada o que no se realice.

Percepcion de control

40%

. 19% 21% 20%

Percepcion de control

Si = Si,casi siempre = Si,algunas veces No

Figura 11. Resultados de la percepcion de control

Fuente: Elaboracion propia

Permite estudiar las capacidades que los estudiantes cree poseer y los obstaculos
intelectuales que perciben para ejercer labores empresariales, en este caso en la figura 11
encontramos que el 40% de los estudiantes encuestados creen tener los conocimientos necesarios
para llevar a cabo labores empresariales, ademas de ello se sienten capaces de asumir riesgos, se
consideran buenos administradores de recursos y no tienen temor a fracasar, por lo tanto no
perciben ningun tipo de obstaculo, caso contrario ocurre con el 19% si, casi siempre y el 21% si,
algunas veces de la muestra quienes dudan de sus conocimientos esto se puede deber a que los
estudiantes perciben ciertas debilidades personales que frenan el proceso de emprender; para
finalizar un 20% de los estudiantes creen que no estan en capacidad para emprender y que si lo
intentaran no lo lograrian, lo cual refleja que tiene un inminente temor al fracaso. Por ultimo

Barba-Sanchez y Atienza-Sahuquillo (2011) citado por (Aguilar, 2017) afirman que la decision
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de creacion y puesta en marcha de una empresa se ve influenciada no solo por los rasgos de
personalidad sino también por las capacidades empresariales que el individuo percibe en si
mismo por ende se puede predecir que el 80% (sumatoria 40%,19%,21%) de universitarios
encuestados de una manera u otra perciben en si mismo capacidades que favorecen la decision de

emprender.

Analisis. Al analizar los datos obtenidos se infiere que existen dos variables que influyen
en la actitud de emprender, la primera es la variable personal que para este caso es favorable,
pues los universitarios le dan un nivel de importancia muy alto al hecho de ser emprendedor y
consideran que tienen las capacidades intelectuales y habilidades necesarias para emprender; en
segundo lugar encontramos la variable social que es desfavorable , pues los estudiantes perciben
un nivel de apoyo bajo de sus familiares, amigos y el entorno, en consecuencia y teniendo como
base la teoria de la conducta planeada se necesita que ambas variables favorezcan la decision de

emprender para que se pueda asegurar la realizacion de la accion emprendedora.

4.2 prospectiva laboral de los estudiantes

A continuacion se despliegan los resultados de la tabulacion realizada, que admiten

conocer la prospectiva laboral de los estudiantes del programa de contaduria pablica.

Tabla 8

Prospectiva laboral de los estudiantes de contaduria en porcentaje

item Si Si, Casi Si, No
siempre algunas veces

1. asalariado 34% 20% 28% 18%
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2.profesional 62% 16% 12% 10%
independiente

3.empresario 76% 12% 8% 4%

Total 226

Fuente: Elaboracién propia.

Para Lifian et. Al (2008) y Guerrero (2007) citado por (fernandez , Rueda , & Herrero ,
2011) en sus investigaciones es interesante el estudio de la inclinacion de los estudiantes hacia
las profesiones de asalariado, profesional independiente y empresario. En este caso podemos
observar en la tabla 8 con respecto a la opcidn si de cada uno tres posibles roles que puede
desempenar el estudiante a futuro, que un 76% de los estudiantes dan mayor valoracion a ser
empresarios este resultado es interesante al compararlo con el resultado de aquellos estudiantes
que tenian actitud de emprender que es equivalente al 71%, lo cual permite inferir que los
estudiantes tienen el firme proposito de emprender, ya que les proporciona independencia,
autonomia, reconocimiento y crecimiento personal , por otro lado un 62% considera como
segunda opcion a futuro ser un profesional independiente; mientras que un 34% piensa que es

mejor trabajar para una empresa reconocida ya que les genera estabilidad laboral.
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Prospectiva laboral

76%

62%

34%
28%
20% 18%
- 16% = m—
° 12% 10% 12% 8% 4%

asalariado profesional independiente empresario

Si = Si,casi siempre = Si,algunas veces ' No

Figura 12. Resultados prospectiva laboral de los estudiantes de contaduria

Fuente: elaboracion propia

4.3 realizacion de un diagnostico sobre la importancia, las habilidades, formacion y

dificultades de emprendimiento que perciben los estudiantes.

A continuacion se despliegan los datos concernientes a las habilidades que los estudiantes
de contaduria creen poseer, por otro lado cabe destacar que para determinar la importancia,
formacion y dificultades que perciben los estudiantes; se realiz6 un analisis de los resultados
obtenidos en cada una de las variables de la conducta planeada de Ajzen, permitiendo realizar el

diagnostico.
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Tabla 9

Habilidades de los estudiantes de contaduria

Habilidad Porcentaje
Trabajo en equipo 76%
Creatividad 74%
Liderazgo 73%
Optimismo 72%
Iniciativa 69%
Eficiencia 62%
Innovacion 57%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 9 podemos observar que los estudiantes de contaduria publica de la UFPS
seccional Ocafia creen poseer diferentes habilidades, lo cual favorece llevar a cabo labores
emprendedoras, encontramos que el 76% de la muestra tiene la competencia de trabajar en
equipo que es fundamental para generar confianza, colaboracion y por ende el logro de objetivos
empresariales, por otro lado el 74% de los estudiantes se consideran creativos, ya que buscan
nuevas formas de realizar actividades de manera eficiente, mientras que el 72% de los
estudiantes son optimistas por lo tanto tienen la firme conviccion de que pueden lograr todo lo
que se propongan con trabajo arduo y empefio, no obstante un 73% perciben tener la habilidad de
liderazgo, ya que consideran que pueden influir en las personas y ser una guia para ellos, el 69%
considera que poseen iniciativa por lo tanto se creen capaces de proponer y tomar decisiones
efectivas, el 62% son eficientes pues consideran que realizan labores de forma correcta en el

menor tiempo y el 57% de los estudiantes son innovadores pues dimensionan nuevas ideas..
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Habilidades

H porcentaje

Iniciativa Creatividad Innovacion Eficiencia Trabajo en Optimismo Liderazgo
equipo

Figura 13. Habilidades de los estudiantes de contaduria

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10

Habilidades que los estudiantes no creen poseer por género

Genero Habilidad que no creen Porcentaje
tener
Femenino Iniciativa 47%
Masculino Innovacién 28%

Fuente: elaboracion propia

Se puede analizar en la tabla que del 35 % de hombres encuestados el 28% consideran que
no tienen la capacidad de innovar; por otro lado se observa que del 65% de mujeres encuestadas

el 47% de ellas consideran que les falta iniciativa.
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Habilidades que los estudiantes no creen
pOSeer por género

innovacion( hombres) iniciativa (mujeres)

Figura 14. Habilidades que los estudiantes no creen poseer por género.

Fuente: elaboracion propia

Diagnostico. El programa de contaduria publica de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, desde que inicio labores académicas en el afio 2013, ha buscado implementar
estrategias que fortalezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes, una de ellas la estrategia
pedagogica dossier que busca promover el trabajo en equipo, la creatividad y la responsabilidad
bajo un modelo basado en la elaboracion de proyectos, por lo tanto los estudiantes desarrollan
durante el primer y segundo semestre en diferentes materias la creacion, estructura
organizacional y sistematizacion contable de una empresa promoviendo también el
emprendimiento, ya que se incentiva el interés y el deseo de crear y llevar a cabo una idea de
negocio fortaleciendo el proceso académico de ensefianza- aprendizaje, asi mismo el pensum

académico incluye la materia proyecto ser emprendedor la cual busca fortalecer el espiritu de
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emprendimiento del estudiante mediante la potencializacion de habilidades y destrezas que

afiancen el desarrollo de actitudes emprendedoras.

Con base en lo anterior el proceso investigativo llevado a cabo permitioé conocer que los
estudiantes consideran que la formacion que reciben en emprendimiento ha incentivado su
espiritu emprendedor y ha contribuido al fortalecimiento de conocimientos intelectuales, ya que
la mayoria de los estudiantes manifiesta que sabe administrar los recursos de los que dispone,
estimar costos de productos y conoce todo el proceso para tramitar la creacion de una empresa,
asi mismo que tienen los conocimientos necesarios para elaborar y desarrollar un plan de
negocio, por lo tanto consideran estar capacitados para crear y mantener en funcionamiento una
organizacion, de esto se deduce que las estrategias implementadas por el plan de estudio de
contaduria han ejercido gran influencia en el desarrollo del emprendimiento universitario, por
ende los estudiantes le dan un nivel de importancia elevado a realizar labores emprendedoras,
pues consideran que para ellos seria satisfactorio crear empresa, ya que es una actividad que
merece la pena y por lo tanto estan dispuestos a asumir los riesgos y conciben la idea de ser

emprendedor como una forma de desarrollo tanto personal como profesional.

Asi mismo el desarrollo de la investigacion permitid apreciar que en lo que mas capaces se
perciben los estudiantes es en sus habilidades relacionadas con: el trabajo en equipo, por lo tanto
se sienten capaces de laborar con diferentes tipos de personas y sacar adelante proyectos,
también se consideran creativos e innovadores pues dimensionan nuevas formas de realizar
actividades de manera facil y diferente, igualmente son optimistas pues ven el lado favorable de
las situaciones, lo cual les permite aprovechar cualquier oportunidad al maximo y se consideran

lideres capaces de guiar un grupo de personas hacia el alcance de objet (Universidad Francisco



49

Paula santander , 2017)ivos, de igual forma son eficientes en cualquier labor que se les proponga

y poseen iniciativa.

Finalmente entre los obstaculos que pueden condicionar la decision de los universitarios a
la hora de crear su propia empresa se encuentra el bajo apoyo que perciben obtener de familiares
y amigos si deciden emprender, ya que de una manera u otra creen que la idea de ser
emprendedor podria tener un nivel de aceptabilidad bajo, debido a que las personas cercanas a
los estudiantes consideran que seria mejor que ellos pudieran acceder a un trabajo en una
empresa prestigiosa que asegure una estabilidad laboral, asi mismo referencian que existe bajo
reconocimiento del papel que tiene el emprendedor en la sociedad y algunos desconfian de sus

capacidades.
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Conclusiones

Por medio de la presente investigacion se identifico que las variables que influyen en la
actitud de emprender de los estudiantes de contaduria publica de la UFPS seccional Ocafia son
dos, la primera es la variable personal que refleja un nivel de aceptabilidad alto con respecto a la
decision de ser emprendedor debido a que consideran que poseen las capacidades necesarias para
crear empresa, la segunda es la variable social que demuestra que los estudiantes perciben un
nivel de apoyo bajo de familiares y amigos con respecto a la idea de emprender; por lo anterior
segun la teoria TPC al ser una de las variables favorable y la otra desfavorable es dificil que

los estudiantes lleven a cabo la accion de emprender.

En el futuro los estudiantes de contaduria se dimensionan como emprendedores y
generadores de progreso, puesto que le dan alta valoracion al hecho de ser empresario por
encima de ser asalariado y trabajador independiente, pues les supondria satisfaccion personal y

profesional.

Los estudiantes consideran que ser emprendedor es muy importante, pues les genera
independencia laboral y reconocimiento social, asi mismo piensan que la formacion académica
que han recibido, ha fortalecido sus conocimientos, por ende se sienten capacitados para la
puesta en marcha y mantenimiento de su propia empresa, en cuanto a las habilidades que creen
poseer los universitarios se encuentra trabajo en equipo, innovacion, creatividad, liderazgo,
positivismo e iniciativa. Por dltimo el principal obstaculo que los estudiantes perciben al
momento de tomar la decision de emprender es el bajo nivel de apoyo que perciben en el entorno

y la falta de confianza en si mismos.
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Recomendaciones

Para fortalecer la actitud emprendedora de los estudiantes del programa de contaduria
publica es necesario que la universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, tenga en cuenta lo

siguiente:

Determinar mediante un estudio el nivel de importancia que le dan los familiares de los
estudiantes de contaduria al fendmeno emprendedor, teniendo en cuenta la variable formacion

académica de los padres.

Implementar en la incubadora de empresas de la universidad el apoyo y seguimiento a los
proyectos desarrollados por los estudiantes de contaduria, a fin de fortalecer la intension de

emprender y concretar el desarrollo y consecucion de la idea de negocio.

Mantener o mejorar las actitudes emprendedoras de los estudiantes a través de la
generacion de espacios orientadas al desarrollo de la creatividad y fortalecimiento de habilidades

que contribuyan a propiciar ideas empresariales innovadoras de alto impacto para la region.
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Apéndice A. Encuesta dirigida a los estudiantes del programa de contaduria pablica de la

Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Obijetivo: Analizar la actitud emprendedora de los estudiantes del programa contaduria publica

de la Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia.

Bloque 1. Informacion general

Edad Sexo Semestre

¢Cudl es el nivel de estudio de tu madre? Primaria___ secundaria profesional

¢Cual es el nivel de estudio de tu padre? Primaria___ secundaria profesional

¢ Tienes experiencia laboral? Si No

¢Conoces algiun emprendedor? Si No

Bloque 2. Medicion de la actitud hacia emprender

Preguntas Si Si, Casi | Si, No
siempre algunas
veces

He pensado en emprender

Si tuviera la oportunidad y los recursos
crearia mi propia empresa

Prefiero ser emprendedor antes que
realizar otra labor.

Para mi ser emprendedor seria
satisfactorio e importante.




Bloque 3. Medicion de la norma subjetiva

Preguntas

Si

Si,
siempre

Casi

Si,
algunas
veces

No

Las personas cercanas a mi consideran
que emprender es importante

Mi familia considera que es mejor ser
emprendedor que empleado

Mis amigos creen que emprender es la
mejor herramienta para mejorar la
calidad de vida

Muchas de las personas que son
importantes para mi consideran que yo
deberia ser emprendedor

Considero que la Cultura de mi pais
favorece la actividad Emprendedora

Creo que muchas personas
consideran importante el papel del
Emprendedor en la sociedad.

En mi pais, se tiende a pensar que
los emprendedores se aprovechan
de los demas

Blogue 4. Medicion de la percepcion de control

Preguntas

Si

Si,
siempre

Casi

Si,
algunas
veces

No

Tengo las capacidades necesarias para
llevar a cabo proyectos empresariales.

Si tratase de crear una empresa, tendria
una alta probabilidad de lograrlo.

siempre estoy dispuesto asumir riesgos

Temo fracasar por eso no emprendo

Se estimar correctamente los costos de
un producto

se administrar los recursos de los que
dispongo

conozco el proceso para tramitar la
creacion de una empresa

poseo conocimientos para elaborar un
plan de negocio

conozco instituciones que me ayuden con
mi idea de negocio




60

la formacion que he recibido en
emprendimiento ha incentivado mi
espiritu emprendedor

Bloque 5. Prospectiva laboral

Preguntas

Si

Si,
siempre

Casi

Si,
algunas
veces

No

Pienso que es mejor trabajar para una
empresa reconocida

Considero que es mejor ser un
profesional independiente

Creo que es mejor ser empresario que
empleado

Bloque 6. Medicion de habilidades. De las siguientes habilidades seleccione, las que usted

considera que posee.

Habilidad Marque
con x

Iniciativa

Creatividad

Innovacion

Eficiencia en la solucion de problemas

Trabajo en equipo

Optimismo

Liderazgo

Para elaborar este instrumento se tom6 como ejemplo el aplicado en el estudio de la actitud

emprendedora de (Fernandez, Rueda, & Herrero, 2011), este modelo fue adaptado por la

investigadora Danixa Duarte Suarez y revisado por la psicologa de la Universidad Francisco De

Paula Santander Ocafia.




