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RESUMEN

El trabajo que se presenta a continuacién se basa en la elaboracion de informes financieros,
contables y tributarios de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafia, como opcion
de grado modalidad pasantias en la cual se realizan actividades en campo de la profesion de
la Contaduria Publica y en un ambiente laboral dentro de las cuales se destacan actividades
como: conciliaciones de saldos de la informacion de todas las dependencias con el area de
contabilidad, elaboracion de informacion exogena y tributaria del afio gravable 2011,
elaboracion y presentacion de los impuestos de retencion en la fuente y renta, elaboracion
de los informes tributarios a la Contraloria General de la Nacion mediante el CHIP y al
instituto Departamental de Salud, esta labor fue realizada partiendo de la informacion
existente en el area de finanzas de la entidad y posterior a esto mediante el registro y
actualizacion de todas las actividades desarrolladas para el cumplimiento del objeto social.

En el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo por parte del pasante en
la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares Ocafia se puede establecer que se realizaron
todas las actividades con lo establecido en dicho plan de trabajo, adquiriendo habilidades y
destrezas en la elaboracién, contabilizacion y analisis de las transacciones econdmicas
realizadas por la entidad; contribuyendo de esta manera con el mejoramientos continuo de
los procesos administrativos, contables y financieros lo que conlleva al cumplimiento de las
metas y objetivos propuestos.



INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital Emiro Quintero Cafiizares es una institucion de
larga trayectoria y experiencia demostrada en toda la provincia de Ocafia, se consolida
como institucion de primer y segundo nivel de complejidad para brindar los servicios a la
poblacion vinculada, subsidiada, contributiva y regimenes especiales.

El presente trabajo tiene como finalidad la elaboracion de informes financieros, contables y
tributarios de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafia, para el cual se ha
estipulado un cronograma de actividades que han sido asignadas por Contador Publico y el
Jefe financiero de la entidad, este ultimo quien fue el coordinador de la pasantia, realizando
diversas actividades de la disciplina contable como la contabilizacion de las respectivas
transacciones econdmicas realizadas, asi como también el correspondiente analisis de los
estados financieros que mensualmente se emite con el fin de establecer un control de dichas
transacciones realizadas por la entidad.

Es importante tener en cuenta que este trabajo se realizé en un ambiente laboral el cual
ofrece al participante la interaccion directa con el recursos humano y financiero de la
Empresa Social del Estado Hospital Emiro Quintero Cafiizares teniendo en cuenta aspectos
fundamentales en la planeacion, desarrollo, ejecucion de aspectos contables, tributarios y
financiero, asi como la elaboracion y presentacion de informes a los entes reguladores de la
entidad teniendo en cuenta que la entidad es de caréacter publico por la cual tiene una
legislacion especial.
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1. ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS, CONTABLES Y
TRIBUTARIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
OCANA

1.1 QESCRIPCIC')N DE LA E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
OCANA

La Empresa Social del Estado Hospital Emiro Quintero Cafiizares es una institucion de
larga trayectoria y experiencia demostrada en toda la Provincia de Ocafia. Se consolida
como institucion de primer y segundo nivel de complejidad para brindar los servicios a la
poblacién vinculada, subsidiad, contributiva y regimenes especiales. Gracias a su actual
infraestructura cuenta con comodas instalaciones fisicas garantizando comodidad y
personal altamente calificado para ofrecer calidad y oportunidad. Es una institucion
publica adscrita al Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander; se le da vida
juridica como una empresa social del estado seguin ordenanza 060 del 29 de diciembre de
1995 emanada de la honorable Asamblea del Norte de Santander”.

1.1.1 Misién. La ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares es una IPS publica consagrada a
la prestacion de servicios de salud con atencion humanizada a los usuarios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, con dignidad, eficiencia, integridad y calidad.

1.1.2 Visién. Continuar como lider en la prestacion de servicios a la comunidad, con
tecnologia de punta, con procesos agiles y oportunos, adecuado control de calidad y
atencion humanizada.

1.1.3 Objetivos institucionales. Contribuir al desarrollo social de la region mejorando la
calidad de vida, y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad y la angustia
evitables en la poblacion usuaria, en la medida en que esto este a su alcance.

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad
establecidas de acuerdo con las reglamentaciones que se expida para tal proposito.

Garantizar, mediante un manejo Gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de
la empresa.

Ofrecer a las Empresas Promotoras de salud y demas personas naturales o juridicas que lo
demandan, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

! HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES. Informacién corporativa. [En linea]. s.n. Actualizado en
el 2010. [Ocafia, N.S.]. s.n. 07 de septiembre de 2010. 07 de septiembre de 2010. [Citado el 15 de Agosto de
2012]. s.n. Disponible en Internet En: http://www.hospitalegc.gov.co p. 1 de 15
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Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley
y los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y expectativas
de la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y la conservacion de la salud y la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad?.

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria a través
de acciones gremiales, organizativas, técnico-cientificas y técnico-administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
recursos, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

1.1.4 Descripcidn de la estructura organizacional

Junta directiva: La Junta Directiva es el drgano permanente de gestion y direccion de la
ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares y esta formada por:

Gobernador del Departamento: Dr. WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
Secretaria de Salud Departamental: Dra. NELLY SANTAFE ANDRADE
Representante Estamento Cientifico de la Institucién: Sr. JOSE MANUEL GALEANO
Representante Estamento Cientifico de la Localidad: Dra. CAROLINA CONTRERAS
Representante De Asociacion De Usuarios: Sr. MAURICIO BARBOSA
Representante Designado Gremios de Produccion: Dra. LILIAN VERGEL

Talento humano

Dr. ELMER TAMAYO JAIMES, Gerente

Dr. NOHELID CHOGO CAVIEDES, Seccion Administrativa.

Dra. CLAUDIA FIGEROA VERGEL, Sub — Director Cientifico

Apoyo administrativo

Unidad financiera

2 Ibid., p. 2 de 15.
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(Admisiones, Contratacion, Costos, Facturacion, Cartera, Contabilidad y Tesoreria)

Organismaos de control

(Auditoria Médica, Asesor Juridico y Control Interno) ®

Trabajo social

Sistemas e informacion
Mantenimientos y servicios generales
Farmacia

Recursos humanos

1.1.5 Organigrama

Figura 1. Estructura organizacional.
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Fuente: MEZA APARICIO, Jesus.
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% Ibid., p. 2 de 15.

Estructura organica del hospital Emiro Quintero
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Figura 2. Empresa social del estado
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Fuente: MEZA APARICIO, Jesus. Estructura orgénica del hospital Emiro Quintero
Caniizares. Ocafa: HEQC. 2010. p. 3.
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Figura 3. Subdireccion cientifica

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESTRUCTURA ORGANICA
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES e e

OCANA, NORTE DE SANTANDER
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MEDICA CIENTIFICA
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HOSPITALARIOS DE APOYO DE ATENCION

| GINECO-OBSTETRICIA CONSULTAEXTERNA 1| DIAGNOSTICO SANEAMIENTO AMBIENTAL |

I PEDIATRIA URGENCIAS —— TERAPEUTICO CENTROS Y PUESTOS ___|
DE SALUD

—  SALUD MENTAL

Fuente: MEZA APARICIO, Jesis. Estructura orgénica del hospital Emiro Quintero
Caniizares. Ocafia: HEQC. 2010. p. 4.

1.1.6 Descripcién Del Departamento De Finanzas.

Figura 4. Organigrama departamento de finanzas.

FINANZAS

| | |
l PRESUPUESTO \ l CARTERA \ lCONTABILIDAD \ TESORERIA

Fuente: MEZA APARICIO, Jesus. Estructura organica del hospital Emiro Quintero
Cafiizares. Ocafia: HEQC. 2010. p. 5.
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Descripcion del area de contabilidad. Esta area estad conformada por el Contador Publico
de la Empresa, y la Auxiliar Contable, su labor es la de mantener al dia toda la informacion
contable, y rendir los diferentes informes a los estamentos de la entidad, realizando de
manera oportuna todos aquellos procesos que son indispensables para la buena toma de
decisiones dentro de la misma.

Manual de funciones de las diferentes dependencias. A continuacién se mencionan las
funciones de cada cargo.

Contador Publico: Realizar los Estados Financieros como: Balance General, Estado de
Pérdidas y Ganancias de la entidad.

Revisar las diferentes Cuentas que se van a cancelar.

Elaborar la Retencion en la Fuente en la fecha estipulada para presentarla ante la DIAN y
asi mismo la informacién Exdgena.

Velar para que la informacion que se suministra al paquete Contable Visual TNS se haga de
la mejor manera.

Efectuar los diferentes ajustes de las Conciliaciones Bancarias en el Paquete Contable
Visual TNS”.

Analizar los diferentes informes que entrega cada dependencia como facturacion,
suministros entre otras.

Jefe De Presupuesto. Elaborar el presupuesto de la E.S.E Hospital Emiro Quintero
Caniizares Ocafia de y los puestos de salud.

Realizar los comprobantes de pago de las diferentes cuentas.
Manejo del médulo de presupuesto del paquete Contable Visual TNS.

Elaborar los acuerdos para las adiciones, contra créditos o reducciones cuando asi lo
ameriten.

Realizar los registros o contratos y ordenes de compra.
Elaborar las 6rdenes de pago cuando el documento este debidamente perfeccionado.
Jefe Financiero. Coordinar el trabajo mediante mecanismos de planeacion y control que

garanticen el cabal cumplimiento del personal a su cargo como lo es presupuesto, cartera,
tesoreria, y contabilidad.

* Ibid., p. 11 de 15.
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Elaborar informacion requerida por parte de los entes de vigilancia y control en tiempo
determinado para su envio.

Velar por el cumplimiento en tiempos determinados y por el envié de la informacion
financiera, econdmica y social de la empresa a la Contraloria General de la Nacién y demas
entes de control que vigilan la entidad.

Velar por la actualizacion, verificacion y cumplimiento en los términos previstos como el
envid del boletin de deudores morosos del estado de la empresa a la Contaduria General de
la Nacion.

Revisar y firmar las disponibilidades, registros, giros presupuestales y ordenes de pago de
todas las cuentas requerida por la empresa.

Revisar y firmar mensualmente la ejecucion presupuestal elaborada por el técnico de
presupuesto de la empresa.

Fomentar el trabajo interdisciplinario, establecer, mantener, participar y coordinar la
coherencia de los programas de su area de trabajo.

Hacer cumplir la actualizacion, las normas y los procedimientos de las &reas a su cargo®.
Elaborar el analisis financiero y la ejecucion de giros de la institucion.

Jefe De Tesoreria. Diligenciar las planillas en la fecha estipulada de la Seguridad Social,
para el respectivo pago®.

Constatar que las Conciliaciones Bancarias se estan realizando de la mejor manera.

Realizar los diferentes Comprobantes de Egreso, con su respectivo cheque para cancelar a
los terceros y empleados de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafa.

Diligenciar los libros de bancos y caja que estan a su cargo.

1.2. DIAGNOSTICO INICIAL DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS:

Al iniciar la pasantia en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares de Ocafia, y méas
especificamente en el departamento de Contabilidad se encontré que en su gran mayoria la
informacion financiera estaba al dia, ya que la misma se encuentra sistematizada y todas las
areas estan conectadas entre si, por lo tanto, las transacciones financieras de la E.S.E se ven
reflejadas automaticamente en el sistema del area de contabilidad.

En el area de Contabilidad se encontré que la informacion exdgena estaba inconclusa por
varias razones, primero el sistema contable necesitaba actualizaciones de licencia del

® Ibid., p. 12 de 15.
® Ibid., p. 13 de 15.
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software y esto acarreo un atraso en la preparacion de la informacion tributaria, segundo, la
informacion de los empleados se encontraba desierta o erronea a causa de la nueva ley que
obliga a todas las empresas a contratar directamente con los empleados, puesto que toda la
informacion requerida para estos formatos se establecia en las cooperativas de trabajo
asociado que fueron desaparecidas a razon de la ley anteriormente dicha, y estos a su vez
no tenian los requisitos completos en el momento de la vinculacion de los mismos a esta
entidad, por lo tanto, la mayor parte que se necesitaba para cumplir con todos requisitos de
los formatos, no coincidia con lo debido para la presentacién de medios magnéticos a la
DIAN.

Esta dependencia se encuentra amenazada porque esta entrelazada con las demas
sistematicamente y cuando se va a realizar los ajustes contables, se ve modificado porque
todos tienen acceso a esta informacion.

Se pudo observar que la informacion referente a la nomina y al pago de las retenciones se
estan haciendo de la mejor manera y se realiza en la fechas estipuladas, de igual manera
hay un orden en el registro de las cuentas por pagar la cual se manejan en dos cuadernos
para llevar un mejor control.

Este departamento de finanzas se encuentra en un buen ambiente de trabajo, puesto que
todas las personas que tienen sus respectivas funciones que se encuentran en ésta area
permanecen laborando eficientemente y esta dependencia no tiene un gasto de tiempo de
ocio por parte de los trabajadores; salvo cuando no hayan recursos publicos para la
destinacion autorizada del presupuesto de la institucion, por lo tanto esta dependencia tiene
incumplimiento con sus servicios actualizados.

Finalmente, la entidad se encuentra en un incumplimiento notorio como lo es la mora de
dos meses en pagos laborales y actualmente no se ha podido solucionar al respecto esta
falta, que con ello pueden contraer sanciones en cualquier momento que los empleados
quieran exigir sus derechos como trabajadores que son.

La oficina de auditoria de calidad del Hospital Emiro Quintero Cafiizares, es la encargada
de la coordinacidn, control y vigilancia del proceso de atencidn a los usuarios proceso que
en la actualidad se encuentra en desarrollo.

Para el control del proceso, la oficina se apoya en los criterios de evaluacion del estandar 8
de la resolucion 1043 del 3 de abril de 2006 y las guias emanadas por el Instituto
Departamental de Salud, con lo cual se tienen parametros que cumplir y unos que
modificar.

El Hospital esta orientado en las necesidades de los usuarios que esta encargado de brindar
oportunidad, seguridad, eficiencia, con énfasis en la salud.

El Hospital busca generar mejoras en un nuevo modelo de atencion en la salud la cual
beneficie a toda la poblacién, por medio de la oficina de auditoria de calidad que es la
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encargada de identificar las necesidades de todos los usuarios y darles la mejor solucion
posible en su estancia por la institucion.

Cuadro 1. Matriz DOFA.

Fortalezas (Factor interno)

Debilidades (Factor interno)

Capital humano.

Trabajo en equipo.

Talento Humano Favorable

. Planes adelantados para el
mejoramiento de la calidad en los
sistemas  de  informacion vy
Auditoria.

5. Implementacion y desarrollo del
proceso de acreditacion fomentando
el mejoramiento continuo.

6. Valores corporativos que
otorgan cohesion y sentido de
pertenencia entre la organizacion
con sus clientes internos y externos.
7. No hubo falencias en la
realizacién y aplicacion del modelo.

el N =

1. Poco conocimiento sobre el
modelo de atencién al usuario
por parte de la sede Principal y
las UBAS.

2. Poca inversion en la
ejecucion de este tipo de
programas.

3. Desconocimiento de estos
tipos de modelos por parte de los
empleados y usuarios del
H.E,Q.C ylas UBAS.

Oportunidades

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS FA

1. Aceptacion del modelo
por parte de los usuarios
del H.E.Q.C. en pro de
mejorar el servicio.

2. Modelo de gran
importancia para conocer la
calidad del servicio
prestado.

3. Disponibilidad de
recursos econémicos y de
capital humano para sacar
adelante este modelo.

4. Participacion activa en
el mercado local y regional.
5. Capacidad de competir
en el mercado y
rentabilidad social y
financiera.

Aprovechar la aceptabilidad vy
ejecucion del Modelo para el
fortalecimiento de la prestacion del
servicio en el H.E.Q.C. y las UBAS.
Con la disponibilidad de los
Recursos se fomentard una mejor
prestacion del servicio en la entidad
para con los Usuarios.
Aprovechamiento del capital
humano para orientar el objetivo
propuesto.

Fomento del trabajo en equipo para
potencializar el éxito del proyecto.

Adelantar 'y  Gestionar la
aprobacion de Modelos que
ayuden a mejorar el Servicio.
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Cuadro 1. (Continuacién)

Amenazas (Factores ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS FA
externos)
1. La Legislacidn politica | Gestionar la  aprobacion  de | Desarrollar publicidad que ayude
del pais abandona | Recursos para mejorar la calidad del | al reconocimiento del programa
notablemente el tema de la | servicio en las entidades de Salud. en la poblacidn beneficiaria.
Salud y su mejoramiento en | Identificar rigurosamente la
la prestacion del servicio. eficiencia y eficacia del modelo

2. Disminucion de la | implementado para evitar que arroje
importancia  hacia  los | posibles errores.

indicadores de la medicion
de la calidad en la| Gestionar la adquisicion de
prestacion del servicio. herramientas y material de trabajo
para el estudio y reconocimiento del
modelo implementado

Fuente. Pasante del proyecto

1.3. OBJETIVOS DE LA PASANTIA

1.3.1. General. Elaborar informes financieros, contables y tributarios de la E.S.E Hospital
Emiro Quintero Cafiizares Ocafia.

1.3.2 Especificos. Elaborar informacion exdgena teniendo en cuenta la informacion
financiera y tributaria del afio gravable 2011 de la E.S.E Hospital Emiro Quintero
Cafiizares Ocafia. Para el cumplimiento a la norma que exige la DIAN hacia la
confrontacion de la informacidn tributaria de todas entidades que tenga vinculacion.

Elaborar y presentar los impuestos de retencion en la fuente y renta. Por medio de la
adquisicion de los rubros que conllevan retenciones y sus respectivas liquidaciones, ademas
es importante totalizar las rentas del cual se deriva el impuesto de la entidad; ya que es
necesario cumplir con los deberes tributarios que exige el Estado para su sostenimiento.

Elaborar los informes tributarios a la Contraloria General de la Nacién mediante el CHIP y
al Instituto Departamental de Salud. Tomando como base los saldos financieros de los
movimientos economicos de las cuentas del Hospital. Para la actualizacion de informacion
mensual que exige la contraloria en la transparencia de la destinacion del presupuesto de la
institucion.

Realizar conciliaciones de saldo de la informacion de todas las dependencias con el area de
contabilidad de la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafia. Teniendo en cuenta los
cierres mensuales de las respectivas areas en las que se hace la conciliacion y comparar con
lo que muestra el area de contabilidad. Todo esto es para la unificacion de informacion
financiera de la institucion de salud.
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1.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA MISMA

1.4.1 Actividades A Desarrollar:

Cuadro 2. Actividades.

Objetivo o - Actividades a Fiesarrollar en Ig empresa
general Objetivos especificos para hacer pqsﬂ;le el cump!lmlento de los
objetivos especificos
Elaborar informacion exdgena teniendo en
cuenta la informacion financiera y 1. Recopilar y elaborar la informacién
tributaria del afio gravable 2011 de la exdgena del afio gravable 2011.
E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares | 2 Suministrar la informacién contable en el
Ocafia. Para el cumplimiento a lanorma | programa visual TNS de la E.S.E hospital
que exige la DIAN hacia la confrontacion | Emiro Quintero Cafiizares Ocafia.
de la informacion tributaria de todas
entidades que tenga vinculacion.
Elaborar y presentar los impuestos de
retencion en la fuente y renta. Por medio
de la adquisicion de los rubros que . .
. . 1. Elaboracion y pago de los impuestos
conllevan retenciones y sus respectivas nacionales de retencién en la fuente
Elaborar liquidaciones, ademas es importante 2. Elaborar la declaracion de renta del afio
informes totalizar las rentas del cual se deriva el 'ravable 2011
financieros, impuesto de la entidad; ya que es necesario 9 '
contables cumplir con los deberes tributarios que
tributarios de | €xige el Estado para su sostenimiento.
la E.S.E | Elaborar los informes tributarios a la
Hospital Contraloria General de la Naci6n mediante
Emiro el CHIP y al Instituto Departamental de
Quintero Salud. Tomando como base los saldos | Elaboracion de los informes tributarios a la
Cariizares financieros  de  los  movimientos | Contraloria General de la Nacion mediante
Ocafia. economicos de las cuentas del Hospital. | el CHIP y al Instituto Departamental de
Para la actualizacién de informacién | Salud
mensual que exige la contraloria en la
transparencia de la destinacién del
presupuesto de la institucion.
Realizar conciliaciones de saldo de la
informacién de todas las dependencias con
el area de contabilidad de la E.S.E 1. Realizacion de conciliaciones bancarias
Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafia. | de la E.S.E hospital Emiro Quintero
Teniendo en cuenta los cierres mensuales | Cafiizares Ocafia.
de las respectivas areas en las que se hace | 2. Conciliaciones de saldo de la
la conciliacion y comparar con lo que informacion de todas las dependencias con
muestra el &rea de contabilidad. Todo esto | el area de contabilidad.
es para la unificacién de informacion
financiera de la institucion de salud.

Fuente. Pasante del proyecto
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2. ENFOQUES REFERENCIALES

2.1 ENFOQUE CONCEPTUAL

2.1.1 Informacion Exogena. Es el conjunto de datos que las Personas Naturales y Juridicas
deben presentar periddicamente a la DIAN segun Resolucion expedida por el Director
General, sobre las operaciones con sus clientes o usuarios. Quien debe presentar dicha
informacion es el Representante Legal de la empresa o su apoderado.

Estan obligados a presentarla los sefialados en las Resoluciones 03846 de abril de 30 de
2008: Personas o empresas que elaboren facturas o documentos equivalentes (formato
1037) y Resolucion 03847 de abril 30 de 2008: Las Personas Naturales o Juridicas que
hayan practicado retenciones en la fuente y que estén obligados a presentar Unicamente esa
informacion en el formato 1002.

Se presentan los archivos XML generados a través del Prevalidador Tributario, el cual se
puede descargar de manera gratuita en el portal de la DIAN Virtual / Otros Servicios /
Descarga Prevalidadores Tributario / Informacion Tributaria 2011; o el documento 10006
impreso con la Leyenda en Tramite para ser formalizado.

2.1.2 Declaracion De Renta. La declaracién de renta la presentan las personas juridicas a
quienes su declaracion de renta vence en abril de 2012, sélo estaran obligadas a presentarla
virtualmente si antes de diciembre 9 de 2011 ya estaban obligados a declarar virtualmente.
Para las personas naturales, si vence en agosto de 2012 y para esa fecha ya empezaria a
tener aplicacion la Resolucion 12761, la presentarian virtualmente si les aplica dicha
resolucion y sin importar que decidan madrugar y declarar antes de agosto’.

En diciembre 9 de 2011, cuando la DIAN expidié su Resolucién 12761 y con la cual se
derog6 la Resolucion 1336 de febrero de 2010, dicha entidad volvio a redefinir el universo
de los obligados a presentar sus declaraciones tributarias en forma virtual.

Pero en la Resolucion 12761 (que fue luego corregida con la Resolucién 019 de febrero 28
de 2012) se dejoé en claro que los que hasta esa fecha (diciembre 9 de 2011) ya venian
declarando virtualmente si deben seguir haciéndolo en esa forma a pesar de que no les
aplique ninguno de los nuevos criterios de la Resolucién 12761 (ver ultimo inciso del
articulo 2).

Y aquellos que en diciembre 9 de 2011 se convirtieron por primera vez en obligados a
declarar virtualmente, tendran que empezar a hacerlo con las declaraciones que se venzan a
partir de julio de 2012.

" ACTUALICESE. Quienes deben presentar la declaracién de renta 2011. [En linea]. s.n. Actualizado en el
2011. s.l. s.n. 04 de septiembre de 2011. 04 de septiembre de 2011. [Citado el 15 de octubre de 2012]. s.n.
Disponible en Internet En: http://actualicese.com/actualidad/2012/04/09/quienes-tienen-que-presentar-la-
declaracion-de-renta-2011-virtualmente-y-quienes-lo-pueden-hacer-en-papel/ p. 1 de 4.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante precisar que las personas juridicas, cuya
declaracion de renta se vence entre abril 12 y 25 de 2012, tendrian que presentarla
virtualmente solo si en diciembre 9 de 2011, antes de expedirse la Resolucion 12761, ya
venian obligados a declarar virtualmente, pues les aplicaba algunos de los criterios de la
Resolucidn 1336 que era la vigente en esos momentos y que en su articulo 1 dispuso que
las siguientes personas y entidades eran obligadas a declarar virtualmente:

Los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y declarantes calificados por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales como Grandes Contribuyentes®.

Las Entidades no contribuyentes sefialadas en los articulos 23-1 y 23-2 del Estatuto
Tributario.

Las personas naturales o juridicas responsables del impuesto sobre la renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio, cuyos ingresos brutos en el afio gravable 2008
0 afios gravables siguientes, sean iguales o superiores a QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($500.000.000), y que hayan sido responsables del impuesto sobre las
ventas 0 agentes de retencién en el mismo afio gravable®.

Los usuarios aduaneros clasificados con alguna de las siguientes calidades:

Agente de carga internacional.

Agente maritimo.

Comercializadora Internacional (C.1.).

Depdsito publico o privado habilitado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
con caracter permanente.

Intermediario de tréafico postal y envios urgentes.

Operador de transporte multimodal.

Titular de Aeropuertos 6 puertos y muelles de servicio publico o privado.
Transportista nacional de operaciones de transito aduanero.

Usuarios de zonas francas permanentes y permanentes especiales.

¥ NOTARIA 44. ;Quiénes tienen que presentar la declaracion de renta 2011 virtualmente y quiénes lo pueden
hacer en papel?. [En linea]. s.n. Actualizado en el 2012. s.I. s.n. 07 de octubre de 2011. 07 de octubre de
2011. |[Citado el 10 de noviembre de 2010]. s.n. Disponible en Internet En:
http://notariad4.com.co/noticias/quienes-tienen-que-presentar-la-declaracion-de-renta-2011-virtualmente-y-
quienes-lo-pueden-hacer-en-papel.html p. 1 de 24.

%Ibid., p. 2 de 4.
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Usuario aduanero permanente.
Usuario altamente exportador.
Usuarios sistemas especiales Importacion Exportacion.

Transportador Aéreo, Maritimo o Terrestre de los Regimenes de Importacion y/o
Exportacion.

Los demas usuarios aduaneros que para actuar requieran autorizacion de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

Los Notarios.
Los Consorcios y Uniones Temporales.

Los intermediarios del mercado cambiario, los concesionarios de servicios de correos que
presten servicios financieros de correos y los titulares de cuentas corrientes de
compensacion que deban presentar la informaciéon cambiaria y de endeudamiento externo a
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Los obligados a facturar que opten por expedir factura electronica.

Los funcionarios de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN que deban
cumplir con el deber de declarar.

Los autorizados y concesionados para operar los juegos de suerte y azar explotados por
entidades publicas del nivel nacional.

Los solicitantes para operar juegos promocionales y rifas, que tengan la calidad de juegos
de suerte y azar explotados por entidades ptblicas del nivel nacional™.

Por consiguiente, si alguna persona juridica en diciembre 9 de 2011 no le aplicaba ninguno
de esos criterios y por eso no figuraba en la lista de obligados a declarar virtualmente,
puede entonces presentar su declaracion de renta 2011 en papel. Y si con la nueva
Resolucién 12761 si le empezaba a aplicar alguno de los criterios, entones s6lo empieza a
declarar virtualmente con lo que se venza a partir de julio de 2012 (retefuente de junio, o
IVA de mayo junio).

9 1bid., p. 3 de 4.
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Figura 5. Declaracion virtual

Personas juridicas que declaren retencién en la fuente y
presenten exdgena, obligados a declarar virtualmente

+ El de ser personas juridicas que pre-

ona obligada a pre-

senten declaraciones de retenciones en
Ia fuente

Tenga en cuenta

Los nuevos obligados empezaran a hacerlo con todas las declaraciones tributarias
que tengan vencimientos después de marzo 1 de 2

Lo anterior significa

;Qué debe tener en cuenta el representante legal,
contador o revisor fiscal? e

Su RUT. Si no lo tiener

( w primera vez, cumplien:
'
.,/J

desde julio de 2011

Siya lo tienen, ha
figure la responsa

Tendran que ir hasta la DIAN personalmente para
hacer el tramite de obtener el mecanismo de firma

actualicese.com

Fuente: ACTUALICESE. DIAN present6 nuevo formulario 110 de once paginas para hacer declaraciones
de renta afio 2011. [En linea]. s.n. Actualizado en el 2011. s.l. s.n. 15 de noviembre de 2011. 15 de
noviembre de 2011. [Citado el 15 de octubre de 2012]. s.n. Disponible en Internet En:
http://actualicese.com/actualidad/2012/01/30/dian-presento-nuevo-formulario-110-de-once-paginas-para-
hacer-declaraciones-de-renta-ano-2011/ p. 2 de 5.

2.1.3 Retencion en la fuente. La retencion en la fuente no es un impuesto, sino un
mecanismo de cobro anticipado de un impuesto en el momento en que sucede el hecho
generador. Contrario el concepto popular, la retencion en la fuente no es ninglin impuesto,
sino que es el simple cobro anticipado de un impuesto, que bien puede ser el impuesto de
renta, a las ventas o de industria y comercio®’.

La retencion en la fuente por ser un pago anticipado de un impuesto, ésta se puede
descontar en la respectiva declaracion, ya sea de Iva, de Renta o de Ica. La Retencién en la

1 GERENCIE. Qué es la retencion en la fuente. [En linea]. s.n. Actualizado en el 2009. s.l. s.n. 15 de
septiembre de 2011. 15 de septiembre de 2011. [Citado el 15 de octubre de 2012]. s.n. Disponible en
Internet En:  http://www.gerencie.com/que-es-la-retencion-en-la-fuente.html p. 1 de 5.
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Fuente es un mecanismo de recaudo anticipado de los impuestos de renta y
complementarios, por el cual una persona (retenedor) deduce a otra (retenido) un porcentaje
determinado del valor por pagar al contado o a crédito, en compras o servicios, con el fin de
consignarlo en un banco autorizado para recaudar impuestos en nombre de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

La retencion en la fuente comprende elementos como el sujeto pasivo, que es la persona a
la que se le debe retener, el agente de retencidn que es la persona obligada a practicar la
retencion, el concepto de retencion que es el hecho econdmico que se realiza y esta
sometido a retencion, la tarifa que es el porcentaje que se aplica a la base de retencion, y la
base de retencion es el valor o monto sujeto a retencion.

Agentes Retenedores. Son las personas naturales, juridicas y las sociedades de hecho, que
estan obligadas a efectuar retencién por diversos conceptos™:

Las personas naturales, por los siguientes conceptos: salarios e ingresos laborales
gravables, loterias, rifas, apuestas similares, venta o enajenacion de Activos Fijos diferentes
de bienes raices, Patrimonio, pagos o giros al exterior.

Las personas juridicas y las sociedades de hecho, por los siguientes conceptos: salarios o
ingresos laborables gravables, servicios, honorarios, comisiones, dividendos, rendimientos
financieros, loterias, rifas, apuestas y similares, contratos de construccion y urbanizacioén; y
en general, de confeccion de obra material de bien inmueble, arrendamientos, patrimonio,
ingresos tributarios, remesas, y pagos al exterior y timbre.

Obligaciones De Los Agentes Retenedores. Retener, Consignar oportunamente los
dineros recaudados, Expedir certificados a los retenidos sobre las retenciones practicadas.
La retencion en la fuente es diferente para cada impuesto.

Existe la retencion en la fuente por renta, la retencion en la fuente por IVA o méas conocida
como reteiva y la retencion en la fuente por Ica, también conocida como reteica.

A veces se suele aplicar de forma generalizada el concepto de retencion en la fuente al
impuesto de renta, lo cual es equivocado, puesto que, como ya se explico, existe retencion
en la fuente para cada impuesto, y en el caso del impuesto de renta, el concepto adecuado
es retencion en la fuente por renta o reterenta®.

12 DIAN. Preguntas frecuentes-¢cuéles son las responsabilidades tributarias?. [En linea]. s.n. Actualizado en
el 2011. s.l. s.n. 12 de octubre de 2011. 12 de octubre de 2011. [Citado el 15 de Agosto de 2012]. s,n.
Disponible en Internet En: http://www.dian.gov.co/contenidos/servicios/rut_preguntasfrecuentes7.html p. 1
de 10.

3 GERENCIE. Tabla de retencién en la fuente. [En linea]. s.n. Actualizado en el 2012. s.I. s.n. 10 de
noviembre de 2011. 10 de noviembre de 2011. [Citado el 15 de Noviembre de 2012]. s.n. Disponible en
Internet En: http://www.gerencie.com/tabla-de-retencion-en-la-fuente-ano-2012.html p. 1 de 5.
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2.1.4 Sistema CHIP. El Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica
(CHIP), es un sistema de informacion disefiado y desarrollado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico - Programa FOSIT, para que con la adecuada reglamentacion y
estructura procedimental, canalice la informacion financiera, econdmica y social de los
entes pablicos hacia los organismos centrales y al publico en general bajo la administracion
y responsabilidad de la Contaduria General de la Nacion'®.

Este sistema estd compuesto por un conjunto de procesos e instrumentos requeridos para la
generacion, transmision, procesamiento y publicidad de informacion financiera publica.
Ademas, la plataforma tecnoldgica (hardware, software, sistemas de comunicaciones) que
se utilizara para el desarrollo y operacion del CHIP mantendra los més altos estandares de
calidad y procurara, en lo posible, aplicar la tecnologia de punta existente en el mercado, de
tal forma que el producto obtenido sea de la mayor utilidad y accesibilidad por parte de los
usuarios finales y se garantice su sostenibilidad.

El objetivo del CHIP es generar y difundir informacion financiera confiable, oportuna y
completa con el fin de reforzar la capacidad de seguimiento fiscal y financiero de las
entidades gubernamentales del nivel central.

Los usuarios del CHIP son: La Contaduria General de la Nacion (CGN): seré el centro de
gestion del CHIP vy, por lo tanto, la entidad encargada de administrar el sistema de
informacion.

Las entidades publicas (nacionales, departamentales municipales y distritales): seran las
responsables de reportar y registrar la informacion financiera necesaria para el sistema.

Entidades estratégicas : entre otras, se encuentran el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento Nacional de Planeacion, el Banco de la Republica, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y la Contraloria General de la
Republica. Son las entidades encargadas de definir los requerimientos de informacion
financiera necesaria para tomar decisiones de politica macroeconémica financiera y fiscal ™.

Universidades, centros de investigacion y la comunidad en general: tendran acceso a
informacion relacionada con las finanzas territoriales para sus propias necesidades de
investigacion, control y veeduria ciudadana o para informacion general.

El CHIP contendra informacion sobre registros de transacciones y resultados financieros,
reflejados y registrados en el presupuesto, la contabilidad, la tesoreria y, en contexto
amplio, los fiscos territoriales, que cubren movimientos patrimoniales, de ingresos, de
gastos, de endeudamiento y de variacion de activos y pasivos en general.

1 CHIP. Respuestas a Preguntas Frecuentes sobre el CHIP. [En linea]. s.n. Actualizado en el 2012. s.I. s.n. 8
de noviembre de 2011. 8 de noviembre de 2011. [Citado el 15 de Noviembre de 2012]. s.n. Disponible en
Internet En: http://www.chip.gov.co/documentos/faq.htm p. 1 de 5.

% Ibid., p. 2 de 5.
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La informacion refleja variables de flujo (ejecucion presupuestal y operaciones efectivas de
caja, entre otros) y "stocks" (niveles de endeudamiento y situacion patrimonial, por
ejemplo) que, en su conjunto, generan informacion de analisis y seguimiento fiscal, estados
contables generalmente aceptados y sus vinculos con las cuentas nacionales.

El sistema de informacion esta integrado por un conjunto de componentes, subsistemas y
procesos que tienen un propdsito especifico y que coadyuvaran en la obtencion de los
objetivos del FOSIT y que son:

Administracion de entidades, que permite registrar el conjunto de entidades que reportan
informacion

Generacion de formatos de captura, cuyo fin es el de definir los formularios, periodicidad y
entidades obligadas a reportar la informacion

Control de calidad, que permite introducir las condiciones de calidad que debe poseer la
informacidn a reportar por las entidades a través de formularios

Publicacion de informacion, que publica informacion para los usuarios estratégicos y para
gestion de informacion

Actualizacion, registro y envio de informacién, que permite capturar la informacion que
enviaran las entidades a través de los formularios que estan obligados a reportar.

Administracién de consulta documental y de glosario de términos, cuyo proposito es
ofrecer informacion documental y de definicion de términos asociados con la informacion
existente

Consolidacién de informacion contable, cuyo resultado final es el Balance General de la
Nacion

Gestion de informacion, cuyo objeto es generar requerimientos a las entidades por las
omisiones o deficiencias presentadas en la informacién enviada por las entidades.

La necesidad por parte de las dependencias del gobierno central de contar con informacion
financiera territorial para diversos propdsitos tales como: seguimiento macroeconémico y
financiero, control y evaluacién de la gestion fiscal, definicion de los montos a transferir a
las entidades territoriales, adopcion de politicas macroeconomicas, control del
endeudamiento puntual y agregado, y preservacién del equilibrio fiscal y financiero del
Estado. Los organismos de control fiscal, las veedurias y el ciudadano comun también
demandan informacién financiera territorial para atender sus propias responsabilidades
institucionales, o para prop6sitos académicos, investigativos o de informacién general™.

% Ibid., p. 3de 5.
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Por esto resulta de vital importancia facilitar la gestion de los flujos de informacién entre
las entidades territoriales y las dependencias del gobierno central, los organismos de control
y la ciudadania, de modo que los interesados puedan disponer de datos completos,
confiables, coherentes y oportunos.

La mesa de servicio presta el servicio de soporte técnico telefonico del sistema CHIP de
lunes a viernes (dias laborales) de 8:30 a.m a 4:30 p.m jornada continua. PBX 338 98 80.

La informacidn que las entidades transmitan en este periodo se recibe en calidad de envio
extemporaneo, sin perjuicio de los procesos administrativos sancionatorios en curso. La
Contraloria General de la Republica mediante la Resolucion 5993 del 17 de septiembre de
2008, cred la Categoria Presupuestal en el sistema Consolidador de la Informacion de la
Hacienda Publica "CHIP", para el envio de la informacion de las entidades del Sector
Publico colombiano. Para este propdsito a continuacion se relacionan las instrucciones para
su debido procesamiento.

Para el envio de informacién esta disponible la version 23.8.1 del Sistema CHIP.

Recuerde ingresar al CHIP Local con el usuario y contrasefia definidos en su esquema de
seguridad. Siga las instrucciones de la "Guia de instalacion y operacion del CHIP", que se
encuentra en esta pagina Web, en el vinculo Consultas/Documentos/indice/Instrumentos
implementacion CHIP.

Recuerde que los envios deben hacerse por cada categoria por la opcién Categoria/Enviar.

La entidad es responsable de definir en sus procesos internos el funcionario encargado del
manejo de la clave Web.

Después de realizar el envio de las diferentes Categorias espere 10 minutos y VERIFIQUE
en la pagina www.chip.gov.co el link Consulte Informe al Ciudadano que la informacién
correspondiente al periodo enviado esté disponible para consultar. Es importante verificar
en la pagina del chip que su envio tenga estado aceptado, si tiene un estado diferente por
favor comuniquese con la mesa de servicio.

Recuerde que las cifras a reportar para la Categoria Presupuestal de la CGR deben
expresarse en PESOS vy sin decimales"’.

2.1.5 Informacion Contable. La informacion en contabilidad debe permitirle a los
administradores del negocio identificar, medir, clasificar, registrar, analizar y evaluar todas
las operaciones y actividades de la organizacion.

7 bid., p. 4 de 5. *" GESTIOPOLIS. La informacién contable: base del anélisis financiero | GestioPolis: [En
linea]. s.n. Actualizado en el 2012. s.I. s.n. 10 de noviembre de 2011. 10 de noviembre de 2011. [Citado el
15 de Noviembre de 2012]. S.N. Disponible en Internet En:
http://www.gestiopolis.com/canales/financiera/articulos/no%208/infocontable.htm. 1 de 1.
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Las personas que tienen algin negocio en el cual presta servicios, tiene una empresa de
produccion o realiza cualquier actividad de comercio debe llevar un registro continuo de su
actividad econdmica, es por ello que se hace necesario que se implemente un tipo de
lineamiento que le permita tener la informacion necesaria para la evaluacion de su entidad.

La informacidn contable debe servir esencialmente para:
Conocer los recursos, obligaciones y resultados de las operaciones de la empresa.

Apoyar a los usuarios de esta en la planeacidn, organizacion y administracion de la
actividad empresarial.

Evaluar la gestion de los administradores.
Tomar decisiones de corto y largo plazo.
Establecer las obligaciones con el estado.
Fijar operaciones de control.

Evaluar el impacto social de la empresa.

La informacion contable debe tener cierto tipo de cualidades que satisfagan las necesidades
de los usuarios, esta debe ser comprensible, Util, clara, pertinente, confiable, oportuna,
neutral, verificable, comparable y debe representar fielmente los hechos econémicos de la
empresa.

IMPORTANTE

Los hechos econdémicos deben documentarse mediante soportes de origen interno o
externos debidamente fechados y autorizados por los responsables de su elaboracion.

2.1.6 Conciliacion Bancaria. La conciliacién bancaria es un proceso que permite
confrontar y conciliar los valores que la empresa tiene registrados, de una cuenta de ahorros
0 corriente, con los valores que el banco suministra por medio del extracto bancario.

18

Las empresas tiene un libro auxiliar de bancos en el cual registra cada uno de los
movimientos hechos en una cuenta bancaria, como son el giro de cheques, consignaciones,
notas debito, notas crédito, anulacion de cheques y consignaciones, etc.

La entidad financiera donde se encuentra la respectiva cuenta, hace lo suyo llevando un
registro completo de cada movimiento que el cliente (la empresa), hace en su cuenta.

Mensualmente, el banco envia a la empresa un extracto en el que se muestran todos esos
movimientos que concluyen en un saldo de la cuenta al Gltimo dia del respectivo mes.

18 Conciliacién bancaria | Gerencie.com: Disponible en Internet. En: http://www.gerencie.com/conciliacion-
bancaria.htm. P. 1 de 3.
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Por lo general, el saldo del extracto bancario nunca coincide con el saldo que la empresa
tiene en sus libros auxiliares, por lo que es preciso identificar las diferencias y las causas
por las que esos valores no coinciden.

El proceso de verificacion y confrontacion, es el que conocemos como conciliacion
bancaria, proceso que consiste en revisar y confrontar cada uno de los movimientos
registrados en los auxiliares, con los valores contenidos en el extracto bancario para
determinar cudl es la causa de la diferencia.

Entre las causas mas comunes que conllevan a que los valores de los libros auxiliares y el
extracto bancario no coincidan, tenemos:

Cheques girados por la empresa y que no han sido cobrados por el beneficiario del cheque.

Consignaciones registradas en los libros auxiliares pero que el banco aun no las ha abonado
a la cuenta de la empresa.

Notas debito que el banco ha cargado a la cuenta bancaria y que la empresa no ha
registrado en su auxiliar.

Notas crédito que el banco ha abonado a la cuenta de la empresa y que ésta aun no las ha
registrado en sus auxiliares.

Errores de la empresa al memento de registrar los conceptos y valores en el libro auxiliar.
Errores del banco al liquidar determinados conceptos.

Para realizar la conciliacion, lo mas comodo y seguro, es iniciar tomando como base o
punto de partida, el saldo presente en el extracto bancario, pues es el que oficialmente emite
el banco, el cual contiene los movimientos y estado de la cuenta, valores que pueden ser
mas confiables que los que tiene la empresa.

En este orden de i*°deas, la estructura de la conciliacién bancaria podria ser:

Saldo del extracto bancario: XXX

(-) Cheques pendientes de cobro: XXX

(-) Notas crédito no registradas XXX

(+) Consignaciones pendientes XXX

(+) Notas debito no registradas XXX

Y Ibid., p. 2 de 3.
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(z) Errores en el auxiliar XXX
= Saldo en libros. XXX

Recordemos que en este caso, las notas debito significan una erogacion para la empresa,
puesto que una nota debito significa un ingreso para quien la emite, que en este caso es el
banco, quien bien la puede emitir por el cobro de la cuota de manejo de la cuenta, por la
chequera, etc.

Las notas crédito significan un ingreso para la empresa, puesto que una nota crédito
significa un egreso para quien la emite, es decir el banco, el cual la puede emitir por pago
de intereses, por ejemplo.

En el caso de los errores, se restan los que disminuyen en los auxiliares, y se suman
aquellos que suman en los auxiliares, de esta forma, partiendo del saldo del extracto, se
Ilega al saldo que figura en el auxiliar.

Una vez identificados los conceptos y valores que causan la diferencia, se procede a
realizar los respectivos ajustes, con el objetivo de corregir las inconsistencias y los errores
encontrados.

En le eventualidad que el error sea del banco (algo que no es comun), se debe hacer la
respectiva reclamacion, y si se trata de un valor considerable, entonces se debe proceder a
contabilizar esta reclamacion que es un derecho a favor de la empresa, y como tal se debe
contabilizar.”

La conciliacion no busca que ningiin momento “legalizar” los errores; la conciliacion
bancaria es un mecanismo que permite identificar las diferencias y sus causas, para luego
proceder a realizar los respectivos ajustes y correcciones.

2.1.7 Informacion financiera. La informacion financiera es informacion que produce la
contabilidad indispensable para la administracion y el desarrollo de las empresas y por lo
tanto es procesada y concentrada para uso de de la gerencia y personas que trabajan en la
empresa.

La necesidad de esta informacion hace que se produzcan los estados financieros. La
informacion financiera se ha convertido en un conjunto integrado de estados financieros y
notas, para expresar cual es la situacion financiera, resultado de operaciones y cambios en
la situacion financiera de una empresa.

La importancia de la informacién financiera que sera presentada a los usuarios sirve para
gue formulen sus conclusiones sobre el desempefio financiero de la entidad. Por medio de

2 |bid., p. 3de 3.
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esta informacion y otros elementos de juicio el usuario general podra evaluar el futuro de la
empresa y tomar decisiones de caracter econémico sobre la misma.

Objetivos de la informacion financiera. Los estados financieros basicos deben cumplir el
objetivo de informar sobre la situacion financiera de la empresa en cierta fecha y los
resultados de sus operaciones y cambios en su situacion financiera por el periodo contable
terminado en cierta fecha.

Los E. F. son un medio de comunicar la situacién financiera y un fin por que no tratan de
convencer al lector de un cierto punto de vista o de una posicion. La capacidad de los E. F.
es la de trasmitir informacion que satisfaga el usuario, y ya que son diversos los usuarios de
esta informacion esta debe servirles para:

Tomar decisiones de inversion y crédito, los principales interesados de esta informacion
son aquellos que puedan aportar un financiamiento u otorguen un crédito, para conocer que
tan estable y el crecimiento de la empresa y asi saber el rendimiento o recuperacion de la
inversion.

Aquilatar la solvencia y liquidez de la empresa, asi como su capacidad para generar
recursos, aqui los interesados seran los diferentes acreedores o propietarios para medir el
flujo de dinero y su rendimiento.

Evaluar el origen y caracteristicas de los recursos financieros del negocio, asi como su
rendimiento, esta area es de interés general para conocer el uso de estos recursos.

Por ultimo formarse un juicio de cdmo se ha manejado el negocio y evaluar la gestion de la
administracion, como se maneja la rentabilidad, solvencia y capacidad de crecimiento de la
empresa.

Cuando la informacion financiera satisface al usuario general es porgque una persona con
algunos conocimientos técnicos pueda formarse un juicio sobre:

El nivel de rentabilidad

La posicion financiera, que incluye su solvencia y liquidez

La capacidad financiera de crecimiento

El flujo de fondos

Caracteristicas de la informacion financiera. Las caracteristicas de los estados

financieros debe ser en base con las caracteristicas de la informacién contable indicada en
el boletin A-1 del los principios de contabilidad generalmente aceptados, que son:

35



Utilidad.- Su contenido informativo debe ser significativo, relevante, veraz, comparable y
oportuno.

Confiabilidad.- Deben ser estables (consistentes), objetivos y verificables.

Provisionalidad.- Contiene estimaciones para determinar la informacion, que corresponde a
cada periodo contable.

La caracteristica esencial de los estados financieros sera el de contener la informacion que
permita llegar a un juicio. Para ello se debe caracterizar por ser imparcial y objetivo, a fin
de no influenciar en el lector a cierto punto de vista respondiendo asi a las caracteristicas de
confiabilidad y veracidad.

Dentro del contexto de los principios de contabilidad generalmente aceptados los estados
financieros bésicos son histéricos, por que informan de hechos sucedidos y son parte del
marco de referencia para que el usuario general pueda ponderal el futuro.

Los estados financieros basicos son:

El balance general, que muestra los activos, pasivos y el capital contable a una fecha
determinada.

El estado de resultados, que muestra los ingresos, costos y gastos y la utilidad o pérdida
resultante en el periodo.

El estado de variaciones en el capital contable, que muestra los cambios en la inversién de
los propietarios durante el periodo.

El estado de cambios en la situaciéon financiera, que indica como se modificaron los
recursos y obligaciones de la empresa en el periodo.

Las notas de los estados financieros, son parte integrante de los mismos, y su objetivo es
complementar los estados con informacion relevante.

Limitaciones en el uso de los estados financieros. Los usuarios de la informacion
financiera deben tomar en cuenta los siguientes conceptos:

Las transacciones y los eventos econémicos son cuantificados con reglas particulares
dependiendo del criterio personal del que los realiza.

Ya que los estados financieros se expresan con moneda como su forma de medicion se debe
considerar que tiene un valor que cambia en funcién de los eventos econémicos.

Los estados financieros, en especial el balance general, no pretenden presentar el valor del
negocio, sino presentar el valor, para el negocio, de sus recursos Yy obligaciones
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cuantificables. Los E. F. no cuantifican otros elementos esenciales de la empresa como los
recursos humanos, el producto, la marca, el mercado, etc.

2.2 ENFOQUE LEGAL

2.2.1 Decreto 2193 de 2004

(Julio 8)

Diario Oficial No. 45.604, de 9 de julio de 2004

Ministerio de la Proteccion Social

Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 42 de la Ley 715 de 2001 y 17 de la
Ley 812 de 2003.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en especial las establecidas en los articulos 42 de la Ley 715 de 2001 y 17 de la
Ley 812 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, es competencia de la Nacion
definir y aplicar sistemas de evaluacién y control de gestién técnica, financiera y
administrativa a las instituciones que participan en el sector y en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asi como divulgar sus resultados, con la participacion de las
entidades territoriales;

Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001 determina como competencias de los
departamentos, organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas en el departamento, y adoptar, implementar, administrar y
coordinar la operacion en su territorio del Sistema Integral de Informacion en Salud, asi
como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema de Seguridad Social en
Salud;

Que el articulo 17 de la Ley 812 de 2003 establece que el Gobierno Nacional definira la
informacién que los organismos y las entidades publicas nacionales o territoriales, los
servidores publicos y las personas que ejerzan funciones publicas o presten servicios
publicos en nombre del Estado, cumplan labores de interventora en los contratos estatales o
administren recursos publicos, estaran obligados a suministrar y publicar, para efectos de
asegurar el seguimiento de la gestion publica;

Que el articulo 52 de la Ley 812 de 2003 determina que las entidades territoriales,
instituciones prestadoras de servicios de salud y demas agentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud estan obligadas a reportar, en la forma que el Ministerio de la
Proteccion Social establezca, la informacion necesaria y pertinente, ademas de la que
establezca el Sistema Integral de Informacion en Salud;

Que el Documento Conpes 3204 del 6 de noviembre de 2002, que establece la politica de
prestacion de servicios para el Sistema de Seguridad Social en Salud determina como uno
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de los lineamientos de politica el establecimiento de un sistema de evaluacion y monitoreo
de la oferta y la demanda que sirva de base para identificar, por un lado, excedentes que
puedan reubicarse, reestructurarse o fusionarse y, por otro, deficiencias en la oferta para
establecer un plan de inversion con concurrencia de recursos publicos y privados,
fortaleciendo la oferta publica en aquellos municipios donde la prestacion de servicios lo
requiera.

2.2.2 Marco Juridico De La Contabilidad En Colombia. ?'Para comprender la
contabilidad y llevarla en debida forma, es preciso conocer el marco juridico que la regula.

El marco juridico de la contabilidad en Colombia esta conformado por la ley 145 de 1960,
en los articulos que aun siguen vigentes. Por la ley 43 de 1990, por el decreto 2649 de
1993y por el codigo de comercio.

Quizéas la norma mas importante es el decreto 2649 de 1993, por cuanto es esta la norma
que regula los principios que debe observar la contabilidad. La contabilidad para que tenga
validez como prueba y para que cumpla con sus objetivos, debe ajustarse a lo dispuesto por
el decreto 2649 de 1993.

La ley 43 de 1990 reglamenta la profesion de Contador pablico, profesional en el que recae
la responsabilidad de llevar la contabilidad en debida forma, esto es que debe asegurarse
que la contabilidad cumpla con todas las normas que la reglamentan.

El cddigo de comercio es quien reglamente la obligacion de llevar contabilidad. Es quien
establece cuales personas naturales o juridicas deben llevar contabilidad.

El cédigo de comercio en su titulo 1, capitulo 1V, se encarga de los libros de comercio entre
los que se encuentran los libros de contabilidad, los requisitos de la contabilidad y otros
aspectos relacionados.

Las anteriores normas son las principales puesto que existe una infinidad de decretos,
circulares y resoluciones emitidas por las diferentes entidades estatales que de una u otra
forma intervienen, regulan y vigilan la contabilidad, en especial la superintendencia de
sociedades y aunque parezca un poco extrafio, hasta la Dian ejerce un gran afecto a la hora
?2de llevar la contabilidad.

La entidad encargada oficialmente de opinar y conceptuar sobre temas contables, es la
Junta Central de Contadores por medio del Instituto Técnico de la Contaduria.

! Marco juridico de la contabilidad en Colombia | Gerencie.com: En Linea. Disponible en Internet:
http://www.gerencie.com/marco-juridico-de-la-contabilidad-en-colombia.html p. 1 de 2.
2 |bid., p. 2 de 2.
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3. INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE TRABAJO

3.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1.1 Recopilacion y elaboracion de la informacion exégena del afio gravable 2011. Se
elaboré y se organizo todo lo respectivo con la informacion exdgena teniendo en cuenta la
informacién financiera y tributaria del afio gravable 2011 de la E.S.E Hospital Emiro
Quintero Cafizares Ocafia, que se encontraba suministrada en el modulo de presupuesto del
programa VISUAL TNS OFICIAL, ademas, se organizaron los datos de acuerdo a lo
verificado en todos los registros contables y financieros correspondientes al afio gravable
2011. Para la realizacion de esta actividad se debio sustraer del sistema contable TNS de la
entidad para luego confrontarlo en el prevalidador y enviar la informacion por medios
magnéticos a la DIAN.

3.1.2 elaboracion de la declaracion de renta del afio gravable 2011. Se elabor6 y
presentd la declaracion de renta de la entidad del afio gravable 2011, y para eso se tomaron
los rubros que conllevan retenciones para disminuir el pago del impuesto de renta, se tomé
los saldos que se encuentran en los estados financieros de la entidad y de acuerdo a eso se
adjuntan a la plataforma de la DIAN.

La realizacion de lo mencionado anteriormente conlleva una extensién de tiempo
considerable, ya que este tipo de documentos deben ser fidedignos y la verificacion de su
informacién es dispendiosa.

3.1.3 elaboracion y pago de los impuestos nacionales de retencion en la fuente. Para la
elaboracion de la Retencion en la Fuente primero identificamos la fecha en que se debe
presentar para no tener ningln inconveniente. Verificamos que no hallan comprobantes de
egreso pendientes por asentar, y nos dirigimos a tesoreria porque alli es donde se realiza el
descuento en el pago que se vaya a efectuar. Pasamos a contabilidad y generamos el
auxiliar por terceros de Retencion en la Fuente, informe tributario, detalle de Retencion en
la Fuente por Renta y por IVA.

Procedemos a efectuar una conciliacién, que es un cuadro comparativo de las retenciones
pagadas y las retenciones causadas.

Posteriormente ingresamos a la pagina oficial de la DIAN y diligenciamos el formulario
correspondiente.

Dicho formulario debe ser firmado de manera digital por el Revisor Fiscal y el Gerente de
la Entidad.

3.1.4 Elaboracion de los informes tributarios a la contraloria general de la nacion
mediante el chip y al instituto departamental de salud. Cuando se elaboran los informes
tributarios a la Contraloria General de la Nacion se debe tomar los saldos que reportan los
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estados financieros en el sistema contable visual TNS, luego se realizan los ajustes
correspondientes a los mismos al cierre de mes, de tal manera que lo que se informe sea
fidedigno, seguidamente se distribuyen los valores de la entidad a sus servicios
correspondientes y finalmente archivarlos en la plataforma de la Contraloria General de la
Nacion, de tal manera que ya queden dispuestos para ser revisados.

Para este propdsito a continuacion se relacionan las instrucciones para su debido
procesamiento.

Para el envio de informacidn esta disponible la version 23.8.1 del Sistema CHIP.

Se debe ingresar al CHIP Local con el usuario y contrasefia definidos en su esquema de
seguridad. Se siguen las instrucciones de la "Guia de instalacién y operacion del CHIP",
que se encuentra en esta pagina Web, en el vinculo
Consultas/Documentos/indice/Instrumentos implementacién CHIP.

Los envios deben hacerse por cada categoria por la opcion Categoria/Enviar.

La entidad es responsable de definir en sus procesos internos el funcionario encargado del
manejo de la clave Web.

Después de realizar el envio de las diferentes Categorias y se verifica en la pagina
www.chip.gov.co el link Consulte Informe al Ciudadano que la informacion
correspondiente al periodo enviado esté disponible para consultar. Es importante verificar
en la pagina del CHIP que su envio tenga estado aceptado, si tiene un estado diferente se
deberia comunicar con la mesa de servicio.

Se tiene en cuenta que las cifras a reportar para la Categoria Presupuestal de la CGR deben
expresarse en pesos Yy sin decimales.

3.1.5 Suministro de la informacion contable en el programa visual TNS de la E.S.E
Hospital Emiro Quintero Cafizares Ocafia. En el area de contabilidad de la E.S.E
Hospital Emiro Quintero Cafizares, se encarga de registrar las transacciones efectuadas por
el area de finanzas, puesto que las demas operaciones de la E.S.E son registradas por cada
departamento de donde se efectGan los demas servicios. Todo lo anterior esta unificado y
procesado por el sistema contable Visual TNS, en donde todas las areas estan entrelazadas
entre si y logra que en el departamento de contabilidad se pueda encontrar la totalidad de
los movimientos financieros de ésta entidad.

Por lo tanto, la informacion suministrada al programa contable es la que tiene efectos
econémicos, como por ejemplo el pago de ndmina; en éste caso, primero se verifica que
todos los documentos exigidos por la contraloria estén completos para efectuar ese flujo de
dinero y después se hace la respectiva introduccion al sistema, se finaliza entonces por la
revision y autorizacion de la autoridad administrativa del Hospital.
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3.1.6. Realizacion de conciliaciones bancarias de la E.S.E Hospital Emiro Quintero
Caiiizares Ocafa. La E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares dentro de los procesos de
ajuste y de las politicas de control institucional, entre ellos el control financiero,
mensualmente viene realizando seguimiento en el manejo de las cuentas bancarias, con el
unico objeto de tener saldos actualizados y disponibles para el control de las salidas de
dinero, lo que permite tomar decisiones de liquidez y de tesoreria en tiempo real.

Para la elaboracion de las conciliaciones bancarias se solicita formalmente a la funcionaria
encargada de Tesoreria con los libros auxiliares de Bancos y con los extractos bancarios.
De estos documentos obtenemos la informacion necesaria para realizar los ajustes contables
de Gastos Bancarios, y Gravamen al Movimiento Financiero.

Seguidamente se procede a comparar la informacion que figura en el software contable con
la obtenida por la Entidad Financiera y de esta forma elaborar las conciliaciones bancarias
respectivas.

A continuacion se reflejara un cua®dro explicativo para el anterior caso:

Cuadro 3. Conciliacion Bancaria.

DESCRIPCION ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE CONTROL

1. Recepcionar el informe y los soportes
como la copia mensual del libro de bancos Contabilidad Informes de saldos bancarios.
y extractos bancarios del departamento de
tesoreria.

2. Auditar y/o verificar la informacion
reportada en los extractos bancarios frente Contabilidad Movimientos Cruzados
a los movimientos contables de los libros
auxiliares.

3. Cancelar los valores que presentaron
diferencias por las notas debito, notas Contabilidad Cifras Conciliadas
crédito y cheques pendientes de cobro

4. Revisar en el sistema las Notas Contabilidad Notas bancarias
Bancarias realizadas por la oficina de
tesoreria.

5. Ajustar contablemente los saldos Contabilidad Saldo ajustado
bancarios segun la cuenta consolidada.

6. Asentar las notas bancarias una vez se Contabilidad Notas Asentadas
hayan revisado por el contador.

Fuente. Pasante del proyecto

3.1.7 Realizacion de conciliaciones de saldo de la informacion de todas las
dependencias con el area de contabilidad. Una vez cuando el sistema procesa la
informacién contable por medio del sistema contable Visual TNS y propiamente, las
verificaciones y/o revisiones que se hacen al departamento contable, se procede a
recepcionar los informes de almacén o suministros, farmacia y el departamento de personal,

2 Fyente: Pasante.
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con el fin de constatar que los datos alli consignados a través de comprobantes de
contabilidad, son exactos y/o necesiten ajustes para llegar a su saldo real.

Cuadro 4. Revision de informes y ajustes en la contabilidad.?

DESCRIPCION RESPONSABLE CONTROL
1. Recepcionar los informes y Contabilidad Radicacién de informes
relacionarlos en el radicador.
2. Entrar al sistema con el fin Contabilidad Informacion verificada

de wverificar la informacién
recibida y que esté registrada y
distribuida en cada centro de
costo en el comprobante de
contabilidad

3. Ajustar los saldos que Contabilidad Informacion Ajustada
presentan diferencias en el
manejo de activos, suministros
y manejo de personal de planta
y de contratacion.

4. Asentar los comprobantes de Contabilidad Comprobante de contabilidad
contabilidad ya ajustados vy asentado
revisados por el contador.

Fuente. Pasante del proyecto

24 Fuente: Pasante.
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4. DIAGNOSTICO FINAL

En el periodo comprendido entre el 9 de Agosto al 26 de Noviembre de 2011 se llevo a
cabo el trabajo de grado modalidad pasantia en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafizares
de Ocairia, en el departamento de finanzas de esta entidad con la coordinacion del Contador
Publico de la misma, se ejecutaron en su totalidad todas las actividades planteadas en el
plan de trabajo presentado y aprobado por el comité curricular de la facultad de Ciencias
Administrativas y Economicas de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa.

Durante el transcurso de estos meses se logré adquirir nuevos conocimientos en el manejo
contable de una entidad pablica y poder observar cuales son los procesos internos que se
aplican dentro de esta organizacion, se realizo lo referente a los Estados Financieros, como
el Balance General y el Estado de Resultados cumpliendo parcialmente con el objetivo
planteado bebido a que no se llevo a cabo el correspondiente analisis de los indicadores a
los Estados Financieros de la Entidad.

En el lapso de este periodo se logro dejar al dia las conciliaciones bancarias con el
respectivo soporte, debido a que es importante saber cuales fueron los Ingresos y Egresos
que tuvo la institucién para la presentacion de los informes trimestrales que se emite ante la
Contaduria General de la Nacidon y la Contraloria General del Departamento.

Asi mismo se logro suministrar toda la informacion al paquete contable Visual TNS, como
la creacion de nuevos terceros (personal contratado, empresas) y los respectivos registros
contables de las diferentes transacciones debido a que se acerca la rendicién de informes y
se necesita tener la informacion al dia.

A raiz de las estrategias que establece la Nacidon para conocer la situacion de los
contribuyentes, en cuanto a sus ingresos y patrimonio y las responsabilidades que se
generan con el Estado, buscé la implementacién de una herramienta que permitiera conocer
realmente la situacién de cada ciudadano y detectar los nuevos contribuyentes de los
diferentes impuestos en Colombia, por ello, se pudo determinar que la E.S.E Hospital
Emiro Quintero Cafiizares de Ocafia viene reportando a través de los formatos exigidos por
la DIAN, la informacion necesaria para que el Estado pueda verificar cuales fueron las
ingresos recibidos, los pagos efectuados y los principales movimientos financieros
realizados en cada vigencia fiscal, y dentro de este proceso se pudo constatar que a pesar de
que se ha cumplido con el deber formal, se encontraron deficiencias en la recopilacion de
la informacion como se muestra a continuacion:

No habia parametizacion de los conceptos objeto del informe.

Informacion incompleta de terceros en cuanto al NIT, direccion, teléfono, datos en
generales del contribuyente.

Premura en el tiempo para ejecutar el proceso de validacién de la informacion, en el
formato 1001.
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Los informes fueron elaborados mensualmente debido a la no parametizacion y ajuste en la
contabilidad en el sistema

El resultado que se obtiene de esta pasantia es positivo debido a que se logré cumplir con
los objetivos planteados y lograr desempefiarme en el campo laboral y conocer muy de
cerca cual es la realidad a la que nos debemos enfrentar como futuros profesionales y el
manejo que se tiene en la E.S.E Hospital Emiro Quintero Cafiizares Ocafa.
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5. CONCLUSIONES

El trabajo realizado en la dependencia de Contabilidad de la E.S.E Hospital Emiro Quintero
Cariizares fue muy satisfactorio debido a que se desarrollaron actividades de la disciplina
contable segun el plan de trabajo establecido para dicha pasantia.

En la elaboracion de la informacion exogena se alcanzo el objetivo de enviar dicha
informacion completa y debidamente diligenciada a través de la plataforma MUISCA,
dejando como gran apoyo, los datos completos de terceros de la E.S.E Hospital Emiro
Quintero Cafiizares.

Para la elaboracién de la declaracion de renta, se pudo culminar exitosamente ya que al
final de esta actividad, la contadora encargada culmind la presentacion de la misma y
firmarla de forma virtual.

El formulario virtual para el pago del impuesto de retencion en la fuente se culmind
eficientemente con la coordinacién de la contadora y de la tesorera de esta entidad, cuya
coordinacion fue para agrupar los movimientos retenidos en la institucion y la delegacion
del presupuesto para dicha salida de efectivo

En la elaboracion del informe tributario de la contraloria mediante el CHIP, en la que se
elaboran los estados financieros de cada trimestre, por consiguiente es debido al analisis
financiero, se logré interpretar y analizar esa informacion para poder entender a
profundidad el origen y comportamiento de los recursos de la empresa.

Se pudo afianzar los conocimientos que se tenian acerca de la utilizacion del paquete
contable Visual TNS y poder realizar todos aquellos registros que se llevan a cabo dentro
de la entidad.

Por ser una entidad publica se tuvo un buen manejo del Plan Unico de Cuentas que rige
para las instituciones del Estado, y existio una actualizacion permanente sobre las reformas
contables.

Se realizaron copias de seguridad de manera constante a la informacion registrada en el
paquete contable TNS VISUAL, ya que son varias las dependencias que hacen diferentes
registros, y estas a su vez rinden informes mensuales al area de Contabilidad.

El area de Contabilidad tiene la responsabilidad de velar que las dependencias entreguen
los informes en el tiempo establecido. Por lo tanto fue posible la realizacion de las
conciliaciones de saldos de todas las dependencias del Hospital con el area de contabilidad.

En la realizacion de este trabajo se logro adquirir destreza en la elaboracion de las

conciliaciones bancarias dentro de la entidad, asi mismo dejar toda la informacion al dia
para poder rendir los diferentes informes.
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6. RECOMEDACIONES

Realizado este trabajo en la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafizares Ocarfia, surgen
algunas recomendaciones:

Cuando se tenga previsto entregar en forma virtual todos los formatos de la informacion
exogena, se recomienda a listar en graficas de Excel con meses anticipado a la fecha de
presentacion de los mismos, para verificar la confrontacion de valores, asi como la
informacidn correcta de las personas a quienes se reportan en estos archivos.

A la informacion que ha sido subida al archivo de la entidad se le debe hacer una
identificacion para que al momento de buscar alguna informacion sea fécil de encontrarla,
debido a que constantemente estan siendo requeridas por el departamento ya mencionado
para la elaboracion de informes como el anterior.

Se aconseja que al momento de que se ingrese un nuevo tercero a la entidad encargada,
deba tener toda la documentacion con acceso al area de contabilidad, como el R.U.T de
cada persona o de alguna empresa para que al momento de efectuar el respectivo contrato o
transaccion financiera o contable no traiga consigo inconvenientes.

Hacer énfasis al area de Recurso Humanos en que las cuentas que pasan al area de
contabilidad lleguen con toda la documentacion requerida, para que no sean devueltas tanto
por el Contador Publico o por el jefe Administrativo y esto ocasione retraso en el pago de
alguna transaccion econémica.

Estipular las fechas especificas para la entrega de los informes a cada una de las

dependencias para que no haya demoras en las confrontaciones o conciliaciones de saldos
de los mismos.
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Anexo A. Fotografia

Compariera de pasantias y auxiliar de contabilidad.

Compafiera de pasantias y jefe de finanzas.
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Contadora Publica.
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Anexo B. Informacién De Terceros Segun RUT

Tipo No. Lugar de expedicién
Doc. | Documento | DV | Cod dpto | Dpto Cod ciudad | Ciudad Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Otros nombres Razén Social
1|C.C 88280169 6 54 | N.deS. 498 | Ocafia Alvarez Galeano Alexi Almacén Agugu Bebe
2|C.C. 88277858 1 54 | N.deS. 498 | Ocafia Arias Carrascal Jorge Eliecer Af Medica
3[NIT 9002632193 9 54 | N.deS. 498 | Ocafia Alcamen Centro Repuesto N
4| C.C. 5470861 9 54 | N.deS. 498 | Ocafia Alvarez Guerrero Libar Alfonso
5| NIT 80042589 8 Anélisis Técnicos Hd
6|C.C 5471563 3 54 | N.deS. 498 | Ocafia Angarita Sanjuan Eddison Punto Clinico
7|C.C. 37319679 6 54 | N.deS. 498 | Ocafia Vergel Mariela Autoservicio Merkal
8| NIT 900164049 9 Avanes medicos de Colombia
9| NIT 808001194 5 Biosystems S.A.
10 | NIT 804009200 4 Cohosan
11| C.C. 37338837 8 54 | N.deS. 498 | Ocafia Ascanio Bayona Yanid Colmédicas
12 | NIT 900103835 0 Construyendo mundo Ltda
13| NIT 87009235 2 Depromedica
14| C.C. 88145528 1 54 | N.deS. 498 | Ocafia Parada Montes Edwin Alfonso Distritarima
15| C.C. 88141806 4 54 | N.deS. 498 | Ocafia Claro Pefialoza Wilmar Gustavo Distrigenéricos
Direccion Cod dpto | Dpto Cod ciudad Ciudad Teléfono | Celular Fecha de nacimiento Correo electrénico
1 Cl121320 54 | N.de S. 498 | Ocafa alexialvare@yahoo.com
2 Cl1116443 54 | N.deS. 498 | Ocafia 5691010 jorgearias013@hotmail.com
3 Cl 728133 54 | N.deS. 498 | Ocafia 5611459
4 KDX - 350 500 54 | N.deS. 498 | Ocafia 3163548581
5 AV 13 aute 41 30 11 | Bogota ool | Bogota 2135900
6 Cra433318 68 | Santander 00l | Bucaramanga | 6458233 puma0182@hotmail.com
7 Cl12918 54 | N.deS. 498 | Ocafia 5623121 | 3114851308
8 Cl413530 68 | Santander 00l | Bucaramanga 6458926 avamed49@hotmail.com
9 Av 9N 17A 24 76 | Valle del Cauca 00l | Cali 6618797 biosystems@uniweb.ne
10 Cl1582776 68 | Santander 00l | Bucaramanga | 6570913 gerenecia@cohosan.com
11 Cral121270 54 | N.deS. 498 | Ocafia 75696991
12 Cra7888 68 | Santander 547 | Piedecuesta 6543185
13 Av 11E ON 53 54 | N.de S. ool | Clcuta 75775089 | 3158696511 dipromedica@hotmail.com
14 Cl15039 54 | N.deS. ool | Clcuta 5717375 | 3107783254 drogueriatrujillo@hotmail.com
15 Cra 30836 54 | N.deS. 498 | Ocafia 5611491
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Anexo C. Libro Auxiliar

£.5.E HOSPITAL EMIRC QUINTERO CANIZARES PAG: 1
305014381 Fecha 0302/2010 64:11 p.m.
LIBRO AUXILIAR
Sucureal: PRINCIPAL Rango de fechas: Octubre 1 de 2009 Diclembre 31 de 2009
Centro de Costos: TODOS Area Admin.: TODAS Clastficacion:  Todos
Sucureal: TODAS
FECHA COMPROB. TPODCTO TERCERO/MDETALLE DEBE HABER SALDO
240101
24010101 Compra de Blenes ¥ asrvicios
o728 FONDO ROTATORIO DE ESTUPEFACIENTES Saldo Antertor 4500000 C
3122008 CCOO12052  DFO0O0603  RE/CIONPAGO OF 61 DE MARZO 000 157 500.00 11250000 €
:m‘xm&omnne COMPRA
NG 001 34 2502 2005
31422008 CCO012052  DFOO00S03  RE/CIONPAGO OF 62 0E MARZO 000 2,400,000.00 251250000 €
:mggco&omenm CONMPRA
NG00 32 25032005
31122008 CCO012053  CC00120S3 mogr‘:noocimmwm 0.00 180,000.00 270250000 C
EF0S-PAGO FONCO ROTATORIO
316122008 CCOO12051  CCOD12051  FEVEREAMOE OF 65 DE MARZO L& 2557 5000 0.00 145000.00 €
2003 PROTLCTOE
FARMACEUTICOS
2,557 500.00 2,747 500 00 14500000 C
1031655881 VILLEGAS NIEVES LICETH Saldo Anterlor 000 T
30/1172008 DFO002416 DFOO02416 IMPREVIETOS 0.00 150,000.00 15000000 €
146122008  CEOOCEDIZE22 OFO02416  MPREVISTOS ORCENCE COMPRA 150,000.00 0.00 000 C
15060000 150 ,000.00 000 0
1031856115 ORTIZ DURAN LEIDY JOHANA Saldo Antertor 1,667,660.00
03102008  CEOOCEQ02411 DFDO0Z02  PAPELERA ORCENDE COMPRA No04Z7 12204000 ™ 0.00 44728000 €
(9102008  CEGOCEOG2¢12 DROOOGS  FOTOCOPAS PICORDENCE COUPFRA o wamm 000 000 C
20102008  FCAL2931 £12931 Entrads e Almacen No. ALZS3Y 0.00 %0000 8600000 C
/102008  FCALZZD A2 Ertracs de Almecen i, ALZSZS 000 20000000 7 29500000 C
22102008 FCALZ830 A2 Ertrags de Almacen No. ALLCOD 000 120000007 41600000 C
23112008 FOALZSE0 ALZS50 Entracs 0e AImBXen No. ALZU 000 107950007 148550000 €
23112008 FCAL2S61 ALZ951 Ertrads ce Almacen No. ALZS61 000 55084000 £ 2055.440.00 C
2312008 FOALZS? AL2E2 EAracs ce AmECen Mo, AL 0.0 53855000/ 2594000.00 C
2112008 FCALZ9S3 AL2963 Ertrads o Almecen No. ALZ3: 000 112000007 2706000.00 €
231208 FCAL2S4 AL2S54 Entracs ce AimBcen o, ALZES 0.00 11200000, 231800000 C
2312008 FCALES AL23ES Ertrace de Almacen No. AL23S 0.00 £00000,, 2865500000 C
21122008  CECOCEQIZS10 DFOCR3ES  FAGOFACTLRABI.&S3 53855000 ¢ 000 2327 44000 C
2122008 CEQOCEONZ10 DFO00233S  PAGOFACTURABN'E63 112000000 000 221544000 C
211122008 CEOOCEOIZSI0 DFOXR3ES  PAGOFACTLRASNE£3 553840.00 ¢/ 000 155580000 €
214272008  CE0OCED02010 DFOO023EE  PAGOFACTURAE .65 107980000 ¢ 0.00 S76,000.00 €
214122000  CECOCEODSI0 DFOIR341  FAGOFACTURABIFES3 200,000.00 000 376,000.00 C
21122008  CECOCEO2910 DFOJ023S  PAGOFACTLRAS 63 11200000 7 0.00 26400000 C
21422000  CEOCEO(ZS10C DFOIOZEES  PAGCFACTURABNMG&3 45,000,007 0.00 21600000 €
211122008  CEOOCEQUZ10 DFOXI2341  PAGOFACTLRAE N.E63 120000007 0.00 85,000.00 €
211122008  CEQOCEMNRS10 DFOOZ341  PAGOFACTLRAB N3 26,000.00 000 000 T
8122008 FCALIS ALI0ST Entrace de AImacen No. ALI047 0.00 15354000 1538540.00 €
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BRI Focha: 83/02/2010 04:1% p.m.
LIBRO AUENIAR
Sunureal PRINCIFAL Rengs de fachas: Ootubre 1 de 2009 Diclembre 31 2 2009
Cantro de Coslos: Arez Admin.: TODAS Clasifieasién:  Todos
Sugums
COMPROE TiPG OCTE  TERCERO/BETALLE HABER SALOG
FCALINE ALI43 Enrads d2 Almace 250,000.00 c
O i 3040 A1 3045 Ertrads de Almaien Mo ALIIME 25000000 L
FCALIOS0 AL3050 L30T 2000000 c
4,533 RAG.OR 5,154 840,00 FEASADM C
PACHECD JAIME MICUEL ANTORID /0 SCREEH OOl Saldo Anterior g88 C
Erfrads de Aimace o0 33200000 1Fd
AL 23000000 <
000 750.000.00, 437200000 C
sy 1] 2000000 446200000 C
FLALZSTD o0 7000000 453200000 C
b=l DFOO0ZEE2 DFOO0EEEE 251 000.00 C
CECOCERDRODY DFOO02343 kL Y] C
30M2/2000 CEODCEQRGI0aS DFOQDISEZ Q00 0oe ¢
4,573 000 00 800 0y
13357313 ARENE & S@da Antesion 4380080 <
002 CECOCERRRZA: DFDODHIER LR 13000000 C
OEM0Z008 00 137000000 C
1741052008 ikl 120,000.00 1,50 £
0a42008 000 JOROOOOG 45000000 C
e FAGGFA BRLY] 33000000 C
anM20000 FAGE FACTUR 0.0 -
7 400 000.05 1,570,600 .08 150,500 00 D/
133587833 RIHCOH PATHO ALVARG Y/C HIERROS EL POTE Saids Anterior a8a ¢
124442000 DFOo02434 FAGED 142 00000 000 14900000 O
O 2008
£LZ054 Ertrads de Almacenh o000 143 000.00 000 C
143,000 08 143 Al 060 068 O
133588324 Satde Antetier o C
SR 0.0t 23400000 C
374 600 00 474 000 60 aoa o~
13EETOTR SAHCHEZ FLOREZ ANTOHID Saide Anteriar [
Ertrads de AlEcen Ha. o0 143000000 €
BIEMEETAR B0DIAL {1 SO0 ©
BIEHESTAR SOCIAL OROE o oo o
fio OIS0 e
1,500,500 90 1,500,000.00 608 ©
- ¥EER3ET4 MEHESES CIHG ALFDHSO VD ESTACIDH OF SERVID Saide Anterior 2230233800 C
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Anexo E. SIA

CONTRALORTA DEPARTAMENTAL DEL NORTE DE SANTANDER

@ Un robucr a vE e
/ Aupronia GeneraL oE Lt Rep(auca ‘

SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA

VERSION 2.0 Cpntralon’a General

‘del Depariamento Norte de Santander

Usuarior [eseheqcetamayo][Representante]: TAMAYG JAIMES ELMER
Entidsd [42]: E.5 E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares

Cerrar Sesion

MENL DEL SISTEMA =]

‘ Colombia, Agesta 29 de 2011

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES
E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
Gontenido del Expediente No. 42

Refrescar Listar Expedierte

* FORMATO_201103_F20_1_AGR FMT 13 2011.04.05 15:27:33 NORMAL
FORMATO_201103_F20_1_AGR LOG 1 2011.04.05 15:27:33 NORMAL
FORMATO_201103_F28A_CGDNS HLS 17 2011.07.29 16:19:03 HORMAL
FORMATO_201103_FZ8B_CGDNE.DOC 145 2011.07.29 16:25:40 HORMAL

[msttucional || owos |[ zmior |[ zottos |1 zomos [ zoros || eertos | aimez [ zonon || 2oz || amoz |[ eoton [ oot [ zomooe || emioos
| emoor || ootooe || omoos || ootons [ ammoos || oowom || eoomz |

PARA PODER WISUALIZAR CORRECTAMENTE EL ARCHIYO COMPRIMIDO ES MECESARIC UTILIZAR EL % a ELEE

SELECCIONE EL ARCHIVO QUE DESEA INCORPORAR AL EXPEDIENTE (MAX 2000K)
S0LO DOCUMENTOS TIPO: €SV, .DOC, DOCK, .XLS, .XLSX, .GIF, JPG, .TXT, PNG, FOF, ZIF, RAR, HTH

Seleccianar archive | ng se ha.. archivol
Guardar

iFORTALEZA DEL CO.
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